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ROZPORZADZENIE MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 31 maja 1937 r.

o komisjach uprawnionych do zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy.

Na podstawie art. 25 ust. (2) ustawy z dnia
14 kwietnia 1937 r. o uktadach zbiorowych pra-
cy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1. Komisje uprawniona do zwolnienia od
uczestniciwa w ukladzie zbiorowym pracy po-
woluje Gléwny Inspektor Pracy na wnicsek za-
interesowanego, po stwierdzeniu:

1) ze postancwienia uktadu nie przewiduja
sadu polubownego, instytucji rozjiemczej lub in-
nego roziemey szczegélnego — oraz

2) ze do zwolnienia od uczestnictwa nie jest
wlasciwy zaden organ, przewidziany w przepi-
sach prawnych do rozstrzygania sporéw, wyni-
kajacych w zwigzku z ukladami zbicrowymi
pracy.

§ 2, {1) Powolujac komisjg, Gléwny Inspek-
tor Pracy wyznacza: ;

1) przewodniczacego komisji — oraz

2) organizacje pracodawcow i pracowni-
kéw obowiazane do zgloszenia przewodnicza-
cemu komisji kandydatéw na lawnikéw ko-
misji.

(2) Nad dzialalnoscia komisji, zwlaszcza
nad niezaleznoscia jej obrad od wplywéw po-
stronnych, tudziez nad sprawnoseia jej urzedo-
wania czuwa Glowny Inspektor Pracy.

8 3. (1) Lawnikéw komisji powoluje prze-
wodniczacy w réwnej liczbie sposréd kandy-

datéw — pracodawcéw i pracownikéw, zglo-
szonych przez organizacje, wyznaczone zgodnie
z § 2 ust, (1) pkt 2).

(2) Lawnikiem komisji moze byé ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ukoriczyl 30 lat,

3) odznacza sig znajomoscia siosunkéw
spolecznych i gospodarczych, a zwlaszcza wa-
runkéw pracy na obszarze lub w zakladzie pra-
cy, ktérych dotyczy wniosek o zwolnienie
z uczestnictwa w ukladzie zbiorowym pracy.

{3) W razie uchylenia sie organizacji, wy-
znaczonych w {rybie § 2 ust. (1) pkt 2), od zgto-
szenia kandydatéw na tawnikéw, a takie w
przypadku uchylenia sie lawnikéw od udziatlu
w komisji — lawnikéw powoluje przewodnicza-
cy spoéréd oséb, nalezacych do wlasciwej gru-
py zawodowej, a odpowiadajacych warunkom
dla lawnikéw przewidzianym. :

§ 4. (1) Lawnicy, przed przystapieniem do
czynno$ci, skladaja przed przewodniczacym
uroczyste przyrzeczenie tresci nast¢pujacei: ,

owPrzyrzekam uroczyscie, ze w charakterze
czlonka komisji, powolanej do orzeczenia w
sprawie zwolnienia od uczestnictwa w ukladzie
zbiorowym pracy, bede sumiennie i bezstron-
nie spelnial powilerzone mi czynnosci i bede sie
kierowal przy stosowaniu istniejgcych przepi-
sow i wykladni zobowigzari ogélnymi zasadami
prawa i stusznosci, biorac pod uwage potrzeby
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dobra publicznego i gospodarstwa spotecznego
oraz uwzgledniajac zgodnie z przeswiadcze-
niem slusznodci interesy pracodawcow i pra-
cownikow"

{2) Przewodniczacy sklada powyisze przy-
rzeczenie przed Giownym Inspekiorem Pracy
lub wyznaczonym przezen zastepca.

{3) Od tawnikdéw, bedacych funkcjonariu-
szami pafistwowymi, przewcdniczacy uroczy-
stego przyrzeczenia nie odbiera, lecz przypo-
mina im ich przysiege sluzbowa.

§ 5. Przewodniczgcy komisji przewodniczy
na jej posiedzeniach, wydaje zarzadzenia zwia-
zane ze zwolywaniem komisji, wyznaczaniem
miejsca i terminéw posiedzen, zbieraniem i za-
bezpieczaniem dowodéw, badaniem swiadkow
i bieglych oraz ogloszeniem orzeczenia.

§ 6. (1) Wszelkich srodkéow technicznych
potrzebnych do urzedowania komisji udziela na
wniosek przewodniczgcego wlasciwy okrggowy
inspektor pracy, w ktérego okregu komisja ma
dziataé, W szczegdlnosci inspektor pracy po-
winien dostarczyé¢ komisji lckalu oraz przydzie-
li¢ na czas pracy kom’sji urzednika inspekcil
pracy w charakterze sekretarza komisiji

(2) Doreczanie pism i wezwani komisji od-

ywa sie za posrednictwem wlasciwego miej-
scowo urzedu inspekcji pracy zgodnie z prze-
pisami o postgpowaniu administracyjnym.

{3) Postepowanie przed komisja wolne jest
od wszelkich oplat.

§ 7. (1) Komisja wzywa w charakterze
uczestnikéw postepowania:

1) wnioskodawce,

2) wszystkich uczestnikéw odnosnego ukla-
du — oraz

3) jezeli wnioskodawca jest pracodawca lub
zrzeszenie (stowarzyszenie] pracodawcow —
reprezentacje odpowiednich zalég pracowni-
czych, jezeli zas wnioskodawcy jest zwiazek
zawodowy pracowniczy (stowarzyszenie} lub
zrzeszenie (zespél) takich zwigzkéow (stowarzy-
szerl) — odpowiedniego pracodawce lub praco-
dawcow. :

(2) Uczestnicy postepowania biora udzial
w rozprawie przed komisia badZ csobiscie, badz
przez swoich pelncmocnikdw, przy czym pelno-
mocnikami ze strony pracodawcéw moga byé
osoby przez nich zatrudnione. Osoby wystepu-
jace w imieniu zwigzkéw (stowarzyszen) lub
zrzeszeli (zespolow) zwiazkéw (stowarzyszen)
powinny posiada¢ upowaznienie na pismie, wy-
dane przez statutowo przewidziany organ
zwigzky, stowarzyszenia lub zrzeszenia. Do
pelnomocnictw udzielanych przez poszczegosl-
nych pracodawcow stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania cywilnego,

(3} Reprezentacja pracownicza, przed do-
puszczeniem jej do udziatu w charakterze ucze-
stnika postepowania, obowiazana jest zlozve
dowody, wykazulace, w jaki sposédb zostala wy-
loniona. Dowody te, przed rozpatrzeniem ich

przez komisje, powinny by¢ zaopiniowane przez
wlasciwego obwodowego inspektora pracy.

§ 8. (1) Po ukonstytuowaniu komisji prze-
wodniczacy wydaie wszelkie niezbedne zarza-
dzenia celem przygotowania rozprawy.

{2) Przewodniczacy kieruje rozprawg i czu-
wa nad prawidiowym jej biegiem.

(3) W razie niestawiennictwa ktéregokol-
wiek z wezwanych uczestnikéw postepowania
komisja decyduje, czy rozprawa ma byé pro-
wadzona, przerwana lub odroczona,

~ {4) Rozprawa powinna byé odroczona, je-
zeli ktéremukolwiek z wezwanych uczestnikow
postepowania nie dorgczono zawiadomienia.

§ 9. Rozprawa komisji jest niejawna, jed-
nak przewodniczacy komisji moze dopusci¢ na
wniosek uczestnikéw pestepowania lub z urze-
du obecnosé na rozprawie 0séb imiennie ozna-
czonych. Zezwolenie powyzsze moze byé w kaz-
dej chwili przez przewodniczacego cofnigte.

§ 10. (1) Whnioski co do wlasciwosci ko-
misji i co do wylaczenia czlonkéw komisji po-
winny byé zgloszone nie poZniej niz przed przy-
stapieniem do rozpatrywania przedmiotu spra-
wy.

(2) W sprawie powodéw wylaczenia czlon-
kéw komisii stosuje sie¢ odpowiednio przepis
art. 54 kodeksu postepowania cywilnego.

(3) O wylaczeniu lawnika komisji rozstrzy-
ga przewcdniczacy ostatecznie, o ile za§ chodzi
o osobe przewodniczacego — rozstrzyga osta-
tecznie Giéwny Inspektor Pracy,

§ 11. (1) Przewodniczacy po otwarciu roz-
prawy merytorycznej, jak réwniez w toku roz-
prawy, gdy uzna to za mozliwe, powinien skla-
niaé uczestnikow postepowania do polubowne-
go zalatwienia sprawy.

{2) W przypadku polubownego zalatwienia
sprawy przez cofnigcie wniosku lub wyrazenie
zgody przez uczestnikéw postepowania na
zwolnienie od uczestnictwa w ukladzie — ko-
misja uchwaly postgpowanie umarza.

(3) Jezeli polubowne zalatwienie sprawy
nie nastgpi, komisja przystepuje do rozpatrze-
nia sprawy. Przedstawienie stanu sprawy moze
byé powlierzone przez przewodniczacego jedne-
mu z tawnikéw komisiji.

€ 12. (1) Komisja ma prawo badaé $wiad-
kow 1 bieglych, tudziez zbieraé¢ wszelkie po-
trzebne dowody. Komisia moze z urzedu lub na
wniosek uczesinikéw postepowania zaprzysiac
$wiadka lub bieglego. Przysiege wzglednie za-
pewnienie o zeznawaniu prawdy odbiera prze-
wodniczacy wedtug przepisow kodeksu poste-
powania cywilnego.

(2) Komisja moeze zasiegaé¢ informacyj u
wladz i urzedsw; informacije urzedowe udzie-
lone komisji z zasirzezeniem ich poufnosci nie
moga bvé ujawnlane.

{3) Tajemnice handlowz i techniczne bada-
nych przedsiebiorstw, udzielane komisii, maja
z urzedu zasirzezong ich poulnosgé.
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{4) Ponadio komisja zaréwno z wlasnej ini-
cjatywy, jak i na zadanie csob inleresowanych
moze orzec o poulnosci zlozonych zeznan
i otrzymanych informacyj. ‘

§ 13. {1) W toku rozprawy przewodniczg-
ey udziela glosu uczestnikom postepowania we
wszystkich sprawach, przesirzegajac zasady,
Ze jezeli w jakiejkolwiek kwestii jeden z ucze-
stnikéw zabiera glos, prawo glosu stuzy réwniez
wszystkim innym uczestnikom postepowania.

{2) Zaréwno czlonkowie komisji, jak i ucze-
stnicy postepowania uprawnieni sg do zadawa-
nia pytan swiadkom i bieglym; jednak przewod-
niczacy moze uchyli¢ pytanie, ktére uzna za
nie wigZace sie ze sprawa.

{3) O ile rozporzadzenie niniejsze nie sta-

nowi inaczej, do postepowania dowodowego
przed Lkomisja, w szczegélnosci do badania
swiadkéw i bieglych, ogledzin na miejscu, skla-
dania i sprawdzania ksiag i dokumentéw, sto-
suje sie odpowiednio przepisy kodeksu poste-
powania cywilnego. Czynnosci spelniane we-
dlug kodeksu postepowania cywilnego przez
przewodniczacego sadu, wykonywa przewodni-
czacy komisji, czynnosci za$ sedziego wyzna-
czonego — jeden z lawnikéw, delegowany przez
‘przewodniczacego.
' (4} Po przeprowadzeniu postepowania do-
wodowego nastepuja przemoéwienia uczestini-
kéw postepowania. Na zadanie przewodnicza-
cego uczestnicy postepowania obowiazani sa
o$wiadczyé sie we wszystkich kwestiach, zwig-
zanych z wnioskiem o zwolnienie z uczestnictwa
w ukladzie. Kolejnosé przeméwien ustala prze-
wodniczacy, przestrzegajac zasady, aby pierw-
szy przemawial wnioskodawca,

§ 14. (1) Po wyczerpaniu gloséw uczestni-
kéw postepowania, przewodniczagcy po  raz
ostatni wzywa uczestnikéw do polubownego
zalatwienia sprawy, po czym zamyka rozprawe
i zarzadza narade w celu wydania orzeczenia,

{2) Narada komisji jest tajna i nikt poza
czlonkami komisji, a w razie poirzeby i jej se-
kretarzem, obecny na niej byé nie moze,

§ 15. (1) Orzeczenie komisji powinno za-
wieraé w sentencji stwierdzenie, czy komisja

zwalnia wnioskodawce od uczestnictwa w ukla-
dzie i od jakiego terminu. °

(2) Orzeczenie komisji zapada wiekszoscia
gloséw; przy réwnej liczbie gloséw rozstrzyga
glos przewodniczacego.

(3) Orzeczenie podpisuja wszyscy czlonko-
wie komisji. Gdyby niektérzy czlonkowie ko-
misji odméwili podpisania orzeczenia, jest ono
waine, jezzli zostanie podpisane przez wiek-
szos¢ czionkéw, a w tej liczbie przez przewod-
niczgcego. W razie odmowy polozenia podpisy,
przewodniczacy czyni na orzeczeniu wzmianke
o przyczynach odmowy. Kazdy czlonek komisji,
niezaleznie od podpisania orzeczenia, ma prawo
zlozyé umotywowane o$wiadczenie o zajeciu
odrebnego stanowiska. -

§ 16. (1) Przewodniczacy komisji podaje
orzeczenie do wiadomosci uczestnikom poste-
powania, po czym w ciggu 4 dni dorecza im na
pi$mie orzeczenie wraz z uzasadnieniem.

{2) Orzeczenie wydane w trybie rozporza-
dzenia niniejszego jest ostateczne i posiada moc
wiazaca od chwili ogloszenia sentenciji orze-
czenia. ' '

§ 17. Obecny na rozprawie sekretarz ko-
misji sporzadza protokét jej obrad, ktéry pod-
pisuja przewodniczacy i sekretarz. )

-§ 18, Po zakoriczeniu czynnosei, przewi-
dzianych w rozporzadzeniu niniejszym, komisja
rozwiazuje sie, a przewodniczacy przekazuje
akta Gléwnemu Inspektorowi Pracy oraz prze-
syla odpis orzeczenia do inspektora pracy, kté-
ry uklad zarejestrowal.

§ 19, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w Zycie z dniem 1 czerwca 1937 r. na obszarze
calego Paristwa z wyjatkiem wojewédztwa sla-
skiego, na obszarze za$§ wojewddziwa slaskie-
go — z chwila wyrazenia przez Sejm Slaski
zgody na wejscie w Zycie na obszarze tego wo-
jewodztwa ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r.
o uktadach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P.
Nr 31, poz. 242}, .

Minister Opieki Spolecznej: -
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