308
KONSTYTUCJA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

Przeklad

BOLESLAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 pazdziernika 1946 r. zostal
przyjety w Montrealu przez Konferencje
Ogdlng - Migdzynarodowej Organizacii Pracy |
Akt poprawki Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji - Pracy;
Polskiej wyrazil na niego swa zgode dnia
14 listopada 1947 r.

"Po zaznajomieniu sie¢ z powyzszym Akiem,
uznalem go i uznaje .za stuszny w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej zaréwno w caloici,
jak i kazde z postanowie’n w nim zawariyis,
oswiadczam, Ze wymieniony Akt jest przy-
iety, ratyflkowany i potwierdzony, oraz przy-
rzekam, ze bedzie niezmiennie zachowywany.

Na dowdd czego polecilem wycisngd na
Akcie niniejszym pieczeé¢ Rzeczypospeoiiie;

w Warszawie, dnia 3 grudnia 1947 ¢

(—) Boleslaw Bi:u?

Prezes Rady Ministréw
L. S, (—) Jézef Cyrankiewice
Minister Spraw Zagranicznych
{—) Zygmunt Modzelewski

Sejm Rzeczypospolite] |

BOLESLEAW BIERUT,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE .DE POLOGNE

a tous ceux qui ces presentes Le*i;res vergomnt
fait savoir ce qui’ suit:

Un Instrument pour lamendemem de la
Constitution de 1'Organisation internationale
du Travail avant “té adopté & Montréal le
"9 octobre 1946 rar la Conférence générale
de Y'Orga.asation internationale du Travall,
la Diete de la République de Pologne v a
donné -son consentement le 14 novembre 1947,

Aprés avoir vu et examiné ledit Instru-
ment, Je T'ai approuvé et J'approuve au nom
de la République de Pologne. en toules et
r'iacune des dispositions qui vy sont contenues;
Je déclare que l'Insirument susmentionné est
accepté, ratifié et confirmé et Je promets

| qu'il sera inviclablement observé,

En Foi de Quoi J'ai fait apposer a ces
présentes le Sceau de la République.

Donné & Varsovie, le 3 décembre 1947,

(—) Boleslaw Bierut

Président du Conseil
des Ministres,
(—) Jézef Cyrankiewicz
Ministre des Affaires
Etrangéres

{(—) Zygmunt Modzelewskl
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AKT POPRAWKI KONSTY-
TUCH MIEDZYNARODOWE]
ORGANIZACJI PRACY,

Konferencja Ogdlna Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

Zwolana do Montrealu przez
Rade Administracyjng Miedzy-
narodowego Binra Pracy i
tamze zebrana dnia 19 wrzes-
nia 1946 1. na swej dwud71este]
Jdziewiatej sesii,

Postanowiwszy pPrzyige pew-
ne poprawki do Komstytucii
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, kidra to sprawa jest
objeta punktem drugim porzad-
ku dziennego sesii,

przyjmuje, dnia 9 paidzier-
nika roku tysiac dziewigiset
czterdziestego széstego, poniz-
szy -akt celem poprawienia
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktéry to akt
hedzie zwany Aktem poprawki
do Konstytucji Miedzynarodo-
wej Organizacii Pracy, 1946 r.

Artykul 1.

COd daty wejscia w. zycie ni-
niejszego akiwr poprawki, Kon-
stytucja Mleazyn@rodowe] Or-
ganizacji Pracy, ktrej tekst
obecnie obowigzujacy ]SSL od-
bity w szpalcie pierwsze} za-
lacznika do ninieiszego akyu
bedzie obow1qzywac w postaci
poprawxonej, podane] w szpal-
cie drugiej wymienionego za-
lacznika,

Artyvkul 2,

Dwa egzemplarze autentycz-
ne niniejszego aktu poprawki
zostang podpisane przez Prze-
wodniczgcego Konferencii i
przez Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pra-
cy. Jeden z tych egzemplarzy
bedzie zlozony w archiwum
Miedzynarodowego Biura Pra-

Poz: 308

INSTRUMENT POUR
L'AMENDEMENT DE LA
CONSTITUTION PE
L'ORGANISATION
INTERNATIONALE
DU TRAVAIL

La Conférence générale de
1 Orqaniéatiqn internationale du
fTravail, -

Convoquée a Montréal par
le Conseil dadministration du
Bureau -international du Tra-
wvail, et s'y <tant réunie, le
19 septembre 1946, en sa vingt-
neuvieme session,

Aprés avoir décide d'adopter
certaines propositions’ d'amen-
dement & la Constitution de
I'Organisation  internationale
du Travail, question qui ‘est
comprise dans le deuxieme
point a l'ordre ‘du jour de la
session,
adopte, ce neuviéme jour d'oc-
tobre mil neuf cent. quarante-
six, l'instrument ci-aprés pour
Yamendement a la Constitu-
tion de XOrgamsatton interna-
tionale du Travail," instrument
qui sera dénomme Instrument
d'amendement ‘4 la Constitu-
tion de 1'Organisation interna-
tionale du Travail, 1946:

Article 1

A partir de la date de 1l'en-
trée en vigueur ~du présent
instrument d'amendement, la
Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail, dont
le texte actuellement en vi-
gueur est reproduit dans -la
premiére colonne de 1'annexe
au présent instrument, aura
effet dans- la forme amendée
qui figure a la deuxiéme co-
lonne de ladite annexe..

Article 2

Deux. exemplaires . authenti-
ques du présent instrument
d'amehdement seront signés
par le Président de la Confé~
rence et par le Directeur gé-
néral du Bureau international
du Travail. L'un de ces exem-
plaires sera déposé aux. archis
ves du Bureau international
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INSTRUMENT FOR THE
AMENDMENT OF THE CON-
STITUTION OF THE INTER-
NATIONAL LABOUR ORGA-

NISATION.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation,

Having been convened at
Montreal by the Governing Bo-
dy of the International Labour
Office, and having met in its
Twenty ninth Session on 19
September 1946; and -

Having decided wupon the
adoption. of certain amend-
menté to the Constitution of
the international Labour Or-
ganisation, a question which
is included in the second item
on the agenda of the Session,

adopts, this ninth day of
Oclober of the year one thou-
sand nine hundred and forty-
six, the following instrument

for the amendment of the Con-

stitution of the International
Labour Organisation, which,
may be cited as the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation Instrument of
Amendment, 1946:

Article 1

As from the date of the co-
ming into force of this Instru-
ment of Amendment, the Con-
stitution of the International
Labour Organisation, of which
the text at present in force is
set forth in the first column
of the Annex to this Instru-
ment, shall have effect as
amended in the second column
of the said Annex.

Article 2

Two copies of this Instru-
ment of Amendment shall be
authenticated by the signatu-
res of the President of the Con-
ference and of the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office. One of these co-
pies shall be deposited in the
archives of the International
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cy, a drugi do rak Sekretarza
Generalnego Naroddéw Zjedno-
czonych celem zarejestrowania
zgodnie z brzmieniem art. 102
Karty Narodéw Zjednoczo-
nych. Dyrektor Generalny za-
komunikuje poswiadczony od-
pis tego aktu kazdemu Czlon-
kowi Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy.

Artykutl 3.

1. Ratyfikacje lub formalne
przyjecia ninieiszego aktu po-
prawki b¢da doreczone Dyrek-
torowi Generalnemu Miedzy-
narcdowego Biura Pracy, kté-
ry powiadomi o nich Czion-
kéw Organizacii.

2. Niniejszy akt poprawki
wejdzie w Zycie w warunkach
przewidzianych w art. 36 Kon-
stytucjii Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy.

3. Z chwilg weiscia w Zycie
ninieijszego aktu Dyrektor Ge-
neralny Miedzynarodowewo
Biura Pracy powiadomi o tvm
wsZystkich Czlonkéw Migdzy-
narodowej Organizacj Pracy,
Sekretarza Generalnego Naro-
dow Zjednoczonych i wszyst-
kie Panstwa, kiore podpisaty
Kartg Narodow Zjednoczonych.

ZALACZINIK

Konstytucia Miedzyvnarodowe] Organizacii Fracy.

Tekst obowiazuiacy
dnia 9 pazdziernika 1946 r.

DZIALE L
Organizacja Pracy.

Zwazywszy, ze celem isinie-
nia Ligi Narodéw jest usiale-
nie powszechnego pckoju o-
raz Ze pekdi ten moze byd zhu-
dowany jedynie na zasadach
sprawiedliwoécl spoleczne];

LWarywizZy, e pewne wa-
runki pracy sg dla wielkie]j
liczby ludzi niesprawiedliwe,
powoduja nedze¢ i niedostatek,
co rodzi niezadowolenie, za-
grakajgce pokojowi i harmo-
nil powszechnej, i zwazywszy,
Ze polepszenie’ powyzszych

Wisiep.

Zwazywszy, 7e pokd] pow-
szechny 1 trwaly moze bydé
zhudowany icdvynic na  zasa-
dach sprawiediiwoict epolecz-
nel;

ZoAEYWSTY,
runki pracy
liczhy  ludzi

7e pewns wa-
s dia wislkisj
miesprawiedliwe,
rowodulg nedze i niedostatek,
co. rodzi niezadowolenie, za-
grazaiace poxkojowi i harmonii
powszechnei, i zwazywery, 7e
poiepszenie powvyiszych wa-

4

du Travail, et l'autre entre
les mains du Secrétaire géné-
ral des Nations Unies aux {ins
d'enregistrement conformément
aux termes de larticle 102 de
la Charte- des Nations Unies.
Le Directeur général commu-
niguera une copie certifiée ~on-.
forme de cet instrument a cha-
cun des Membres de 1'Organi-
sation internationale du Tra-
vail.

Article 3

1. Les ratifications ou accep-
tations formelles du présent
instrument d’amendement se-
ront communiquées au Direc-
teur général du Bureau infer-
national du Travail, qui en in-
formera les Members de 1'0Ozx-
ganisation.

2. Le >présent instrument
d'amendement entrera en vi-
cueur dans les conditions pré-
vues 4 larticle 36 de la Con-
stituticn de 'Organisation in-
ternationale du Travail,

3. Dés lentrée en vigueur
du présent instrument, le Di-
recteur général du Bureau in-
ternational du Travail en infor-
mera tous- les Membres de
Y'Osganisation internationale du.
Travail, le Secrétaire général
des Mations Unies et tous les
Ftats signataires de la Charte
des Nations Unies.

ANNEXE
Constiiution de 'OCrganisation

Texte en vigueur
Ie 9 octcobre 1946

SECTION 1
Crgapisation du Travail

Attandu que la Société des
Nations a pour but d'établir
la paix universelle, et qu'une
telle paix ne peut étre fondée
gue sur la base de la justice
sociale;

Aitandu qu'il existe des con-
ditions de travail impliquant
pour un grand nombre de per-
sonnes linjustice, la misére et
les privations, ce qui engendre
un tel mécontentement eue la
paix et I'harmonie universelles
sont mises en danger, et atien-
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Internationale du Travail
Texte amendé

Préambule

Attendu gu'une paix univer-
selle et durable ne peut étre
fondée que sur la base de la
justice sociale; '

Attendu qu'il existe des con-
ditions de travail impliquant
pour un grand nombre de per-
sonnes l'injustice, la misére et
les nrivations, ce qui engendre
un tel mécontentement que la
paix et 1'harmonie universelles
sont mises en danger, et at-

.Labour Office and the other

shall be communicated to the
Secretary-General of the Uni-
ted Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United Na-
tions. The Director-General
will communicate a certified
copy of the Instrument to all
the Members of the Internatio-
nal Labour Organisation.

Article 3

1. The formal ratifications or
acceptances of this Instrument
of Amendment shall be com-
municated to the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office, who shall notify
the Members of the Organisa-
tion of the receipt thereof, .

2. This Instrument of Amend-
ment will come into force in
accordance with the provisions
of Article 36 of the Constitu-
tion of the Organisation.

3. On the coming into force
of this Insrument, the Direc-
tor-General of the Internatio-
nal Labour Office shall so no-
tify all the Members of the In-
ternational Labour Organisa-
tion, the Secretary-General of
the United Nations, and all the
States having signed the Char-
ter of the United Nations,

ANNEX
The Constitution of the International Labour Org anisation.

_ Text in force
on 9 October 1946.

SECTION I
Organisation of Labour

Whereas the League of Na-
tions has for its object the
establishment of universal pe-
ace and such peace can be
established only if it is based
upon social justice;

And whereas conditions of
labour exist involving such
injustice, hardship and priva-
tion to large numbers of peonle
as to produce unrest so great
that the peace and harmonyv of
the world are imperilled; and
an improvement of those con-

Amended Text
Preamble

Whereas universal and las-
ting peace can be established
only if it is based upon social
justice;

And whereas conditions of
labour exist involving such in-
justice, hardship and privation
to large numbers of people as
to produce unrest so great that
the peace and harmony of the
world are imperilled; and an
improvement of those condi-
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warunkow jest rzecza pﬂnq,
na plzyklad o ile dotyczy w-
normowania godzin pracy, usta-
lenia‘mak ;Vmalne] dlugosci ro-
boczego dnia i tygodnn naj-
mu sity roboczej, walki z bez-
robociem, zagwarantowania za-
robku, zapewniajacego warun-
ki przyzweitego utrzymania,
ochrony pracownikéw na wy-
padek choroby. w ogdle lub
chorob zawodowych, nieszczes-
liwych wypadkdéw,  spowodo-
wanych praca, ochrony pracy
dzieci, mbodzieiy i ‘kobiet, u-
bﬂzplarzema na Wypadek sta-
rosci i niezdolnoéci do pracy,
ochrony iniereséw pracowni-
kéw na wychodéstwie, uzna-
nia zasady wolvnosm ZTZeszas
‘nia sig, organizacii wykeztal-
cenia zawodowego i technicz-
nego oraz innych temu podob-
nych srodkéw;

Zwazywszy, ze nieuwzgled-
nienie przez ktory$ z narodéw
istotnie ludzkich warunkdw
pracy stanowi przeszkode dla
wysitkéw  innych narodoéw,
pragnacych polepszenia losu
roboinikdw w ich wlasnych
krajach;

Wysokie Ukladajace sie Stro-
ny, powodowane uczuciem
sprawiedliwodei i ludzkodci,
jak réwniez checig zapewnienia
trwaleco pokoju $wiata, przy-
jely naftepujaca Konstytucje
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

Rozdzial 1.
Organizacia.
Artyvkut 1.

1. Zostaje utworzona stala
organizacia, ktéra ma praco-
wal nad urzeczywistnieniem
programu, = wylozonego — we
wstepie.

runkow jest rzeczq pilng, na-
przyklad o ile dotyczy unor-
mowania godzin pracy, usta-
lenia ‘maksymalnej
roboczego dnia i tygodma na}-
mu sily roboczej, walki z bez-
robociem, zagwarantowania za-
robku, zapewhiajacego warun-
ki - przyzwoitego utrzymania,
ochrony pracownlkow na wy-
padek choroby_w oqole lub
chorob zawodowych nieszcze-
$liwych wypad akow SpOWOdO'
wanych pracg, ochrony pracy
dzieci, m}odzmzv i kobiet, u-
be?plerzema na wypadek]sta-
rosci i niezdolnoéci. do pracy,
»ochrony intereséw pracowni-
kéw na wychodistwie, uzna-
nia zasady ,réwnej placy za
rowng prac¢”, uznania zasady
wolnosm Zrzeszania sie, orga-
nizacji wyksztalcenia zawodo-
wego i technicznego oraz in-
nych temu podobnych $rod-
kéw;

Zw&%ywszy, 7Ze nieuwzgled-
nienie przez ktéry$ z naroddéw
istotnie ludzmch warunkow
pracy stanowi przeszkode dla
wyﬂll\ow innych narodéw,

prgonqcych polepszenia losu
I“OLOtnszW w

krajach;

Wysokie Ukladajace sie Stro=
ny, powodowane uczuciem
sprawiedliwodci 1 ludzkodci,

jak rowniez checig zapewnie-
nia trwalego pokoju $wiata,
oraz majac na wzgledzie osiag-
niecie celdw, wyrmenlonych w
tym w1sté;pxe Zgadzaja sic na
nastepu;ch Konstytucje Mie-
dzynarodowej Organizacii Pra-
cy.

Rozdzial L
Organizacia.
Artykul 1.

1. Zostaje ulworzona stala
organizacja, ktéra ma praco-
wat nad urzeczywisinieniem
programu, wylozonego we
wstgpie do Konstytucji niniej-
szej i w Deklaracii, dotyczacej
celow oraz zamierzen Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy,

dlugoéci e

ich wlasnych.

du qu] ‘il est urgent d'améliorer’

ces condrtlons,f’ par ; exemple,

concer e,‘ la"1égie-

la” flxatlon ""d une “durée

vail;n
maximum de la ]ournee et de
la semaine de travail, le recru-
tement de la main-d'oeuvre, la

lutte -conire le ‘chOémage, la
garantie d'un’ salaire assurant
des conditions d‘éxistence con-
venables, la protection des tra=
vailleurs contre les maladies
qenerales ou professionnelles
et.les accidents résultant du
tfravail, la protection des en-
fants, des ‘adolescents et des
femmes, les pensions de vieil-
lesse et d'invalidité, la défens
se des intéréts des travailleurs
occupés a létranger, l'affir-
mation du principe de la li-
berté syndicale, l'organisation
de l'enseignement profession~
nel et technique et autres me-
sures analogues;

Attendu que la non-adoption
par une nation quelconque d'un
régime de travail réellement
humain fait obstacle aux efforts
des autres nations désireuses
d’améliorer le sort des tra-
vailleurs dans leurs propres
pays; .

Les Hautes Parties Contrace
tantes, mues par des senti-
ments de justice et d’humanité
aussi bien que par le -désir
d'assurer une paix mondiale
durable, approuvent la présen-
te Constitution de 1'Organisa-
tion internationale du Travails

Chapitre premier
Organisation
'Arvticle 1

1. 11 est fondé une organisa~
tion permanenie chargée de
travailler & la -réalisation du
progremme exnosé dans le
préambule.
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tendu qu'il est urgent d'amé-
liorer ces conditions: par exem-
ple, en ce qui concerne la ré-
glementation des heures de
travail, la fixation d'une du-
rée maximum de la journée et
de la semaine de travail, le
recrutement de la main-d'oe-
uvre, la lutte contre le cho-
mage, la garantie d'un salaire
assurant des conditions d’exi-
stence convenables, la protac-
tion des travailteurs contre les
maladies générales ou prefes-
sionelles et les accidents ré-
sultant du travail, la protec-
tion des enfants, des adoles-
cents et des femmes, les pen-
sions de wvieillesse et d'inva-
lidité, la d&sfense des intéréts
des travailleurs . occupés a
I'éiranger, l'affirmation du
nrincipe ,,& travail égdal, salaire
égal”, l'affirmation du principe
<e la liberté syndicale, l'or-
ganisation de I'enseignement

ditions is urgently required: as,

for example, by the regulation
of the hours of work, including
the establishment of a maxi-
mum working day and week,
the regulation of the labour
supply, the prevention of
unemployment, the provisicn
of an adequate living wage,
the protection of the worker
against sickness, disease and
infury arising out of his em-
ployment, the protection of
children, young persons and
women, provision for old age
and injurv, protection of the
interests of workers when em-
ployad in countries other than
their own, recognition of the
principle of freedom of asso-
ciation, the organisation of vo-
cational and technical educa-
ticn and other measures;

professionnel et technique et

auires mesures analogues;

Attendu que la non-adoption

par une nation quelconque
d'un régime de travail réelle-

ment humain fait obstacle aux’

efforts des autres nations dé-
sireuses d'améliorer le sort des
travailleurs dans leurs propres
pays;

Les Hautes Parties Contrac-
tantes, mues par des senti-
ments de justice et d’humanité
aussi bien que par le désir
d'assurer une paix mondiale
durable, et en vue d'atteindre
les buts énoncés dans ce pré-
ambule, approuvent la présente
Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail:

Chapitre premier,
Organisaiion
Article 1

1. 11 est fondé une organisa-
tion permanente charsée de
~travailler a la réalisation du
programme exposé dans le pré-
ambule de la présente Consti-
fution et dans la Déclaration
concernant les buts et objec-
tifs de 1' Organisation interna-

Whereas also the failure of
any nation to adopt humane
conditions of labour is an ob-
stacle in the way of other na-
tions which desire to improve
the conditions in their own
countries;

~ The High Contracting Part-
ies, moved by sentiments of
justice and humanity as well
as by the desire to secure the
permanent peace of the world,
agree to the following Consti-
tution of the International La-
bour Organisation:

Chap ter 1
Orgamisatian
Article 1

1. A permanent organisation
is herebvy established for the

promotion of the objects set
forth in the Preamble.

tions is urgently required: as,
for example, by the regulation
of the kours of work, including
the establishment of a maxi-
mum working day. and week,
the regulation of the labour
supply, the prevention of
unemployment, the provision
of an adequate living wage,
the protection of the worker
against sickness, disease and
infury arising out of his em-

ployment, the protection of
children, young persons and

women, provision for old. age
and injury, protection of the
interests of workers when em-
ployved in countries other than
their own, recognition of the
principle of egqual remuneta-
tion for work of equal value,
recognition of the principle of
freedom of association, the or-
ganisation of vocational and
technical education and other
measures;

Whereas also the failure of
any nation to adopt humane
conditions of labour is an ob-
stacle in the way of other na--
tiong which desire to improve
the conditions in their own
counlries;

The High Contracting Par-
ties, moved by sentiments of
justice and humanity as well
as by the desire to secure the
parmament peace of the world,
and with a view to attaining
the objectives set forth in ‘this
Preamble, agree to the follo-
wing Constitution of the Inter-
national Labour Organisation:

Chapter 1
Organisation
Article 1

1. A permanent organisation
is hereby established for th&
promotion of the objects set
forth in the Preamble to this
Constitution and in the Decla-
ration concerming the aims and
purposes of the International
Labour Organisation adopted
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2. Czlonkami Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy beda
Paristwa, ktore byly Czlonka-
mi Organizacji 1 listopada
1945 1., oraz wszelkie inne
Panstwa, kitore mogg staé sie¢
Czlonkami stosownie do prze-
pis6w paragraféw 3 i 4 niniej-
szego artykulu,

3. Kazdy pierwotny Czlonek
Naroddéw Zjednoczonych i kaz-
de Panstwo, dopuszczone do
czlonkostwa Narodéw Zjedno-
czonych postanowieniem Ogél-
nego Zgromadzenid stosownie
do przepiséw Karty, moze staé
sie Czlonkiem Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy przez
powiadomienie Dyrektora Mie-
dzynarodowego Biura Pracy o
formalnym przyjeciu przez sie-
bie zobowigzan, plynacych z
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

4, Konferencia Ogodlna Mie-
dzynarpdowej Organizacji Pra-
cy moze takze przyja¢ do Or-
ganizacji Czlonkéw glosami %/s
ogoélnej liczby delegatow u-
czestniczacych w sesji, wlacza-
jac w to 2/3 delegatéw rzado-
wych, obecnych i gloswjgcych.
Frivijgcie takie stanie si¢ sku-
teczne, gdy rzad nowego
Czlonka pPbwiadomi Dyrektora
Migdzynarodowego Biura Pracy
o} formalnym przyjeciu zobo-
wigzan, plyngcych z Konsty-
tucjt Organizacii.

5. Zaden z Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
¢y nie bedzie mogl wystapié z
Organizacji bez uprzedniego
zawiadomienia o swym zamia-
rze Dyrektora Miedzynarodo-
wego Biura Pracy. Zawiado-
mienie fo odniesie skuiek po
uplywie dwu lat od daty. o-
trzymania go przez Dyrektora
z tym zastrzezeniem, Ze dany
Czlonek wypelni w tym cza-
sie wszystkie finansowe zobo-
wiazania, wynikajgce z czion-
kostwa. Jesli Czlonek ratyfi-

przyjetej w Filadelfii 10 maja
1944 r., ktorej tekst jest zala-
czony do Konstytucji niniej-
szej. :

2. Czlonkami Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy beda
Panstwa, ktdre byly Czlonka-
mi Organizacji 1 listopada
1945 r.,, oraz wszelkie inne
Panstwa, ktére moga staé sie
Czlonkami stosownie do prze-
piséow paragraféw 3 i 4 niniej-
szego artykulu,

3. Kazdy pierwoiny Czlonek
Narodéw Zjednoczonych i kaz-
de Panstwo, dopuszczone do
czlonkostwa Narodéw Zjedno-
czonych postanowieniem Ogdl-
nego quomadze"ﬂa stosownie
do przepiséw Karty, moze stac
si¢ Czlonkiem Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy przez
powiadomienie Dyrektora Ge-
neralnego Miedzynarodowego
Biura Pracy o formaksym przy-
jeciu przez siehie zobowigzan,
plyngcych z Kenstytucji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
cy.

4. Konferencia Ogdlna Mie-
dzynarodowej Organizacji Pra-
¢y moze takze przyia¢ do Or-
ganizacji Czlonkéw  glosami
/s ogdlnej liczby delegatéw
uczesiniczacych w sesii, wia-
czajac w to /s delegatéw rza-
dowych, obecnych i glosuja-
cych, Przyjecie takie stanie sig
skuteczne, gdy rzad nowego
Czlonka powiadomi Dyrektcra
Generalnego Miedzynarodowe-
go Biura Pracy o formalnym
przyjeciu zobowiazan, plyna-
cych z Konstytucji Organizacji.

5. Zaden z Czlonkéw Mie-
dzynarodowej Organizacji- Pra-
¢y nie bedzie mégl wystapi¢ z
Organizacji bez uprzednleqo
zawladomienia o swym zamia-
rze-. Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pra-
cy. Zawiadomienie to odniesie
skutek po uplywie dwu lat od
daty otrzymania go przez Dy-
rektora Generalnego z tym za-
strzezeniem, ze dany Czlonek
wypelni w tym czasie wszyst-
kie finansowe zobowiazania,
wynikajgce z cztonkosiwa. Jes-

2. Les Membres.de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail seront les Efats qui étaient
Membres de 1'Organisation au
fer novembre 1945 et tous
autres Etats qui deviendraient
Membres conformément ~aux
dispositions des ' paragraphes
3 et 4 du présent article.

3. Tout Membre originaire
des Nations Unies et tout Etat
admis en qualité de Membre
des Nations Unies par " déci-
sion de l'Assemblée générale.
conformément aux dispositions
de la Charte peut devenir
Membre de 1'Organisation in-
ternationale ~ du ~ Travail. en
communiquant au Directeur
du Bureau international - du
Travail son acceptation for-
melle des  obligations  ‘décou-
lant de la Constitution de
1'Organisation  internationale
du Travail.

4. La Conférence générale
de I'Organisation internationa-
le du Travail peut également
admettre des Membres dans
I'Organisation ‘& la majorité
des deux tiers des delégués
présents a la session, y com-
pris les deux tiers des délégués
gouvernementaux présents et
votants. Cette admission de-
viendra effective :lorsque le
gouvernement du nouveau
Membre aura communiqué . au
Directeur du Bureau interna-
tional du Travail son accepta-
tion formelle des obligations
découlant dela Constitution de
1'Organisation.

5. Aucun Membre de 1'Or-
ganisation internationale -~ “du
Travail ne pourra s'en retirer
sans avoir donné préavis de
son intention au Directeur .du
Bureau international du Jra-
vail. Ce préavis portera effef
deux ans aprésla date de saré-

'ceptxon par le Directeur, sous

réserve que le Membre ait &
cette ‘date rempli toutes  les
chligations financiéres résultant
de sa qualité de Membre, Lors-
quun Membre aura ratifié une
convention internationale du
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tionale "du Travail qui a été
adoptée a Philadelphie le 10
mai 1944 et dont le texte figu-
re en annexe a la présente
Constitution,

2. Les Membres de ' Orga-
nisation internationale du Tra-
vail seront les Etats qui étaient
Membres de 1'Organisation au
ler novembre 1945 et tous au-
tres Etats qui deviendraient
Membres conformément aux
dispositions des. paragraphes 3
et 4 du présent article.

3. Tout Membre ori ginaire

s Nations Unies et tout Etat
admis en qualité de Membre
des Nations Unies par décision
de l'assemblée générale con-
formément aux dispositions
de la Charte pcut devenir
Membre de 1'Organisation in-
ternationale du Travail  en
communiquant au Directeur
général du Bureau internatio-
nal du Travail son acceptation
formelle des obligations décou-
lant de la Constitution de 1'OCr-
ganisation internationale du
Travail,

4. La Conférence générale
de 1'Organisation internatio-
nale du Travail peut également
admetltre des Membres dans
1'Organisation a la ‘majorité
des deux tiers des délégués
présents & la session, y com-
pris les deux tiers des délé-
cués gouvernsmentaux pré-
s2nis et votants, Cette admis-
sion deviendra effective lors-
que le gouvernement du nou-
veau Membre aura communi-
cué au Directeur général du
Bureau international du Travail
son acceptation formelle des
obligations décodant de la
Constitution de 1'Organisation

5. Aucun Membre de 1'Or-
ganisation iInternationale du
Travail ne pourra s'en retirer
sans avoir donné préavis de
son intention au Directeur oé-
néral du Bureau international
du Travail. Ce pnéavis por-
tera effet ‘deux ans aprés. la
date de sa réception par le
Directeur général, sous réser-f
ve que le Membre ait & celle
date rempli- toutes les obliga-
tions financiéres résullant de

sa qualité--de Membre, Lors-

quun - Membre . ‘aura ~ ratifie

-national Labour

2. The Members of the In-
ternational ILabour Organisa-
tion shall be the States which
were Members of the Organi-
sation on 1 November 1945,
and such other States as may
become Members in pursuance
of the provisions of paragraphs
3 and 4 of this Article.

3. Any original Membear of
the United Nations and any
State admiited to membership
of the United Natiocns by a
decision of the General As-
cambly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the Inter-
national Labour Organisation
by communicating to the Di-
rector of the International La-
hour COffice its formal accent-
ance of the oblipations of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation.

4, The General Conference
of the International Labour
Organisation may also admit
Members to the Organisation
by a - voie concurred in by
iwo thirds of the delewales
attending the Session, includ-
ing two thirds of the Govern-
ment delegates present and
voting. Such admission shall
take effect on the communica-
tion to the Director of the In-
ternational Labour OQOifice by
the CGovernment of the new
Member of its formal accept-
ance of the obligations of Yhe
Conslitution of the Organisa-
tion.

5. No Member of the Inter-
Oroanisation
may withdraw from the Oroan-
sation without giviag notice
f itg intention so to do to th
Diicctor of the Intcrnational
Labour Oiffice. Such notice
shall take effecttwo years after
the date of its reception by
the Director, subjsct 1o tho
Member having at that tire
fulfilled - all financial obliga-
tions arising out of its member-
shin, When ‘a Member has ra-
tified any International Labour

e of

at Philadelphia on 10 May
1944 the text of which is an-
nexed to this Constitution,

2. The Members of the In-
ternational Labour Oroanisa-
tion shall be the States which
were Members of the Organi-
sation on 1 November 1945,
and such other States as may
become Members in pursuance’
of the provisions of paragraphs
3 and 4 of this Article.

3. Any original Member of
the United Nations and. any
State admitted to membership.
of the United Nations by a

~ decision of the General Assem-

bly in accordance with the
provisions of the Charter may
become a Member of the In-
ternaflonal Labour . Organisa-
tion by communicating. to the
Director-General of the Inter-
national Labour Office its for-
mal acceptance of the obliga-
tions of the Constitution of
the International Labour Orga-
nisation.

4. The General Conference
of the International Labour
Organisation may also. admit
Members to the Organisatioh
by a vole concurred in by
two thirds’ of the delegates
attending the  session, inclas
ding two thirds of the Govern-
ment delegates present and
voting, Such . admission -shall
take effect on the communi-
cation to the Direcior-General
of the International Labour
Office by the Government -of
the new Member of jts formal
acceptance of the obligations
of the Constitution of the Or-
ganisation.

5. No Meéember of the Tntmr-
natxondl Labpur Organisation
may withdraw from the Orga-
nisation without giving notice

its intention so to do 1o
the Director-General . of the
Tnternational . Labour -Office.

Such notice shall take effect
two ,years after-the date of
its reception by the Director-
(“-mleral subject to -the Mem-
ber having at that time falfil-
led all financial . obligations
arising. ocut of its- membershin.
When a Member has ratified
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kowat jakas mledzynarodowq
Konwencle Pracy, jego wysq—
pienie nie bedzie mialo wply-
wu na dalszg wazneéé w ckre-
sie, przewidzianym w Konwen-
cji, wszystkich ‘zobowiqzan

wynikajgcych z niej'albo ma-,

jacych 'z nia zwigzek.

6. Gdyby jakie Panstwo
przestato byc Czlonkiem Or-
ganizacji, jego ponowne ‘przy-
jecie w poczet Czlonkéw be-
dzie podlegalo przepisom pa-
ragrafu 3 albo paragrafu 4 ni-

niejszeqo artykuly, stosownie
do okolicznosci,
Artykul 2.

Organizacja stala obejmie:

~ 1-0 Konlerencje Ogdlng
przedstawicieli Czlonkow, '

2-0 Miedzynarodowe Biuro
Pracy pod kierunkiem Rady
Administracyjnej, przewidzia-
nej w artykule 393.

Artvkutl '3.

1. Konferencja Ogdlna przed-
stawicieli Czlonkdédw bedzie od-
bywala swe pos1edzenla W mia-

_re potrzeby, co najmniej jed-
nak raz na rok. Skladaé sie
bedzie z czterech przedstawi-
cieli kazdego Czlonka, przv
czym dwdch spodrdd nich be-
dzie Delegatami Rzadu, za$
dwdch innych bedzie reprezen-
towalo z jednej strony przed-
siebiorcoéw, z drugiej pracow-

nikéw, obywat011 kazdego z
Czlonkoéw, ’
2. Kazdy Delegat bedzie

mogl mieé przy sobie nie wie-
cej niz dwdch doradcow tech-
nicznych do kazdej poszcze-
gélnej sprawy, objetej porzad-
kiem dziennym posiedzenia.
Jezeli dyskusji Konferencji ma
podlega¢ sprawa interesujaca
specjalnie kobiety, to w.licz-
bie Wyznaczonych doradcow
teqhnlcznych powinna byé co
najmniej jedna kobieta.

— 800 —-
li Czlonek ratyfikowal jakags.
miqdzynarodowq Konwencie

Pracy, ]Lgo wysigpienie nie be-
dzie mialo wplywu na dalszg
waznos$¢ w okresie, przewidzia-~
nym w Konwencji, wszystkich
zobowigzan, wynikajgcych =z

niej albo majgcych z nig zwig-
zek,

6. Gdyby jakie Panstwo prze-
stalo by¢ Czlonkiem Organi-
zacji, jego ponowne przyjecie
w  poczet Czlonkéw Dbedzie

podlegalo przepizom paragra--

fu 3 albo paragrafu 4 niniejsze-
go artvkulu, stosownie do oko-
licznosci.

Artvkutl 2
Organizacija stala obejmie:

a) Konferencje ogélng przed-
_stawicieli Czlonkow,

b} Rade Administracyving w
skladzie opisanym w artykule
7-mym,

€) Miedzynarodowe  Biuro
Pracy pod kierunkiem Rady
Administracyjnej.

Artykut 3.

1, Konferencja Ogodlna przed-
stawicieli ~ Czlonkéw  bedzie
odbywata swe posiedzenia w
miare poirzeby,conajmnie]jed-
nak raz na rok. Skladad sie be-
dzie z czterech przedstawicieli
kazdego Czlonka, przv czyvm
dwéceh sposréd nich bedzie De-
legatami Rzadu, zas dwdéch in-
nych bedzie reprezentowalo z
jednej strony rprzedsigbiorcéw
z deugie] pracownikow, chywa-
teli kazdego z Czilonkdw.

2. Kazdy Delegat bedzie
maégt mieé przy sobie nie wie-
cej niz dwdéch doradcoéw tech-
nicznych do kazde] poszcze-
go6lnej sprawy, objetej porzad-
kiem dziennym posiedzenia.
Jezeli - dyskusji Konferencji
ma podlega¢ sprawa interesu-
jaca specjalnie kobiety, to w
liczbie wyznaczonych dorad-
coéw technicznych powinna by¢
co najmniej jedna kobieta.
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travail, ce retrait n'affectera
pas la validité, pour la période
prévue par la convention, des
obligations résultant de la con-
vention ou y relatives,

6. Au cas oit un Etat aurait
cessé d'étre Membre de 1'Or-
ganisation, sa réadmission en
qualité de Membre sera régie
par les dispositions des para-
graphes 3 ou 4 du présent ar-
ticle.

Article 2
L‘Organisation  permanente
comprendra:

1. une Conférence générale
des représentants des Mem-
bres;

2. un Bureau international
du Travail sous la djrection
du Conseil d'administration
prévu a larticle 7.

Article 3

1. La Conférence générale
des représentants -des, Membres
tiendra des - sessions chaque
fois que besoin sera et; au mo-
ins, une fois par an. Elle sera
composée de quarte représen-
tanis de chacun des Membrés,
dont deux seront les délégués
du gouvernement et dont les
deux . autres . représenteront
respectivement, d'upe part, les
.employeurs, d'autre part, les
travailleurs ressortissant a cha-
cun des Membres.

2. -Chaque délégué pourra
étre accompagné par des con-
seillers ‘'techniques, dont le
nombre pourra étre de deux au
plus pour- chacune des matic-
res distinctes inscrites & lor-
dre du jour de  la’ session.
Quand des questions intéressant’.
spec1alement ‘des ‘femmes d01-'
vent venir en discussion a la
Conférence, une au meing
parmi Yes .personnes desuznaes
comme conseillers techniques
devra étre une femme,
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une convention internationale
du travail, ce retrait n'affectera
pas la validité, pour la période
prévue par la convenfion des
otligations résultant de la con-
vention ou vy relatives.

6. Au cas ot un Etat aurait
ces3é d'étre Membre de 1'0Or-
ganisation, sa réadmission en
qualité de Membre sera régie
par les dispositions des-para-
graphes 3 ou 4 du présent ar-
ticle,

Article 2

L'Organisation
cornprendra:

a) une Conférence générale
des représentants des Mem-
bres;

b) un Conseil d'administra-

permanente

“Convention, such withdrawal
shall not affect the continued
validity for the period provi:
ded for in the Convention of
all obligations arising there-
under or relating thereto.

6. In the event of any State
having ceased to be a Mamber
of the Organisation, its read-
~mission to membership shall
be governed by the provisions
of paragraph 3 or paragraph 4
of this Article as the case may
be.

Article 2

The permanent organisation
shall consist of:

1. A General Conference of
Representatives of the Mem-
bers and

2. An International Labour

tion composé comme il est dit"Office controlled by the Go-

a l'article 7;

¢) un Bureau . international
¢u Travail sous la direction du
Conseil d'administration.

Article 3

1. La Conférence générale
des représentants des Membres
tiendra. des sessions chague
fois que besoin sera et, au
moins, une fois par an. Elle
sera composee de quatre re-
présentants de chacun des
Membres, dont deux seront les
délégués du gouvernement et
dont les deux autres repré-
senteront respectivement, d'une

part, les employeurs, d'autre
part, les tiravaillenrs res-
sortissant 4 chacun des Mem-
bres.

2

2. Chaque délégué pourra
étre accompagné par deg con-
seillers techniques * dont le
mombre pourra étre de deux
au plus pour chacune des ma-
tieres distinctes inscrites a 1'or-
dre du jour de la session
Quand des questions intéres-
sant précialement des femmes
doivent venir en discussion &
la Conférence, une au moins
parmi les personnes désignées
comme conseillers techniques
devra étre une femme,

verning Body described in
Article 7. )

Article 3

1. The meetings of the Gen-
eral Conference of Represzen-
tatives of the Members shall
be held from time to time as
occasion may require, and at
least once in every vear. It
shall be composed of four
Representatives of each of the
Members, of whom {wo shall
be Government Delegates and
the two others shall be Dele-
qates representing respectively

the employers and the work-

people of each of the Members.

2. Each Delegate may be ac-
companied by advisers, who
shall not exceed two in number
for each item on the agenda
of the 'meeting. When que-
stions specially affecting wo-
men are to be considered by
the Conference, one at least
of the advisers should be a
woman,

any International Labour Con-
vention, such withdrawa® shall
not affect the continued vali-
dity for the period provided
for in the -Convention of all
obligations arising thereunder
or relating thereto.

6. In the event of any State.
having ceased to be a Member
of the Organisation, its read-
mission to membership shall
be governed hy the provisions’
of paragraph 3 or paragraph 4
gf this Article as the case may

e.

Article 2

The permanent organisation
shall consist of:

{a) a General Conference of
representatives of the Mem-
bers;

(b) a Governing Body com-
posed as described in Article
7; and

{c) an International Labour
Office controlled by the Go-
verning Body.

Article 3

1. The meetirigs of the Gen-
eral Conference of representa-
tives of the Members shall ba
held from tiime to time as oc-
casion  may require, and at
least once in every vear. It
shall be composed of four res,
presentatives of each of the
Members, of whom two shall
be Government delegates.and
the two others shall be dele-
gates representing respectively
the employers and the work-
people of each of the Members,

2. Each delegate may be ac-
companied by advisers, who
shall not exceed two in number
for each item on the agenda
of the meeting. When ques-
tions specially affecting women
are to be considered by the
Conference, one at least of
the advisers should be a wo-
marn, '
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3. Czlonkowie zchowiazuig
sie do wyznaczenia delepalow
i nie rzgdowych doradcdw j
technicznych, w porozumieniu
z najwybitniejszymi organiza-
cjami zawodowymi przedsie-
biorcéw i pracownikéw danego
kraju, o ile organizacije takie
istniejq.

4, Doradcom technicznym
woino zabierad glos jedynic na
zadanie zgloszone przez dele- n
gata, ktoremu towarzysza, i za
specjalnym zezwoleniem Prze;
wodniczgcego Konferencii; nie
moga jednak braé¢ uwdzialu w
glosowaniu,

5. Delegat moze w nocie pi-
semnej, zwréconej do Przewod-
niczacego, wyznaczy¢ jednego
z doradcdéw technicznych na
swego zastepce, kidry w tym
charakterze ma prawo udzia-
lu w dyskusji i glosowaniu.

6. Nazwiska delegaléw oraz
ich doradcéw technicznych
winny by¢ podawane do wia-
domosci  Miedzynarcdoweqo
Biura Pracy przez Rzad kazde-
oo z Czlonkow,

7. Pelnomocnictwa delega-
tow i ich doradcdéw technicz-

3. Kazdy Czlonek odpowie-
dzialny za stosunlki miedzyna-
rodowe teryioridow nieme ‘fmpo-
litalnych moie wyznaczye jako
dodalkowych doradcdw  tech-

icznych pray k( LAy 26 SwWo-
delemi W

WYInRLozone  iako
pieedsia wiciele danego teivio-
rium  dla pewiny kwesty
W(H%,:Mym w zakies komne-

neil wiasnej  wi daneso
terytorium;

B csoby wyznaczone
zen do pomuecy dla swol
lecatow zadmiocie
sty dotyesz
kidre sig

Hwe-
teryioriow,
nie rzadra same. .

acych

4, Co sic tyczy tervicrium,
znajdujacego sie pod wipdlng
wladza dwdch lub kitkw Czion-
kow, mogg byd wyznaczone
ssoby do pomocy dla delega-
tow tych Czlonkdw.

5, Czionkowie zobowigzuijg
sic do wyznaczenia delogatow
nie rzadowych doradedw tech-
nicznych, w  porozumieniu 2z
najwybiiniejszymi organizacia-
mi zewodGowymi pracodawcoOw
1 pracownikéw danego kraju,
o ilz organizacie takie istnieia.

6. Doradcom  technicznym
wolno zabierad glog 'iﬂ_dynie

na zadaniec zgloszone przez de-
Lgaua, kiéremu towarz
specialnym  Zezwoleniem
Przewodniczacego Fonferencii;
nie moga jednak brad udeialu
w glosowanin.

7. Delegat moze w nocie pi-
semne], zwrocone] do Przewod-
niczacego, wyznaczy¢ jednego
z doradcéw technicznych na
swego zastepce, kitdry w tym
charakterze ma prawo udzialu
w dyskusji 1 slosowaniu,

Za

8. Nazwmka delecatlow oraz
ich doradcéw = technicznych
winny byé podawane do wiado-
mosci Miedzynarcdowego Biu-

ra Pracy przez Rzad kazdggo
7z Czlonkdbw.

9. Pelnomocniciwa  delega-
téw i ich doradcdw technicz-

3. Les Memhres s'engagent
a désigner les déléguds et con-
seillers techniques non gou-
vernementaux d'accord avec
les organisations profession-
nelles les plus représentatives
soit des employeurs, soit des
travailleurs du pays considé-
ré, sous la réserve que de
telles organisations existent.

4. Les conseillers techniques
ne seronf autorisés a prendre
la parole que sur la demande
faite par le déléqué auquel
ils sont adjoints et avec 1'auto-
risation spéciale du Président
de la Conférence; ils ne pour-
ront prendre part aux votes.

5. Un délégué peut, par une
note écrite adressée au Prési-
dent, désigner I'un de ses con-
seillers technigques comme son
suppléant, et ledit suppléant,
en cette qualité, pourra pren-
dre part aux délibérations et
aux votes.

6. Les noms des délégués et
de leurs conseillers techniques
seront communiqués au Bureau
international du Travail parle
gouvernemeni de chacun des
Membres.

7. Les pouvoirs des -délé-
gués et de leurs conseillers
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3. Tout Membre responsable

des relations internationales de
territoires non métropolitains
pourra désigner comme con-
seillers techniques supplémen-
taires pour accompagner cha-
cun de ses délégués:

a) des personnes désignées
par lui comme représentants
d'un tel territoire pour certai-
nes questions entrant dans le
cadre de la compétence proepre
des autorités dudit territoire;

b) des personnes désignées
par lul pour assister ses dé-
léoués au sujet des questions
intéressant des territoires qui
ne se gouvernen{ pas eux-
mémes.

4, 8l s'agit d'un territoire
placé sous l'autorité conjointe
de deux ou plusieurs Membres,
des personnes pourront étre
désignées pour assisier les dé-
légués de ces Membres.

5. Les Membres s'engagent
a désigner les délégués et con-
seillers techniques non gouver-
nementaux d'accord avec les
oorganisations professionnelles
les plus représentatives = soit
des employeurs, soit des tra-
vailleurs du pays considéré,
sous la réserve que de telles
organisations existent.

6. Les conseillers techniques
ne seront autorisés a prendre
la parole que sur la demande
faite par le délégué auquel ils
sont adjoints et avec l'autori-
sation spéciale du Président de
la Conférence; ils ne.pourront
prendre part aux vofes.

7. Un délégué peut, par une
note écrite adressée au Prési-
dent; désigner l'un de ses con-
seillers techniques *eomme son
suppléant, et ledit suppléant,
en cette qualité, pourra pren-
dre part aux délibérations et
aux votes.

8. Les noms des délégués et
de leurs conseillers techniques
seront communiqués au Buredu
International du Travail par le
gouvernement de chacun des
Membres.

9. Les pouvoirs des délé-
gués et de leurs conseillers

3. The: Members undertake

to nominate non-Government -

Delegates and advisers chosen
in agreement with the indus-
trial organisations, if such or-
ganisations exist, which are
most representative of emplo-
vers or workpeople, as the
case may be, in their respec-
tive countries.

4. Advisers shall not speak
except on a request made by
the Delegate whom they ac-
company and by the special
authorisaticn of the President
of the Conference, ard may
not vote.

~ 5. A Delegaté may by notice
in writing addressed to the
President appoint one of his
advisers to act as his deputy,
and the adviser, while so ac-
ting, shall be allowed to speak
and vote,

6. The names of the Dele-
gates. and their advisers will
be communicated to the Inter-
national Labour Office by the
Government of each of the
Members.

7. The credentials of Dele-
gates and their advisers shall

3. Each Member which is
responsible for the internatio-
nal relations of non-metropo-
litan territories may appoint as
additional advisers fo each of
its delegates:

(a) persons nominated by it as
representatives of any such
territory in regard to mat-
ters within the self-gover-
ning powers of that terri-
tory; and

(b) persons nominated by it to
advise its delegates in re-
gard to matiers concerning
non-self-governing  territo~
ries.

4. In the case of a territory
under the joint authority of
two or more Members, per-
sons may be nominated to ad-
visa ‘the delegates of, such
Members,

5. The Members undertake
to nominate non-Goverrment
delegates and advisers chosen
in agreement with the indu-
strial organisations, if such or-
ganisations exist, which are
most representative of emplo-
yers or workpeople, as- the
case may be, in their respec-

tive countries.

6. Advisers shall not speak
except on a request made by
the delegate whom they ac-
company and by the special
auihorisation of the President
of the Conference, and may
not vote,

7. A delegate may by notice
in writing addressed to the
President appoint one of his
advisers to act as his deputy,
and the adviser, while so ac-
ting, shall be allowed to speak
and vote.

8. The names of the delega-
tes and their advisers will be
communicated to the Interna-
tional Labour Office by the
Government of each of the
Members.

9. The credentials of dele-
gates and their advisers shall
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nych bedqg sprawdzane przez
Konferencje, ktéra moze wiek-
szoscia %3 glosow delegatow
‘obecnych - odmoéwié przyigcia
kaidego delegata lub doradcy
technicznego, ktérego wyzna-
czenie uzna za niezgodne Z
przepisami niniejszego artyku-
Tu.

Artykul 4.

1. Kazdy deleaat bedzie mial
prawo glosowaé . indywidual-
nie we wszystkich sprawach,
nad ktérymi obraduje Konfe-
rencia. ,

2. W wypadku, gdyby ktory
z Czlonkéw nie wyznaczyl
jednego z delegatéw nie rza-
dowych, do ktérych ma prawo,
drugi delegat nie rzadowy beg-
dzie mogl bradé udzial w dys-
kusji Konferenciji, ale nie be-
dzie mial ‘prawa glosowania.

3. W wypadku, jezeli Konfe-
rencja na mocy prawa, nprzy-
stugujgcego jej z artvkulu 3,
odmoéwi przyjecia jednego z de-
lesatow kiodrego$ Czlonka, to
postanowienia niniejszego ar-
tykulu badg stosowane w ten
sposdb, jak gdyby dany dele-
gal] nie zostal -wyznaczony.

Artykul 5

Sesje Konferencii odbvwacd
sic beda w siedzibie Ligi Na-
rodéw lub tez w jakim$ innym
miejscu, wyznaczonym przez
Konferencje na = poprzedniej
sesji wickszodcia 2/3 glosow
delegatéw obecnych.

Artykul 6.

Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy bedzie urzgdzone w miej-
scu siedziby Ligi Narodéw i
bedzie stanowilo czesé sklado-
wa instytucii Ligi,

nych Ueda sprawdzane przez
Konferencje, ktéra moze wiek-
szoscig 2/3 gloséw delegatow
obecnych odmoéwi¢ przyjecia
kazdevo delegata lub doradcy
technicznego, ktérego wyzna-
czenie uzna za niezgodne g
przepisami niniejszego arty-
kuha.

Artykutl 4.

1. Kazdy delegat bedzie mial
prawo glosowa¢é indywidualnie
we wszystkich srawach, nad
ktérymi obraduje Konferencija,

2. W wrypadku, gdyby kio-
ry z Czlonkow nie wyznaczyl
jednego 'z delegatéw nie rzg-

dowvych, do ktdérych ma prawo,

drugi delegat nie rzadowy be-
dzie mégl brac¢ udzial w dys-
kusji Konferencji, ale nie be-
dzie mial prawa glosowania.

3. W wypadku, jeieli Konfe-
rencja na mocy prawa, przysiu-
guigcego jej z artykulu 3, od-
moéwi przyjecia iednego z dele-
catéw ktdéregos Czlonka, to
postanowienia niniejszego ar-
tykulu bedag stosowane w ten
spossh, jak gdyby dany dele-
gat nie zostal wyznaczony.

Artykutl 5.

Sesje Konferencji odbywac
sie beda, z zastrzezeniem wszel-
kich postanowien, jakie mo-
glaby powzigé sama Konferen-
cja na jednej z poprzednich se-
syi, w miejscu ustalonym
przez Rade Administracyjng.

Artykutl 6.

Wszelka zmiana siedziby
Miedzynarcdowego Biura Pra-
cy winna by¢ zadecvdowana
przez Konferencje wigkszoscia
dwéch trzecich glosow  dele-
gatéw obecnych. -

techniques - seront sumis & la
vérification de la Conférence;
laguelle pourra, par une majo~
rité des daux tiers des suffra=
ges exprimés par les délégués
présents, refuser. d'admettre
tout délégué ou tout conseitler
technique qu'elle ne jugera pas.
avoir été désigné  confor-
mément aux termes du pré-
sent article.

Article 4

1. Chaque délégué aura le
droit de voter individuelle-
ment sur toutes les questions
soumisss aux délibérations de
la Conférence. )

2, Dans le cas oit l'un des
Membres n'aurait pas désigné
I'un des délégués non gouver-

ementaux auquel il -a dreit,
l'autre délégué non gouverne-
mental aura le droit .de pren<
dre part aux discussions de:
la Conférence, mais n'aura pas
le droit de voter,

3. Au cas oit la Conférence;
en vertu des pouvolrs gue lui
confére lwarticle 3, refuserait
d'admetire l'un des délégués
d'un des Membres, les stipu-
lations du présent article se-
ront appliguées comme si le-
dit délégué n'avait  pas été
désigné,

Article 5

Les sessions de la Conféren-
ce se tiendromt au siége de' la
Société des Nations ou en
tout autre lieu qui awra pu
étre fixé par la Conféremnce,
dans une session antérieure, d
la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés par les dé-
1égués présents.

Article 6

-Le Bureau international du
Travail sera établi au siege de
la Société des Nations et fera
partie de l'ensemble des in-
stitutions de -la. Société,
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techniques seront soumis a la
vérification de la Conférence,
laquelle pourra, par une ma-
jorité des deux tiers des -suf-
frages exprimés par les délé-
gués présents, refuser d'ad-
metire tout délégué ou tout
conseiller technique qu'elle ne
jugera pas avoir été désigné
conforménfient aux termes du
présent article,

Article 4

1. Chaque délégué aura le
droit de voter indlividuellement
sur, toutes les questions sou-
mises aux dehbelatlons de la
Conférence.

2. Dans le cas ou l'un des
Membres n'aurait pas désigné
l'un des délégués non gouver-
nementaux auquel il a droit,
I'autre délégué non gouverne-
mental aura le droit de prendre
part aux discussions de la Con-
férence, mais n'aura pas le
droit de wvoter.

3. Au cas oti’la Conférence,
en «ertu des pouvoirs que 1u1
confére l'article 3, refuserait
d'admettre l'un des délégués
d'un des Membres, les stipula-
tions du présent article seront
appliqyées comme si ledit dé-
légué navalt pas été désigné.

Article 5

Tes sessions de la Conféren-
ce se tiendront, sous réserve
de toute décision qu'aurait pu
prendre ' la Conférence elle-
méme au cours d'une session
antérieure, au lieu fixé par le
Conseil d'administration. -

Article 6

Tout changement. du siége
du Bureau international du Tra-
vail sera décidé par la Confé-
rence a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents,

be subject to scrutiny by the
Conference, which ma—- by
two thirds of the wvotes cast
by the Delegates present, refu-
se to admit any Delegate or
adviser whom it deems not to
have been nominated in accor-
dance with this Article.

Article 4

1. Every Delegate shall be
entitled to vote individually
on all matters which are taken
into -consideration by the Con-
ference.

2. If one of the Members
fails to nominate one of the
non-Government Delegates
whom it ijs entitled to nomina-
te, the other non-Goverrment
Delegate shall be allowed to
sit and speak at the Confe-
rence, but not to vote.

3. If in accordance with Ar-
ticle 3 the Conference refuses
admission to a Delegate of one
of the Members, " the provi-
sions of the present Article
shall apply as if that Delegate
had not been nominated.

Article 5

The meetings of the Confe-
rence shall be held at the seat
of the League of Nations, or
at such other place as may be
decided by the Conference at
a previous meeting by two
thirds of the votes cast bv the
Delegates present.

Article 6

The  International Iabour
Office shall be established at
the seat-of the League of Na-
tions as part of the organisa-
tion of the League,

> sibject to scrutiny by the
Conference, which may, by
two thirds of the votes cast
by the delegates present, refu-
se to admit any delegate or
adviser whom it deems not to
have been nominated in accor-
dance with this Article,

Article 14

1. Every delegate shall be
entitled to wvote individually
on all matters which are ta-
ken into consideration by the
Conference. .

2. If one of the Members
fails to nominate: one: of the
non-Government . delegates
whom it is entitled to nomina-
te, the other non-Government
delegate shall be allowed to
sit and speak at the Conferen-‘
ce, but not to vote.

3. If in accordance with Ar-

.ticle 3 the Conference refu-

ses admission to a Celegate of
one of the Members, the proe
visions of the present Article
shall apply as i that delega-
te had not been nominated.

Article 5

The meetings of the Confe-
rence shall, subject to any de-
cisions which may have been
taken by the Co:.ference itself
at a previous meeting, be held
at such place as may be de-
cided by the Governjng Dody.

Article 6

‘Any change in the seat of
the International Labour Offi-
ce shall "be decided by the
Conference. by . a two-thirds

_majority of the.votes cast by

the delegates present.
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Artvkutl 7

1. Miedzynarodowe Biuro
Pracy pozostawad bedzie pod
kierownictwem Rady Admini-
stracyjnej, zloZonej z trzvdzie-
stu dwéch oséb, z ktorych:

szesnascie reprezentuje Rza-

ay, .

osiem reprezemntuje praco-
daweow,

ostem reprezentuje rohotni-
dw.

2. Z liczby szesnastu o0sdb,

reprezentujgcych Rzady, osiem
misnowanych bedzie przez
Czionkdw, posiadajgcych naj-
wieksze znaczenie w dziedzinie
przemystu, drugie osiem za$s
bgdzie miancwanych przez
Czlonkow, wyznaczonyvch w
tym celu przez delegalow rza-
dowych na konferencje po wy-
tgczeniu z liczby  delegatéw
wspomnianych wyzaj: oémiu
Czionkdw. Na szesnastu rc‘ne-
zﬂntOW‘"l’lYCh Czionkéw, sze
ciu powinno pochodzié z
panstw pozaeuropejskich,

3. Ewentualny spoér co do
tego, kidrzy z Czlonkéw maia
najwicksze znaczenie w prze-

mysle, rozstrzygnie Rada Ligi.

Narodow,

4, Osoby, re_prezen‘tuja‘ce pra-
codawcow, oraz osoby, repre-
zentujace pracownikéw, beda
wyblerane przez delegatéw
pracodawcow, wzglednie dele-
gatdw pracownikéw na.Konfe-
rencie. Dwaj - przedstawiciele
praccdawcodw i dwaj przedsta-

Artyvkut 7.

1. Rada Administracyjna be-
dzie sie sklada¢ z trzydziestu
dwoch osob:

szesnastu
rzady,

ofmiu reprezentujacych pra-
codawcéw

osmiu reprezentuiacych pra-
cownikéw,

reprezentuiacych

2. 3posréd szesn
reperezentuj* -

bgdrie  wyznaczoenyc
Czlonkdw, Ltcrych acs
W przcm"sm jest najwieksze,
a siem — przez Czlonkdw
S’Dh(”ja} e w tym celu wyzna-
czonych przez delegatéw rza-
dowych na Konferencis, po
wy'iqr‘unm delegatéw  oémin
powyiej wymienionych Czlon-
koéw. Z szesnastu re prpzento-
wanych Czlonkdw szedciu win-
no by¢ Pahfstwami pozaeuro-
pejskimi.

3. Rada Administracyi w
miare polirzeby okresli Czlon-
kow, ktérych znaczenie w prze-
myéle jest najwieksze, oraz
usiali zasady majace na celu
zapewnienie  zbadania przez
bezstroriny komitet wszelkich
kwestyi odnoszacych sie do
wyznaczenia  Czlonkdw, kid-
rych znaczenie w  przemysle
jest najwieksze, zanim Rada
Administracvina poweim Le du
cvzie w tvm NLQiQhZJg
kie odwoianie sie dokonan
przez Czlonka  przeciwko 03-
wiadczeniu Rady Adminisira-

cyine] ustalajgcemh, . kidrzy
inonkowie maja najwieksze
naczenie w przemyéle, bedzle

roz«wtmygni te przez I\omcmn-
cie, lecz odwolanie wniesione
pr;ez Konferencie nie zawiesi

tosowania osw zenia, do-
péki Konferencia nie powedmie
decyzii w sprawie odwolania.

3

4. Osoby, reprezentujace
pracodawcdw, oraz osohy, re-
FLBTS‘HLUFQCD pldcm\mlkow he-
da wybierane przez delezatdw
pracodawcéw, wzgoledndiz  de-
legatow pracownikdw na
Konferencie. Dawaj przedstawi-
ciele pracodawcow i dwaj

Article 7

1. Le Bureau international du
Travail sera placé sous la di-
rection d'un Conseil d'admi-
nistration composé de trente-
GCUX personnes:

Seize repiésentant les gou-

vernements,

Huit représentant les pat-

rons, et

Huit représentant les ouve

riers. :

2. Sur les seize personnes
représentant les gouverne-

ments, huit seront nommées
par les Membres dont 'impor-
tance industrielle est la plus
considérable et huit seront
nommées par les Membres dé-
nés a cet effet par les dé-
1égués gouvernementaux a la
Conférence, exclusion faite des
delégués des huit Membres'
susmentionngs, Sur les’ seize
Membres représentés, six dev-
ront éire des Etats exira-eyro-

péens.

. Les contestations éventu-
el 25 sur la guestion de savoir
quels sont les Membres ayant
l'importance industrielle la
plus considérable saront tran-
chées par le Conseil de la So-
ciété des Nations,

4. Les personnes représen-
tant l=s patrons et les p’elson-
nes représentant les ouvr.ers
seront . élues respectivernént
par les delégués patronaux et

es déléguds ouvriers 4 la. Con-
[emace. Deux- . représexitants
des patrons et deux représehe
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Article 7

1, Le Conseil d'administra-
tion sera composé de trente-
deux personnes:

Seize représentant les gou-

vernemernts,

{uit représentant les emplo-
yeurs et '
Huit représentant les travail-
ieurs,

2. Sur les seize personnes
représentant les gouverne-
ments, huit seront nommeées
par les Membres dont l'impor-
tance industrielle est la plus
considérable et huit seront
nommées par les Membres dé-
sionés a cet effet par les dé-
légués gouvernementaux a la
Conférence, exclusion faite
des délégués des huit Membres
susraentionnés. Sur les seize
Membres représentés, six dev-
ront étre, des Etats extra-eu-
ropéens.

3. Le Conseil d'administra-
tion - déterminera, chaque fois
qu'il v aura lieu, quels sont
les Membres ayant l'importan-
ce industrielle la plus consi-

Article 7

1. The International Labour
Office 'shall be under the con-
trol of a Governing Body con-
sisting of thirty-two persons:

Sixteen representing Govern-

ments,

Eight representing the Em-

ployers, and .

Eight representing the Wor-

kers.

2. Of the sixteen persons
representing Governments,
eight shall be appointed by
the Members of chief indus-
trial importance, and eicht
shall be appointed by the
Members selected for that pur-
pose by the Government De-
legates to the Conference , ex-
cluding the Delegates of the
eight Members mentioned abo-
ve, Of the sixteen Members re-
presented six shall be non-Eu-
ropean States,

3. Any question as .> which
are the Members of chief in-
dustrial importance shall be

acided bv the Council of the
League of Nations.

dérable et établira des régles -

en vue d'assurer l'examen, par
un comité impartial, de toutes
questions relatives & la dési-
gnation des Membres ayant
I'importance industrielle la plus
considérable avant ¢ue le Con-
seil d'administration ne prenne
une décision a cet égard. Tout
appel formé par un Membre
contre la déclaration du Con-
seil d'administration arrétant
quels sont les Membres ayant
l'importance industrielle la plus
considérable sera tranché par
la Conférence, mais un appel
interjeté devant la Conférence
ne suspendra pas l'application
de la déclaration tant que la
Conférence ne se sera pas pro-
noncée,

4. Les personnes représen-
tant les employeurs et les per-
sonnes représentant les fira-
vailleurs seront élues respec-
tivement par les Aélégués des
employeurs et les -délégués
des travailleurs a la Confé-
rence. Deux représentants des

4, The persons representing
the Employers and the persons

representing the Workers shall,

be elected respectively by the
Emplovers’ Delegates and the
~Workers'Delegates to the Con-
ference. Twa Emplovers' re-
presenlatives and two Wor-

Article 7

1. The Governing Body shall
consist of thirty-two persons:

Sixteen representing Govern-

ments,

Eight representing the em-

ployers, and

Elight representing the wor.

€18, '

2. Of the sixteen persons
representing GoVernments,
eight shall be appointed by the
Members of chief  industrial
importance, and eight shall be
appointed by the Members se-
lected for that purpose by the
Government delegates to the
Conference, excluding the de-
legates of the eight Members
mentioned above. Of the six-
teen Members represented, six.
shall be non-European States.

3. The Governing Body shall
as occasion requires determi-
ne which are the Members
of the Organisation of chief
industrial importance and shall
make rules to ensure that all
questions relating to the se-
lection of the Members of chief
industrial importance are con-
sidered by an impartial- cem-
mittee before being decided
by the Governine Body., Any
appeal made by a Member.
from the declaration of the
Coverning Body as to which
are the Members of chief in-
dustrial importance shall be
decided by the Conference,
but an appeal to the Conferen-
ce shall nof suspend the appli-
cation of the declaration until
such time as the Conference
decides the appeal.

4, The perscns representing
the employers and the persons
representing the workers shall
be elected respectively by the
employers’ delegates and the
workers' delesates to the Con-
ference, Two employers' re-
presentatives and twe workers®
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wicicle pracownikow winnina- | pracownikdow tants des ouvriers devront
lezed do Panstw poza-europe)- Pafstw poza- appartenir a des Etats extra-eu-
skich. ropéens.

~

5. Mandat Rady Administra-
cyinej trwaé bedzie irzy lata,

6. Sposdh obsadzania stano-
wis't w: u‘quJl gbaadzatie
zasiepoow 1 inne SD rawy lewo

;o:%zaju Leda mogly byd regu-
Lra-

iowane pnaz 113 de z-wnlms
p A

7. Rada Administracyina wy-
bierze %pssrud SWego grojm

prezydenta i ustell swo] wias-
ny regulamin, Rada zbierad sie
bedzie w ozZnaczenych przaz
siebie terminach. Sesia special-
na winna sie odby¢ za kazdym
ru;em, gdy co najmniej dwu-
nasiu czronkdw Rady Adminis-
~.my}ne} zglosi pisemny wnio-
sek w tym wzglgdzie,

Artykul 8.

Na czele Miedzynarocdowego
Biura Pracy bedzie stal Dy-
reltor mianowany przez Rade
‘Administracyina, od kiérej o-
“trzymywad  bedzie instrukcie
i przed ktdra odpowiadad be- s
dzie za prawidlowy bieg spraw
Biura oraz za wykonanie
wszyatkich powierzonych mu
zadafh.

Dyrektor lub jego zasiepca
bedzie obecny na wszysikich
niach Rady Administra-
cyjnej.

5. Le Conseil sera renouveld
tous les trois ans.

¢ Rmv Admmn
) bL("ﬂe ir v

: tlegokolwiek
du wyb on,f do
stracyine]
unt

3-

yowo—
v Admini-
nie odbada &
wu fego okresu, Rada /

minisiracyjna bedzie wizgdo-
wad aZ do dekonania lych wy-
bordw
de pourvoir
ntg, la désigna-
'n’rs t les au-

: méme nature
etie réglées par le

sous I"(LS\IVG de 1'ap-
tion de la Conférence.

skan x].

1&;(1':}6;.

7. Rada Administr 7. Le Conseil d'administra-

racyijna wy-

bierze spodréd swego grona tion élita un président dans
prezyvdenta i dwdch wicenpre- son sein et é'ta‘olira son Iéqle-

meni, 11 se réunira aux épo-
ques qu'il fixera lui méme. Une
scssion spéciale devra éire ie-
nue chaque fois que douze
personnes faisant partie du

auront formulé une

zydeniéw, z kiorych wf he-
dzie osobg r;pkcvz;‘jm;ch pra-
codawcdéw, a jeden osoba

prez | pracownikow.

re-
entujaca

Coenseil
Gematide écrite a cet effet.

8. Rada  Adminisiracyina
tali swdj wilasny regulam?i
bierad sie bedzie w oznaczo-
ch przez siebie terminach.
Sia specialna winna sie od-
za kazdyn razem, gdy co
dfv'mas u C/“Onk(:“/‘f

Artykul 8 Article 8

Ma crele M h‘ dzynarodowedgo 1.
Biura Pracy bedzie stal Dyrek
tor Gen ;xuh“y, mianowany
przez Rade Adminiziracyina, od
M\m; ouzymv‘va(, bedzie in-

Un Directeur sera placé
a4 la téle du Burcau interna-
tlaml du Travail; il sera dé-
é par le Conseil d'adminis-
tion de qui il recevra ses

kc;a i przed ktdrg odpo- ructions et vis-d-vis de qui
wiadad bedzie za prawidiowy il sera responsable de la bonne
bieg spraw Biura oraz za wy- marche du Bureau ainsi que

konanie wszvstkich powierzo-
rych mu zadan,

~ution de toutes autres
qui auront pu lui étre

Dviektor Generalny lub jego Le Directeur ou son sup-

zastenca  bedzie obecny na pléant assistercnt a toutes les
wazystiich zebranifach Rady séances du Conseil d'adminis-
Administracyjnej, tration,
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employeurs et deux représen-
tants des travailleurs devront
appartenir & des Etats exira-
européens.

5. Le Conseil sera. rencuve-
1& tous les trois ans., Si pour
une raison  guelconqgue, les
éloctions au Conseil d'admi-
nisiration n‘ent pas lien a
l'expiration de ceite péricde,
le Conseil d'administration
rastera en fonciion jusqu'a ce
qgu'il soit procédé a ces élec-
tions,

6. La maniére de pourvoir
aux siéges vacents, la désigna-
tion des suppléants et les au-
tres questions de méme nature
pourront étre réglées par le
Conseil socus réserve de l'ap-
prohation de la Conférence.

7. Le Conseil d'administra-
tion élira dans son sein un
président et deux vice-prési-
dents. Parmi ces trois person-
nes l'une sera une personne
représentant un gouvernement,
et les deux autres seront res-
pectivement des personnes re-
présentant les employeurs et
les travailleurs.

8. Le Conseil. d’administra-
tion établira son réglement et
se réunira aux époques qu'il
fixera - lui-méme. Une session
spéciale devra étre tenue cha-
que fois gue douze personnes
faisant partie du Conseil auront
formulé une demande écrite a
cet effet,

Article 8

1. Un Directeur général sera
placé 3 la téte du Bureau in-
ternational du Travail; il se-
ra désigné par le Conseil d'ad-
ministration de qui il recevra
ses ‘instructions et vis-a-vis de
gui il sera responsable de la
bonne marche du Bureau ainsi
que. de lexécution de toutes
autres tdches qui auront pu lui
¢tre confiées,

2. Le Directeur général ou
son suppléant assisteront a
toutes les séances du Counszil
d'administration.

kers' .representatives shall be-
long to non-European States.

5. The period of office of
the Governing Body shall be
three years,

6. The method of filling va-
rancies and of appointing subs-
titutes and other similar ques-
tions may be decided by the
Governing Body subject to the
approval of the Conference.

7. The Governing Bodv shall,
from time to time, elect one
of its number to act as its
Chairman, shall regulate its
own procedure, and shall fix
its own times of meeting. A
special meeting shall be held
if a -written request to that
effect is made by at least twel-
ve of the represontatives on
the Governing Body,

Article 8

1. There shall be a Director
of the International Labour
Office, who shall be anuvoin-
ted by the Governing Body,
and, subicct to the insiructions
of the Governing Body, shall
be responsible for the efficient
conduct of the International
Labour Oifice and for such
other duties as may be assi-
gned to him.

2. The Director or his deputy
shall aitend all meetings of
the Governing Body.

representatives shall belong to
non-European States.

5. The period of office of the
Governing Body shall be three
vears. I for any reason the
Governing Body elactions do
nct take place on the expiry
of this period, the Governing

‘Body shall remain in office

until such elections are held.

6. The method of filling va-
gancies and cof appointing sub-
stitutes and other similar ques-
tions may be descided by the
Governing Body subiect to the
approval of the Conference.

7. The Governing Body shall,
from time to time, elect from
its number a Chairman and
two Vice-Chairmen, of whom
one shall be a person repre-
senting a Government, one a
person representing the em-
ployers, and one a person re-
presenting the workers.

8. The Governing Body shall
requlate its own procedure:
and shall fix its own times of
meeling. A special meeting
shall be held if a wriiten re-
guest to that effect is made
by at least twelve of the re-
presentatives on the Gover-
ning Body.

Article 8

1. There shall be a Director-
General of the International

‘Labour Office, who shall be

appointed by the Governing
Body, and, subiect lo the in-
siructions of the Governing
Bedy, shall be responsible for
the efficient conduact of the
International Labour Office
and for such other duties as
may be assigned to him,

2. The Director-General or
his deputy shall attend all
meetings of the Governing
Body. '
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Artykul 9

Personel Miedzynarodowego
Biura Pracy bedzie wybierany
przez Dyrektora, W miare moz-
noéci -wybdr ten winien hyé
dokonany spoérdéd oséb roz-
maitych narodowosci, z nale-
zyiym uwzglednieniem uzyska-
nia najwiekszej wydajnosci
pracy Biura. Pewna. liczbe
tych oséb winny stanowié¢ ko-
biety.

Artykul 10.

1. Do dzialalnosci Miedzyna-
rodowego Biura Pracy nalezed
bedzie zbieranie i udzielanie
wszelkiego rodzaju informacii,
dotyczacych miedzynarodowe-
go uregulowania .polozenia ro-
botnikéw i warunkow pracy,
a w szczegdlnosci badanie
spraw, ktére majg by¢ przed-
tozone pod ohrady Konferencji
w celu zawarcia@ konwenciji
miedzynarodowych, oraz prze-
prowadzenie wszelkich special-
nvch ankiet, nakazanych przez
Konferencie

“mialy

Artykul 9

1. Personel Miedzynarodowe-
go Biura Pracy bedzie wybiera-
ny przez Dyrektora General-
nego zgodnie z przepisami za-
twierdzonymi przez Rade Ad-
ministracyina.

2. W miare mozliwosci Dy-
rektor Generalny winien doko-
na¢ wyboru sposréd oséb roz-
maitych narodowosci, z nalezy-
tym uwzglednieniem uzyskania
najwiekszej] wydajnodci pracy
Biura.

3. Pewna liczbe tych o0s6b.
winny stanowié kobiety.

4, Czynnosci Dyrektora Ge-
neralnego i personelu beda
charakter wylacznie
miedzynarodowy. W wykona-
niu swoich obowiazkéw Dyrek-
tor Generalny i personel nie
bedg si¢ zwraca¢é o instruk-
cje ani ich nie beda przyjmo-
wacé od zadnego rzadu ani zad-
nej wiladzy spoza Organizacit.
Powstrzymaija sie oni od wszel-
kiego dziatania niezgodnego z
ich stanowiskiem urzednikéw
miedzynarodowych, odpowie-
dzialnych wylacznie wobec Or-
ganizacii,

5. Kazdy Czlonek Organiza-
cii zobowiazuje = sig uznawad
wylgcznie miedzynarodowy
charakter funkcyj Dyrektora
Generalnego i personelu i nie
stara¢ sie¢ o wplywanie na nich
w wykonywaniu ich zadan. -

Artykutl 10

1. Do dzialalnosci Miedzy-
narodowego Biura Pracy nale-
ze¢ bedzie zbhieranie i udzie-
lanie wszelkiego rodzaju infor-
macji, dotyezacych miedzyna-
rodowego uregulowania po-
tozenia robotnikéw i warun-
kéw pracy, a w szczegéinoscei
badanie spraw, ktére maja by¢
przedtozone pod obrady Kon-
ferencii w celu zawarcia-kon-
wenciji miedzynarodowvych,
oraz przeprowadzenie wszel-
kich specijalnych ankiet, naka-
zanych przez Konferencje lub
przez Rade Administracyjnag.

Article 9

Le personnel du Bureau in-
ternational du Travail sera
choisi par le Directeur. Le
choix fait devra porter, dans
toute la mesure compatible’
avec le’ souci d'obtenir: le
meilleur rendement, sur. des
personnes de différentes na-
tionalités. Un certain nombre
de ces personnes devront étre
des femmes,

Article 10

1. Les fonctions du Bureau
international du Travail com-
prendront la centralisation et
la distribution de toutes 'in~
formations concernant la Té-
glementation internationale de
la condition des travailleurs et
du’ régime du -travail et, ‘en
particulier, l'étude des ques-
tions qu'il est propnsé de sou-
mettre aux discussions de la
Conférence en vue de la con-
clusion des conventions inter-
nationales, ainsi que l'exécu-
tion de toutes enquétes spé-
ciales prescrites par la Con-
férence. )
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Article 9

1. Le personnel du Bureau
international du Travail sera
‘choisi par le Directeur général
conformément aux regles ap-
prouvées par le Conseil d'ad-
ministration.

2. Le choix fait par le:Direc-
teur gencral devra porter, dws
toute la mesure compat
avec le souci d'obtenir le mexl—
leur rendement, sur des per-
sonnes de différentes nationa-
lités, v

3. Un certain nombre de ces
personngs devront  @tre des
femmes.

4, Les fonctions du Direcleur
général et du personnel auront
un caractére exclusivement in-
ternational.
sement de leurs devoirs, le Di-
recieur général et le person-
nel ne solliciferont n'y n'accen-
teront d'instructions d'aucun
gouvernement ni d'aucune au-
torité extérieure & 1'Organisa-
tion. Ils s'abstiendront de tout
acte incompatible avec leur si-
tuation de fonclionnaires in-
ternationaux qui ne sont res-
ponsables qu'envers 1'Organi-
sation.

3, Chaque Membre de 1'Or-
oganisation s'engage a respec-
ter le caractére exclusivement
international des fonctions du
Directeur général et du per-
sonnel et & ne pas chercher a
les influencer dans lexecu'clon
de leur tiche.

Article 10

1. Les fonctions du Bureau
international du Travail com-
nrendreni la centralization et
la distributien de toutes infor-
mations concernant la régle-
montation internationale de la
condi mm des travailleurs et
i régime du travail et, en
particulier, l'étude des ques-
tions qu'il est proposé
metire aux discussion

de la

Conférence en vue de la con-~ i

ciusion des conventions inter-
nationales, ainst que Yexécu-
ticn de toutes endquéies spé-

ciales prescrites par la Confé-
rence cu par le Conseil d'ad-
ministration

Dans l'accomplis-’

de sou- |

Article 9

The staff of the International
Labour Oiffice shall be appoin-
ted by the Birector, who shall,
sofar as is possible with due
regard to the efficiency of the
work of the Office, select per-
sons of different nationalities,
A certain number of these per-
sons shall be women,

Article 10

1. The functiong of the In-
ternational Labour Oifice shall
include the collection and dis-
tribution of information on all
subjects relating to the inter-
national adjustment of condi-
tions of industrial life and la-
bour, and particularly the exa-
mination of subjﬁcts w hich it

w“ch a View to
on of international

and the conduct
Pl investications
Bl be rdered by the Con-

Article 9

1. The staff of the Interna-
tional Labour Office shall be
appointed by the Director-Ge-
neral under regulations app-
roved by the Governmq Body,

2. So far as is possible with
due regard to the efficiency
of the work of the Office, the
Director-General shall select

erzons of different nationali-
ties.

3. A certain number of the-
se persons shall be women.

4, The responsihilities of
the Director-General and the
staff shall be exclusively in-
ternational in character. In the
performance of their duties,
the  Director-General and the
staff shall not seek or receive
instructions from any Govern-
ment or from any other au-
thority external to the Organt
sation. They shall refrain from
any action which might reflect
on their position as internatio-
nal officials responsible only
to the Organisation.

5. Each Member of the Or-'
ganisation undertakes to res-
pect the exclusively interna-
tional character of the respon-
sibilities of the Director-Gene-
ral and the staff and not to
g=2ek to influence them in the
dischiarge of their responsibi-
lities.

Article 10

1. The functions of the In-
ternational Labour Office shall
include the coliection and dis-
tribution of information on all

_subjects relafing to the -inter-

national oamvtment of’.condi-
tions of industrial life and la-
bour, and particularly the exa-
mination of subjects which it
is proposed to bring before
the Conference with a view
to the conciusion of interna-
ticnal Conventions, and the

~duct of such gpecial inve-
siicdations as may be ordered
by the Conferance or by the
C‘ovuumn Body.
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2. Bedzie ono mialo obowia-
zek przygotowanla porzadku
dziennego sesyj Konferenciji,

3. Bedzie wypelniaé, zgod-
nie z przepisami niniejszej
Czesci niniejszego Traktatu, o-
bowiazki przypadajace nan
odnoénie sporéw miedzynaro-
dowych.

4. Bedzie redagowad i ogla-
sza¢ po francusku, po angiel-
sku i w kazdym innym jezyku,
wedlug uznania Rady, biule-
tyn periodyczny poswiecony
badanju- zagadnien przemysiu
i pracy, majgcych znaczenie
miedzynarodowe,

5. Poza dzialalno$cig w tym
artykule wyszczegolniong do
Biura naleze¢ bedzie w ogdle
wykonanie wszelkiej wladzy. i
czynnoéci, ktére Konferencja
uzna Za stosowne mu powie-
rzyé.

Artykul 11,

Ministerstwa Czionkéw, zaj-
mu]qce sie sprawami robotni-
czymi,’ moga komunikowaé sie
bezposrednio 2z Dyrektorem
przez przedstawiciela swego
Rzadu w Radzie Adminfstra-
cyjnej Miedzynarodowego Biu-
ra Praty albo tez, w braku po-
wyzszego reprezentanta, za po-
érednictwem innego funkcjo-
nariusza, nalezycie uznanego
i specjalnie w tym celu przez

2. Z zastrzezeniem dyrektyw,
jakich mogltaby mu udzielaé
Rada Administracvina,

Biuro:

a) bedzie przygotowywaé do-
kumentacje, dotyczace rozma-
itych kwestyj na porzadku ob-
rad sesyj Konferencji;

b) bedzie dostarczaé rzadom,
na ich zadanie i w miare swo-
ich $rodkdéw, wszelkiej odpo-
wiedniej pomocy w zwigzku

. Z opracowaniem ustawodawsi-~

wa na podstawie postanowien
Konferencji, jako tez celem
ulepszenia prakiyki administra-
cyjnej oraz systemdéw inspek-
cji;

¢} bedzie wypelniaé, zgodnie
7 pizepisami obecnej Konstytu-
cji, obowiagzki przynadajace mu
odnos$nie skutecznego wykony-
wania konwencii;

d) bedzie redagowad i wyda-
wa¢ w takich jezvkach, jakie
Rada Administracyjna uzna za
wlasciwe, wydawnictwa trak-
tujgce o zagadnieniach prze-
mysiu i pracy, majacych zna-
czenie miedzynarodowe,

3. Poza dzialalnodcia w tym
artykule wyszczegdlniong do
Biura naleze¢ bedzie w ogdle
wykoname wszelkiej wladzy i
czynnosci, ktére Konfersncja
lub Rada Administracyjna uzna
za stosowne mu powierzyé.

Artykul 11.

Ministerstwa Czlonkdéw, zaj-
mujgce sie¢ sprawami robotni-
czymi, moga komunikowaé sie
bezposrednio z Dyrekiorem Ge-
neralnym przez przedstawicie-
la swego Rzadu w Radzie Ad-
ministracyjnej Miedzynarodo-
wego Biura Pracy albo tez, w
braku powyiszego reprezen-
tanta, za posrednictwem inne-
go funkcjonariusza, nalezycie
uznanego i specjalnie w iym

2. 11 sera chargé de préparer
l'ordre du jour des sessions de
la Conférence,

3. 1l s'acquittera, en con-
formité des stipulations de la
présente Partie du present
Traité, des devoirs qui hii in-
combent en ce qui concerne
tous différends mterna’uonaux,

4. 11 rédigera et publiera en
francais, ‘'en anglais et dans
telle autre langue que le Con-
seil d'administration jugera
convenable, un bulletin pério-
dique consacré a l'étude des
questions concernant lindus-

" trie et le travail et présentant

un intérét international.

5. D'une maniére générale il
aura, en sus des fonctions in-
diquées au présent article, tous
auires pouvoirs et fonctions
gue la Conférence jugera &
propos de lui attribuer.

Article 11

Les ministéres des Membres

qui s‘occupent. des questiohs

ouvrigéres pourront communi-
quer directement avec le Di«
recteur par lintermédiaire du
représentant de leur gouverne-
ment au Conseil d'administra«
tion du Bureau international
du Travail, ou, A défaut de
ce représentant, par lintermeé-
diaire de tel autre fonction-
naire dliment qualifié et dé-
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2. Sous réserve des directi-
ves que pourralt lui donner le
Conseil d'adminlstration, le Bu-
reau:

a) préparera la documenta-
tion sur les divers points &
T'ordre du jour des sessions de
la Conférence;

b} fournira aux gouverne-
ments, sur leur demande et
dans la mesure de ses moy-
ens, toute aide appropriée
pour lélaborationdela législa-
de la Conférence, ainsi que
pour l'amélioration de la pra-
tique administrative et des sy-
stémes d'inspection;

c) s'acquittera, en conformi-
té des stipulations de la pré-
sente Constitution dos devoirs
qui lui incombent en ce qui
concerne l'observation clfiec-
tive des conventions;

d) rédigera et fera paraitre
dans telles langues que le Con-
seﬂ d'administration jugera ap-
propriées des publications trai-
tant des questions concernant
Tindustrie et le travail qui pré-
sentent un intérét internatio-
nal.

3. D'une maniére générale, il
aura tous autres pouvoirs et
fonctions que la Conférence ou
le Conseil d'administration ju-
geront 4 propos de lui attri-
buer.

Article 11

Les ministéres des Membres
qui s'occupent des questions
ouvriéres pourront communi-
quer directement avec le Di-
recteur général par lintermé-
dizire du représentant de leur
gouvernement au Conseil d'ad-
ministration du Bureau inter-
national du Travail, ou, & dé-
faut de ce représentant, par
Tintermédiaire de tel autre
fonctionnaire diment qualifié

2. It-will prepare the agenda
for the meetings of the Con-
ference.

3. It will carry out the du-
ties required of it by the pro-
visions of this Part of the pre-
sent Treaty in conucction with
international disputes,

4. It will edit and publish

in French and English, and in

such other languages as the
Governing Body- may think
desirable, a periodical paper
dealing with problems of in-
dustry and emplovment of in-
ternational interest.

5. Generally, in adlition to
the functions set out in this
Article, it shall have such ot-
her powers and duties as may
be assigned to it by the Con-
ference.

Article 1t

The Government Depart-
ments of any of the Members
which deal with questions of
industry and emplovmeont may
communicate directly with the
Director through the Represen-
tative of their Government on
the Governing Body of the
International Labour Office, or
failing any such Representa-
tive through such other qua-
lified official as the Govemn-

2, Subject to such directions
as the Governing Body may
give, the Office will—

(a) prepare the documents on
the various items of the
agenda for the meetings of
the Conference;

(b} accord to Governments at
their request all appropria-
te assistance within its po-
wer in connection with
the framing of laws and
regulations on the basis of
the decisions of the Confe-
rence and the improvement
of administrative practices
and systems of inspection;

(¢) carry out the duties requi-
red of it by the provisiens
of this Constitution in con-
nection with the effective
observance of Conventions;

(d) edit.and issue, in such lan-
‘guages as. the Governing
Body may think desirable,
publications dealing with
problems of industry and
employment of internatio-
nal interest.

3. Generally, it shall have
such other powers and duties
as may be assigned to-it by
the Conference or by the Go-
verning Body.

Article 11

The Government = depart-
ments of any of the Members
which deal with questions of
industry and employment may
communicate directly with the
Director-General through the
representative of their Govern-
ment cn the Governing Body
of the International Labour Of«
fice or, failine any such repre-
sentative, through such other
qualified official as the Go-
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Rzad interesowany wyznaczo-
nego.

Artykul 12,

Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy moze zgdaé¢ wspoéldzialania
Sekretarza Generalnego Ligi
Narodow we wszystkich spra-
wach, w ktérych mu to wspol-
dzialanie moze by¢ udzielone,

Artykul 13,

1. Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy wolno zawrzeé ta-
kie finansowe i budzetowe u-
ktady z Narodami Zjednoczo-
nymi, jakie sie wydadzg wla$-
ciwe,

2. Do czasu zawarcia takich
- vkladow lub gdyby kiedykol-
wiek takie uklady nie byly w
mocy:

a) kazdy z czlonkéw oplaci
koszty podrdézy 1 utrzymania
swoich Delegatéw i ich dorad-
cOéw oraz swoich przedstawicie-
li, uczestniczgcych w posiedze-
niach Konferencji lub Rady Ad-
ministracyjnej, stosownie do
okolicznosci,

~dzynarodowych

celu przez Rzad interesowany
WYZNaczonego,

Artvkul 12,

1. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie wspdlpra-
cowala, w ramach Konstytucji
niniejszej, z kazda ogdlng or-
ganizacja micdzynarodowa, ma-
jaca za zadanie koordynowaé
dzialalnoéé organizacyj o cha-
rakterze publiczno-miedzyna-
rodowym, posiadajacych zada-
nia specjalne, oraz z organiza-
cjami o charakterze publiczno-
miedzynarodowym, posiadajg-
cych zadania specjalne w po-
krewnych dziedzinach. -

2. Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie mogla czy-
ni¢ wlasciwe kroki, aby przed-
stawiciele organizacyj o cha-
rakterze publiczno-miedzynaro-
dowym brali udzial bez pra-
wa glosu w jej rozprawach.

3. Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy bedzie mogla czy-
ni¢ wszelkie kroki, aby, edy
jej sie to wyda pozadane, za-
siegngé zdania uznanych mie-
: organizacyj
nie rzadowych w tej liczbie
miedzynarodowychorganizacyj
pracodawcow, pracownikow,
rolnikow i spoldzielcow.

Artykutl 13

1. ‘Miedzynarodowej Organi-
zacii Pracy wolno zawrzeé ta-
kie finansowe i budzetowe u-
klady z Narodami Zjednoczo-
nymi, jakie sie wydadza wla-
$ciwe,

2. Do czasu zawarcia takich
ukladéw lub gdyby kiedykol-
wiek takie uklady nie bvly w
mocy:

a) kazdy z Czlonkéw oplaci
koszty podrozy i utrzymania
swoich Delegatéw i ich do-
radcéw oraz swoich przedsta-
wicieli, uczestniczacych w po-
siedzeniach Konferencji lub
Rady Administracyinej, stosow-
nie do okolicznosci,

signé ‘& cet effet par le gou-
vernement intéressé,

Article 12

Le Bureau international du
Travail pourra demander le
concours du, Secrétatre géné-
ral de la Société des Nations
pour toutes questions a 1'occa-
sion desquelles ce concours
pourra étre donné,

Article 13

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail peut conclure
avec les Nations Unies tels

arrangements financiers et
budgétaires qui paraitraient
appropriés.

2. En atiendant la conclu-
sion de tels arrangements, ou
si, & un moment quelconque,
il n'en est pas qui soient en
vigueur: ;

a) chacun des Membres pai-
era les frais de voyage et de
séjour de ses délégués et de
leurs conseillers techniques,
ainsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d’'administration selon les cas;
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et désigné A cet effet par le
gouvernement intéressé.

Article 12

1. L'Organisation interna-
tionale du Travail collaborera,

ment may nominate for the
purpose.

Article 12

The International Labour Oi-
fice shall be entitled to the

vernment may wominate for
the purpose.

Article 12

1. The International Labour
Organisation shall co-operate

dans le cadre de la présente assisignce of the Secretary- within the terms of this Con-

Constitution, avec toute orga-
nisation internationale généra-
le chargée de coordonner les
activités d'organisations de
droit international public ay-
ant des tdches spécialisées
et avec les .organisations de
droit international public ayant
des taches spécialisées dans des
domaines connexes.

2 L'Organisation internatio-
nale du Travail pourra prendre
des dispositions
pour que les représentants des
organisations de droit interna-
tional public participent, sans
droit de vote, & ses délibéra-
tions. : _
3. L‘Orgaij.isation internatio-
nale du Travail pourra prendre
toutes dispositions utiles pour
consulter, selon qu'il lui pa-
raitra désirable, des organisa-
tions internationales non gou-
vernenientales reconnues, .y
compris des organisations in-
ternationales d‘employeurs, de
travailleurs, d'agriculteurs et
de coopérateurs.

Article 13

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail peut conclure
.avec les Nations Unies tels

arrangements financiers et
budgétaires qui paraitraient
appropriés.

2. En attendant-la conclu-
sion de tels arrangements, ou
-si, & un moment quelconque, il
n'en est pas qui scient en vi-
gueur: - y

a) chacun des Membres- pai-
era les frais de voyage et de
séjour de ses délégyés et de
leurs conseillers techniques,
dinsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de
la Conférence et du Conseil
d'administration selon les cas;

appropriées ’

General of the League of MNa-
tions in anv matter in which
it can be given.

Article 13

1, The International Labour
Organisation may make such
financial and budgetary arran-
gements with the United Na-

tions as may appear approp-

riate. )

2. Pending the conclusion of
such arrangements or if at any
time no such arrangements are
in force—

(a) each of the Mémbers will
pay the travelling and subsi-
stence expenses of its Delega-
tes and their advisers and of
its Representatives attending
the meetings of the Confe-
rence or the Gowverning Body,
as the case may be;

stitution with any general in-
ternational organisation ent-
rusted with the co-ordination
of e activities of public inter-
national organisations having
specialised responsibilities and
with public international orga-

nisations having specialised
responsibilities in . related
fields.

2. The International Labour
Organisation may make ap-
propriate arrangements for the
representatives of public inter-
national organisations to par-
ticipate without wvote in its
deliberations.

3. The International Labour
Organisation may make sui-
table arrangements for such
consultation as it may think
desirable with recognised non-
governmental international or-
ganisations, including interna-
tional organisations of employ-
ers, workers, agriculturists and
co-operators..

Article 13

‘1. The International Labour
Orgnisation may make such
financial and budgetary arran-
gements with the United Na-
tions -as may appear appro-

‘priate. .

2. Pending the conclusion of
such arrangements or if at
any time no such arrangements
are in force—

(a) each of the Members\will
pay the travelling and sub-

‘sistence expenses of its dele-

gates and their advisers and
of its repressntatives attending
the meetings of the Conferen-
ce or the Governing Body, as
the case may be; ‘
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) wszystkie inne koszty Mie-
dzynarodowego Biura' Pracy
oraz posiedzen Konferencii lub
Rady Administracyjnej oplaca
Dyrektor Migdzynarocdowego
Biura Pracy z ogdlnych fundu-
szGw Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy,

c) postanowienia dotyczace
przyjecia budzetu Miegdzynato-
dowej Organizacji Pracy oraz
uvstelenip i zebrania skladek ke- u
da przyijraowane przez Konie-
rencje wiekszosécig s gloséw
cbecnych delegatéw 1 winny

ustala¢ sprawy: przyjecia bud-
zetu 1 zarzadzen, dotyczgcych
rozdzielenia wydatkéw miedzy
Czionkqgw Organizacii
Komitet przedstawicieli rzado-
WY h .

3. Wydatki Miedzynarodo
wej Organizacii Pracy ohciazg
Czzonk6éw. stoscwnie do cobo-
wiazujacych postanowien na
.podstawie paragrafu 1 lub pa-
ragrafu 2 ¢) niniejszego aity-
kula,

4. Czlonek Organizacii, ktdry
zalega z oplata swego udzialu
w wydatkach Organizacji, nie
moZe brad udzialu w glozowa-
niu na Konferencii, w Radzie

Administracyine], w Zadnym v
Komitecie lub w  wyborach

czlonkéw Rady Administra-
cvinel, jezeli suma jego zale-
clodcl réwha sie albo przewyi-
sza sume naleznodci, przypada-
jacy ma niego za okres poprze-
dzzjgecych dwoch pelnych lat
Konfnrgncja moze jednak po-
zwoli¢ tekiemu Czlonkowi na
udzial w glosowaniy, Je zeli uz-
ra, 7e uchybienie w platnosci
wynika z okolicznogci misza-
leznych od Czionka,

"~

5. Dyrektor Miedzynaredo-
wago Biura Pracy odpow*ada
wob ac Rady Administracyinej
za wlasciwe wydatkowanie
funduszéw  Miedzvnarodowej
Organizacji Pracy.

przez.

b) wszystkie inne koszty
Mi&dzynumdovnqo Biura Pra-
cy oraz posiedzen Konferencii
lub Rady Adminisiracyinej o-
placa Dyrektor ch ralny Mie-
dzynarodowego Biura Pracy z
og;;e‘fﬂavch frndwww Migdzy-
narodowe] Crganizacji Pracy,

c) postanowienia, dolyczagce
przyj¢cia budzetn Migdzynaro-
dowej Organizacjii Pracy oraz

stalenia 1 zebrania s¢kiadek
b(‘dq DfZV imowane przez Kon-
fere c:q wiekszobcia /s glo-
sOw ohecnych delegatdow i win-
ny ustalac sprawy: przyjecia
budzata i zaua,fb , dotycza-
cych  rozdwzielenia wydatkdw

migdzy Czionkdéw Organizacii

przez Komitet przedstawiciell
rzgdowych. ‘

I T

3. Wydatki Miedzynarodo-
Wej Organizacii P,gac.y obcig-
i'q Czlonkdw sicsownie do
ohowiazujacych postanowisn na
podstawie paragrafu 1 lub pa-
paragraiu 2 c) niniejszego ar-
tykutu.

.4, Czionek Organizach, kts-
ry zalega z oplaia swego u-
dziaty w wydatkach Organi-
zacil, nie moze brad udzialu
w glozowaniu na Kon rencii,
w Raq.zle Administracyjne], w
Zad aym {omitecie lub w wybo-
rach czlonkdéw Rady Admini-
sirac me, jezell suma jeqgo za-

lesiodcl rdwna sie albo prze-
wyzsza sume naleinosci, przy-
padaigca ria niego za okres po-

przedzeigeych dwdch pelnye
1;1!' Konferencia moZe jednak
w drodze glosgwania wiekszo-
uma dwdch  trzecich 22036 Wy

ddanych przez delegatdw o-
DNT/cn pozwoii¢  takieru
Czlonkowi na udzial w gloso-
waniu, jezeli vzna, Ze uchybie-
nie w pletnogci wynika z o-
kolicynodci niezalefinych od
Crzionka, '

5. Dyrektor Generalny Mig-
dzynawdoweg{o Biura Pracy
odpowiada wobec Rady Admi-
nistracyinzi za wladciwe wy-
datkowanie funduszéw Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

Conférence,
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b) tous autres frais du Bu-
reau international du Travail
des sessions de la Conférence
ou de celles du Conseil d'ad-
ministration seront payés par
“le Directeur du Bureau inter-
national du Travail sur le bud~
get général de 1'Organisation
internationale du - Travail;

¢} les digpositions relatives
a Vapprobation du budget de
I'Crgenisation  internationale
du Travail, ainsi qu'a l'assiette
et au recouvrement des con-
tributions, seront arrétées par
la Counférence & la majorité
des deux tiers des suffraqes
émis par tes délégués présentis
et stipuleront que le budget et
les arrangements concernant
la répartition des dépenses

, entre les Membres de 1'Organi-

sation seront ANMTOuUveEes  par
une commission de mfprescn-
tants gouvernementauXx,

Les frais de 1'Orsanisation.
inl‘.em ale du Travail ses
ront a la charge des Membres,
conformément aux arrange-
ments en vigueur en vertu du
paragraphe 1 ou du paragraphe
2, ¢) du présent article. :

4, Un Membre de IOrqam-
sation en retard dans le pai-

ement de sa confribution aunx
dépenses de 1'Organisation ne

peunt participer-au vote de:la
au Conseil d'ad-
ministration ou & toute com-
mission, on aux élections ‘de
membres du Congseil -d'admini-
’frai'ion gi 12 montant de ses
arriérés est €oal ou supérieur
a la contribution due par lat
pour les deux anndes complé~

tes . écoulées. La Conférence
reut néanmois autoriser ce

Membre a. marticiper au vote
si ¢ile constate que le manque-
ment est di & des circonstan-
ces - indépendantes de sa vo-
lonté,

5. Le Directeur dum Burean
international du Travail est
responsable vis-a-vis dn Con-
seil d'administration pour 'em-
ploi des fonds de 1'Organisa-
tion internationale du (Fravail
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b) tous autres frais du Bu-
reau international du Travail,
des sessions de la Conférence
ou de celles du Conseil d'ad-
ministraticn seront payés par
le Directeur
international du Travail  sur
le budget général de 1'Organi-
sation internationale du Tra-
vail;

¢} les dispositions relatives
34 lapprobation du budget de
1'Organisation internationale du
Travail, ainsi qu'a l'assietie et
au recouvrement des contribu-
tions, seront arrétées par la
Conférence a la majorité des
deux tiers des. suffrages émis
par les délégués présents et
stipuleront que le budget et
les arrangementis concernant
la répartition des dénenses en-
tre les Membres de 1'Organisa-
tion seront approuvés par une
commission de représentants
gouvernementaux, N
. 3. Les frais de !'Organisa-
tion internationale du Travail
seront & la charge des Mem-
bres, conformément aux atran-
gements ‘en vigueur en vertu
du paragraphe 1 ou du para-
graphe 2, ¢) du présent ar-
ticle.

4.°Un Membre de 1'Organi-
sation en retard dans le paie-
ment de sa contribution aux
dépenses de 1'Orgénisation ne
peut participer au vote a la
Conférence, au Conseil d'ad-
ministration ou a toute com-
mizsion, ou aux élections de
membres du Conseil d'admi-
nistration, si le montant de ses
arriérés est égal ou supérieur
a la contribution due par lui
pour les deux années com-
plétes écoulées. La Conférence
peut néanmoins par un vote
& la majorité des deux tiers
des suffrages émis par les dé-
légués présents auntoriser, ce
Membre a participer au vote
si elle constate que le mangue-
ment est dfi'a des circonstan-
ces indépendantes de sa vo-
lonté. ,

5. Le Directeur
Bureau international du Tra-
vail est responsable vis-a-vis
du Conseil d'administration
pour l'emploi des fonds del'Oz-
ganisation . internationale du
Travail

général duBureaw

énéral du -

(b} all the other. expenses

of he International Labour Of--

fice and of the meetings of the
Conference or Governing Bedy
shall be paid by the Director
of the International Labour
Office out of the general funds
of the International Labour O:-
ganisation;

(c) the arrangements for 1hé ‘

approval, allocation and col-
lection of the budget of the In-
ternational Labour Organisa-

tion shall be determined by~

the Conference by a two-thirds
majority of the votes cast by
the delegates present ,and shall
provide for the approval of
the budget and of the arran-
gements for the allocation of
expenses among the Members

of the Organisation by a com-.

mittee of Government repre-
sentatives.

3. The expenses of the Inter-
national- Labour Organisation
shall be borne by the Mem-
bers in accordance with the
arrangements in force in vir-
tue of paragraph 1 or para-
graph 2 (c) of this Article,

4, A Member of the Organi-
sation which is in arrears in
the payment of its financial
contribution to the Organisa-
tion shall have no vote in the
Conference, in the Governing
Body, in any commiitee, or in
the elections of members of
the Governing Body, if the
amount of its arrears equals or
exceeds the amount of the
contributions due from it for

‘the preceding two full vears.

The Conference may, nevert-
heless, permit such a Member
to voie if it is satisfied that
the failure to pay is due to
conditions bhevond the control
of the Member.

5. The Director of the Inter-
national Labour Office shall be
responsible to the Governing
Body for the proper expendi-
ture of the funds of the Inter-
national Labour Organisation.

Poz. 308

(b} all other expenses of the
nternational Labour Office and
of the meetings of the Confe-
rence or Governing Body shall
be paid by the Director-Gene-
ral of the International Labour
Office out of the general funds
of the International Labour Or-
ganisation;

(c) the arrangements for the’
approval, allocation and col-
lection of the budget of the
International Lal:: 1 Organisa-~
tion shall be duwrmined by
the Conference by a two-thirds
majority of the voies cast by
the delegates presenf,. and
shall provide for the approval
of the budget and of the arran-
gements for the allocation of
expenses among the Members
of the Organisaticn by a comn-
mittee of Government repre-
sentatives.

3. The expenses of the In-
ternational Labour Organisa-
tion gshall be borne -by the
Members in accordance with
the arrangeménts in force in
virtue of paragraph 1 or pa-
ragraph 2 (c) of this Article,

4. A Member of the Organi-
sation which is in arrears in
the pavment of its financial
contribution to the Organisa-
tion shall have no vote in the
Conference, in the Governing
Rody, in any commitiee, or in
the elections of members- of
the Governing Body, .if the
amount of its arrcars equals
or exceeds the amount of the
coniributions due from it for
the preceding two full years:
Provided that the Conference
may. by a two-thirds majority
of the votes cast by the dele-
cates present permit such a
Member to vote if it is satis-
fizd that the failure to pay is
dua to conditions beycnd the
control of the Member.

5. The Director-General -of
the International Labour Offi-
ce shall be responsible to the
Governing Body fér the pro-
per expenditure of the funds
of the International Labour
Organisation,
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Rozdzialll
Dzialalnosc.

Artykul 14.

Raca Administracyjna usta-

li porzadek dzienny sesy]
Konierencji po zhadaniu
wszystkich propozycyj, uczy-

nionych przez rzady poszcze-
edinych Czlonkow albo przez
jakakolwiek organizacje wska-
zang w art. 3 co do spraw, kis-
re powinny by¢ wniesione na
porzadek dzienny.

Artykutl 15

. Dyrektor bedzie pelnil obo-
wiazki Sekretarza Konferencji
i bedzie obowigzany przesiad
porzzdek dzienny kazdej sesji
na cztery miesiace .przed ot-
warciem tej sesii kazdemu 7z
Czionkéw i za ich posgrednict-
" wem delegatom nie rzadowym,
eli.ci juz zostali wyznaczeni

Artykut 16.

1. Rzad kazdego z Czlonkéw
bedzie mialprawo zakwestiono-
waé wniesienie na porzadek
dzienny posiedzenia jednego

Ro‘zdzial 11,
Dziatalnosé,

Artykul 14,

1. Rada Administracyjna u-

stali porzadek dziemny sesyj
Konferencii TOo zbadaniu

wszystkich prepozycyj, uczy-
nionych przez rzady poszcze-
gdlnych Czlonkdw albo przez
jakakolwiek organizacje repre-
zentalywna wskazang w oart. 3
lub tef pmzerz jekakolwiek pu-
bliczna organizacje mi¢dzyna-
rodowa, co do spraw, kidre
powinny by¢ wniesione na po-
rzadek dzienny.

2. Rada Administracyina u-
stall przepisy celem zapewnie-
nia gruntowbego techmnicznego
przyvectowania i dostatccznej
konsultacii Czlonkow glownie
zainteresowanych, Za pomocy
przycotowawczej Konferencii
techniczuej lub wszelkimi in-
nymi gposobami przed uchwa-
leniem przez Konferencie ja-
kicikolwiek konwencji lub za-
lecenia,

Artvkut _155

1. Dyrektor Generalny bg-
dzie pcinil obowigzki Sekrets-
crainego Konferenci
obowiazany przesiad
drzienny kazdej sesii
ery miesigce  przed
m tej sesji kaidemu z

onkdw 1 za ich pejradni-
ciwem delegatom  nie-rzado-

PR R
Wt
v
= O

.

Sorawozdania odnosgnie
g punkiu porzgdku
1¢go winny byé wyslane
tak, by doszly do Czlonkdéw
na czag, aby pozwoli¢ im na
dokonanie dostatecznego
zhadania przed Konferencia.
Rada Administracyjna sformu-
hiie przepisy celem wykona-
nig izzere postanowienia.

a pinie

Artykul 16

1. Rzad kazdego z Czlonkdéw
bedzie mial prawo zakwestio-
nowal wniesienie na porzadek
dzienny sesii jednego lub wie-

ich’

Chapitre 1IL
Fonclionnement
Article 14

Le Conseil d'administration
établira l'ordre. du jour des
sessions  de la Conférence
anrésg avoir 'examiné toutes
propositions faites par le gou-
vernement d'un des Membres
ou par toute guire organisation
visée, & 1'article 3 au sujet des
matiéres a inscrire & cet ordre
du jour,

Article 15

Le Directeur’ remplira les
fonctions de Secrétaire de la
Conférence, et devra faire par-
venir l'ordre du jour de cha-
que session, qualre mois avant
Touverture de cette session, &
chacun des Membres, et, par
l'intermédiaire de ceux-ci, aux
délégués non gouvernemen-

eli ci juz zostali wy- 4aux, loisque ces derniers au-

ront éi¢ désignés.

Article 16

1. Chacun des golverne-
ments des Membres aura le
droit de contester l'inscription,
a 'ordre du jour de la session,
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Chapitre 1L Chapter II Chapter II
Fonctionnement Procedure Procedure

Article 14 Article 14 Article 14

1. Le Conseil d'administra-
tion établira Yoxdre du jour
des sessions de la Conférence
aprés avoir examiné toutes
propositions faites par le gou-

vernement d'un des Membres,

par towte organication représen-
tative visée & l'article.3, ou
par toute organisation de droit
international public, au sujet
des matiéres a inscrire a cet
ordre du jour.

2. Le Conseil d'administra-
tion établira des régles pour
assurer une. sérieuse prépara-
tion technique et une consul-~
tation appropriés des Membres
principalement intéressés, par
une conférence préparatoire

technique ou par tout auire.
q p

moven, avant l'adoption d'une
convention ou d'une™recoms-
mandation par la Conférence,

Article 15

1. Le Difecteur général rem-
plira les fonctions de Secré-
taire général de la Conférence,
et devra faire parvenir l'ordre
du jour de chaque session,
quaire mois avant l'ouverture
de cette session, & chacun des
Membres, et, par lintermé-
diaire de ceux-ci,
gués non  gouverncmentaux,
lorsque ces derniers auront
été désignds.

2, Les ranports sur chacun
dss points & l'ordre du jour
geront transmis de facon a
atteindre les Membres a temrs
pour leur permettire de procé-
der & un examen approprié de
ces rapports avant la Confé-
rence. Le Consz2il d'administra-
tion formulera les régles fai-
sant porter effet a cetie dis-
position.

Article 16

1. Chacun des gouverne-
ments des Membres aura le
droit de contester ‘l'inscription,
a l'ordre du jour de la session,

aux délé-,

The agenda for all meatings
of the Conference will be seti-
led by the Governing Body,
who shall consider any sugge-
stion as to the agenda tihat
may be made by the Govern-
ment of any of the Mambhers
or by any represeniative or-
ganisation recognised for the
purpose of Articie 3.

Article 15

The Director shall act as
the Secretary of the Confe-
rence, and shall transmit the
agenda so ag to reach the
Members four months before
the meeting of the Conference,
and, through them, the non-
GCovernment Delegaies when
appointed.

Article 16

1. Any of the Governments
of the Members may formally
obiect to the inclusion of any
item or items in the agenda.

1. The agenda for all mee-
tings of the Conference will be
settled by the Governing Bo-
dy, which shall consider any
suggestion as to the agenda
that may be made by the Go-
vernment of any of the. Mem-
bers or by any representative
crganisation recognised for the
vurpose of Article 3, or by any
public international organisa-
fion. :

2, The Governing Body shall
make rules to ensure thorough
technical preparation and ade-
quate consultation of the Mem- -
bers primarily concerned, by
means of a preparatory Con-
ference or otherwise, prior fo
the adoption of a Convention
cr Recommendation by the
Conference,

Article 15

1. The Director-General shall
act as the Secretary-General
of the Conference, and shall
transmit the agenda so as to
reach the Members four
months before the meeting of
the Conference, and, through
them, the non-Government de-
legates when appointed.

2. The reports on eath item
of the agenda shall be des-
patched so as to reach the
Members in. time to permit
adequate consideration ‘before
the meeting of the Conference.
The Governing Body shall ma-
ke rules for the application of
this provision.

Article 16

1. Any of the Goverpments
of the Members may formally
object to the inclusion of any
item or items in the agenda.
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lub wiecej przewidzianych
przedmlotow Motywy uspra-
wiedliwiajace to zakwestiono-
wanie winny by¢ wyjasnione
w memoriale, zwrdgconym do
Dyrektora, ktéry ze swojej
strony powinien zakomuniko-
wat go wszystkim Czlonkom
Organizacii. ‘

2. JednakZze sprawy zakwe-
siionowane pozostana na po-
rzadku dziennym, jezeli Konfe-
rencja tak postanowi wiekszos-
cig dwéch trzecich glosow
obecnych delegatow,

3. Wszelka sprawa, co do
kiérej Konferencia zadecyduje
(indczej, anizeli to jest przewi-
dziane w poprzednim ustepie)
ta samg wiekszoscig dwdch
inzecich, ze powinna by¢ roz-
poznand, bedzie ‘wniesiona na
porzadek dzienny nastepnej
sesji.

Artykul 1z

1. Konferencja uloiy zasady
swego funkcjonowania, wybie-
rze swego przewodniczacego i
bedzie mogla wyznacza¢ Ke-
misje, powierzajac im przed-
stawienie sprawozdan  we
wszystkich sprawach, ktérych
zbadanie uzna za konieczne.

2. O ile nie zostanie inaczej

wvraznie postanowione przez
inne artykul,r niniejszej czesci
niniejszego Traktatu, wszyst-
kie sprawy Konferencja decy-
dowa¢ bedzie zwykla wigkszos-
ciag glosdow obecnych na Kon-
ferencji delegatow.

3. Zaden wniosek nie zosta-
nie przyiely, jedeli liczbha od-
cdanvych glosOw-okaze sie mniej-
gza od polowy liczby delega-
16w obecnvch na sesji.

cej przewidzianych przedmio-
téw, Motywy, uspraw1edl1w1a-
]qce to  zakwestionowanie,
winny by¢é wvjasnione w me-
moriale, zwrdconym do Dyrek-
tora Generalnego, ktéry ze
swej strony winien zakomuni-
kowad go wszystkim Czlonkom
Organizacji.

2. Jednakze sprawy zakwe-
stionowane pozostang na po-
rzadku dziennym, jezeli Konfe-
rencja talk postanowi wigkszo-
$cia dwdch trzecich glosdw o-
becnych delegatdéw.

3. Wiszelka sprawa, co do
ktérej Konferencia zadecyduje
(inaczej anizeli to jest przewi-
dziane w'poprzednim ustepic)
ta sama wickszoscia dwoch
trzecich, Ze powinna by¢ woz-
poznana, bedzie wniesiona na
porzadek dzienny nasigpnej
sasil, :

Artykul 17

1. .Konferencja wyblerze
przewodniczacego i trzech wi-
ceprzewodniczgcych, Jeden z
wiceprzewodniczgcych winien
by¢é delegatem rzadowym, je-
den delegatem pracodawcow i
jeden delegatem pracownikow,
Konferencja utozy zasady swe-
go funkcjonowania i bedzie
mogta wyznaczy¢ Komisje, po-
wierzajac
sprawezdan we  wszystkich
sprawach, ktorych zbadanie uz-
na za konieczne. -

2. O ile nie zostanie inaczej
wyraznie postanowione przez

niniejsza  Konstytucje albo
przez warunki jakiejkolwiek
konwencji lub innego akiu

udzieclajacego Konferencji pel-
nomocnictw albo przez posta-
nowienia finansowe lub budie-
towe, przyijete na mocy artyku-
ta 13 wszysitkie sprawy
Konferencja decvdowac bgdzie
zwvkla wickszoscig glosow o-
1‘ecnych na Konfarencii dela-
QMOW

3. Zaden wniosek nie zosta-
nie przyiety, jezeli liczba odda-
nych gloséw okaze sie mniej-
swa od polawy v delega-
i¢w cbecnych na sesji.

im przedstawienie

de 1'un ou plusieurs des sujets
prévus.. Les motifs justifiant
cette oppos1t10n devront étre
exposés dans un mémoire ex
plicatif adressé au D1rec,teur.
lequel devra le communiguer
aux Membres de 1'Organisa-
iion permanente.

2. Les sujets auxquels- il
aura été fait opposition reste-
ront néanmoins inclus & Yordre
du jour si la Conférence en
décide ainsi & la majorité des
deux tiers des suffrages ex-
primés par les délégués pré-
sents. '

3. Toute question au sujet de
laqguelle la Conférence décide,
a la méme majorité des deux
tiers, qu'elle doit &ire exami-
née (autrement que prévu dans
l'alinéa précédent) sera portée
a l'ordre du jourde la session
suivante.

Article 17

-1, La Conférence fermulera
les régles de son fonctionne-
ment; elle élira son Président;
elle pourra nommer des com-
missions chargées de présen-
ter des ‘rapports sur toutes
questions qu'elle estimera - de-
voir mettre a 1'étude.

2. La simple majorité des
suffrages exprimés par. -les
membres présents a la Confé-
rence décidera dans tous -les
cas oll une majorité plus forte
n'est pas spécialement prévue
par d'autres ariicles de la pré-
sente Partie du présent Traité,

3. Aucun vote n'est acquis
si le nombre des suffrages ex-
primés est inférieur a la- moi-
ti¢ du nombra des délépués

[
présents & la session
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de l'un ou. plusieurs des su-
jets prévus. Les motifs justi-
fiant cette opposition “devront
éire exposés dans un mémoire
adressé au Directeur général,
lequel devra le communiquer
aux Membres de 1'Organisa-
tion.

2. Les sujets auxquels il aura
été fait opnosition resteront
néanmoins inclus & l'ordre du
jour si la Coniérence en dé-
cide ainsi & la maiorité des
deux _tiers des suffrages ex-
primés par les délégués = pré-
sents, ‘

3. Toule question au sujet
de laguelle la Conférence dé-
cide, & la méme majorité des
deux tiers, qu'elle doit ¢&ire
examinée (autrement que pré-
vu dans lalinéa précédent)
sera poriée a l'ordre du jour
de la session suivante.

Articlei?

1. La Conférence élira un
président et trois vice-prési-

dents, Les trois vice-prési-
dents seront respectivement
un délégué  gouvernementzl,

un délégué des employeurs el
un délégué des travailleurs.
La Conférence formulera les

4glés de son fonctionnement;

ella pourra nommer des com-
missions chargées de présen-
icr des rapporis sur touis
cuestions qu'elle estimera de-~
voir metire a l'étude.

2. La simple majorité des
suifrages. exprimés par les
membres présents de la Con-
iérence décidera dans tous les
cas ol une majorité plus for-
te n'est pas spécialement pré-
vue par d'autres articles de la
prézente Constitution™ ou par
toute convention ou autre ins-
trument conférant des pouveirs
a la Conférence ou par le
arrangements financisrs ou
budgétaires adoptés en vertu
de larticle 13.

3. Acun vote n'est acquis si
le nombre des sufirages ex-
primés est inférieur a la moi-
tié du nombre des délégucls
présents a la session,

The grounds for such objec-
tion shall be set forth in a
reasonad statement addresse
to the Director, who shall cir-
culate it to all the Members
of the Permanent Organisation.

2. Items to which such ob-
jection has been made shall
not, however, be exciuded from
the agenda, if at the Confe-
rence a majority of two
thirds of the votes cast by the
Delegates present is in favour
of considering them.

3. If the Conference decides
(otherwise than under the pre-
ceding paragraph) by iwo
thirds of the votes cast by
the Delegates present that any
subject shall be considered by
the Conference, that subject
shall be included in the agen-
da for the following meeting.

Article 17

1. The Conference shall re-
gulate its own procedure, shall
elect its own President, and
may appoint commiitess {o
consider and report on any

2, Except az oltherwis
pressiy providad in {his
of the present Treaty, all mat-
ters shall be decided by a
simple majority of the voles
cast by the Delegates present

3, The voting is veid unless
the {ctal number of voiess cast
is to half, the rwmber
of the Delesates attending the
Conference,

emnl

The grounds for such objec-
tion shall be set forth in a
statement addressed to the
Director-General who shall cir-
culate it to all the Mecmbers of
the Organisation.

2. Items to which such ob-
jection has been made shall
not, however, be excluded
from the agenda, if at the Con-
ference a majority of two thi-
rds of the votes cast by the de-
legates present is in favour of
considering them.

3. If the Conference decides
(otherwise than under the pre-
ceding paragraph) by two
thirds of the wvotes cast by
the delegates present that any
subject shall be considered by
the Conference, that subject
shall be included in the agen-
da for the following meeting.

Article 17

1. The Conference shall el-
<t a President and three Vice-
Presidents. One of the Vice-
Presidents shall be a Govern-
ment delegate, onean employ-
ers’ delesgate and oné a wor-
kers' delegate. The Conferen-
ce shall regulate its own pro-
cedure and may appoint com-
mitiees to consider affd report
on any matter.

2. Except as oftherwise ex-
pressly provided in this Con-
stitution or by the -terms of
any Convention or ether in-
strument conferring powers on
the Conference or of the finan-~
cial and budgetary arrange-
menis adopted in wvirtue of
‘Article 13, all matters  shall
be decided by a simple majo-
ity of the voies cast by the
delegates presgent,

3. The vating is veid un-
less ‘the total numher of vo-
tes cast is equal to half the
number of the delesaies altene~
ding the Conference:
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Artykul 18,

Konferencja moze dolgczyé
do komisyij, ktére tworzv, do-
radetdw technicznych, bez pra-
wa glosowania,

Artvkui 19

1. Jedli Konferencja wypo-
wie_si¢ za przyjeciem propo-
zvcii, dotyczacveh jednego z
przedmluu,w porzadku dzien-
nego, to winna oklwhc, czy
propozycje - te ma]q przybrad
forme:

a) ,zalecenia”, kidre winno
byé przediczonz Czlonkom do
zbadania celem wykonania go
droza ustawodawstwa Kkrajowe-
go lub inaczej; ‘

B) lub tez projekti konwen-
cji miedzynarodowej do ratyfi-
kacji przez Czionkow,

2. W obu wypadkach do
przyjecia przez Konferencie w
glosowaniu ostatecznym pro-
jektu konwencii lub zalecenia
wymagana jest  “wigkszosé
dwoéch trzecich gloséw delega-
téw obecnych,

3. Przygotowujgc zalecenie
lub projekt konwencji do oodl-

nego zastosowania, ‘Konferen- s

cja powinna mieé wzglagd na
kraje, w ktérych klimat, niedo-
stateczny rozwoj organizacji
przemystowej 1 inne szczegdl-
ne- okolicznosci czynia warun-
ki przemystu zasadniczo od-
miennymi, oraz zaproponowac
zmiany, jakie uzna za nie-
zbgdne w tym celu, aby uczy-
ni¢ zadosé¢ warunkom wiasci-
wym tym krajom.

4, Jeden egzemplarz zalece-
nia lub projektu konwencji
bedzie rponisanV przez Prze-
wodniczgcego Konferencji

Artykul 18.

Konferencja moze dolaczyvdé
do komisyj, kidre tworzy, do-
radcow technicznych, bez pra-
wa glosowania.

Artykul 19,

1. Jesli Kon fcreqqa WYypo-
wie sig¢ za puy,o\,nm propo-
zycii, dotyczacych jednego, z
przedmiotéw porzadku dzien-

nego, to winna okresli¢, czy
propozycie te majqg przybrad
forme: ‘

a) konwencji migdzynarodo-
wej lub

b) zalecenie, gdv rozpatry-
wana sprawa lub jeden z jej
aspektow nie nadaje sie do na-
tychmiastowego przyjecia kon-
wenci.

2. W obu wypadkach do
przyigcia przez Konferencje w
gtosowaniu ostatecznym - kon-
wencji Thb zalecenia wymaga-
na jest wiekszodé dwoéch trze-
cich glosow delegatéw obec-
nych,

3. Przygotowujgc konwencig
lub zalecenie o ogdlnym za-
tosowaniu, Konferencia po-
winna mied wzglad na kraje,
w  ktéryvch klimat, niedosta-
teczny rozwoj organizacji prze-
mystowej i inne szczegdlne o-
kolicznosci  czyniag warunki
przemystu zasadniczo odmien-
nymi, oraz zapropondwad zmia-
ny, jakie uzna za mniezbedne
w tym celu, aby uczynié za-
do$¢ warunkom wlasciwym
tym krajora.

Article 18
La Conférence ‘pourra ad-

joindre  aux commissions
qu’elle constitue des conseillers

techniques qui auront voix con-

stfitative mais nan délibératis
ve, -

Article 19

1. Si la Conférence se pro-
nonce pour l'adeption de pro-
pOoitiODS relatives a un’ objet
a lTordre du jour, elle auvra &
déterminer si ces propositions
devront prendre la forme: a)
d'u une ,recommandation’ a
soumettre 4 l'examen des
Membres, en vue de lui faire
porter effet sous forme de loi
nationale ou autrement; b) ou
bien d'un proiet de conven-
tion internationale & ratifier
par les Membres.

2. Dans les deux cas, pour
gu'une recommandation  ou
quun projet .de convention
soient ‘adoptés. au vote  final

‘par la Conférence, une-'majo-

rité des deux tiers des voix
des délégués -~ présents est re-
quise ‘

3. En formant une recom-
mandation ou un projet de
convention dwune application
générale, la Conférence devra
ayoir égard aux. pays dans
lesquels le climat, le dévelop-
pement incomplet de Yorga-
nisation industrielle ou d'aiitres
circonstances particuliéres ren-
dent les conditions de lindu-
strie essentiellemernt différen--
tes, .et elle aura & suggérer
telles modifications qu'elle
considérerait -comme pouvant
élre nécessaires pour répondre
aux conditions propres & ces

_ pavs.

4, Dwa egzemplarze Xon-
wencji lub zalecenia beda
podpisane przez Przewodnivii-
cego Konferencji i Dyrektora

4. Un exemplaire de la re-
commandation ou du projet de
convention sera signé par le
Président de la Conférence et
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Article 18

La Conférence pourra ad-
joindre aux commissions qu'el-
le constitue des conseillers
techniques qui n'auront pas
voix délibérative,

Article 19

1. Si la Conférence se pro-
nonce pour l'adoption de pro-
positions relatives a un obje
a l'ordre du jour, elle aura a
déterminer si ces propositions
deviont prendre la forme: a)
dune convention internationa-
le; b) ou bien d'une recom-
mandation, lorsque l'objet trai-

té ou un de ses aspects ne se-

préle pas a l'adopiion immé-
diate d'une convention.

2. Dans les deux cas, pour
quune cenvention ou qu'une
recommandation soient adop-
tées au vote final par la Con-
férence, une majorité des deux
tiers des voix des délégués
présents est requise,

3. En formant unes conven-
tion ou une recommandaltion m
d'une application générale, la
Cenférence devra avoir égard
aux pays dans lesquels le cli-
mat, le développement incom-
plet de l'organisation indus-
irielle ou d'autres circonstan-
ces marticuliéres rendent les
conditions de l'industrie essen-
tiellement différentes, et elle
aura a suggérer telles modifi-
cations qu'elle considérerait
comme pouvant 8tre nécessai-
res pour répondre aux condi-
tions propres a ces pavys.

4, Deux exemplaires de la
convention ou de la reccm-
mandatlion seront sionég pay le
Président de la Conférence et

Article 18

The Conference may add to
any committces which it ap-
poinis technical expe
shall be asszssors without po-
wer to vote.

Article 19

en the Conference has
decidzd on the adoption of
proposals with regard to an
item in the agenda, it will rest
ith the Conference to dater-
mine whether these proposals
should take the formu: (&) of
a recommendation to bhe sub-
mitied to the Members for con-
sideration with a view to effect
being ‘given to it by national
legisiation or otherwise, or (b)
of a draft internaticnal conven-
tion for ratification by the
Members,

1. Wh

2. In either case a majority
of two thirds of the voles casi
by the Delegates present shall
be necessary on the final vote
for the adoption of the recom-
mendation or draft conven-
tion, as the case may be, by
the Conference.

3. In framing any recom-
mendation or draft convention

of general application the Con-
ren

fe ¢ shall have due regard
to 1 nza countries in which
climetic conditions, the imper-

fect development of industrial
organisation, or other special
circumstances make the indu-

strial conditions substantiaily
gifferent and shall suggest the
modifications, if any, which

it congsiders may be required
to meet the case of such coun-
tries.

4, A copy of the recommen-
datinn  or dmri convention
shall he aunthanticated by ihe
signature of the President of

its, who

Article 18

The Conference may add to
any comiuittees which it ap-
points ifechnical experts wit-
hout power to vote.

Article 19

i, When the Conferédnce has
decided on the adoption of
wropozals with regard to an
item in the agenda, it will rest
with the Conference to deter-
mine whether these proposals
should take the form: (a) of an
international Convention, or (b)
ofaRecommendation to meet cir-
cumstances where the subject,
or aspect of it, dealt with is
not considered suitable or ap-
propriate at that time for a
Convention,

2. In either case a majority
of two thirds of the votes cast
by the delesates present shall
be necessary on the final vote
for the adoption of the Con-
vention or Recommendation,
as the case may be, by the
Conference,

3. In framing any Conven-
tion or Recommendation of ge-
neral apnlication the Conferen-
ce shall have due regard’ io
those countries in which cli-
matic conditions, the imper-
fect development of industrial

organisation, or other s.ucml

circumstances make . the in-
dustrial conditions substantia-
Ly different and shall suggest
the modifications, if any, which
it considers may be required
o meet the case of such co-
untries.

4, Two copies of the Con-
‘vention or Recommendation
shall be authenticatea by the
signatures of the President of
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Dyrekiora i bedzie zlozony na
Tece Sekretarza Generalnego
Ligi Naroddw. Sekretarz Gene-
ralny zakomunikuje kazdemu
z Czlonkdéw uwierzyielniony

dpis zalecenia -lub projekiu
konwencji,

5. Kazdy z Czlonkdw zobo-
wiazuje sie-w cigou roku od
daty zamknieciasesji Konferen-
cil (lub gdyby wskuiek wyjat-
kowych okelicznodéci wykona-
nie tego w ciggu rocku ckazalo
sig¢ niemozliwe ~— to z chwilag,
gdy ono qume mozliwe, jed-
nak nie pozme}, ]ak w ciagu
osiemnastu mxesuzcy od daiy
zamknigcia sesji  Konferencii)
przedstawi¢ powyzsze zalece-
1119 lub projekt - konwencji
wmdzy lub wh.dzom, do kio-
rych kompetencii sprawa na-
lezy, a to w c“hl przyohlecze-
nia ich w ustawe albo do za-
stesowania $rodkéw innego ro-
dzaiu, \

6. Jezeli chodzi¢ bedzie o za-
lecenie, Crzlonkowie winni be-
da zawiadomié¢ Sekretarza Ge-
neralnego o pucdsLsz atych
¢rodkach, .

7. Jezeli chodzi¢ bedzie o
projekt konwencji, ztonek,
kidry otrzyma zgedg wiadzy
lub wiladz komwetentnychn, za-
komunikuje swojg formalna ra-

tyfikacje konwencii Sekreta-
1zowi Generalnemu {1 przed-
siewezmie $rodki niezbedne
dla wprowadzenia w Zvcie

przepiséw powyiszej konwen-
cji.

8, Jezeli zaletenie nie spo-
wodowalo wydania aktu pra-
vodawczego lub innvch $rod-
kéw, ktére by p»ozrwolﬂy na
wprowadzenie w Zycie tego za-
lecenia, albo jezeli projekt kon-
wencii nie uzyskal zgody ze
strony wiadzy lub wiadz, do
ktdrych kompetencii nalezy, to
na Czlonku nie cigzy zZaden in-
ny chowigzek.

Generalnego- Jeden z tych eg-
zemplarzy  bedzie zlozony w
archiwach Miedzynarodowego
Biura Pracy, drugi zas$ do rak
Sekretarza Generalne go Naro-
dow  Ziednoczonvch, Dyreﬁtor
Generalny zakomunikuje kaz-
demu z Czlonkdw uwierzyiel-
niony odpis konwencii Iub za-
lecenia,

5. Jezeli chodzi o konwen-
cie:

a) konwencja bedzie zako-
munikowana wszystkim Czlon-
kom celem iej ratyfikacii przez
nich;

b} kazdy z Czlonkéw zobo-
wiazuje sie w ciggu roku od
daty zamk-n‘ifgcia‘ sesii Konfe-
rencji (ub gdyby wskutek wy-
jatkowych ckolicznosci wyko-
nanie tego w ciggu roku oka-
zato sie niemozliwe — to z
chwilg, gdy ono }\9(17 ie moili-
we, ]ednak nie poiZniej, jak w
Clqn-u osiemnastu miesiecy od
daty zamkniecia sesii Konfe-
renci) przedstawit konwencie o
wladzy lub wiladzom, do kio-

rych kompetencii sprawa nale-

zy, a to w celu ‘m:yOlezen;a
izi w ustawe albo do zastoso-
wania Srodikdéw innego rodza-
jw

¢} Czlonkowie
Dyrektor‘a Cereralnego Mie-
dzynarodoweago Biura Pracy o
krokach, pcczmnonych na pod-
stawie ninejszego artykulu ce-
lem ‘31‘.4?(1;02”‘1 ia  konwencii
wladzy lub wladzom kompe-
teninym, podajac mu szezesd-
lowe in&umicie co do wiladzy
Inb wladz uwazanych za kem-
petentne oraz co do przedsis-
wrzieta] przez nie akcji;

d) Czlonek, ktéry otezyma
zoode wladzy lub wladz kom-
peteninych, zakomunikuie swo-
ja formalna ratyfikacie kon-
wencji Dyrektorowi General-
nemu i przedsiewezmie érod-
ki niezbedne dla Wprowadve-
nia w zycie przepisow tej
konwencii;

zawiademia

le Directeur et sera déposé
entre les mains du Secrétaire
général de la Société des Na-
tions, Celui-ci communiquera
une copie certifiée conforme
de la recommandation ou du
projet de convention a chacun
des MembBres.

5. Chacun des Membres s'en-
gage a soumeitre dans le dé-
lai d'un an & partir de la
cloture de la session de la
Cenférance (ou, si par suite de
circonstances  exceptionnelles,
Hl ,est impossible de procéder
dans un délai d'un an, dés
qu'il sera possible, mais jamais
plus, de dix-huit meis aprés la
cléture de la session de la
Conférence) la recommanda«
tion ou le projet de conven-
tion & l'autorité ou aux auto-
rités dans la compétence des«
queiles rentre la matiére, en
vue de la transformer en- loi
ou de prendre des mesures
d'un autre ordre. '

6. S'il s'agit d'une recom-
mandation, les Membres infor-
meront le  Secrétaire général
des mesures prises.

7. 8l s'agit d'un projet de
convention,” le Membre qui
aura obtenu le consentement
de l'autorité ou des autorités
compétentes communiquera sa
ratification formelle de la con-
vention au Secrétaire général
et prendra telles mesures qui
seront nécessaires pour ren~
dre effectives les dispositions
de ladite convention.

8. Si une recommandation
n'est pas suivie d'un acte 1é-
gislatif ou d'autres mesures
de nature a rendre effective
cette recommandation ou bien
si un projet de convention ne
rencontre pas 1l'assentiment de
lautorlte ou des autorités dans
la comnetence desquelles ren-
tre la matiére, le Membre ne
soumis & aucne autre obw

eTra
ligation,
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par le Directeur général. L'un
de ces exemplaires sera dé-
posé aux archives du Bureau
internatiomal du Travail et
1'autre enire les mains du Se-
crétaire général des Nations
Unies. Le Directeur général
communiguera une copie cer-
tifiée conforme de la convea-
tion ou de la recommandation
a chacun des Membres.

5. 81l s'agit d'une conven-
tion:

a) la convention sera com-

unicguée a tous les Membres
en vue de sa ratification par
CE““’-CI

b) c"lacun des Membres s'en-
gage & soumettre dans le délai
d'un an a partir de la clbture
de la session de la Conféren-
ce (ou, si par suite de circon-
stances exceptionnelles, il est
'mpossible de procéder dans
un délai d'un an, dés qu ‘i1 se-
ra possible, mais 1amals plus
de dix-huit mois aprés la clo-
ture de la session de la Confé-
rence), la convention a l'auto-
rité ou aux autorités dans la
compétence desquelles rentre
la matiére, en vue de la trans-,
former en loi ou de prendre
des mesures d'un auire ordre,

¢) les Membres informeront
le Directeur général du Bureau
international du Travail des
mesures prises, en veriu du
présent article, pour soumettre
la convention & l'autorité oun
aux autorités compétentes, en
1ul communiquant tous rensei-
gncments sur l'autorité ou les
autorités considérées comme
commpétentes- et sur les déci-
sions de celles-ci;

d) le Membre qui aura cbie-
nu le consentement de l'auto-

rité ou des autorités compé-.

tentes communicuera sa rati-
fication formelle de la conven-
tion au Directeur général et
prendra telles mesures oui se-
ront nécessaires pour rendre
effectives les dispositions de
ladite convention;

the Conference and of the Di-
rector and shall be deposited -
with the Secretary-General of
the League of Nations, The
Secretary-General will commu-
nicate a certified copy of the
recommendation or draft cen-
vention to each of the Mem-
bers.

5. Each of the Members un-
dumk s that it will, within

the period of one vear at most
from the closing of the session
of the Conference, or if it is
impossible owing to excep-
tional circumstances to do so
within the period of one year,
then at the earligst practicable
moment and in no case later
than eighteen months from the
closing of the session of the
Conference, bring the recom-
mendation or draft convention
before the authority or autho-
rities within whose competen-
ce the matter lies, for the
enactment of legislation ' or
other action.

6. In the case of a recom-
mendation, the Members will
inform the Secretary-General
of the action taken.

7. In the case of a draft
convention, the Member will,
if it obtaing the consent' of
the authority or authorities
within whose competence the
matter lies, communicate the
formal ratification of the con-
vention to the Secretary-Ge-
néral and will teke such ac-
tion- as may be necessary to
make effective the provisions
of such convention.

8. If on a recommendation no
legislative or other action is
taken to make a recommenda-
tion effective, or if the draft
convention fails to obtain the
consent of the authority or
authorities within whose com-
petence the matter lies, no
furithor ohlization shall rest u-
pon the Member,

the Conference and of the Di-
rector-General. Of these coples
one shall be deposited in the
archives of the Internat10na1
Labour Office and the other/
with the Secretary-General of
the United Nations. The Di-
rector-General  will communi-
cate a certified copy of the
Convention or Recommenda-
tion to each.of the Members,

5. In the case of a Conven-
tion—

(@) ‘the Convenhon will be
communicated to all Members
for ratification;

(b} each of the Members un-
dertakes that it will, within
the period of one vear at most
from the closing of the session
of the Conference, or if it is
impossible owing to exceptio-
nal circumstances to do so
within the period of one vear,
then at the earliest practicable
momen¢ and in no case later
than eighteen thonths from the
closing of the session of the
Conference, bring the Conven-
tion before the authority or
authorities within whose com-
petence the matter lies, for
the enactement of legislation
or other action;

(¢) Members shall inform the
Director-General of the Inter-
national Labour Office of the
measures taken in accordance
with this Article to bring the
Convention before the said
competent authority or autho-
rities, with particulars of the
authority or authorities regar-
ded as competént, and of the
action taken by them;

() if the Member obtains
the congent of the authority or
authorities within whose com-
petence the matter lies, it will
communicate the formal rati-
fication of the Convention to
the Director-General and will
take such action as may be
re~esgsary  to  make effective
tha vrovisions of such Convens
tion;
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e) jezeli konwencja nie
olrzyma zgody wladzy lub
wladz kompetentnych, zaden
inny obowiazek nie bedzie cia-
2yt na nim poza tym, iz wi-
wien on skladaé Dyrektorowi
C?ﬁ. eralnemu Miedzynarodowe-

o Biura Praty, w odpowied-
U‘Ln terminach, zgcdnie z tvm,
co postanowi Rada Administra-
‘na, sprawozdania co do sta-
swego ustawcdawsiwa i
wivki, w kwestii stanowiz-
puwmxot konwenciji, wv-
Siniajac, w ]ak1e| mie-
wirowadzono w zycie lub

Z7cie postanowiehia konwencil
w drodze ustawodawcze], wW
¢rodze admmstrucyjne] w dro-

kiejkolwiek innej drodze —
wskazujac, jakie trudnosci
ia na przeszkodzie ratyfika-

¢ii takiej konwencii albo ¢ ra-

tyiikacie cp Ulﬁlak«

o zalecenie:

a} zelecenie bedzie zakomu-
nikowane wszystkim Czlon-
kom dla zbadania, celem urze-
czywistnienia go droga krajo-
ustawodawstwa lub w
1 Sposodb;

;3) kazdy z Czlonkéw zobo-
wiazuje gie w clagu roku od
gaty zamkmccm sesji Konfe-
1cii (lub gdyby wskutek wv-
Kowych okolicznoéci wyko-

zr20 sie niemozliwvm — to z
awila, gdy ono bedzie mozli-
, isdnek nie poézniej, niz w
1ou osiemnastu miesiecy od
laly zamkniecia sesji Konfe-
rencii), przedstawié =zalecenie
wiadzy lub wladzom, do ktd-
rych kompetenciji sprawa na-
leiy, a to w celu przyoble-
czenia ich w ustawe¢ albo za-
stosowania do nich srodkow
mpego rodzaju;

¢} Czlonkowie zawiadomia

Dvrektora Generalnego Mie-
dzynarodowego Biura Pracy o

vie niniejszego artvkulu ce-
przedloZenia  zalecenia
dzy lub wladzom kompe-
iinym, podajac mu szczegd-
lowe informacije co do wladzy
lub wladz uwazanych za kom-
petentne oraz co do przedsies
wzietej przez nie akcii;

umow zbiorowych lub w

A\o&ach poczymonych na pod-- '
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e). si une convention n'cb-
tient pas l'assentiment de l'au-
torités ou des autorités dansla
compétence desquelles rentre
la matiére, le Membre ne sera
soumis a daucune obligation, si
ce n'est qu'il devra faire ran-
port au Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail, & des périodes appro-
priées, selon ce que décidera
le Conseil d'administration, sur
1'état de sa législation, et sur sa
pratique concernant la question
qui fait1'objet dela convention,
‘en précisant dans cquelle me-
sure l'on a donné suite ou l'on
se propose de donner suite &
toute disposition de la conven-
ticn par voie législative, par
voie administrative, par vole
de contrais collectifs ou par
toute autre volie, et en expo-
sant quelles difficultés empé-
chent ou retardent le ratifica-
tion d'une telle convention.

6. S'il s'agit d'une recomman-
dation:

a) la mf‘ommanuwt on sera
communiquée a tous les Mem-
bres pour examen, en vue de
lui faire porter effet sous for-
me de loi nationale ou autre-
ment;

b} chacun des Membres s'en-
gage & soumettre dans le délai
d'un an a partir de la cloture
de la session de la Conférence
{ou, si par suite de circonstan-
cas exceptionnelles, il est im-

nssible de procéder dans un
délal d'un an, dés qu'il sera
possible, mais jamais plus de
dix-huit mois apés la cloture
de la sessionr de la Confé-
rence), la convention a
l'autorité ou aux autorilés dans
la compétence desquelles rentre
Jla matitre, en vue de la trans-
former en loi ou de prendre des
mesures d'un auire ordre;

c) les Membres informeraont
le Directeur général du Bureau
(international du Travail des
mesures prises, en vertu du
présent article, pour soumetire
la recommandalion a lauto-
rité ou aux autorités compé-
tentes, en lui communiquant
fous renseignemenis sur lau-
torité ou les autorités consi-
dérées comme comunétentes et
sur les décisions de celles-ci;

(e) if the Member does not
obtain the consent of the au-
thority or authorities within
whnose competence the matter
lies, no further oblibation shall
rast upon the Member excent
that it shall report to the Di-
rector-General of the T.terna-
tional Labour Office, at appro-
priate intervals as requertad
by the Coverning Body, the
position of its law and practice
in resard to the matteis dealt
with in the Conventidn, sho-
wing the extent to which effect
has been given, or- is proposad
to be given, to any of the
previsions of the Conyvention
by legislation, administrative
action, collective agreement or
otherwisxe and stating the diffi-
culties which prevent or delay
the ratification of such Con-
vention,

6. In the case of a Recom-
mendation—

{a) the Recommendation will
be communicated to all Mem-
bers for their consideration
with a view to effect being
given to it by national 1'6215'
lation or otherwise

(b) each of the Members
undertakes that it “will, within
a period of one year ot most
from the closing of the session
of the Conference, or if it is
impossible owing to exceptio-
nal circumstances to do so wit-
hin the period of one vyear,
then at the earkest practicable
moment and in no case later
than eighteen months after the.
closing of the Conference,

‘bring the Recommendation be-

fore the authority or authori-
ties within whose competence
the matter lies for the enact-
ment of legislation or other
action;

{¢) the Members shall inform
the Directior-General of the In-
ternational Labour ffice of
the measures taken in accor-
dance with this article to bring
the Recommendation before the

said competent authorityv or
authorities with particulars of
the anthorlty or authorities re-
garded as competent, and of
the action faken by them;
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9. W wypadku, gdy chodzi
o Panstwo federalne, ktérego
prawo przvigczenia sie do kon-
wencji, dotyczacej pracy, jest
poddane pewnym ogranicze-
niom, Rzad bedzie mial prawo
uwazaé¢ projekt konwenciji, do
ktorego stosuja sie dane ogra-
niczenia, za zwvykle zalecenie
i stosowaé do niego w danym
wypadku przepisy niniejszego
artykulu, dotyczace zalecen.

d) poza zobowigzaniem prze-
dlozenia zalecenia wtadzy lub
wiadzom kompetentnym, zaden
inny cbowizzek nie cigZy na
Czlonkach poza tym, 7ze winni
onl sklada¢ Dvyrektorowi Gene-
ralnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy w odpowiednich
terminach, zgodnie z tvm, co
postanowi Rada Administracvi-
na — sprawozdania co do sta-
nu swoich ustawodawsiw i
prakiyki, dotyczacych kwesivi,
ktére stanowiq przedmiot zale-
cenia, wyszczegolniajge, w ja-
kiei mierze zastosowano sie
lub ma si¢ zamiar zastosowad
do —~ostanowien zalocenia, oraz
wekazujac, jakie zmiany tych
postanowien - zostaly uznane
lub moga by¢ uznane za po-
trzebne, aby pozwoli¢ im na
przyjecie lub stosowanie tych
postanowien.

7. W wypadku, gdy chodzi
o panstwo federslne, beda sto-
sowane hastepujace postano-
wienia:

“&) w stosunku do konwen-
cvj 1 zalecen, cvo do kidrych
1zgd federalny uwaiZa, ze -—
zoodnie z jego ustrojem kon-
stytucyinym — wladciwg jest
ekcia federalna, zobowigzania
Panstwa federalnego beda te
same, co zobowigzania Czlon-
kéw, kiorzy nie’ sg Panstwami
federalnymi;

b) w stbsunku do konwency)
i zalecen, co do ktorych 1zad
ederalny uwaza co do ich cd-
tosci b czesci, iz zgodnie z
jego  ustrojem  konstytucyi-
nym — akcja ze strony Panstw
zwigzkowych,.. prowincyj lub
kantonéw jest bardziej wlasci-
wa od akcji federalnej, rze-
czonv rzad federalny winien:

i) zawrzeé zgodnie ze swoig
Konstytucja oraz Konstytucia-
mi danych Panstw zwigzke-
wych, prowincyj lub kanto-
now — skuteczne uklady, aby
te konwencie i zalecenia zo-
staly przedloZone, ‘naipdinie]
w Drzecigen osiemnasiu mie-
siecy od zamknigcia sesii Kon-
ferencii, wiadciwym wiadzom
lub wladzom

patsiw zwiazkowych, nrowin-
cy] lub kaniondw celem przed-

d'vn Etat

Poz. 308

9. Dans le cas oit il sg'agit
fédératif > dont le
pouvoir d'adhérer & une con-
vention sur des objets concer-
nant le fravail est soumis &
certaines limitations, le gou~
vernement aura le droit de
considérer un projet de con-
vention auquel s'appliquent ces
limitations comme une simple
recommandation et les dispo-
sitfions du présent article en
ce qui regarde les recomman-
dations s'applimueront dans ce
cas,
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d) sauf l'obligation de sou-
mettre la recommandation &
l'autorité ou aux autorités com-
pétentes, les Membres ne se-
ront soumis & aucune autre
obligation, si ce n'est qu'ils
devront faire rapport au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail, & des pé-
riodes appropriées, selon ce
que décidera le Conseil d'ad-
minisiration, sur 1'état de leur
1législation et sur leur pratigue
concernant la question qui fait
I'obiet de la recommandation
en précisant dans quelle mesu-
r2 l'ocn a donné suite ou l'on se
propose de donner suite a tou-

tes dispositions de la recom--

mandation et en indiquant les
meodifications de ces disposi-
tions qui semblent ou pourr-
ront sembler nécessaires pour
leur permeftre de l'adopter
ou de l'appliquer.

7. Dans le cas ol il s'agit
d'un Etat fédératif, les dispo-
sitions suivantes seront appli-
quées:

a) 4 l'égard des conventions
et des recommandalions pour
lesquelles le gouvernemeént fé-

déral considére que, d'aprés
son systdme constitutionnel,

une action fédérale est appro-
priée, les obligations de 1'Etat
fédératif seront les mémes que
celies des "Membres qui ne
sont pas des Etats fédératifs;
. ®) a I'égard des conventions
et des recommandations pour
lesquelles le gouvernement. fé-
deral considére que, d'aprés
son sysiéme coustitutionnel,
une action de la part des Etats
constituants, des provinces ou
des cantons est, sur tous les
points ou sur certains points,
plus aporopriée qu'une action
fédéele,  ledit gouvernement
devra: :

iy conclure, en conformiié
avec sa constitution et les con-
stitutions des Etats constitu-
ants, des provinces ou des can-
tong intéressés, des arrange-
ments effectifs pour que ces
conventions ou recommanda-
tions soient, au plus tard dans
les dix-huit mois suivant la
clOture de la session de la Con-
férence, soumises aux aufori-
tés appropriées fédérales, ou

a celles des Etats constituants,

9. In the case of a federal
State, the power of which to
enter into conventions on la-
bour matters is subject to
limitations, it shall be in
the direction of that Go-
vernment to treat a draft

convention to which such Ili-
mitations apnly & a recom-
mendation only, and the pro-
Article

visions of this with
respect to reco tions
shall apply ‘in such case.

(d) - apart from bringing the
Recommendation Dbefore the
said competent authority or
authorities, no further obliga-
tion shall, rest upon the Mem-
bers, except that they shall
report to the Director-General
of the Iniernational Lakour Of-
fice, at appropriate intervals
as requesied by the Governing
Body, the position of the law
and practice in their country
in recard to the matters dealt
with in the Recommendation,
showing the extent to which
effect has been given, or is
proposed to be given, to the
provisions of the Recommen-
dafion and such modifications
of these provisions as it has
been found or may be found
necessary to make in adopting
or applying them.

7. In the case of a federal
State, the following provisions
shall apply:

(a) in respect of Conventions
and Recommendations which
the federal Government re-
gerds as appropriate under its
constitutional system for fede-
ral action, the obligations of
the federal State shall be the
same as those of Members
which are not federal States;

b} in respect of Conven-
tions and Recommendations
which the federal Government
reczards as appropriate under
its constitutional system, in
whole or in part, for action by
the constituent States, provin-
ces, or cantons rather than for
federal action, the federal Go-
vernment shall—

74

i) make ,in accordance with
its Constitution and the Consti-
titions of the States, provinces
or canions concerned, effecti-
Ve arrangements for the refe-
rence of such Conventions and
Racommendations not- later
than eighteen months from the
closing of the session of the
Conference to the appropriate

federal, State, provincial or
cantonal authorities for the

enactment of legislation or ot-
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siewziec# akcil ustawodaw-
czei lub jakieikolwiek innej:

ii} poczynié z zastrzezeniem
zeody rzeddéw danych Panstw
zwigzkowych, prowincy] lub
kantonéw kroki dla ustano-

wienia periodycznych konsul~

tacyj miedzy wladzami federal-
nymi z jednej strony, a wila-
dzami Panstw gzwiazkowych,
prowincyj lub.-kantondéw z dru-
giei — celem rozwiniecia wew-
natrz  Panstwa  federalnego
skoordynowaneai akcii, majacej
wprowadzi¢ w Zycie postano-
wignia tych konwencvyi i zale-
ced;

iii) powiadomi¢ Dyrektora
Gencralnego Miedzynarodowe-
go Biura Pracy o krokach, po-
czynionych na zasadzie -niniej-
szego . artykuly, celem przed-
lozenia tych konwencyj i za-
lecenn wlasciwym wladzom fe-
deralnym  Panstw  zwigzko-
wvch, prowincyj lub kanto-
now, poddajgc mu szczegdlowe
informacje co do wladz, uwaza-
nych za witadciwe oraz co do
powzietych przez nie decy-
Zyj:

iv) w przedmiocie kazdej z
tych keonwencyj, ktérej nie ra-

tvfikowal, sklada¢ Dyrektoro--

wi Generalnemu Miedzynaro-
dowego Biura Pracy w odpo-
wiednich terminach zgodnie z
tym, co “postanowi Rada Ad-
ministracyjna — sprawozdania
co do stanu ustawodawstwa i
praktyki federacji 1 panstw
zwigzkowych, prowincyj lub
kantonéw,  wyszczegolniajac,
w jakiej mierze wprowadzono
w zycie lub ma sie zamiar
wprowadzi¢ w zycie wszelkie
postanowienia konwencji w
‘drodze ustawodawczej, admi-
nistracyjnej, w drodz® ukladéw
zhiorowych lub w iakiejkol-
wiek innej drodze;

v) w przedmiocie kazdego z
tych zalecen skladaé¢ Dyrekto-
rowi Generalnemu Miedzyna-

rodowego.Biura Pracy w odpo-

wiadnich terminach zgodnie z
tym, co postanowi -— Rada
Administracyina — sprawozda-
nia co do stanu ustawodaw-

stwa i praktyki federacji oraz
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des provinces ou des cantons
en vue d'une action législatia
ve ou de toute autre acticn,

i) prendre des mesures
sous réserve de l'accord des
gouvernements des Hlats con-
stituanis, des provinces ou

es cantons intéressés, pour
établir des consultations pé-
ricdiques, entre les autorités
fédérales d'une part et les au-
torités des Etats constituants,
des provinces ou des canions
d'autre part, en vue de déve-
lopper & lintérieur de 1Eiat
fédératif une. aclion. coordon-
née destinée & donner effet
aux dispositions de ces con-
yentions et recommandations;

iil} informer le Directeur gé-
néral du Bureau internaticnal
du Travail des mesures prises
en vertu du présent ariicle
pour soumetire ces conventions
et recommandations aux auto-
rités appropriées fédérales, des
Etats constituants, des provin-
ces ou des cantons, ‘en lui
communiquant tous renseigne-
ments sur les autorités consi-
derees comme autorités appro-
priées et sur les décisions de
celles-ci;

iv) au sujet de chacune de
ces conventions qu'il n'aura
pas ratifiées, faire rapport au
Directeur gépéral du Bureau
international du Travail, a des
intervalles de temps appro-
priés, selon ce que décidera
le Conseil d-adminisiration, sur
Y'état de la législation et de la
pratique de la fédération et
des Etats constituants, des pro-
vinces ou des canions concer-
nant la question qui fait 1'ob-
jet de la convention, en pré-
cisant dans quelle mesure il
a été donné ou l'on se propose
de donner effet aux disposi-
tions de la convention par voie
législative, par wvoie admini-
strative, par voie "de contrats
collectifs ou. par toute autre
voie;

v) au sujet de chacune de
ces recommandations, faire
rapportl au Directeur général
du Budreau international du
Travail, & des intervalles de
temps appropriés, selon ce que
"décidera le Conseil d'adminis-
tration ,sur l'état de la légis-
lation et de la pratique de la

her action;

(i1) arrange, subject to the
concurrence of the State, pro-
vincial or cantonal Govern-
ments concerned, for periodical
consultations between the “fe-
deral and the State, provih-

ial or cantonal authorities
with a view to promotipg wit-
hin ithe federal State co-ordi-
nated action to give effect to
the provisions of such Convern-
tions and Recommendations;

(iil) inform the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office of the measures
taken in accordance with this
article to bring such Conven-
tions and Recommendations
before the appropriate federal,
State, provincial or cantonal
authorities with particulars of
the authorities regarded as
appropriate and of the action
taken by them; )

(iv) in respect of each such
Convention which it has not
ratified, report to the Director-
General of the " International
Labour Qffice, at .appropriate
intervals as requested by the
Governing Body, the position
of the law and practice of the
federation and its- constituent
States, provinces or cantons
in regard to the Convention,
showing the extent to which
effect has been glven or is
proposed to be given, to any
of the provisions of.the Con-
vention by legislation, admi-
nistrative  action, collective
agreement, or otherwise;

{(v) in respect of each such
Recommendation, report to
the Director-General of the In-
ternational Labour Office, at
appropriate intervals as reque-
sted by the Governing Body,
the position of the law and
practice of the federation and
its constituent States, provin-
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10, Powvyzszy artykul winien
byé interpretowany zgodnie z
nastepujgca zasada:

11, W zadnym razie, wskutek
uchrwalenia przez Konferencie
badZ zalecenia, badZz projektu
konwencji nie bedzie mozZna
zada¢ od zadnego z Czlonkdw,
aby zmniejszyl ochroneg, jakiej
jego prawodawstwo juz udzie-
lalo cdnos$nym pracewnikom.

Artvkut 20

Wszelka w ten sposdb raty-
fikowana konwencja zostanie
zarejestrowana przez Sekreta-
rea Generalnego Ligi Naro-
ddw, Zobowiazywad jednak be-
dzie tylko tych Czilonkéw, kid-
12y ja ratyfikowali.

Artvkut 21,

1. Projekt, ktdry przy gloso-
waniu ostatecznym nad jego
caloscig nie uzyska wiekszos-
ci dwdch trzecich glosow, od-
anvch przez delegatdéw obec-
o ~‘~“=., moze byé¢ przedmiotem
nej konwencji miedzy ty-
mi Czlonkami stalej Organiza-
cii, ktorzy tego zechea.

9

2, ‘Wszelka konwencja w ten
sposob przyjeta powinna by¢

je] pansiw zwigzkowych, pro--

wincyj lub kantondw w kwe-
stiach, kidre stanowia pized-
miot Zalecenig, WV‘»ZCZ\,")Ol-
niajac, w ja kle} mierze wpro
wadzono w zycie lub ma sig
zamiar wprowadzi¢ w, zycie
postanowienia zalecenia, oraz
wskazujgce, jakie zmiany tych
postanowien zcstaly uznane
lub moga by¢ uznane za po-
trzebne celem ich przyiecia
lub stosowania.

8. W zadnym razie przyie-
cie przez Xonferencic kon-
wencji lub zalecenia lub raty-
fikacja konwencji przez Czlon-
ka nie moga by(‘ uwazane ja-
ko majace wplyw na jakgkol-
wiek ustawe, decyzig, zwyczaj
lub umowe, zapewniajgce za-
interesowanym pracownikom
bardziej korzystne warunki a-
nizeli te kidre przewiduje kon-
wencja lub zalecenie.

Artykutl 20

Dyrektor Generalny Miedzy-
narodowego Diura Pracy poda
wszelka w ten sposdb ralyfi-
kowana konwencig do wiado-
mosci Sekreiarza Generalnego
Narodéw Ziednoczonych ce-
lem zhr;}pstrowania zgodnie z
postenowieniami artykulu 102
Karty Maroddow = Ziednoczo-
nych, konwencja ta zobowia-
zywadl . jednak hedzie tylko
tych Czlonkéw, kiérzy ja ra-
tyfikowali.

Artyvkutl 21.

1. Projekt, ktéry przy gloso-
waniu ostatecznyvm nad jego
calodcig nie uzyska wickszosci
dwéch trzecich glosow, odda-
nych przez delegatéw  obec-
nvch, moze bys przedmiotem
osobnej konwencji m.qczv ty-
mi Cgzlonkami staiej Organi-
zacji, ktérzy tego zechea.

2. Wszelka w ten sposdh
przyjela konwencia powinna

10. L'article ci-dessus sera
interprété en conformité du
principe suivani:
~ 11, En aucun cas il ne sera
demandé a aucun des Mem-
bres, comme conséquence de
l'adoption par la Conférence
d'une recommandation ou d'un
projet de convention, de di-
minuer la protection déja ac-
cordée par sa législation aux
travailleurs dont il s'agit.

Article 20

Toute convention ainsi rati-
fiée sera enregistrée par le Sé-
crétaite général de la Socié-
té des Nations, mais ne liera
gue les Membres qui lont ra-
tifiée,

Article 21

1. Tout projet qui, dans le
scrutin final sur 1'ensemble,
ne recueillera -pas la majorité
des deux tiers des suffrages
exprimés par les Membres
présants peut fair~ 1'objet d'une
convention particuliére entre
ceux des Membres de 1'Organi-
sailon permanente qui en ont
le désir.

2. Toute convention particu-
litre de cette nature -devra
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fédération et de ses Etats con-
stituants, de ses provinces ou
de ses cantons concernant la
guestion qui fait l'objet de la
recommandation, en précisant
dans quelle mesure il a été
donné ou lon se propose de
donner effet aux dispositions
de la recommandation et en
indiquant quelles modifications
de ces dispositions semblent
ou pourront sembler nécessai-
res pour les adopter ou les
apeliquer.

8. En aucun cas, l'adoption
d’'une convention ou d'une re-
commandation par la Confé-
rence, ou la ratification d'une
convention par un Membre ne
devront &tre considéréss com-
me affectant toute loi, toute
sentence, toute couftumme ou
tout accord qui assurent des
conditions plus favorables aux
travailleurs intéressés que cel-
les prévues par la convention
ou la recommandation.

Article 20

Toute convention ainsi rati-
fiée sera communiquée par le
Directeur ¢général du Burcau
international du Travail au Se-
crétaire général des Nations
Unies, pour enregistrement
conformément aux dispositions
de larticle 102 de la Charte
des Nations Unies, mais ne
liera que les Membres qui l'ont
ratifiée,

-Article 21

1. Tout projet qui, dans le
scrutin final sur 1l'ensemble, ne
recueillera pas la majorité des
deux tiers des suffrages expri-
més par les Membres présents
peut faire 'objet.d'une conven-
tion particuliére entre ceux des
Membres de 1'Organisation qui
en ont le désir,

2. Toute convention ainsi

conclue sera communiquée par

10. The above Article shall
be interpreted in accordance
with the following pri.ciple:

11. In no case shall any
Member be asked or required,
as a result of the adoption of

anvy recommendation or draft

convention bv the Confserence,
to lessen the nrotection affor-
ded by its existing legislation
to the workers concerned.

Article 20

Any convention so ratified

shall be registred by the Se-
cretary-General of the League
of Nations, but shall only be
binding upon the Members
which ratify it.

Article 21

1. If any convention coming
before the Conference for final
consideration fails to secure
the suppnort of two thirds of
the votes cast by the Delega-
tes present, it shall neverthe-
less be within the right of any
of the Members of the Perma-
nent Organisaiion to agree to
such conventicn among them-
salves.

2, Any convention so zareed
to .shall be commaunicated by

ces or cantons in regard to the
Recommendation, showing the
extent to which effect has
been given, or is preposed to
be given, to the provisions of

.the Recommendation and such

modifications of these provi-
sions as have been found or
may be found necesSary in
adopting or applying them.

8. In no case shall the adop-
tion of any Convention or Re-
commendation by the Confe-
rence, or the ratification of
any Convention by any Mem-
ber, be deemed to affect any
law, award, custom or agree-
ment which ensures more fa-
vourable conditions to the
workers concerned than those
provided for in the Conven-
tion or Recommendation.

Article 20

Any Convention so ratified
shall be communicated by the
Director-General of the Inter-
national Labour Office to the
Secretary-General of the Uni-
ted -Nations for registration in
accordance with the provisions
of Article 102 of the Charter
of the United Nations but shall
only be binding upon the Mem-
bers which ratify it.

Article 21

.1, If any Convention coming
before the Conference for final
consideration fails to secure
the support of two thirds of
the votes cast by the delega-
tes present, it shall neverthe-
less be within the right of
anvy of the Members of the Or-
ganisation to agree to such
Convention among themselves.

2. Any Convention so agreed
to shall be communicated by



Dziennik Ustaw Nr 43

- 834

Poz. 308

zakomunikowana przez Rzady
zainteresowane  Sekretarzowi
Generalnemu Ligi  Narodow,
kiéry ja zarejestruje,

Artvkﬁl 22.

Kazdy z Czlonkow zobowia-

zuje sie przedkladad Miedzy-
narcdowemu Biuru Pracy

roczne sprawozdanie co do
érodkow, jakie przedsiewzial
w celu wykonania konwencji,
do ktorych przystgpil. Sprawo-
zdania winny by¢é zredagowane
wedlug formy, wskazanej przez
Rade Administracying, i maja
zawierad¢. szczegdlowe wiado-
mosci, ktory h Rada zazadala,
Dyrektor winien przedstdww
streszczenie powvyzszych spra-
wozdail na najblizsze] sesji
Konferencji. '

Artykul 23

Zazalenie zgloszone do Mig-
dzynarodowego Biura Pracy
przez organizacje zZawodowe
pracownikow lub pracodawceéw
z powody, ze jedenz Czionkow
nie zapewnil w zadawalajacy
sposdb wykonania konwencii,

do ktorej przystapil, nmoze byd’

by¢ zakomunikowana przez za-
interesowane Rzady ' Dyrekto-
rowi Generalnemu Ivhec,zvna-
rodowego Biura Pracy i Sekre-
tarzowl Generalnemu Nearodow
Z]ednobzouych celem zareje-
sirowania zgodnie gz postano-
wieniami artykulu 102 Karty
Narcdow Zjednoczonych,

Artykul 22

Kazdy z Czlonkéw zebowig-

zuje si¢ przedkladaé Mied zy—y

narodowemu Biupu Pracy rocz-
ne sprawozdanie c¢o do $rod-
kow, jakie przedsicwzigl w ce-
lu wykonania konwencji, do
ktorych przystapit. Sprowo-
zdania te winny by¢ zredago-
wane wedlug formy, wskaza-
nej przez Rade Administracyi-
na, i maiq zawierad szczegsdlo-
we wiadomosci, kisrych Rr:ma
zazadala.,

Artykul 23,

1. Dyrekior Generalny prze
diozy mna najblizszej sesji Kon-
ferencji . streszczenie informa-
cvyi 1 sprawozdan Zakomuniko-
wanych mu przez Czlonkdw
w wykonaniu artykuléw 19 i
22,

2. Kazdy z Czlonkow dore-
czy organizacjom reprezenta-
tywnym, uznanvm jako takie
w rozumieniun artykulu 3 od-
pisy informacyj i sprawozdan,
przekazanych Dyrektorowi Ge-
nerainemu w wykonaniu arty-
kuiow 19 i 22,

Artvkatl 24

Zazalenie Zgloszone do Mie-
dzynarodowego Biura Pracy
przez organizacie zawodowe
pracownikdéw lub ‘pracodaw-
cdw, w mysl kidrego jeden
z Czlonkéw nie zape vnit w
w zadawalajacy sposdh wyko-
nania,’ konwencji, do ktérej

étre communiquée par les gou-
vernements intéressés au Se-
crétaire général de la  So-
ciété des Nations, lequel la fe-
ra enregistrer.

Article 22

Chacun des Membres s‘en-
gage & présenter au Bureau
international  du Travail un
rapport annuel sur les mesu-
res prises par lui pour met-
tre & exécution les conven-
tions auxquelles il .a adhéré.
Ces rapports seront rédigés
sous la forme indiguée .par le
Conseil d'administration et de-
vront contenir ‘les précisions
demandées par ce dernier. L&
Directeur piésentera un résu-

& de ces rapporis a la pius
pxoc:xame session de la Con-
férence,

Article 23

Toule. réclamation adregsée
au Bureau interfiational du Tra-
vail par une organisation pro-
fessionnelle ouvridre ou patro-
nale, et aux termes de laquelle
Tun guelconque des Membres
n'aurait pas assuré d'une ma-
niere satisfaisante 1'exécution
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les gouvernements intéressés the Gevernments concerned to the Governmments concerned
au Directeur général du  Bu- the Secretary-General of the to the Director-General of the

reau international du Travail et
au Secrdaire général des Na-
tions Unies, pour enregistre-
ment conformément aux dis-
positions de l'article 162 de la
Chorte des Nations Unies.

Article 22

Checun des Menibres s'en-
gage a prézenter au Bureau in-
ternational du Travail un rap-
pori anunuel sur les mesures
nrises par lui pour metire a

ezécution les conventions aux-.

quelles 11 a adhéré. Ces rap-
ports seront rédigés scus la
forme indiquée par le Conseil
d'administration et devront
contenir les précisions demanp-
dées par ce dernier.

Article 23
1. Le Divecteur géndral pré-
senfera A la plus prochaine
session de la Conlérence un
résumé  des informeations et
renports qui Iui auront été

communiques par les Membres
en application des articles 19

e DL

Chaque Memhre commu-
nicuera aux organisations re-
présentatives recennues telles

aux fins de larticle 3, copie
des informations et rapporis
transmis au Dirccteur général
en application des articies 19
et 22,

Article 24

Toute réclamation adressée
au Bureau international du
Travail par une organisation
professionnelle des travailleurs
ou des emploveurs, et aux
termes de laguelle l'un quel-
conqgue des Membres n'aurait
pas assuré d'une maniére sa-

League of Nations, who shall
register it.

Article 22

Each of the Members aarees
to make an annual repcrt to

the Inlernational Labour Offi-
ce on ithe measures which it
has taken to give effect to the
provisions of conventions to
which it is a party. Thege re-
ports shall be made in such
fornt and shall contain such
particulars ag the Governing
Body may reguest. The Direc-
tor shall lay a summary of
these reporis before the next
meelting of the Conference.

Article 23

In the event of any represen-
tation being made to the In-
ternational Labour Office by
an industrial association of
cmplovers or of workers that
any of the Members has failed
to secure in any respeci the
effective observance within its

International Labour Office
and to the Secretary-General
of the United Nations for re-
gistration in accordance with
the provisions of Article 102
of the Charter of the Umited
Natiens,

Article 22

Each of the Members agrees
to make an annual report o
the International Lapour Office
on the measures which it has
taken to give effect to the pro-
visions of Coenventions to
which it is a party. These re-
ports shall be .made in such
forrn and shall contain such
particulars as the Coverning
Body may . request.

Article 23

1. The Director-General shall
lay before the next meeting of
the Conference a summary of
the information and reports
communicated to him by Mem-
bers in pursuance of Articles
19 and 22

2. Each Member ghall com-
municate to the representative
organisations recognised for
the purpose of Article 3 copiesof
the information and reports
communicated to the Director-
General in pursuvance of Ar-
ticles 19 and 22.

Article 24

In the event of any repre-
sentation being made to the
International Labour Office by
an industrial association of em-
ployers or of workers that any
of the Members has failed to
segcure in any respect the effec-
tive observance within its juris-
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przekazane przez Rade Admi-
nistracyjna odnosnemu = Rzg-
dowi i Rzad ten moze by we-
zwany do zlozenia w tej spra-
wie wyjasnien, jakie uzna za
stosowne,

Artyvkutl 24,

Jezeli dany Rzad w termi-
nie nalezytym nie zlozy zad-

neso wyjasnienia lub  jeZeli
Rada Administracyjna uzna
ZinZome przezei - wyjasnienie

za niedostateczne, Rada bedzie
miata  prawo  opublikowad
zoloszone zazalenie oraz oirzy-
mang cwentualnie odpowied?.

Artyvkul 25

1. Kazdy z Czlonkdéw moie
zolosi¢ skarge do Migdzynaio-
tura Pracy pizeciw
onx:orm, kiéry, jero
; u\;m, nie zapewnia w spo-
sob  dostateczny wykonania
lf)'lwnn(‘ii przez obu ratvﬁko-
wanej, na podstawie przepisow,
zawartych w poprzednich ar-
tykutach.

2. Rada Administracyjna mo-
ze, jezeli uzna za stosowne,
jeszcze przed zwrdceni=m zie
do Komisii Sledezei, wedlug
promdurv nonizej podanci, sko-
munikowad sig z sdpowiednim
Rzadem w sposOh, wskazany
w artykule 23, ‘

Jezeli Rada Adminisiracyij-
na nm uzna za konieczne za-
komunikowad  skargi
wiedniemu Rzadowi Iub
po za‘fom 1m<owama ’rel

Y)

nio, to Ra d" ‘*ed? a 1’(1" 0-
wadowad  Komi ¢

kidra zhada podnie srma SNTE
we i 7aozy w tym p*/erfmmme
sprawozdanie,

4, Ta sama procedura moze
byé wzastosowana przez Rade
bad# z urzedu, badz na skutek
skargi jednego z delegatow na
Konferencie,

przystgpil, moze byl przekaza-
ne przez Rade Administracyj-
na cdnosnemu Rzadowi i Rzad
ten moze byd wezwany do
zrozenia w iei sprawie wyjas-
nien, jakie uzna za stosowne.

Artykul 25

Jezeli dany rzad w terminie
nalezytym. nie zlozy zadnego
wyijasnienia lub jezeli Rada
./\o.zvnms::acy na uzna zlozone
przezen wyiadénienie za niedo-
stateczne, Rada begdzie miala
prawo opublikowaé zgloszone
zazalenie OTaz otrzymang
ewentualnie odpowiedz.

Artykul 26.

1. Kazdy 'z Czlonkdéw moze
zritosi¢ skarge do Miedzynaro-
dowego Bilura Pracy przeciw
innemu Czionkowi, ktdry, jego
zdaniem, nis zapewnla w spo-
sob  dostateczny  wykonania
konwencji przez obu ratyfiko-
wanei, na podstawie przepi-
sow, zawartych w poprzednich
artykutach,

2. Rada Administracyijna mio-
ze, jezell uzna za stosowne,
jeszcze przed zZwroceniem sie
do Komisiji sleo(be], wedlug
procedury  poniZej .podanej,
skomunikowad si¢ z  odpo-
wiednim Rzgdem w sposob,
welzazany w artvkule 24,

Rada Administra-
u‘zna za kenieczne
skargi odpo-
wizdniemu qu owi lub ]o""h
po zekommunikowanin tei skar-
oi nia oLI?v na zadawalajgcei
owied Tzi- nalc'ytyn’ t»(—
minie, to Rc;cda hedzie mogla
wiworzve  Komisie  sledoza,
k*Gra zbada podniesiona spra-.
we i ziolv w tym przedmiocie
sprawozdanie.

e

4, Ta sama procedura moze
byé¢ zastosowana przez Rade
badz z urzedu, bad? na skutek
skargi jednego z delegatéw na
Konferencje.

d'une convention a laquelle
ledit Membre a adhéré, poutra
éire transmise par le Conseil
d'administration au gouverne-
ment mis en cause et ce gou~
vernement pourra étre invité
a faire sur la matiére telle dé-
claration qu’il iugera conve-
nable

Article 24

Si aucune déclaration n'est
recue du gouvernemenimisen
cause dans un délai raison-
nable, ou si la déclaration
recue neée: parait - pas  satisfzi-
sante au Conseil d'adminisira-
tion, ce dernier aura ‘le droit
de rendre publique la récla-
mation recue et, le cas écheé-
ant, la réponse faite.

Article 25

1. Chacun des Membres
pourra déposer une- plainte au
Pureau international du . Tre-
vail conire un autre Membre
gui, & scnavis, n'assurerait pas
d'ure maniére satisfaisante
I'exécution d'une conven-
tion que l'un et laufre au-
raient ratifiée en veriu des ar-
ticles précédents.

2. Le Conseil dadmlms’cra-
tion peut, s'il le juge & propos,
et avant de saisir ine Com-
mission d'enquéie selon la
procédure indiquée ci-apres, se
metire en rapport avec le gou-
vernement mis en cause de la
maniére indiguée & l'article 23.

3. Si le Conseil d'administra-
tion ne juge pas nécessaire de
communiquer la plainte au
gouveinement mis en cause,
oy si cette communication ay-
ant été faite, -aucune =réponse
ayant satisfait le Conseil d'ad-
minisfration n'a été reqgue dans
un délaj raisonnable, le Con-
seil pourra provoquer la for-
mation  d'une  Commission
d’enquéte qui aura mission
d'étudier la question soulevée
et de déposer un rapport ace

sujet,

4. La méme procédure pourra
étre engagée par le Conseil,
soit d'office, goit sur la plainte
d'un délégué a la Conférence,
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tisfaisante Il'exécution d'une
conventiopn a. laquelle ledit
Membre a adhéré, pourra étre
transmise par le Conseil d'ad-

minisiration au gouvernement’

mis en cause el ce douverne-
ment pourra éire invité a faire
gur la matiere telle déclaration
‘qu’il jugera convenable.

Article 25

Si aucune déclaration n'est’

regue du gouvernement mis en
cause dans un deélal raiscnna-
ble, ou si la déclaration recue
ne parait pas satisfaisante au
Conseil d'administration, ce
dornier aura le droit de rendre
publique la réclamatipn recue
et, .le cas échéant, la réponse
faite.

Article 26

1. Chacun des Membres pour-
ta déposer une plainte au
Bureau international du Travail
conire un autre Membre qui,
& son avis, n'assurerait pas
d'une maniére ' satisfaisante
T'exécution d'une convention
que l'un et l'autre auraient ra-
tifiée en vertu des articles
précédents.,

2, Le Conseil d' administra-
tion peut, s'il le juge a propos,
et avant de saisir une Com-
ission d'enquéte selon la pro-
re indighiée ci-aprés,
meiire en rapport avec le gou-
vernement mis en cause de la
maniére indiguée a Varticle
2. '

3. Si le Conseil d'administra-
ticn ne juge pas nécessaire de
communiquer la - plainte au
gouvernement mis en cause,
ou si cette communication av-
&nt é% faite, aucune réponse
avant satisfait le Conseil d'ad-
miniztration n'a ét4 recue dans
un délai raisonnable ,le Con-
seil pourra former une Com-
mission d'enqufte qui aura
pour mission d'étudier la que-
stion soulevée et de déposer
rapport a ce sujet.

4. La méme procédure pour-
ra Ctre engagée par le Conseil,
soit, d'office, soit sur la plainte
dun délégué a la Conférence.

“within a rea

Be.

juricdiction of any convention
to which it is a party, the Go-
verning Body may communi-
cate this reprssentaiion to the
Government against which it
is made, and mavy invite that
Government o make such sta-
tement- on the subject as it
may think fif.

Article 24

If no statement is received
zsonable time from
the Covernment in guestion, or
if the nt when recei-
ved is not deemed to be satis-
factery by the Governing Bo-
dy, the latter shall have the
right to publish the represen-
tation and the statement, if
any, made in reply to it.

(£
St

Article 25

1. Anv of the Members shall
have the right to file a comp-
laint with the International
Labour Qffice if it is not satis-
fied that any other Member
is securing the ef/fective obser-
vance of any convention which
both have ratified in accordan-
ce with the foregoing Articles.

2. The Governing Body may,
if it thinks {it before referring
such a complaint to a Com-
missicn of Enquiry, as herein-
after provided for, communi-
cate with the Government in
question in the manner des-
cribed in Article 23.

3. If the Coverning Body
does not think it necessary to
communicate the complaint to
the Government in question,
or if, when they have made
such communication, no state-
ment in reply has been recei-
ved wilhin a reasonable time
which the GCoverning Body
considers to be eatisfactory,
the Governing Body mav apply
for the appointment of a Com-
mission of Enquiry to consider
the complaint and to report
thereon.

4, The Governing Bedy may,
adopt the same procedure eit-
her of its own motion or on
receipt of a comnlaint from a
oelegate to the Conference,

Poz. 308

diction of any Conventien to
which it is a party, the Go-
verning Bodv may comnuni-
cate this representation to the
Government against which it
is made,- and may Invite that
Government to inake such sta-
tement on the subject as it
may think fit,

Article 25

If no statement is received
within a reasonable time from
the Government in question,
or if the siatement when re-
ceived is not deemed to be
satifactory by the Governing
Body, the latier shall have the
right to publish the represen-
tation and the statement, if
any, made in reply to it

Article 26

1. Any of the Members shall
have the right to file a com-
plaint- with the International
Labour Oifice if it is not sa-
tisfied that any other Member
is securing the eifective clhser-
vance of any Convention
which both have ratified in
accordance with the foregoing
Articles.

2. The Governing Bodvy may,
if it thinks fit, before referring
such a complaint to a Com-

igsion of Encuiry, as herein-
after provided for, communi-
cate with the Government in
question in the manner descri-
bed in Article 24,

3. If the Governing Boedy
does not think it necessary to
communicate the complaint to
the Covernment in question,
or if, when it has made such
communication, no statement
in reply has been received
within a reasonable time which
the Governing Body considers
to be satisfaciory, the Gover-
ning Body may appoint a Com-
mission of Enquiry to consider
the complaint and to report
thereon.

4, The Governing Body may
adopt the same procedure
either of its own motion or on
receipt of a complaint from a
delegate to the Conference.
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5. Jezeli sprawa wszczeta
na podstawie artykuldow 25 i
26 bedzie rozpoznawana przed
Roda Administracyjng, to odpo-
wiedni Rzad, jesli nie ma juz w
Radzie Administracyijrej przed-
stawiciela, beédzie mial prawo
wyznaczy¢ delegata dla wzie-
cia udzialu w obradach Rady
w tej sprawie. O terminie ob-
rad odpowiedni Rzad powi-
nien by¢ zawiadomiony we
wlasciwym czasie

Artykut 26.

1.Komisja €ledcza bedzie
utworzona w nastepujgcy spo-
sob:

2. Kazdy z Czlonkdw zobo-
wigzuje sie wyznaczyé w cia-
gu sze$ciu miesiecy ‘od daty
uprawomocnienia sie niniej-
szego Traktatu trzy osoby
kompetentne w . shrawach
przemysty; Z ktorych jedna be-
dzie reprezentowala pracodaw-
cow, druga pracownikow,
trzeécia pozostanie niezalezna
od tych i tamtych. Z wszyst-
kich tych osdb razem wzietych
zostanie utworzona lista, z kid-
rej bedg wybrani czlonkowie
Komisji $ledczei.

3. Rada Administracyjna be-
dzie miala prawo sprawdzac
kwalifikacje powyzszych osdb
i wiekszodcia dwoch trzecich

gloséw obecnych przedstawi-

cieli odmawia¢ nominacji tych
0s0h, ktorych kwalifikacje nie
bedag czynily zadosé¢ przepisom
niniejszego -artykulu,

4, Na zadanie Rady Admini-
stracyinej Sekretarz Generalny
Ligi Narodow wyznaczy do Ko-
misji sledczej trzy osoby, wy-

5. Jezeli sprawa wszczeta na
podastawie artykutéw 25 1 26
bedzie rozpatrywana przed Ra-
da Administracyjng, to odpo-
wiedni Rzad, jeili nie ma juZ
w  Radzie Administracyinej
przedstawiciela, bedzie mial
prawo wyznaczy¢ delegata dla
wzigcia udziatu w  obradach
Rady w te] sprawie. O termi-
nie obrad odpowiedni Rzad
powinien by¢ zawiadomiony
we whasciwym  czasie,

5. Lorsqu'une question sou-
levée par l'application’ des ar-
ticles 24 ou 25 viendra devant
le Conseil d'administration, le.
gouvernement mis en cause,;’s’il
n'a pas déja un représentant
au sein du Conseil- d’adminis-
tration, aura le .droit de dé-
sigrier un délégué pour prens
dre part aux délibérations du
Conseil relatives a-cette affai-
re. "La date & laguelle ces
discussions doivent avoir lieu
sera notifide en temps utile
au gouvernement mis “en
cause,

Article 26

1. La Commission d'enquéte
sera constituée de la maniera
suivante:

2. Chacun des Membres s'en-
gage a désigner, dans les six
mois gui suivront la date de
mise en vigueur du présent
Traité, trois personnes compé-
tentes en matiéres industriel-
les, la premiére représentant
les patrons, la deugiéme re-
présentant les travailleurs, et
la troisiéme indépendante des
uns et des aiitres. L'ensemble
de ces personnes formera une
liste sur laquelle seront choisis
les membres de la Commission
d'enquite ’

3. Le Conseil d'administra-
tion aura le droit de vérifier
les tiires desdites personnes et
de refuser, & la majomté des
deux tiers des suffrages expri-
még par les représentants pré-
zents, la nomination de celies
dont les titres ne satisferaient
pas aux prescriptions du pré-
sent article...

4, Sur la demande du Conseil
d'administration, le Secrétaire
général de la Société des Na-
tions désignera {rois persons
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5. Lorsquune question sou-
levée par l'application des ar-
ticles 25 cu 26 vendra devant
le Conseil d'administration, le
gouvernement 1mis en cause,
s'il n'a pas déja un représen-
tant au sein du Conseil d'ad-

inistration, aura le droit de
guner un délégué pour pren-
dra part aux délibérations du
seil relatives & cette af-
. La date a laguelle
ces discussiong doivent avoir
lizu sera notifide en temns
utile au gouvernement ~mis
en cause,

5. When anvy matler arising
out of Articles 24 or 25 is
being considered by the Go-
verning Body, the Goverament
in question shall, if not alre-
ady renrecented thereon, be
entitled to send a reptesenta-
tive to take pact in the pro-
ceedings of the Governing Bo-
dy while the matter is u
eration. Adeguate

noti-
ce of the date on which the
matier will be considered shall
be given to the Goveranment
in question.

Article 26

1. The Commission of En-
quiry shall be constituted in
accordance with the following
provisions:

2. Each of the Members
agrees to nominate within six
months of the date on which
the present Treaty comes into
force three persons of indu-
strial experience, of whom one
chall he a representative of
employers, one a representa-
tive of workers, and one a per-
son of independent standing,
who shall together form a pa-
nel from which the members
of the Commissicn of Enquiry
shall be drawn.

3. The qualifications of the
persons so nominated shall be
subject to scrutiny by the Go-
verning Body,. which may by
two thirds of the votes cast
by the representatives present

.refuse to accept the nomina-

tion of any person whose qua-
lifications do not in its opinion
comply with the requirements
of the "present Article.

4. Upon the application of
the Gowenring Body, the Sec-
retaty-General of the League
of Nations shall nominate

5. When any matter arising
out of Articles 25 or 26 is
being considered by the Go-
verning Body, the Government
in question shall, if not already
represented thereon, be entit-
led to send a representative
to take part in the proceedings
of the Governing Body while
the matter is under considera-
tion. Adequate notice of the
date on which the matter will
be considered shall be given
to the Government in question.



Dziennik Ustaw Nr 43

840

Poz. 363

bierajac po jednej z kazdej z
trzech kategorii listy, i jednej
2z tych trzech oséb powierzy
przewodniczenie w  Komisjl
Zadna z trzech w ten sposdb
wyrnaczonych osdb nie moie

' nes

pochodzi¢ z wyboru Czlonka, -

bezposrednio
go w skardze-

zainteresowane-

Artykul 27

W wypadku, jezeli skarga
bedzie odeslana na zasadzie
art, .25 do Komisji $ledczej, to
kazdy z Czlonkdéw bezposred-
nio w skardze zainleresowany
lub tez nie obowigzuje sig od-
da¢ do dyspozycii .Komisji
wszelkie posiadane informacie,
dotyczace przedmiotu skargi.

Artykul 28.

1. Komisja sledcza, po grun-
townym zbadaniu skargi, zre-
daguje rapert, w ktérym przed-
stawi rezullaty dochodzania we
wazystkich punktach faktycz-
nego stanu rzeczy, €o pozwoll
dokiadnie oceni¢ znaczenie
sporu, oraz sformuluje polece-
nie, jakie bedzie uwaiala za
wlasciwe co do $rodkow, jakie
nalezy zastosowag, azeby uczvy-
ni¢ zadog¢ Rzadowi, kidry
wniost skarge, oraz co do ter-
minu, w ktérym érodki te po-
winny byé przedsigwzicte.

2. W danym razie raport
wskaze réwniez srodki represii

natury gospodarczej przeciwko
odpowiedniemu Rzadowi, ja-
kie Komisja uznataby za wias-
ciwe i ktdrych =zastosowanie
przez inne Rzady uwazalaby za
sluszne.

Artvkuti 29

1. Sekretarz Generalny Ligi
Narodéw zakomunikuje raport
Komisii  'sledczej kazdemu

Artyvkul 27

W wypadku, jeieli skarga
bedzie odeslana na =zasadzie
artykutu 26 do’ Komisji sled-
czej, to kazdy z Czlonkdéw bez-
pOblCdﬂiO w zaintzre-
sowany lub tez nie obowig-
zuje si¢ odda¢ do dyspozycjl

skardre

‘Komisji wszelkie posiadane in-

formacje, dotyczace przedmio-
tu skargi.

Artvkul 28

Komisja $ledcza, po grun-
townym zbadaniu skargi, zre-
daguie raport, w kidrym przed-
stawil rezuliaty dochodzenia

we wszystkich punkia Jl fak--
tycznego stenu 12 co
pozwoli dokladnie oc 1é Zna-
¢Zenie ©pory, Oraz 1“111‘1119,
palece‘nw, ,u’u‘ o he uwma-

la za wiasci
jakie nalezy
by ucz*»fnié s
ktory wnids! skargg, oraz co
do terminu, w kidrym sgrodki
te powinny bv¢ prredsicwzig-

Rzadowi,

‘te,

Artykutl 28
1, Dyrektor Ge: oral ny Mie-
dzynaredowe ,50 iura  Pracy

zakomunikuie t Komisii

respectivement choisies
dans chacune des trois catégo-
rics de la liste pour constituer
la Commission d'enguéte et
désignéra, en outre, I'une de
ceg trois perscnnes pour preé-
sider ladite Commigsion. Au-
cune des trois personnes ainsi
désignées ne pourra relever
d'un des Membres directement
intéressés a la plainte.

Article 27

Dans le cas oll une plainie
serait renvovée, en vertu de
l'article 25, devant une Coi-
mission ‘d'enquéte, chacun des
Membres, qu'il soit ou non di-
rectement intéressé a la plzin-
te, s'engage d meiire a la dis-
position dela Commission tou-
te informeation qui se trouve-
rait en sa possession relative-
ment & l'objet de la plainte.

Article 28

1. La Commission d'enquéte,
aprés ‘un examen approfondi
de la plainte, rédigera un rap-
nort dans lequel elle - consig-
nara constatations sur tous
les points de fait permettant de
pu ciser la poriée de la con-

testation, ainsi que les recom-
maondations qu'elle croira de-
voir formuler quant aux me-
sures a prendre pour donrer
sat \rfwhon au gouvernement
plaignant et quant aux délais
dans lesguels ces mesures de-
vraient &ire prises.

o~
£23

2. Ce rapport indiquera
également, le cas échéant, les
sa *1(',’(101’18 d'ordre économique
contre le gouvernement mis
en cause que la Commission
juzerait convenables et dont
Yapplication par les autres

oouvernements lui  paraitrait

justiice,

Article 29

1. Le Secrétaire général de
la Société des Nations com-
muniquera le rapportdela Com-
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three persons, one from each
section of this panel, to consii-
tute the Commission of FEn-
quiry, and shall designaie one
of them as the President of
the Commizsion, None of the-
ga three persons snall be a
person nominated to the panel

by any Member direcily con-

Article 27

Dans le cas ot une plainte .

serait renvoveée, en vertu de
T'article 26, devant une Com-
mission d'enguéte, chacun des
Membres, qu'il: socit ou non di-
rectement imtéressé a la plain-
te, s'engage & metire & la dis-
position. de la Commission
toute -information qui se trou-
verait en sa possession rela-
tivement a.1'objet de la plainte.

Art"icle‘ 28

La Commission d'enquéte,
aprés un examen approfondi
de la plainte, rédigera un rap-
port dans lequel elle consig-
nera ses consiatations sur tous
les points de fait permettant
de préciser la portée de la
contestation, ainsi que les re-
commandations qu'elle croira
devoir formuler quant aux me-
sures a prendre pour donner
satisfaction au gouvernement
plaignant et quant aux délais
dans lesquels ces mesures de-
vraient €tre prises.

Article 29

1. Le Directeur général du
Bureau' internationaldu Trav-il
communiguera le rapport de

cernzd in the complaint.

Article 27

The Merabers agree that, in
the event of the reference of
a complaint to a Commission
of Enquiry under Articie 25,
they will each, whether di-
rectly concerned in the com-
plaint or not, place at the
tisposal of the Commission all
the information in their posse-
ssion which bears upon the
subiect matter of the comp-
laint,

Articie 28

1. When the Commission of
Enquiry has fully considered
the complaint, it shall prepare
a report embodying its findings
en all questions of fact relevant
to determining the issue bet-
ween the pariies and conlai-
ning such recommendations as
it may think prover as to the
stens which should be taken
to meet the complaint and the
time within which they should
be taken.

2, It shall also indicate in
this report the measures, if
any, of an economic character
against a defaulling Govern-
ment which it considers to
be appropriate, and which it
considers other Governments
would be justified in adonting.

Article 29

1. The Sacretarv-General of
the Leagua of ¢hail

coeinmuinicaie the report of the

Nations

Article 27

The Members agree that, in
the event of the reference of
a complaint to a Commission
of Enquiry under Article 26,
they will each, whether direc-
tly concerned in the comp-
laint or not, place at the dis-
posal of the Commission all
the information in their posse-
ssion which bears upon- the
subject matter of ke comp-
laint, ‘

Article 28

When the Commission of
Enquiry has fully considered
the complaint, it shall prepare
a rewort embodying its findings
on all questions of fact rele-
vant to determining -the Issue
between the parties and.-con-
taining such reconmimendations
as it may think proper as to
the steps which should be ta-
ken to meet tha comrl=int and
the time within which they
should be taken.

Article 2¢

1. The Director-General of
the International Labowr Of-
fice shall communicate the re-
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z Rzgdow zainteresowanych w
danym sporize i zajmie sie jego
opublikowaniem.

2. Kazdy z Rzadow zaintere-
sowanych winien zawiadomic
Sekretarza . Generalnego  Ligi
Naroddw w c‘mu jednego mie-
siaca, czy przyimuje lub nie za-
lecenia w sprawozdaniu Ko-
misji zawarle, oraz w razie, je-
- Zzell sie na nie nie godzi, czy
chce poddad spér Stalemu Sg-
dowi Miedzynarodowej Spra-
wiedliwoéci przy Lidze Naro-
ddw.

Artykutl 30.

W razie, jezeli jeden z Czlon-
kGw  stosunku do  zalecenia
ub proiektu nie przedsiewez-
mie srodkow przewidzianych w
artykule 19, wéwtzas kazdemu
inmemu Czlonkowi przysluoci-
waé bedzie prawo zawezwania
go przed staly Sad Miedzyna-
rodowe] Sprawiedliwosci.

ArtykulSl

Decyzja statego Sadu Mie-
dzynarodowej Sprawmdhwmm
dotyczaca skargi lub sprawy
jakiejkolwick, przedlozonej mu
zoodnie z artykulami 29 i 30,
nie podlega apelaciji.

Artykul 32

Ewentualne wnioski lub za-
lecenia Komisji Sledczej bedg
morﬂy bv¢ zatwierdzane, zmie-
niane lub uniewazniane przez
stalty Sad Miedzynarodowej
Sprawiedliwesci, ktdéry, w razie
poirzeby, = winien  wskazad
$rodki represji natury gosnpo-
darcze], jakie uzna za wladciwe
przedsiewzigé przeciwko Rza-
dowi winnemu i kidrych zastos

$ledcze] Radzie Administracyij-
nej i kazdemu z Rzaddw zain-
teresowanych w danyrm sporze
i zajmie sie jego opublitowa- 1
niem,

2. Kazdy z Rzadéw Lam.fc*c-
sSG° .‘mnvf“* winlen w
trzvmissigcznym  zawiadomid
Dyrekiora Generalnegso Mie-
dzvnarcdowego Biura Pracy,
€zy przyiauie lub nie za
nia w srawozdaniu Ko
zawarte, oraz w razis,
si¢ na nie nie godﬂ \C?V c"xc\.
poddal spér M

mn Tryvbhunalowi
woscl
Artyvkul 30.
W razie, jezeli jeden z

CzZionkoéw mnie przedsiewezmie
sredkéw przewlidzianych wou-
stepach 5 b), 6 b) lub 7 b)
i} artykulu 19 w siosunku do
jakieis konwencjl lub zalece-

nia, wowcezas kazdemu innemu
Czionkowi przvstugiwac bedzie
prawo przediozenia
Radzie = Administracyjnej. W,
razie, gdyby Rada Administra-
cyina uznala, ze Czlonek nie
poczynit krokow pIZL,}’JH&nYL”]
zda z tego sprawg Konferenciji,

Artykul 31

Decyzija Miedzynarodowego
Trybunalu Sprawiedliwosci do-
tyczaca skargi lub sp rawy ja
kiekolwiek, 'pz':zedloml ie] mu
zgodnie z artykulem 29, nie
podlega apelacil.

“:1_

Artykul 32,

Ewentualne wnioski lub za-
lecenia Komisji $ledcze] beda
mogly by¢ zatwierdzane, zmie-
niane lub uniewaZniane przez
Miedzynarodowy Trybunal
Sprawiedliwoscl,

SNTaWY.

mission denquete a4 chacun
de gouvernements intéressés
d31 le différend, et en assu-
ra la publication.
2, Chacun des gouverne-
ments intéressés devra signi-
fler au Secrétaire général de

la Scciéte des Nations, dans
le délai d'un mois, s'il accepte
ou -non les recommmandations
conienues dans le rapport de
la Commission, et, au cas ol
il ne les accepte pas, s'il dé-
site soumetire le différend &
la Cour permanente de Justice
internationale de la Société
des Nations,

Article 30

Dans-le cas olt I'un des Mem-
bres ne prendrait pas, relati-
vement 4 une recommandation
ou & un prejet de convention,
les mesures prescrites a lar-
ticle 19, tout autre Membre
aura le droit d'en référer &
la Cour permanente -de Justi-
ce internationale,

Article 31

La décision de la Cour per-
manenias de Justice internatio-
nale concernant une plainte ou
une question qui lui auraitété
goumise conformément aux ar-
ticles 29 ou 30-ne sera pas sus-
ceptible d'aopel.

Article 32

Les conclusions ou recoms-
mandations éventuelles de la
Commission -d'enquéte pours
ront étre’ confirmées, amen-
dées, ou annulées par la Cour
permanente de Justice interna-

tionale, laquelle devra, le cas

échéant, indiquer les sanctions
d'ordre  économique qu'elle
croirait convenable de pren-
dre a l'enconire d'un gouver-
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la Commission d'enquéte au
‘Conseil d'administration et a
chacun des gouvernements in-
téressés dans le différend, et
en assurera la publication.

2. Chacun des gouverne-
ments intéressés devra signi-
fier au Directenr général du
Bureau international du vaaJ
Gans le délai de trois mois,
s'il accepte ou non les reccm-
mandations contenues dans le
rapport de la Commission et,
au cas oit il ne les accepte pas,
g'il désire soumettre le diffé-
rend a4 la Cour internationale
de Justice.

Article 30

Dans le cas ou l'un des
Membres ne prendrait pas, re-
lativement & une convention
ou a une recommandation, les
mesures prescrites aux para-
graphes 5 b), 6 b) ou 7 b} i)
de larticle 19 tout autre Mem-
bre aura le droit d'en réfé-
rer au Conseil d'administra-
tion. Au cas ou le Conseil
d'administralion trouverait gue
le Membre n'a pas pris les
mesures prescrifes, il en fera
rapport & la Conférence.

Article 21

La décision de la Cour in-
ternationale de Justice concer-
nant une plainte ou une ques-
tion qui lui -aurait été sowmise
conformément a l'article 29 ne
sera pas suscepiible d'appel.

Article 32

Les conclusions ou recom-
mandations éventuelles de la
Commission d'enquéte pour-
ront étre confirmées, amen-
dées ou annulées par la Cour
internationale de Justice.

Commission of Enquiry ‘o
each of the Governments con-
cerned in the complaint, and
shall cause it to be published.

2. Each of these Govern-
ments shall within one month
inform the Secretary-General
of the League of Nations whe-
ther or not it accepts the re-
commendations containzd in
the report of the Cammission;
and if not, whether it provoses
to refer the complaint to the
Permanent Court of Interna-
fional Justice' of the League
of NMalionsz.

Article 30

In the event of any Member
failing to take the action re-
quired by Article 19, with re-
gard to a recommmendation
or draft convention, any other
Member shall be entitled to re-
fer the matter to the Perma-
nent Court of International
Justice.

Article 31

The decision cof the Perma-
nent Court of International
Justice in regard to a com-
plaint or matter which has been
referred to it in pursuance of
Article 28 or Article 30 q‘lall
be final,

Article 32

The Permanent Court of In-
ternational Justice mavy affirm
vary or reverse any of the fln-
€ recommendations of
ihe Commision of Enguiry if
any, and shall in its decisions
indicate the measurss, if any,
of an eccnomic character which
it considers to be appropriate,
and which other Governmenis
would be justified in adopting

port of the Commission. of En»
quiry to the Governing Body
and to each of the Govern-
ments concerned in the com-
plaint, and shall cause it to
be- published.

2. Each of these Govern-
menis shall - within three
months inform the Director-
General of the International
Labour Office whether or not
it accepls the recommendations
contained in the report of the
Commission; and if not, whe-~
ther - it proposes to refer the

complaint to the International

Court of Justice.

Article 30

In the event of any Member
failing to take the action re-
quired by paragraphs 5 (b),
6 {(b) or 7 (b} (i) of Article 19
with regard to a Convention
or Recommendation, any other
Member shall be entitled to
refer the madtter to the Gover-
ning Body, In the event of the
Governing Body finding that
there has been such. & failure,
it shall report the matter to
the Conference. )

Article 31

The decision of the Interna-
tional Court of Justice in re-
gard to a complaint or matter
which has been referred to
it in pursuance of Article 29
shall be final.

Article 32

The International Court of
Justice may affirm, vary or
reverse any of the findings or
recommendations of the Com-
mission of Enquiry, if any.
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sowanie przez inne Rzady uzna nement en faute, et dont.l'ap-
za sluszne. plication par les- autres gou-

ornements lul paraftrait . jus»
Artykutl 33 Artvkul 33. Article 33

Jezeli ktéry z Czlonkéw nie
zastosuje sig w okre$lonvm
czasie do polecen, ewentualnie
zawartych badz w raporcie Ko-
misji sledczej, badz w orzecze-
niu stalego Sgdu Miedzynaro-
dowej Sprawiedliwosci, wéow-
czas kazdy inny Czlonek be-
dzie mdqgt zastosowaéd przeciw
niemu srodk1 represii natury
gospodarozei, ktére raport Ko-
misji lub orzeczenie Sadu uz-
na za wskazane w danym wy-
padku.

Artykutl 34

Rzad, ktéry jest winien, mo-
ze w kazdej chwili gawiado-
mié Rade Administracyina, ze
przedsiewzial srodki konieczne,
aby sie zastosowad do polecen
Komisji $ledczej 1ub orzeczenia
stalego Sgdu Miedzynarodowej
Sprawiedliwodéci i moZe prosié
Radg, aby zechciala polecié¢ Se-
kretarzowi Generalnemu Ligi
Narodéw, utworzenie Komisii
$ledczej w celu sprawdzenia je-
oo o$wiadczen. W tym wypad-
-ku zna]dq zastosowanie posta-
nowienia artykulow 26, 27, 28,
29, 31 i 32 i jezeli raport Ko-
misii sledczej lub orzeczenie
statego Sadu Miedzynarodowej
Sprawiedliwodci wypadnie po-
myélnie dla oskarzonego Rzg-
du, to inne Rzady winny na-
tvchmiast odwolat wszystkie
$rodki natury gosnodarczej, ja-
kie zarzadzily oprzeciw temu
Panstwu.

Rozdziallll
Przepisy ogdine,
Artykul 35.

{. Czlonkowie zobowigzuig

sie stosowad¢ konwencje,
ktorych przystapili,

-Jezeli ktory z Czlonkow nie
zastosuje - sie w okreslonym
czasie do zalecen, ewentualnie
zawartych badz w raporcie Ko-
misji éledcze], badz w orzecze-
niu Migdzynarodowego Trybu-
natu Sprawiedliwosci, wdwczas
Rada Administracyina bedzie
mogla zaleci¢ Konferencji ta-
kie postepowanie, jakie sie jej
wyda wlasciwe dla. zanewnie-
nia wykonania tych zalecen.

Artykutl 34.

Rzad, ktdry jest winien, mo-
ze w kazdej chwili zawiado-
mi¢ Rade Administracyjng, ze
przedsigwzigl $rodki konieczne,
aby sie zastosowad do polecen
Kemisji $ledczej lub orzecze-
nia Miedzynarodowego Trybu-
natu Sprawiedliwo$ci 1 moze
prosi¢ Rade, aby zechciala u-
tworzy¢ Komisje $ledczg w ce-
lu_ sprawdzenia jego odwiad-
czén, W tym wypadku znajda
zastosowanie postanowienia
artykuléw 27, 28, 29, 31 i 32
i jezeli raport Komisii $ledczej
lub orzeczenie Miedzynarodo-
wego Trybunatu Sprawiedliwo-
sci wypadnie pomyélnie dla
winnego Rzadu, to Rada Ad-
ministtacyjna powinna zalecié
natychmiast odwolanie wszel-
kich krokéw poczynionych w
mysl artyku'u 33.

Rozdzial T
Przepisy ogdine.
Artyvkutl 35

1, Czlonkowie zobowiazuja

) do sie stosowad konwencje, kto-
zgodnle z re ralyfikowali, zgodnie z posta-

Si un Membre quelconque
ne se conforme pas dans le
délai prescrit aux recommians<
dations éventuellement conte-
nues soit dang le rapport de
la Commission denqucte, soit
dans la décision de la Cour
permanente de Justice inter-
nationale, tout -autre Membre
pourra appliquer audit Membre
les sanctions ' d'ordre écono-
mique que le rapport de la
Commission ou la décision de
la Cour auront déclarées ap-
vlicables en 1'espece.

Article 34

Le gouvernement - en’ faute
peut, & tout moment, informer
le  Conseil d'administration
gu'il a pris les mesures néces-
saires pour se conformer soit
aux recommandations de la
Commission denquete, soit a
celles contenues dans la dé-
cision de la Cour permanente
de Justice internationale, et
peut demander au Conseil de
bien wvouloir faire constltuer
par le Secrétaire géndral de la
Société des Nations une Com-
mission d'enquéfe chargée de
vérifier ses dires. Dans ce cas,
les stipulations des articles 26,
27,28, 29, 31 et 32 s'applique-
ront, et si le rapport.de la
Commission “d'enquéte ou la
décision de la Cour perma-
nente de Justice internationale
sont favorables au gouverne-
ment en faute, les autres gou-
vernements - devront aussitdot
rapporter les mesures d'ordre
économicue qu'ils auront, pri-
ses a l'encontre dudit Etat.:

Chapitre 1L
Prescriptions générales
Article 35
1. Les Membres ' engagent.a

#&ppliquer les conventions aux-
quelles ils auront adhéré, con-
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Article 33

Si un Membre quelconque ne
sa conforme pas -dans le délai
prascrit aux recommandations
éventuellement contenues soit
dans le rapport de la Commis-
sion d'enquéie, soit dans la
décision de la Cour interna-
tionale de Justice, selon le
cas, le Conseil d'administration
pourra recommander a la Con-
férence telle mesure qui lui
paraitra cpporfune pour assu-
rer l'exécution de ces recom-
mandations.

Article 34

Le gouvernemant en fau'e
peut, & tout moment, informer
le  Conseil d'administration
qu'il a pris les mesures né-
- cessaires  pour se conformer,
soit aux recommandations de
la Commission d'enquéte, soit
a celles contenues dans la dé-
cision de la Ceour internatio-
nale de Justice, et peut lui de-
mander de bien vouloir faire
" constituer  une Commission
d'enquéte chargée de vérifier
ses dires, Dans ce cas, les sli-
pulations deg . articles 27, 28,
29, 31 et 32 s'appliqueront, et
si le rapport de la Commission
d'enquéte ou la décision de
la Cour internationale de Jus-
tice somt favorables au gou-.
vernement qui était en faute,
le Consell d'administration
devra aussitbt recommander
que les mesures ‘prises confor-
mément & larticle 33 soient
rapportées.

Chapitre IIL
Prescriptions générales
Article 35
1. Les Membres s'engagent &

apnliquer les conventions qu'ils
auront ratifiées, conformément

against a defaulting Govern-

ment.

Article 32

In the event of any Membher
failing to carry out within the
time gpecified the recommen-
dations, if any, contained in
the report of the Commission
of Enguiry, or in the decision
of the Permanent Court of In-
ternational Justice ,as the case
mav be, any other Meamber
mavy take against that Member
the measures of an economic
character indicated in the re-
port of the Commision or in
the decision of the Court as
appropriate to the case,

Article 34

The defaulting Governmeant
may al any time inform the
Governing Body that it has
taken the steps necessary to
comply with the recommenda-
tions of the Commission of
Enguiry or with those in the
decision of the Permanent Co-
urt of International Justice, as
the case may be, and may re-
quest it fo apply to the Secre-
tary-General of the League to
constitute a Commission of
Enquiry to verify its conten-
tion. In thiz case the provi-
sions of Ariicles 26, 27, 28,
29, 31 and 32 shall apply and
if the report of the Commis-
sion of Enqguiry or the decision
of the Permanent Court of In~
ternational Justice is in favour
of the defaulting Government,
the other Governments shall
forthwith dizcontinue the me-
asures of an economic charac-
ter that they have taken
against the defaulting Govern-
ment,

Chapter 1II

General
Article 35
1. The Membears engage to

apply conventions which they
have ratified in accordance

Poz. 308

Articie 33

In the event of any Member
failing to carry out within tle
time specified the recommen-
dations, ifi- any, contained n
the report of -the Commission
of Enquiry, or in the decision
of the International Court of
Justice, as the case may be,
the Governing Body may re-
commend to- the Conference
such action as it may deem
wise and expedient to secure
compliance therewith,

Article 34

The defaulting Government
may al! any time inform" the
Coverning Body that it has
faken the steps necessary to
compiy with the recommenda-
tions of the Commission of
Enquiry or with those in the
decision of the  International
Court of Justice, as the case’
may be, and may request it
to constitute a Commission of
Enguiry to verify its- conten-
tion. In this case the provi-
sions of Articles- 27, 28,:29,
31 and 32 shall apply, and if
the report of the Commission
of Enguiry or the decision of
the International Court of Jus-
tice is in favour of the defaul-
ting Government, the Ccver-
ning Body <hall forthwith we-
commend the discontinuance
of any action taken in pursu-
ance of Article 33 ‘

Chapter III
General
Article 35
1. The Members underteke

that Conventions which they
have ratified in accordance
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postanowieniami- niniejszej
Czesci. tego traktatu, do tych
swaich kolonii lub posiadloéci
oraz krajow, znajdujacych sie
pod ich protekioratem, kidre
nie 1madzg sie calkowicie sa-
modzielnie, 3 to z nastepujacy-
mi zastrzezeniami:

1-o0 ze stosowanie konwencji
nic stanie sie  niemozliwe
wskutek warunkow lokalnych;

2-0 .ze zmiany. potrzebne, do
przystosowania konwenciji “do
warunkéw lokalnych, bedg do
niej wprowadzone,

2. Kazdy =z Czlonkow powi-
nien, zawiadomié, Mledzynaro-
dowe Biuro Pracy o decyzii,
kidra ma zamiar powzigé w
stosunku do kazdej ze swych
kolonii czy posiadtosdci lub kra-
jéw, znajdujacych sie pod jego
protektoratem i nie rzadzacych
sig ‘catkowicie samodzielnie.

nowienigmi ninieiszej Konsty-
tucji, do terytoriéw niemetro-
politalnych, za kidrych stosun-
ki miedzynarodowe ponoszg
odpowiedzialnosd¢, wigcznie z
wszelkimi terytoriami powier-
niczymi, w stosunku do ktorych
stanowig wladze administracyij-
na, z wyjatkiem wypadkow,
gdy przedmiot koawenciji nale-
zy do kompetencii wlasnaj
wiadz danego tervtorium albo
gdy konwencia nie daije sie sto-
sowaé¢ wskutek warunkéw lo-
kalnych, z zastrzeZeniem, zZe
zimiany, poirzebne do przysto-
sowania konwencji do warun-
k6w lokalnych, beda do niej
wprowadzone.

2. Kazdy Czlonek, ratyfiku-
jacy konwencje, winien jak naj-
szybciej po ratyfikacji zlozy¢
Dyrektorowi Generalnemu Mig-
dzynarodowego Biura Pracy.
deklaracie, zawierajaca oswiad-
czenie w stosunku do teryto-
riéw innych, anizeli te, o kio-
rych mowa w paragrafach 4
i 5 ponizaj, stwierdzajgce, w ja-
kiej mierze zohowigzuje si¢ on
do stoscwania postanowien
konwencii 1 podajace informac-
je, przepisane przez dang kon-

. wencie.

.nowa deklaracije,

3. Kazdy Czlonek, ktéry zlo-
zyt deklaracj¢ w mysl paragra-
fu poprzedniego, bedzie mogt
Co pewien czas zgodme Z wWa-
runkami konwencii, skladacd
zmieniaigca
brzmienie  wszelkiej poprzed-
niej deklaracji i stwierdzajaca
obecny stan rzeczy odnosnie
takich teryioridw. -

4, Gdy sprawy, iralkiowane
w konvmncji naleza do zakresu
kompe @ncp wiasnej wiladz te-
rviorium, nie mnalezaceno do
meiropolii, Czionek odpowie-
dzialny za stosunki migdzyna-
rodowe tego terytorium winien
psdac ko*rvencje; jak najszyb-
ciej do wiadomoéci Rzadu da-
nego tervtorium, aby ten mad
mogl poczyni¢ kroki ustawo-
dawcze lub  inne. Nastepnie
Czlonek bhedzie mdgl, w poro-
zumieniu z Rzadem teso tery-

torium, zlozy¢ Dyrektorowi Ge-

formément aux - stipulations de
de la ‘présente ‘Partie. du pre-
sent Traite, a celles de [eurs‘-'
colonies ou possesswns B8t a
ceux. ue leurs protectorats gud
ne se’ gouvernent pas’ plei-
nemeni eux-mémes, cela sous
les réserves suivantes: ,

1° Que la convention ne soil.
pas rendue inapplicable par les
conditions, locales;’

2° Que les mod1fmatlons qui
serailent nécessaires pour adap-
ter la convention aux condi-
tions locales puissent &tre in-
troduites dans celle-ci.

2. Chacun des Membres de-
vra notifier au Bureau. interna-
tional - du Travail Ia décision
qu'il se propose de prendre’ en‘
ce qui concerne chacung -
ses colonies ou possessions’ xou
chacun de ses prd’cect 3
se gouvernant pas plememexit
eux-mémes.
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aux dispositions de la présen- with the provisions of this
te Constitution, aux territoires Part of the present Treaty to
non métropolitains dont ils their colonies, protectorates
assurent les relations interna- and possessions which are not
ticnales v compris tous terri- fully self-governing:
toiressous tutelle pour lesqguels

ils seraient l'autorité char-

gée de l'administration, a moins

que les questions traitées par (1) Except where owing to
la convention ne rentrent dans the local conditions the con-
le cadre de la compétence pro- vention is inapplicable, or
pre des autorités du territoire, {2) Subject to such modifi-
ou que la convention ne soit cations as may be necessary
rendue inapplicable par les to adapt the convention to lo-
conditions locales, ou sous ré- cal conditions.

serve des modifications gui se-

raient nécessaires pour adap-

ter les conventions aux condi-=

tions locales,

2. Chacue Membre qui rati- 2. And each of the Mem-
file une convention doit, dans bers shall notify to the Inter-
le plus bref délai possible ap- national Labour Office the ac-"
rés sa ratification, communi- tion taken in respect of each
auer au Directeur général du of its colnies, protectorates and
Bureau international du Tra- possessions which are not fully
vail une déclaration faisant con- gelf-governing.
naiire, en ce qui concerne les ’
territoires autres que ceux
dont il s'agit aux paragraphes
4 et 5 ci-dessous, dans quelle
mesure il s‘engage a ce que
les dispositions de la conven-
tion soient appliquées, et don-
nant tous les renseignements
prescrits par ladite convention.

3. Chaque Membre qui aura
communiqué une déclaration
en vertu du paragraphe précé-
dent pourra périodiquement
communiquer, conformément
aux termes de la convention,
une nouvelle déclaration mo-
difiant les termes de toute dé-
claration antérieure et faisant
connaitre la situation concer-
nant les territoires visés au
paragraphe ci-dessus.

4. Lorsque les questions trai-
tées par la convention entrent
dans le cadre de la compéten-
ce propre des autorités d'un
territoire non métropolitain, le
Membre responsable des rela-
tions internationales de ce ter-
ritoire devra communiquer
dans le plus bref délai possible
la convention au gouverne-
ment dudit territoire, afin que
ce gouvernement puisse pro-
mulguer une législation ou
prendre d'autres mesures, Par
“1a suite, le Membre, en accord

with the provisions of this
Constitution shall be applied
to the non-metropolitan terri-
tories for whose international
relations they are responsible,
including any ftrust territories
for which they are the admi-
nistering  authority, except
where the subject matter of the
Convention is within the self-
governing powers of the terri-
tory or the Convention is in-
applicable owing to the local
conditions or subject to such
modifications as may be ne-
cessary to adapt the Conven-
tion to local conditions.

2. Each Member which rati-
fies a Convention shall as soon
as possible after ratification
communicate to the Director-
General of the International
Labour Office a declaration
stating in resnect of the terri-
tories other than those refer-
red to in paragraphs 4 and 5
below the extent to which it
undertakes that the provisions
of the Convention shall be
applied and giving such parti-
culars as may be prescribed
by the Convention.

3. Each Member which has
communicated a declaration in
virtue of the preceding para-
graph may from time to time,
in accordance with the terms
of the Convention, communi-
cate a further declaration mo-
difyine the terms of any for-
mer declaration and stating
the present position in respect
of such territories.

4. Where the subject matter
of the Convention is within
the self-poverning powers of
any non-metropolitan territory
the Member responsible for
the international relations
of that territory shall hring
the Convention to the no-
tice of the Government of
the territory as soon as
possible with a view to the
enactment of legislation or
other action by such Govern-
ment, Theresafter the Member,
in agreement with the Govern-
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neralnemu Miedzynarodowego
Biura Pracy deklaracje o przy-
jeciu  zobowiagzan, wynlkajat-
cych z konwencji w imieniy
tego terytorium,

5. Deklaracja o przyjeciu zo-
bowigzan jakiejkolwiek kon-
wencji moze byc¢ zlozona Ly-
rektorowi Generalnemu Mie-
dzynarodowego Biura Pracy:

aj przez dwdéch  lub  kilku
Czlonkow Organizacji za tery-
torium, znajdujace sie ped ich
wspolna wladza lub

b) przez wszelka wladze,.
migdzynarodowa, odpowiedzial-
na za administracie jakiego$
terytorium i w my$l postano-
wien Karty Narodow Zjedno-
czonych lub wszelkiego inne-
oo postanowienia, -obowigzuja-
czgo wzgledem tego teryio-
rium.

6. Przyjecie zobowigzan wy-
nikajgcych z konwenciji w mys$l
ustepow 4 lub 5, winno zawie-
ra¢ przyjecie, w imieniu zain-
teresowanego terytorium zobo-
wigzan, wynikajacych z warun-
kéw konwenciji oraz zobhowia-
zoan, ktére wedlug Dbrzmienia
n,onstytucu Organizacji stosuja
sie do ratyflkowanych konwen-
cyi. W kazdej deklaracii o
przyjeciu mozna wyszczegodl-
ni¢ zmiany przepiséw konwen-
cii, ktére moga bvc¢ potrzebne,
aby przystosowaé konwencig
do warunkéw lokalnych,

Kudy Czionek lub wladza

izynarodowa, ktdra zlozy-
“‘*kl”&TaC]Q w my$l ustepow 4
lub 5 niniejszego artykulu, be-
dzie mogla od czasu do czasu
z'frodnle z warunkami Konwen-

i, sklada¢ nowa deklaracie,
ieniajacq brzmienie wszel-
kiej uprzedniej deklaracji lub
wypowiadajaca przyjecie zo-
bowiazan, wynikajacych z
wszelkich konwencyi, w imie-

_nin  zainteresowanego teryto-

rium,

3. Jezeli zobowigzania, wy-
nikajace z konwencji nie sa
przyjete w imieniu terytorium,
do kidrego odnosza si¢ ustepy
4 lub 5 niniejszego artykuluy,
Czionek lub Czlonkowie lub
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avec le gouvernement de ce
territoire, pourra communiquer
au Directeur général duBureau
international du [Travail une
déclaration d'acceptation des
obligations de 1la conven-
tion au nom de ce territoire,

5. Une déclaration d'accep-
tation des obligations d'une
convention peut étre commu-
nicuée au Directeur généraldu
Bureau international du Tra-
vail:

a) par deux ou plusieurs
Membres de  1'Organisation
pour un territoire placé sous
lenr autorité conjointe;

h) par toute autorité inter-
nationale responsable de l'ad-
ministration dun territoire en
vertu des dispositions de la
Charte des Naticns Unies ou
de toute autre disposition en vi-
gueur, & l'égard de ce terris
toire.

6, L'acceptation, des oblira-~
tions d'une convention en ver-
tu des paragraphes 4 et 5 de-
vra commporter l'acceptation au
nom du territoire intéressé, des
ol:ligations découlant des ter-
meg de la convention et des
oblications qui, aux termes de la
Censtitution de 1'Organisation,
s'appligquent aux conventions
ratifiées. Toute déclaration
d'acceptation peut spécifier les
modifications aux dispositions
de la convention qui seraient
nécessaires pour adapter la
convention aux conditions lo-
cales,

7. Chaque Membre ou auto-
rité internationale qui aura
communiqué une déclaration
en vertu des paragraphes 4 ou
5 du présent article pourra
périodiquement communiquer,
conformément aux termes de la
convention, une nouvelle dé-
claration modifiant les termes
de toute déclaration antérie~
ure ou . dénoncant l'accepta-
tion des obligations de toute
convention au nom du territo-
ire intéressé.

8. Si les obligations d'une
convention ne sont pas accep-
tées au nom d'un territoire vi-
s¢ par les paraagraphes 4 ou 5
du présent article, le Membre
ou les Membres ou l'autorité

ment of the territory, may
communicate to the Director-
General of the International
Labour Office a declaration
accepting the obligations of
the Convention on behalf of
such territory.

5. A declaration accepting
the obligations of any Conven-
tion may be communicated to
the Director-General of the In-
ternational Labour Office —

{a) by two or more Members
of the Organisation in respect
of any territory which is under
their joint authority; or

(b} by any international au-
thority responsible for the ad-
ministration of any territory,
in virtue of the Charter of the
United Nations or otherwise,
in respect of any such terri-
tory.

6. Acceptance of the oblica-
tions of a Convention in vir-
tue of paragraph 4 or para-
graph 5 shall involve the acce-
ptance on behalf of the terri-
tory concerned of the obliga-
tions stipulated by the terms
of the Convention and the
obligations under the Consti-
tution of the Organisation
which apply to ratified Con-
ventions. A declaration of
acceplance may specify such
medifications of the provisions
of the Convention as may be
necessary to adapt the Con-
vention to local conditions.

7. Each Member or interna-
tional authority which has
communicated a declaration in
virtue of paragraph 4 or para-
graph 5 of this Article may
from time to time, in accor-
dance with the terms of the
Convention, communicate a
urther declaration modifying
the terms of any former decla-
ration or terminating the ac-
ceptance of the obligations of
the Convention on behalf of
the territorv concerned.

8. If the obligations of a
Convention are not accepfed
on behalf of a territory to
which paragraph 4 or para-
graph 5 of this Article relates,
the Member or Members or
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Artyvkut 36.

Peprawki do niniejszej Kon-
stytucji, przvijete przez Konie-
rencje wigkszoscig /s gloséw
oddanych przez obecnych dele-
gaidw, wejda w zycie, gdy zo-
stang ratyfikowane lub przyije-
te przez 2/s Czlonkow Organi-
zacji, w tej liczbie przez pieciu

“snodérdd oémiu Czlonkdéw, re-
prezentowanych w Radzie Ad-
ministracyinej w charakterze
czionkow, maigcych najwiek-
sze znaczenie przemystowe,
zgodnie z przepisami paragrafu
3 artykulu 7 niniejszei Kon-
stytuciji.

Artykul 37

Wszystkie sprawy i watpli-
wosci dotyczace interpretacji
niniejszej Czesci teqgo trakta-

zainferesowana wiadza miedzy-
narodowa ziozy Dyrekiorowi
Generalnemu  Migdzynarodo-
wego Biura Pracy sprawozda-
nie co do stanu ustawodawstiwa

i prakivki tego teryiorium w -

zakresie kwesivi traktowanych
w konwencii; sprawoczdanie 1o
wykazywaé bedzie, w jakiej
mierze wprowadzono w zycie
lub ma sie zamiar wprowadzic
w zZycie wszelkie postanowie-
nia konwencii w drodze usta-
wodawcze], administracyjnej, w
dredze umow zbiorowych lub
we wszelki inny sposéb, oraz
wymieni trudnosci, jakie stoig
na przeszkodzie lub opéiniaia
vigcie te] konwencii

;,.1.-_’.;

Artyvkutl 36

Poprawki do ninieciszei Kor-
stytucii, przvieie pizez Konfe-
rencje wickszogcia /s glosdw
oddanych przez obecnych dele-
gatdéw, weijda w zycie, gdy zo-
stang ratviikowane lub przyje-
te przez */3 Czlonkdéw Organi-
zacii, w tej liczbie przez pi¢ciu
spod$réd oémiu  Czionkow, re-
prezentowanych w Radzie Ad-
ministracyjnej w charakierze
cztonkdw, maiacych najwieksze
zZnaczenie przemyslowe, zgod-
nie z przepisami paragrafu 3
artvkutu 7 niniejszej Konsty-
tuciji,

Artykul 374

1. Wszysikie sprawy i1 wat-
pliwoéci dotyczace  interpre-
tacji niniejszej Konstytucii oraz

tu oraz Konwencii, pozniej za-; konwencyj, pdzniej zawartych

wartych przez Czlonkéw na
podstawie wspomnianej czedci,
beda poddane pod rozpoznanie
Sialemu Sadowi Miedzynaro-
dowej Sprawiedliwosci.

przez Czlonkéw mna podstawie
postanowienn niniejszej KXon-
stytucji, beda poddane podroz-
poznanie Miedzynarodowemu
Trybunatowi Sprawiedliwosci,

2. Pomimo
ustepu 1 niniejszego artvkuly,
Rada Administracvina bedzie
mogta sporzadzad oraz skladad
Konferencijt do aprobaty prze-

pisy dotyczace utworzenia
Trybunalu celem szybkiego

rozstrzygania wszelkich watpli-
wosci i spraw odnoszgcych sie
do interpretacji jakiej$

postanowien:

kon--

Article 36

Les amendements a la pré-
sente Constitution adoptés par
la Conférence a la majorité des
leux tiers des suffrages émis
par les délégués présents en-
treront en vigueur lorsqu'ils
auront été ratifiés ou acceptés
par les deux tiers des Mem-~
bres de 1'Organisation com-
prenant cing des huit Mem-
bres représentés au Conseil
d'administration en qualité de
Membres - ayant l'importance
industrielle la plus considé-
rable, conformément aux dis-
positions du paragraphe 3 de
l'article 7 de la présente Con-
stitution.

Article 37

Toutes questions ou difficul-
tés relatives a l'interprétation
de la présente Partie du pré-
sent Traité et des conventions
ultérieurement conclues par
les Membres, en vertu de la-
dite Partie, seront soumises &
Vappréciation de la Cour per-.
manente de Justice internatio-
nale,
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internationale feront rapport
au Directeur général du Bureau
international du Travail sur la

1égislation et la pratique de -

ce territoire a 1'égard des que-
stions traitées dans la conven-
‘tion, et le rapport montrera
dans quelle mesure il aura été
ou sera donné effet a toute

disposition de la convention, -

par la législation, les mesures
administratives, les contrats
collectifs ou toutes autres me-
sures, et le rapport déclarera
de plus les difficultés qui em-
péchent ou retardent l'accep-
lation de cette convention.

Article 36

Les amendements & la pré-
sente Consiitution adopiés par
la Conférence a la majorité
des deux tiérs des suffrages
émis par les délégués présents
entreront en vigueur lorsqu’ils
auront été ratifiés ou accepiés
par les deux tiers des Mem-
bres de 1'Organisation com-
prenant cing des huit Mem-
bres représentés au Conseil
d'administratjion en qualité de
Membres ayant l'importance
industriclle la plus considé-
rable, conformément aux dis-
positions du paragraphe 3 de
l'article 7 de la présente Con-
stitution.

Article 37

1. Toutes questions ou dif-
ficultés relatives a linterpré-
tation de la présente Constitu-
tion et des conventions ulté-
rieurement conclues par les
Membres, en vertu de ladite
Constitution, seront soumises
a l'anpréciation de la Cour in-
ternationale de Justice,

2. Nonobstant les disposi-
tions du paragraphe 1 du pré-
sent article, le Conseil d'ad-
ministration pourra formuler et
soumettre & la Conférence pour
approbation des régles pour
YVinstitution d'un tribunal en
vue du prompt reglement de
toute question ou difficulté re-
latives & l'interpretation d'une

Article 36

Amendments to this Con-
stitution which are adopted by
the Conference by a majority
of two thirds of the votes cast
by the delegates present shall
take effect 'when ratified or
accepied by two thirds of the
Members of the Organisation
including five of the eight
Members which are represen-
ted on the Governing Body as
Members of chief industrial
importance in accordance with
the provisions of paragranh 3
of Article 7 of this Constitu-
tion.

Article 37

Any question or dispute re-
lating to the interpretation of
this Part of the present Treaty
or of any subsequen! conven-
tion concluded by the Mem-
bers in pursuance of the pro-
visions of this Part of the pre-
sent Treaty shall be referred
for docision to the Parmanent
Court of International Justice.

international authority concer-
ned shall report to the Direc-
tor-General of the Infernatio-
nal Labour Office the position
of the law and practice of that
territory in regard to the mat-
ters dealt with in the Conven-
tion and the report shall show
the extent to which effect has
been given, or is proposed to
ba given, to any of the provi-
sions of the Convention by le-
gislation administrative action,
collective agreement or other-
wise and shall state the diffi-
culties which prevent or delay
the acceptance of such Con-
vention.

Article 36

Amendments to this Consti-
tution which are adopted by
the Conference by a majority
of two thirds of the votes cast
by the delegates present shall
take effect when ratified or ac-
cepted by two thirds of thes
Members of the Organisation
including five of the eight
Members which are represen-
ted on the Governing Body as
Members of chief industrial
importance in accordance with
the provisions of paragraph 3
of Article 7 of this Constitu-
tion.

Article 37

1. Any question or dispute
relating to the interpretation
of thig Constitution or of any
subsequent Convention cenclu-
ded by the Members in pur-
suance of the provisions of
this Constitution shall be re-
ferred for decision to the Inter-
national Court of Justice.

2. Notwithstanding the pro-
visions of paragraph 1 of this
Article the Governing Body
may make and submit to the
Conference for approval rules
providing for the appointment
of a tribunal for the expedi-
tious determination of any
dispute or question relating ‘o
the interpretation of a Conven-
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wencii, jakie moga by¢ do nie-
go skierowane przez Rade Ad-
ministracyjina lub zsodnie z
brzmieniem powolanej Konwen-
cji. Wszelkie orzeczenia lub
opinie doradcze Miedzynaro-
dowego Trybunalu Sprawiedli-
wosci beda wiagzace dla kazde-
go Trybunalu, ustanowionego
w mys$l niniejszego ustgnu.
Wszelka decyzia podieta przez
taki trybunal bedzie podana do
wiadomosci Czlonkom Organi-
zacji i wszelkie uwagi tychze
beda przedlozone Konferencji.

Artyvkut 38.

1. Miedzynarodowa Organi-
zacia Pracy bedzie mogla zwo-
lyvwaé¢ takie konferencie regio-
nalne oraz ustanowic¢ takie in-
stytucje regionalne, jakie sie
ie] wydzadza pozvteczne, dla
osiagqniecia celéw 1 zamierzen
Organizacji.

2. Uprawnienia, funkcie i
dzialalnos¢ konferencyj regio-
nalnych beda normowane prze-
pisami, sformulowanymi przez
Rade Administracying i przed-
lozonymi przez nig Ogdlnej
Konferencji do zatwierdzenia,

Rozdzial IV.
Béine przepisy.

Artykut 39.

Miedzynarcdowa Organizac-
ja Pracv bedzie posiadaé pel-
na osobowo$¢ prawng, a w
szczegolnosci zdolnodé:

a) do zawierania umow;

b) do nabywania majatku
ruchomego 1 nieruchomego i
rozporzadzania nim;

c¢) do wystepowania na dro-
dze sadowei.

Artykul 40.

Miedzynarodowa Organi-
zacja Pracy korzysta na tery-
torium kazdego ze swych
Czionkéw z przywilejow i im-
munitetéw, jakie sa jej potrze-
bre dla osiggniecia swych ce-
16w.

2. Delegaci na Konferencje,
Czionkowie Rady Administra-
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convention, qui pourront Cire
portées devant le tribunal parc
le Conseil d'administration ou
yimément aux termes de
ladite convention. Tous ar
ou avis consultatifs de la €
iniernationale de Justice lio-
ront tout tribunal instituf
vartu du présent paragraphe.
Toute sentence proncncés par
un tel tribunal scra communi-
quoe aux Membres de 1'Oraa-
nigaiion et toute observation
de ceux-ci sera présentée a la
Conférence.

Article 38

1. L'Organisation internatio-
nale du Travail pourra convo-
quer telles conférences récio-
nales et établir telles institu-
tions régionales qui lui parai-
tront utiles pour atteindre les
buts et objectifs de 1'Organi-
sation.

2. Les pouvoirs, fonctions et
procédure des conférences ré-
gionales seront régis par des
réagles formulées par le Con-
seil d'administration et pré-
sentées par lui & la Conféren-
ce géndérale pour confirmation.

Chapitre IV.
Mesures diverses

Article 39

L'Organisation inlernationale
du Travail doit posséder la
parsonnalité juridique; elle a
notamment, la capacité:

a) de contracter;

b) d'acquérir des biens meu-
bles et immeubles, de dispo-
ser de ces biens;

c) d'ester en justice.

Article 40

1. L'Organisation internatio-
nale du [Travail jouit, sur le
territoire de chacun de ses
Membres, des privileges et im-
munités qui lui sont nécessai-
rez pour alteindre ses buts.

2. Les déldgués a la Con-
férence, les membres du Con-

tion which may be referred
therate by the Governing Bo-
dy or in accordance with the
terms of the Convention. Any
appiicable  judgment or adri-
sory opinion of the Internatio-
nal Court of Justice shall be
b mdqw upon any fribunal esta-
hlished in virtue of this para-
gu”h Any award made by
such a tribunal shell be circu-
lated to the Members of the
Organisation and any observa-
tions which they mavy make
thereon shall be brought be-
fore the Conference.

Article 38

1. The International Labour
Organisation may convene
such regional conferences and

establish such regional agen-
cies as may be desirable to
promote the aims and purpo-
ses of the Organisation.

2. The powers, functions and
procedure of regional confe-
rences shall be governed by
rules drawn up by the Gover-
ning Body and submitted to
the General Conference for
confirmation.

Chapter IV
Miscellaneous Provisions

CArticle 39

The International Labour Or-
ganisation shall possess full
juridical personality and in
particular the capacity —

(a) to contract;

{b) to acquire and dispose
of immovable and movable
property;

{c) to institute lecal procee-
dings,

Article 40

1. The International Labour
Organisation shall enjoy in the
territory of each of its Mem-
bers such privileges and im-
munities as are necessary for
the fulfilment of its purpo-
ses,

2. Delegates to the Confe-
rence, members of the Gover-
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cyinej jako tez Dyrektor Gene-
ralny i urzednicy Biura korzy-
stajg rowniez z przywilejéw i
immunitetow, jakie im sa po-
trzebne do niezaleinego wyko-
nywania swych funkcyj w
zwiazku z Organizacia.

T Te przywileie i immunitely
I wyszczegolnione w 0sob-
ne&i urnowie, jaka zoslanie spo-
rzadzona przez Qrganizacje cas
lem przyijecia przez Czlonkow,

ZAYACZINIK
Deklaracia doiyczgca zamie-
rzed i celow Miedzvnarscdo-

wej Organizacii Pracy.

Ogolna Konferencja Miedzv-
narodowej Organizacji Pracy,
zebrana w Filadelfii na swoiej
dwudziestej szdste] sesii, uch-
wala w dniu dziesiatego mata
1944 1, niniejsza Deklaracie
celéw i zadan Migdzynarodo-
wej Organizacii Pracy, jako tez
zasad, jakie winny kierowac
polityka jej Czlonkoéw.

Konferencja potwierdza na
nowo podstawowe zasady, na
kitdrych Oroanizacia opiera sig,
a w szczegodlnodcoi ze:

a) praca nie jest towarerm;

b) wolnos¢ wypowiadania i
zrzeszania sie jest warunkiem
nisodzownym trwalego poste-
pu-

¢} ubdstwo, gdziekolwiek ist-
nieje, stanowi niebezpieczen-
stwo dla dobrobytu wszvsi-
kirls.

i walke z niedostatkiem
nalezy prowadzi¢ gz niestrudzo-
na energia w ltonie kazdeso na-
rodu oraz wysitkiem miedzyna-
rodowym stalym i uzgodnio-
nvm, w kitérym przedstawicie-
le. pracownikéw i pracotlaw-
chw, wspélpracujac na stopie
réownosci z przedstawicielami
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seil d'administration ainsi que
le Directeur général et les fonc-
tionnaires du Bureau jouissent
également des priviléges et im-
munités qui leur sont néces-
saires pour exercer, en toute
indépendance, leurs fonctions
en rapport avec 1'Organisation.

3. Ces priviléges et immuni-
tés seront précisés dans un ac-
cord séparé qui sera prépa-
ré par 1'Organisation en vue
de son acceptation par les E-
tats Membres.

ANNEXE
Déclaration concernant les
buls et objeciiis de
I'Organisation infernationale
du Travail,

La Conférence générale de
I'Organisation internationale du
Travail, réunie a Philadelphie
en sa vingt-sixiéme session,
adopte, ce dixiéme jour de
mai 1944, la présente Décla-
ration des buts et objectifs de
I'Organisation internationale du
Travail, ainsi que des princi-
pes dont devrait s'inspirer la
politique de ses Membres.

I

La Conférence affirme a nou-
veau les principes fondamen-
taux sur lesquels est fondée
1'Organisation, & savoir no-
tamment:

2t le travail n'est pas une
marchandise;

1) la liberté d'expression et
d'association est une condition
indispensable d'un progrés sou-
tenw;

¢t la pauvrété, ou qu'elle
existe, constitue wun danger
pour la prosperité de tous;

d) -la lutte contre le besoin
doit étre menée avec une in-
lassable éneérgie au sein de
chague nation, et par un effort
international continu et con-
cert dans lequel les représen-
tants des  travailleurs et
des employeurs, coopérant sur
un pied d'égalité avec ceux des

ning Body and the Director-
General and officials of. the
Office shall likewise enjoy
such privileges and immuni-
ties as are necessary for the
independent exercise of their
functions in connection with
the Organisation.

3. Such privileges and im-
munities shall be defined in a
separate agreement to be pre-
pared by the Organisation
with a view to its acceptance
by the Members.

ANNEX

Declaration concerning the
aims and purposes of the
International Labour
Organisation.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation, meeting in its Twen-
ty-sixth Session in Philadel-
phia, hereby adopts, this tenth
day of May in the year nine-
teen hundred and forty-four,
the present Declaration of the
aims and purposes of the In-
ternational Labour Organisa-
tion and of the principles
which should inspire the poli-
cy of its Members.

1

The Conference reaffirms
the fundamental principles on
which the Oreanisation is ba-
sed and, in particular, that:

(a) labour is not a commo-
dity;

(b) freedom of expression
and of association are essen-
tial to sustained progress;

(c) poverty anywhere consti-
tfutes a danger to prosperity
everywhere;

{d) the war against want re-
quires to be carried on wsith
unreleniing vigour within each
nation, and by continuous and
concerted international effort
in which the representatives
of workers and emplovyers,
enjoying equal status with tho-
se of Governments, join with
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rzadow, biora udzial w wol-
nych dyskusjach i w decyz-
jach o charakterze demokra-
tycznym celem dazenia do do-
bra powszechnego.

11.

W przekonaniu, ze doswiad-
czenie wykaza'o w catej pelni
stusznos¢ deklaracii, zawartej
w  Konstytucji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, a wed-
hug ktorej trwaly pokodj moze
by¢ ustanowiony jedynie na
podstawie sprawiedliwosci spo-
iecznej, Konferencia stwierdza,
ze:

a) wszystkie istoly ludzkie,
bez réznicy rasy, wierzenia lub
plci maja prawo dazy¢ do swe-
go postepu materialnego i rez-
woju umysloweqo w warun-
kach wolnosci i godnogci, bez-
pieczenstwa gospodarczego 1
z rownymi widokami powodze-
nia;

b) urzeczywisinienie warun-
k6w, jakie by pozwolily osiag-
nac¢ te wyniki, winno stanowid¢
oldwny cel wszzelkiej polityki
narodowej i miedzynarodowej;

¢) wszystkie programy dzia-
lania i $rodki, powziete na piasz-
czyznie narodowe] i migdzy-
narodowei, a zwilaszcza w dzie-
dzinie gospodarczej i finanso-
wej, nalezy ocenia¢ z tego pun-
ktu widzenia i przvimowad tyl-
ko w tej mierze, w jakiej wy-
daje sie, iz moga one sprzyjad
spelnieniu tego podstawowego
zadania, a nie hamowad go;

d) Migdzynarodowej Organi-

zacji Pracy przvpada w udzia-

udziale zbadanie i rozpatrzenie
w $wietle tego podstawowego
zadania, w dziedzinie miedzv-
narodowej, wszystkich progra-
mow dzialania oraz $rodkow
charakieru gospodarczego i fi-
Nansoweqo;

e} wypelniajac powierzone
jei zadania Migdzynarodowa
Organizacja Pracy, po uwzgled-
nieniu  wszystkich odnosnvch
czynnikéw gospodarczych i fi-
nansowych, mozie zawrze¢ w
swoich postanowieniach 1 za-
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gouvernements, participent a
de libres discussions et & des
décisions de caractére démo-
cratique en vue de promou-
voir le bien commun.

1I

Convaincue que l'expérien-
ce a pleinement démontré le
bien-fondé de la déclaration
contenue dans la Constitution
de l'Organisation internationale
du Travail, et d'aprés laquelle
une paix durable ne peut
étre établie que sur la base
de la justice sociale, la Con-
férence affirme que:

a) tous les e€tres humains,
quels que soient leur race,
leur crovance ou leur sexe,
ont le droit de poursuivre leur
progrées matériel et leur dé-
veloppement spirituel dans la
libegté et la dignité, dans la
sécurité économique et avec
des chances égales;

b) la réalisation des condi-
tions permettant d'aboutir &
ce résultat doit constituer le
but central de toute politique
nationale et internationale;

¢) tous les programmes d'ac-
tion et mesures prises sur le
plan national et international,
notamment dans le domaine
économique et financier, doi-
vent &tre appréciés de ce point
de vue et acceptés seulement
dans la mesure oll ils anva-
raissent de nature a favoriser,
et non a entraver, 'accomplis-
sement de cet objectif fonda-
mental;
~d) il incombe a V'Organisa-
tion internationale du Travail
d'examiner et de considérer a
la lumiere de cet obiectif fon-
damental, dans le domaine in-
ternational, tous les pregram-
mes d'action et mesures d'ord-
e économique et financier;

e) en s'acquitiant des ta-
ches qui lui sont confiées, 1'Or-
ganisation internationale du
Travail, aprés avoir tenu com-
pte de tous les facteurs éco-
nomiques et financiers perti-
nents, a qualité pour inclure

them in free discussion and
democratic decision with a
view to the promotion of the
common welfare.

II

Believing that experience
has fully demonstrated the
truth of the statement in the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation that
lasting peace can be establi-
ghed only if it is based on so-
cial justice, the Conference
affirms that:

{a) all human beings, irres-
pective of race, creed or sex,
have the right to pursue both
their material well-being and
their spiritual development
in conditions of freedom and
dignity, of economic security
and equal opportunity;

(b) the attainment of the
conditions in which this shall
be possible must ¢onstitute the
central aim of national and
international policy;

() all national and interna-
tional policies and measures,
in particular those of an eco-
nomic and financial character,
should be judged in this light
and accepted only in so far as
they may be held to promote
and not to hinder the achie-
vement of this fundamental
objective;

{d) it is a responsibility o»f
the International Labour Or-
ganisation to examine and con-
sider all international econo-
mic and financial policies and
measures in the light of this
fundamental objective;

(e) in discharging the tasks
entrusted to it the Internatio-
nal Labour Organisation, hav-
ing considered all relevant e-
conomic and financial factors,
may include in its decisions
and recommendations any pro-
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leceniach wszelkie postanowie-
nia, jakie uwaza za wlasciwe,

II1.

Konferencja uznaje uroczys-
ty obowigzek Miedzynarodo-
wej Organizacii Pracy popie-
rania, wsrdd roznych naroddéow

Swiata, programéw zapewnia-

jacych realizowanie:

a) pelni zatrudnienia i pod-
niesienia poziomdw zycia;

b) zatrudnienia pracowni-
kow w zajeciach, w ktérych
by mieli zadowolenie, dawanie
calej miary swych zdolnosci i
swej wiedzy oraz jak najwydat-
niejszego przyczyniania sie do
wspolnego dobrobyiu;

¢) dla osiagniecia tego cely,
i z zastrzezeniem odpowiednich
gwarancyj dla wszystkich za-
interesowanvych, zapewnienie
mozliwosci wyszkolenia oraz
srodkéw  mogacych ulatwié
przenoszenie pracownikow
wraz z migracja sily roboczej
i osadnikow;

d) mozliwosci dla wszystkich
brania- sprawiedliwego udzialu
w owaocach postepu w dziedzi-
nie plac i zarobkéw, czasu pra-
¢y i innych warunkdéw pracy
i minimalnej zyciowej placy
dla tych wszystkich, ktdrzv sa
zalrudnieni i potrzebuja takiej
opieki;

e) rzeczywistego uznania pra-
wa zbiorowych rokowan oraz
wspélpracy pracodawcéw i
pracownikéw celem statego
ulepszania organizacii wytwadr-
czosdci, jako tez wspolpracy
pracownikéw 1 pracodawcow
nad opracowaniem i stosowa-
niem - polityki spolecznej i go-
spodarczej;

f} rozpowszechnienia §rod-
kéw bezpieczenstwa spoleczne-

go celem zapewnienia podsta-'

wowego dochodu tym wszyst-
kim, ktérym taka opieka jest
potrzebna, jako tez calkowitej
opieki lekarskiei;

g) odpowiedniej opieki nad
zyciem i zdrowiem pracowni-
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dans ses décisions et recom-
mandations toutes dispositions
qu'elle juge- appropriées,

E40

La Conférence reconnait
I'obligation solennelle pour
I'Organisation internationale
du Travail de seconder la mise
en oeuvre, parmi les différen-
tes nations du monde, de pro-
grammes propres a réaliser:

a) la plénitude de l'emploie

et 1'élévation des niveaux de
vie; .
b) l'emploi des travailleurs
a des occupations o ils aient
la satisfaction de donner tou-
te la mesure de leur habileté
et de leurs connaissances et
de contribuer le mieux au bien-
étre commun;

c) pour atteindre ce but, la
mise en oeuvre, moyennant
garanties adéquates porr tous
les intéressés, de possibilités
de formation et de movyens
propres a faciliter les trans-
ferts de travailleurs, v compris
les migrations de main-d'oeuvre
et de colons;

d) la possibilité pour tous
d'une participation équitable
aux fruits du progrés, en ma-
tiere de salaires et de gains,
de durée du travail et autres
conditions de travail, et un
salaire minimum vita]l] pour
tous ceux qui ont un emploi
et ont besoin d'une telle pro-
tection;

e) la reconnaissance effec-
tive du droit de négociation
collective et la coopération
des employeurs et delamain-—
d'oeuvre pour l'amélioration
continue de l'organisation de
la production, ainsi que la coi-
laboration des travailleurs et
des employeurs & 1'élaboration
et a lapplication de la poli-
ticue sociale et économique;

i} 'extension des mesures
de sécurité sociale en vue
d'assurer un revenu de base
2 tous ceux qui ont besoin
d'une telle protection, ainsi
que des soins médicaux -com-
plets; ,

-¢) une protection adéquate
de la vie et de la santé des

visions which it considers ap-
propriate.

111

The Conference recognises
the solemn obligation of the
International Labour Organi-
sation to further among the
nations of the world program-
mes which will achieve:

(a) full employment and the
raising of standards of living;

(b) the employment of wor-
kers in the occupations in
which they can have the sa-
tisfaction of giving the fullest.
measure of their skill and
atiainments and make their
greatest contribution to the
common well-being;

{c) the provision, as a me-
ans to the attainment of this
end and under adequate guar-
antees for all concerned, of
facilities for training and the
transfer of labour, including
migration for employment and
settlement;

(d) policies in regard to wa-
ges and earnings, hours and
other conditions of work cal-
culated to ensure a just share
of the fruits of progress to all,
and a minimum living wage to
all employed and in need of
such protection;

(¢) the effective recognition
of the right of collective bar-
caining, the co-operation of
management and labour in the
continuous improvement of pro-
ductive efficiency, and the col-
laboration of workers and em-
ployers in the preparation and
application of social and eco-
nomic measures;

(f)" the extension of social
security measures to provide
a basic income to all in need
of such protection and com-
prehensive medical care;

(g) adequate protection for
the life and health of workers
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kéw we wszystkich zajeciach;

h) opieki nad dzieckiem ima-
cierzynstwem;

v odpowiedniego poziomu
odizywiania, mieszkania oraz
Srodkow wezaséw 1 kultury;

i) gwarancji réwnych szans
w dziedzinie wychowawcze] i
zawodowei.

AR

‘W przekonaniu, ze pelniejsze
i szersze wyzyskanie S$wiato-
wych zasobdw produkcyijnych,
potrzebne dla spelniania zadan,

wyliczonych w Deklaracji ‘ni--

nieiszej, moze by¢ zapewnione
przez skuteczng akcje na plasz-
czvznie miedzynarodowej i na-
rodowej w szczegdlnosci za-
pomoca srodkoéw, dazacych do
poparcia ekspansji = wytwor-

.czosci i spozycia, do unikania

powaznych fluktuacyj gospo-
darczych, do-- urzeczywistnie-
nia postepu gospodarczego i
spolecznego slabiej rozwinie-
tych obszarow, do zapewnienia
wicksze] stalo$ci S$wiatowych
cen surowcoéw i srodkéw zyw-
nosci, tudziez do popierania
handlu miedzynarodowego w
znacznych rozmiarach i trwale-
go—Konferencia przyrzeka cat-
kowitag wspdlprace Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy 2z
wszystkimi organizacjami mie-
dzynarodowymi, ktérym mozna

-‘bedzie powierzyé czesé¢ odpo-

wiedzialno$ci w tym wielkim
dziele, jako tez w poprawie
zdrowia, wychowania i dobro-
bytu wszystkich narodéw.

V.

Konferencja o$wiadcza, ze
zasady, wygloszone w Dekla-
racii niniejszej, maja calkowi-
te zastosowanie do wszystkich
narodéw na $wiecie i ze jesli
w sposobach ich stosowania
nalezy mie¢ na uwadze sto-
pien rozwoju spolecznego i go-
spodarczego kazdego narodu,
to ich stopniowe zastosowanie
do naroddw, ktdére sa jeszcze
zalezne, jak rowniez do tych,
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travailleurs dans toutes les oc-
cupations;

h) la protection de l'enfance
et de la maternité;

) un niveau adégquart d'ali-
meniation, de logement, et de
novens de récréation et de
culiure;

i) la garantie de chances
éoales dans le domaine édu-
catif et professionnel.

v

Convaincue qu'une utilisa-
tion plus compléte et plus lar-
ge des ressources productives
du monde, nécessaire a l'ac-
complissement des objectifs
énumérés dans la présente
Déclaratiom, peut &tre assurée
par une action efficace sur le
plan international et national,
et notamment par des mesu-
res tendant & promouvoir l'ex-
pansion de la production et de
la consommation, & éviter des
fluctuations économiques gra-
ves, a reéaliser l'avancement
€économique et social des ré-
gions dont la mise en valeur
est peu avancée, & assurer une
plus grande stabilité des prix
mondiaux des matiéres pre-
miéreg et denrées, et & pro-
mouvoir un commerce inter-
national de volume élevé et
constant, la . Conférence pro-
met l'entiére collaboration de
1'Organisation  internationale
du Travail avec tous organis-
mes internationaux auxquels
pourra ¢tre confiée une part
de responsabilité dans cette
grande tdche, ainsi que dans
I'amélioration de la santé, de
I'éducation et du bien-Gtre de
tous les peuples.

V

La Conférence affirme que
les principes énoncés dans la
présente Déclaration sont
pleinement applicables & tous
les peuples du monde, et que,
si, dans les modalités de leur
application, il doit étre diment
tenu compte du degré de dé-
veloppement social et éconce-
mique de chaque peuple, leur
application progressive aux
peuples qui sont encore dé-

in all occupations;

(h) provision for child wel-
fare and maternity protection;
(i) the provision of adequate
nutrition, housing and facili-
ties for recreation and culture;

(i) the assurance of equality
of educational and vocational
opportunity.

v

Confident that the fuller and
broader utilisation of the
world's | productive resources
necessary for the achievement
of the objectives set forth in
this Declaration can be secu-
red by effective international
and national action, including
measures to expand produc-
severe economic fluctuation
to proniote the economic and
social anvancement of the les
developed regions of the world,
to assure greater stability in
world prices of primary pro-
ducts, and {o promote a high
and steady volume of interna
tional trade, the Conference

‘pledges the full co-operation

of the International Labouf
Organisation with such inter-
ndtional bodies as may be ent-
rusted with a share of the
responsibility for this great
task and for the promotion of
the health, education and well-
being of all peoples.

v

The Conference affirms that
the principles set forth in this
Declaration are fully applica-
ble to all peoples everywhere
and that, while the manner of
their application must be de-
termined with due regard to
the stage of social and econo-
mic development reached by
each people, their progressive
application to peoples who are
still dependent, as well as to
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Rozdzial IV,
Zarzgdzenia tymczasowe.

Artykutl 38.

1. Prerwsza sesja Konferen-
cii odbedzie si¢ w pazdzierniku
roku 1919, Miejsce i porzadek
dzienny sesii sa ustalone w do-
Yaczonym aneksie.

2. Zwolanie i urzadzenie te-
go pierwszego posiedzenia zo-
staje  powierzone Rzadowi,
wskazanemu w powyiszym a-
neksie. W przygotowaniu do-
kumentow z Rzadem wspdt-
dziala¢ Dbedzie specjalna Ko-
misja, ktérej Czlonkowie beda
wskazani w tym samym anek-
sie. )

3. Do chwili, kiedy bedzie
mozna wstawié potrzebne kre-
dyly do budzetu Ligi Narodéw,
koszty tej pierwszej sesji oraz
kazdej nastepnej, z wyjatkiem
kosztow podrézy delegatow i
doradcdéw technicznych, beda
rozkladanie mig¢dzy Czlonkéw
w stosunku ustalonym dla Mie-
dzynarodowego Biura Wszech-
Swiatowego Zwiazku Poczto-
wego.

Artykul 39

Do czasu ukonstytuowania
sie Ligi Narodow wszystkie za-
wiadomienia, ktére na zasadzie
artykuléw poprzednich naleza-
Yo zwraca¢ do Sekretarza Ge-
neralnego Ligi, beda zachowy-
wane przez, Dyrektora Miedzvy-
narodowego Biura Pracy, fen
poda je do wiadomosci Sekre-
tarza Generalneqo,

ktore osiggnely stopien, na kio-
rym rzadza sie same — intere-
suje caly $wiat cywilizowany.

Chapitre 1IV.
Mesures transiteires

Article 38

1. La premiére session de la
Conférence aura lieu ou mois
d'octobre 1919, Le lieu et l'or-
dre du jour de la session sont
arrétés dans l'annexe ci-jointe,

2. La convocation et l'orga-
nisation de cetie premiere
session seront assurées par le
gouvernement désigné a cet
effet dans l'annexe susmen-
tionnée. Le gouvernement sera
assisté, en ce qui concerne la
préparation des documents, par
une commission internationale
dont les membres seront dé-
signés a la méme annexe.

3. Les frais de cette premié-
re session et de toute session
ultérieure jusq’'au moment ol
les crédits nécessaires auront
pu étre inscrits au budget de
la Société des Nations, a l'ex-
ception des frais de déplace-
ment des délégués et des con-
seillers techniques, seront ré-
partis entre les Membres dans
les proportiong établies pour
le Bureau international de
I"'Union postale universelle.

Article 39

Jusqu'a ce que la Société
des Nations ait été constituée,
toutes communications qui
devraient étre adressées ,en
vertu des articles préeédents,
au Secrétaire général de la
Société, seront conservées par
le Directeur du Bureau inter-
national du Travail, lequel en
donnera connaissance au Se-
crétaire général.
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pendants, aussi bien qu'a ceux
qui ont atteint le stade oil ils
se gouvernent eux-mémes,
intéresse l'ensemble du mande
civilisé.

Chapter IV
Transitory Provisions

Article 38

i, The first meeting of the
Conference shall take place in
Qctober, 1919. The place and
agenda for this meeting shall
be as specified in the Annex
hereto,

2. Arrangements for the con-
vening and the organisation of
the first meeting of the Cofe-
rence will be made by the Go-
vernment designated for the
purpose in the said Annez.
iThat Government shall be
assisted in the preparation of
the documents for submission
to the Conference by an Inter-
national Committee constituted
as jprovided in the said Annex.

3. The expenses of the first
meeting and of all subsequent
meetings held before the Lea-
gue of Nations has been able
to establish a
other than the expenses of De-
legates and their advisers, will
be borne by the Members in

ccordance with the apportion-

ment of the expenses of the
International Bureau of the
Universal Postal Union.

Article 39

Until the League of Nations
has been constituted all com-
munications which under the
provisions of the foregoing
Articles " should be
to the Secretary-General of the
League will be preserved by
the Director of the Internatio-
nal Labour Office, who will
transmit them to the Secretary-
General of the League.

addressed

those who have already achie-
ved self-government, is a mat-
ter of concern to the whole ci-
vilised world.

general fund, .
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Artykutl 40.

Do czasu uiworzenia stalego
Sgdu Miedzynarodowej Spra-
wiedliwosci spory, ktére na za-
sadzie niniejszej Czesci tego
Traktatu Ppowinny byly bvé
mu przedkladane, beda kiero-
wane do Sgdu, utworzonego z
trzech o0s6b, wyznaczonych
przez Rade Lisi Narodow.

ANEKS

Pierwsza sesja Konferencji
Pracy 1912 rok.

1, Miejscem zebrania sie
Konferencji bedzie Waszyng-
ton,

2. Rzad Stanéw Zjednoczo-
nych Ameryki bedzie proszo-
ny o zwolanie Konferencji.

3. Migdzynarodowy Komitet
Organizacyjny bedzie zlozony
z siedmiu oséb, wyznaczonych
przez Rzady Stanéw Zjednoczo-
nych, Wielkiej Brytanii, Fran-
£ji, Wloch, Japonii, Belgii i
Szwajcarii. Komitet moze, je-
§li to uzna za potrzebne, zwré-
ci¢ sie do innych Czlonkow o
delegowanie swego przedstawi-
ciela do sktadu Komitetu.

4, Porzadek dzienny bedzie
nastepujgcy:

1-0  Zastosowanie zasady
8-godzinnego dnia i 48-godzin-
nego tygodnia pracy.

2-0 Sprawy, dotyczace srod-
kdéw zapobiegawczych przeciw-
ko brakowi pracy oraz srod-
k6w zaradezych przeciwko je-
go skutkom,

3-0 Praca kobiet:

a) przed i po porodzie (lacz-
nie ze sprawag pokrycia wy-
datkow macierzyiistwa);

b) w nocy;

¢) przy zajeciach szkodli-
wvych dla zdrowia.

4-o0 Praca dzieci: -

a) wiek dopuszczenia do
pPracy; ’

b} praca nocna;

¢} zajecia szkodliwe dla
zdrowia.

Article 40

Jusqu'a la création de la
Cour permanente de Justice
internationale |les différends
qui doivent lui étre soumis en
vertu de la présente Partie du
présent Trailé seront  daférés
a un tribunal formé de tres
personnes désignées par e
Conseil de la Société des Na-
tions.

ANNEXE
Premigre session de ia

Conidrence internaticnale
du Travail, 1919

1. Le lieu de la Conférence
sera Washington.

2. Le gouvernement des E-
tats-Unis d'Amérique sera prié
de convoquer la Conférence,

3. Le Comité international
d'organisation sera composé
de sept personnes- désignées
respectivement par les gouver-
nements des Etats-Unis, de la
Grande-Bretagne, de la France,
de I'Ttalie, du Japon, de la
Belgique et de la Suisse. Le
Comité pourra, s'il le juge né-
cessaire, inviter d'autres Mem-
bres a se f{aire représenfer
dans son sein.

4. L'ordre du jour sera le
suivant:

1° Application du principe de
la journée de 8 heures ou de
la semaine de 48 heures.

2’ Questions relatives aux
movyens de prévenir le chod-
mage et de remédier a ses con-
séquences.

3° Emploi des femmes:

a) avant ou aprés l'accou-
chement (y compris la ques-
tion de l'indemnité de mater-
niié);

bY pendant la nuit;

o} dans les travaux insalu-
bres.

4° Emploi des enfants:

a) dge d'admission au tra-
vail;

b} travaux de nuit;

c) travaux insalubres.
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Article 40

Pending the creation of a
Permanent Court of Internatio-
nal Justice, disputes which in
accordance with this Part of
the present Treaty would he
submitted to it for decision
will be referred to a tribunal
of three persons appointed by
the Council of the League of
Nations.

ANNEX

First Meeting of Annual
Labour Conference, 1919

1. The place of meeting will
be Washington.

2. The Government of the
United States of America is
requested to convene the Con-
ference,

2, The International Orga-
nising Committee will consist
of seven members, appoin-
ted by the United States of
‘America, Great Britain, Fran-
ce, Italy, Japan, Belgium and
Switzerland. The Commiitee
may, if it thinks necessary, in-
vite other Members to appoint
representatives,

4, Agenda:

(1) Application of principle
of the 8-hours day or of the
48-hours week.

(2) Question of preventing
or providing against unemploy-
ment.

{3) Women's employment:
(a) Before and after child-
birth, including the question
of maternity benefit;

(b) During the night;
" (¢) In unhealthy processes.

(4) Employment of children:
(a) Minimum age of em-
ployment;
- (b) During the night;
(¢) In unhealthy processes.
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5-0 Rozszerzenie i zastoso-
wanie konwencji miedzynaro-
dowvch, przvietych w Bernie
w 1906 r., o zakazie nocnej
pracy kobiet, zatrudnionych w
przemysle, oraz o zakazie u-
Zywenia fosforu bialego (261-
tego) w przemysle zapalcza-
nym.

DZIAEL 1L
Zasady ogdlne.

Artyvkul 41,

Wrysokie  Ukladajace  sie
Strony, uznajac, ze. dobrobyt
fizyczny, moralny i umysltowy
pracownikéw  zarobkujgcych
jest rzecza pierwszorzednej wa-
gi z punktu widzenia miedzy-
narodowego, ustanowily dla
osiggniecia tego podniostego
celu stalg Organizacje, przewi-
dziang w Dziale 1 i przylaczo-
ng do organizacji Ligi Naro-
dow.

Uznajg one, Ze roznice kli-
matu, cbyczajow i zwyczajow,
warunkéw ekonomicznych 1
tradycji przemyslowych czy-
nia trudnym do osiggniecia na-
tvchmiastowe { zupelne ujed-
nostajnienie warunkéw pracy.
Sg jednak przeswiadczone, ze
praca mie powinna by¢ uwaza-
na poprostu za przedmiot han-
dlu i sadza, ze pswne metody
i zasady reglamentacji warun-
koéw pracy powinny by posia-
ra¢ sie zastosowad wszystkie
zZrzeszenia przemystowe, o ile
tylko pozwola na to specjal-
ne warunki, w jakich sie one
znajduja,

Z. pomiedzy tych metod i za-
sad Wysokie Ukladajace sie
Strony uwazajg za szczepgdlnie
wazne 1 pilne:

-0 powyze} wygloszong za-
sade kierowniczg, ze praca nie
powinna by¢ uwazana poprostu
za towar lub artvkuol handlu;

2-0 prawo zrvzeszania sie za-
rowno pracownikow, jak i pra
codawcow dla celow przez

5° Extension et application
des conventions internatio-
nales adoptéesaBerne en 1906
sur l'interdiction du travail de
nuit des femmes employées
dans l'industrie et 'interdiction
de 'emploi du phosphore blanc
jaune) dans l'industrie des al-
lumettes. '

SECTION I
Principes généraux

Article 41

Les Hautes Parties Contrac-
tantes, reconnaissant que le
bien-éire physique, moral et
intellectuel des travailleurs sa-
lariés est d'une importance
essentielle au point de vue in-
ternational, ont établi, pour
parvenir & ce but élevé, l'or-
ganisme permanent prévu a la

‘section I et associé a celui de

la Sociéié des Nations,

Elles reconnaissent que les
différences de climat, de moe-
urs et d'usages, d'opporiunité
économigue et de tradition in-
dustrielle rendent difficile a at~
teindre, d'une maniere immé-
diate, 1'uniformité absolue dans
les conditions du travail., Mais,
persuadées qu'elles sont que
le travail ne doit pas étre con-
sidéré simplement comme un
article de commerce, elles pen-
sent qu'il y des méthodes et
des principes pour la régle-
mentation des conditions du
travail que toutes les commu-
mautés industrielles devraient
s'efforcer d'appliquer, autant
que les circonstances spéciales
dans lesquelles elles pourrai«
ent se trouver le permetiraient.

Parmi ces méthodes et prin-
cipes, les suivants paraissent
aux Hautes Parties Contrac-
tantes €tre dune importance
particuliere et urgente:

ier—Le principe dirigeant
«ci-dessus énoncé que le tra-
wvail ne doit pas étre considéré
simplement comme une mar-
chandise ou un article de com-
merce.

2me—Le -droit d'association
en vue de tous objets non
contraires aux lois, aussi bien
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(6) Extension and applica-
tion of the International Con-
ventions adopted at Berne in
1906 on the prohibition of night
work for women employed in
industry and the prohibition
of the use of white phosphorus
in the manufacture of matches.

SECTION II
General Principles

Article 41

The High Contracting Par-
ties, recognising that the well-
being, physical, moral and in-
tellectual, of industrial wage
earners is of supreme interna-
tional importance, have framed,
in order to further this great
end, the permanent machinery
provided for in Section I, and
associated with that of the
League of Nations.

They recognise that diffe-
rences of climate,. habits and
customs, of economic opportu-
nity and industrial tradition,
make strict uniformity in the
conditions of labour difficult
of immediate attainment. But,
holding as thevy do that labour
should not be regarded merely
as an article of commerce, they
think that there are methods
and principles for regulating
labour conditions which all in-
dustrial communities should
endeavour to apply, so far as
their special circumstances
will permit.

‘Among these methois and
principles, the following seem
to the High Contracting Par-
ties to be of special and ur-
genf importance:

First—The guiding principle
above enunciated that labour
should not be regarded merely
as a commodity or article of
commerce.

Second.—The right of asso-
ciation for all lawful purposes
by the employed as well as by
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prawo niewzbronionych;

3-0 placenie pracownikom
zarobku zapewniajacego im po-
zlom zycia przywoitego po-
diug poje¢ panujacych w da-
nym kraju i w danym czasie;

4-0 przyjecie osmiogodzin-
nego dnia lub 48-godzinnego
tygodnia roboczego, jako cel
do osiggniecia wszedzie tam,
gdzie nie zostal ‘on jeszcze o-
siagnigly;

5-0= przyjecie wypoczynku
tyoodniowego minimalnie 24-
godzinnego, ktéry powinien
przypada¢ na dzien niedzielny,
o ile to jest mozliwe;

6-0 zniesienie pracy dzieci
i zobowigzanie sie, ze do pra-
cy milodziezy plci obojga zo-
stang wprowadzone takie udo-
godnienia, ktére by jej pozwo-
lity na dalsze ksztalcenie sig
i Zapewnialy jej moznosé fi-
ZyCZnego ToZwoju;

7-0 zasade jednakowej pla-
cy za prace tej samej wartosci
bez wzgledu na pled;

8-0 przepisy, wydane w kaz-
dym kraju odnoénie warun-
k6w pracy, powinny zapewnidé
sprawiedliwe  wynagrodzenie
wszystkim pracownikom praw-
nie w kraju zamieszkalym:

9-0 kazde Pansiwo powinno
Zorganizowad  stuzbe inspek-
cying, w ktorej sklad weida
kobiety, a ktérej zadaniem be-
dzie pilnowanie $cistego zasto-
sowania praw i regulamindw,
dotvczgcych ochrony pracows-
nikAw.

Nie oglaszajac tych zasad i
matiod ani za wyczerpujace, and
za ostateczne, Wysokie Ukta-
dajgce sie Strony uwazaig ije
za nadajgce sie calkowicie o
kierowania politvka Ligi Na-
roddw; i ze, jesli beda przv-
jete przez zrzeszenia przemvy-
siowe, kitdre sa Czlonkami Li-
gi Naroddw, oraz, jesli zosia-
na przez dobrze dobranv ze-
spol  inspektoréw zachowane
w praktyce, to rozciagng trwa-
te dobrodziejstwa na pracowni-
kow Swiata.

pour les salariés que pour les
employeurs.

3me—Le paiement aux tra-
vailleurs dun salaire leur as-
suranf un niveau de vie con-
venable tel qu'on le comprend
dans leur temps et dans leur
pavys.

4me—L'adoption de la jour-
née de 8 heures ou de la se-
maine de 48 heures comme
but & atteindre partout oiy il
n'a pas encore été obtenu.

5me—L’'adoption d'un repos
hebdomadaire de 24 heures au
minimum, qui devrait com-
prendre le dimanche toutes les
fois que ce sera possible.

6me—La suppression du tra-
vail des enfants et 1'obligation
d'apporter au travail des jeu-
nes gens des deux sexes les
limitations nécessaires pour
leur permettre de continuer
leur éducation et d'assurer-
leur développement physique.

7me—1Le principe du salaire
énal, sans distinction de sexe,
pour un travail de valeur é-
gale.

8me—ILes régles édictées
dans chaque pays au sujet des
conditions du travail devront
assurer un traitement{ écono-
mique équitable & tous les tra-
vailleurs résidant légalement
dans le pavs.

9me—Chaque Etat devra or-
aganiser un service d'inspection
i -comprendra des femmes,
afin d'assurer l'application des
leis et réglements pour la pro-
tection des travailleurs.

Sans proclamer que ces prin-
cipes et ces méthodes sont ou
complets ou définitifs, les
Hautes Parties Contractantes
sont d'avis qu'ils sont propres
& guider la politique de la So-
ciété des Nations ,et que, s'ils
sont adoptés par les commu-
nautés indusirielles qui sont
Membres de la Société d=s
Nations, et s'ils- sont mainte-
nus intacts dans la pratique
par un corps approprié d'in-
specteurs, ils répandront des
bienfaits permanents sur les
salariés du monde.
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the emplovers.

Third—The payment to the
employed of a wage adequate
to maintain a reasonable stan-
dard of life as this is under-
stood in their time and coun-
try

Fourth.—The adoption of an
eight hours day or a forty-
eight hours week as the stan-
dard to be aimed at where it
has not already been attained.

Fifth.—The adoption of a
weekly rest of at least twenty-
four hours, which should inclu-
de Sunday wherever practi-
cable,

Sixth.—The abolition of child
labour and the imposition of
such limitations on the labour
of young persons as shall per-
mit the continuation of their
education and assure their
proper physical development.

Seventh.—The principle that
men and women should receive
equal renumeration for work
of equal value.

Eighth.—The standard set
by law in each country with
respect to the conditions of
labour should have due regard

"to the equitable economic tre-

atment of all workers lawfully
resident therein,

Ninth.—Each State should
make provision for a system
of inspection in which women
should take part, in order to
ensure the enforcement of the
laws and regulations for the
protectionn of the employed.

Without claiming that these
methods and principles are
either complete or final, the
High Contraeting Parties are
of opinion that they are well
fitted to guide the policy of
the League of Nations; and
that, if adopted by the indu-
strial communities who are
Members of the League, and
safequarded in practice by an
adequate system of such in-
spection, they will confer la-
sting benefits upon the wage
earners of the world.
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Powyzszy tekst jest tekstem
autentycznym akiu poprawki
Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacii Pracy, 1946 r. nale-
zycie przyijetym przez Konfe-
rencie Ogd6lne Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy w ciggu
jei dwudzieste] dziewiate| se-
sii, kiora odbvyla sie w Mon-
trealu.

Teksiy, francuski i angielski
niniejszego akiu poprawki se
jednakowo miarcdaine,

W DOWOD CZEGO ziozyli
swe padpisy dnia pierwszego
listopada 1946 r.

Przewodniczacy Konferencji:
Humphrey Miichell

Dyrektor Generalny Miedzyna-
rodowego Biura Pracy:
Edward Phelun
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Le texte qui précede est le
texte authentique de I'instru-
ment d'amendement a la Cons-
titution de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, 1946, di-
ment adopté par la Conférence
générale de 1'Organisation in-
ternationale du Travail le neuf
octobre mil neuf cent quaran-
te-six, au cours de sa vingi-
neuviéme session, qui s'est
tenue a Montréal.

Les versions francaise -et an-
glaise du texte du présent in-
strument d'amendement font
également foi.

N FOI DE QUOI ont ap-
posé leurs signatures, ce pre-
mier jour de novembre 1946.

Le Président de la Conférence,
Humphrey Mitchell

Le Directeur général d Bureau
international du Travail,

Edward Pheldan

The foregoing is the authen-
tic text of the Constitution of
the International Labour Or-
ganisation Instrument of
Amendment, 1946, duly adop-
ted by the General Conference
o’ the International Labour
Organisation on the ninth day
of October one thousand nine
hundred and forty-six in the
course of its Twenty-ninth
Session, which was held at
Montreal.

The English and French ver-
sions of the text of this Instru-
ment of Amendment are equa-
lly authoritative.

IN FAITH WHEREOF we
have appended our signatures
this first day of November
1946,

The President of the Conference,
Humphrey Miichell

The Director-General of the Inter-
national Labour Office,

Edward Phelan



