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DEKRET

z dnia 25 czerwca 1954 r.

o powszechnym zaopairzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin,

Rozdziai L
Przepisy ogdlne.

Art, 1. 1. Powszechne zaopatrzenie emerytalne sta-
nowi system.obowigzkowego zabezpieczenia pracownis
kow i ich rodzin,

2, Powszechne zaopatrzenie emerytalne jest reali-
zowane z funduszow panstwowych, tworzonych ze skia-
dek oplacanych przez zakiady pracy, bez jakichkolwiek
potracen z wynagrodzenia pracownikow,

Art. 2, Powszechne zaopatrzenie emerytalne zape-
wnia §wiadczenia:

ra ikom -— na ro$é lub w razie inwalidziwa,
1) pracownikom na staros¢ lub w r inwalidziwa

2) rodzinom pracownikow i rencistéw — w razie ulra-
) ty zywiciela.
Art. 3, 1. Powszechne =zaopatrzenie emerytaine

nbejmuje:

A. Swiadczenia pieniezne:

1) rente starcza

2) rente inwalidzka

3) rente rodzinnag

4) dodatki.do rent

5) zasitek pogrzebowy.

B. Swiadczenia w naturze:

6) pomoc leczniczg i poloZnicza
7) protezowanie
}
)

8) przysposobienie zawodowe
9) umieszczenie w domu rencistow,

2. Prawo do $wiadczed wustala i $wiadczenia pie-
nigzne wyplaca Zaklad Ubezpicczen Spolecznych (Za-

kiad).

Art. 4. 1. Pracownikami w rozumieniu dekretu sa:

1) pracownicy fizyczni i umystowi zatrudnieni na pod-
stawie umowy o pracg, mianowania lub nakazu
pracy,

2) osoby, ktore peinig funkcje z wyboru, jezeli z tego
tytulu otrzymujg wynagrodzenie stanowigce gldwne
zrédto ich utrzymania, ,
-2, Za pracownikdéw uwaza sig rowniei:

1) osoby uczeszczajgce do szkdl przysposobienia zawo-
dowego,

2) osoby uczeszczdjace do szkél partyjnych 1 szkal
zwigzkéw zawodowych pod warunkiem bezposred-
niego uprzedniego zatrudnienia,

3) osoby wykonujgce prace w zakladach pracy w zwigz-
ku z nauka zawoduy,

4) chalupnikéw, dla ktdrych praca chatupnicza stano-
wi glowne rddlo utrzymania; rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej okresla, ktdre osoby
uwaza si¢ za chalupnikdéw w rozumienju. dekretu,
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Art, 5, 1. Nie sg pracownikami w rozumieniu de-
kretu cudzoziemcy, zatrndnieni w przedstawicielstwach
i misjach panistw obcych albo w miedzynarodowych in-
stytucjach lub komisjach.

2. - Zatrudnieni w nie uspotecznionym zakladzie pra-
cy malzonek oraz najblizsi krewni i powinowaci csoby,
na ktorej rachunek zaktad jest prowadzony, korzystaja
tylko ze $wiadczen, przewidzianych w dekrecie z tytu-
fu wypadku lub choroby zawodowej, o ile:

a) umowa o prace lub umowa o nauke zawodu zo-

stala zawarta w formie aktu notarialnego i

b} nie mieszkaja wspolnie z osobg, na rachunek kté-

rej zaklad jest prowadzony,

3. Najblizszymi krewnymi i powinowalymi w ro-
zumieniu ust. 2 sa: dzieci wlasne i przysposobione, pa-
sicrbowie, rodzice, ojczym, macccha, wnuki, dziadkowie,
rodzefistwo, tesciowie, zieciowie i synowe, ‘

Art. 6. 1. Zaopatrzenia oficerdw, podoficerow i sze-
regowcéw Sit Zbrojnych, jak rowniez funkcjonariuszow
organow bezpieczefistwa publicznego, Milicji Obywatel-
skiej i Strazy Wigziennej oraz ich rodzin, reguiujg osob-
ne przepisy.

2. Rada Ministréw ustala odrgbne przepisy o zao-
patrzeniu dla niektérych grup pracownikéw kelejowych,

©Art, 7.1,
8y pracy wykonywane] na obszarze Paiistwa Polskiego,
jezeli pracownikowi przyshliguje za nie wynagrodzenie.
Za okresy zatrudnienia uwaZza si¢ réwniez okresy nauki
. 0s8b wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 1, 21 3.

2. Okresy zatrudnienia obywateli polskich za grani-
ca po Wyzwoleniu w polskich przedstawicielstwach 1
misjach oraz delegowanych do miedzynarodowych in-
stytucji lub komisji uwaia sig za zatrudnienie na obsza-
rze Panstwa Polskiego,

3. Okresy zatrudnienia obywateli pelskich za gra-
nica, nie wymienionego w ust. 2, uwaza sig za zatrudaie-
nie na obszarze Panstwa Polskiego pod warunkiem, Ze
okres zatrudnienia w Polsce Ludowej po Wryzwolenin
wynosil co najmniej 5 lat. Warunek ten nie jest wyma-
gany od 0s0b, ki6re byly zalrudnione na obszarze Zwigz-
ku Socjalistycznych Republik Rad.

4. "Minister Pracy i Opieki Spoleczne] ustala, jakie
okresy zatrudnienia uwaza sie za okresy zatrudnienia na
obszarze Panstwa Polskiego, zasady udzielania $wiad-
czel z tytulu okresdw zatridnienia za granicy oraz inme
przypacki, w ktérych warunek 5 lat zatrudnienia w Pol-
sce po Wyzwoleniu nie jest wymagany.

£rxt. 8. 1. Do okresow zatrudnienia (art, 7) zalicza
sie okresy:
- 1) pobierania zasilku z ubezpieczenia spoiecznego z po-

wodu choroby lub macierzyistwa,

2} nauki w szkole, do ktérej pracownik zostal skiero-
wany przez zaklad pracy,

3) nauki w szkotach wyzszych jezeli pracownik byl za-
ttudniony  bezposrednio przéfl  wstapieniem do
szkoly, ‘

4) aspirantury naukowej, pod warunkiem uprzedniego
zatrudnienia,

5) stuzby w  Wojsku Polskim

| po dniu 1 listepada
1518 1.,

6} siuiby w polskich formacjach wojskowych w Z3RR

1

po dniu 13 maja 18413 1,
7 stuiby w o ‘& atech Lwardil Ludowej lub Armiy Lu-
dowej,

Za okresy zatrudnienia uwaza sig okre-.

8) stuzby w Armii Zw1qzku Socjalistycznych Republik
Rad,

9) stuiby w polskich formacjach‘wogfskowych na zacho-
dzie w czasie od dnia 1 wrzesnia 1939 1, do dnia 13
lutego 1946 1.,

10) pobyiu w niewoli w czasie od dnia 1 wrzesnia 19391,

do dnia 9 maja 1545 r.,

11) pobytu w niemieckich obozach koncentracyjnych w
czasie od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 9 maja
1845 1.,

12) pobytu w obozach pracy przymusowej w czasie od
dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r, jezeli
skierowanie do obozu nastgpilo na skutek represji
okupanta,

13) dzialalnosci rewolucyjnej,

14) pobytu w wiezieniach i w obozach odosobmefua za
dziatalnosé rewolucyjng,

15) stuzby w oddziatach
nych w pkt 7, ktore
skim okupantem,

partyzanckich nie wymienio-
prowadzily walke z hitlerow-

16) stuzby w wojskowych oddziatach ludowych w cza-
sie wojny domowej w Hiszpanii,
17) bezrobocia przed Wyzwoleniem, udowodn.onego do-

kumentami.

2. Okresy wymienione w ust. 1 pkt 9 — 12 zalicza
sl do okresdéw zairudnienia, jezeli pracownik bezpo-
$rednio przed tymi okresami byl zairudniony i posiada
co najmniej pigcicletni okres zatrudnienia po Wyzwole-
niu, -

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okresla zasa-
dy i tryb zaliczania do okreséw zatrudnienia okreséw
wymienionych w ust. 1 pkt 13 — 16.

4. Do okreséw zatrudnienia zalicza sig réwniez
okresy stuzby z poboru w charakterze szeregowca lub
niezawodowego podoficera w formacjach wojskowych
nie wymienionych w ust. 1, na zasadach okreélonych
przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,

5. Okresy wymienione w ust. 1 nie sg zaliczane, je-
Zeli ten sam czas zostal zaliczony z tytulu zatrudnienia

{art. 7).
Art. 9. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okresla
przypadki, w ktoérych przepisy ustawy z dnia 1 lipca

1849 r. o zmianie niekidrych przepiséw o -zaopatrzeniu

»

emerytalnym funkcionarivszéw painsiwowych i zawodo--

wych wojskowych (Dz. U. Nr 42, poz. 304 z pozniejszy-
mi zmianami), dotyczace werylikacii praw emerylal-
nych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie miano-
wania, bedy stosowane do o0sdb, kidre dzialaly na szko-
de Maroda i Panstwa Polzkiego, uprawlaly lub popleraly
dzialalnoéé antydemckralyczna lub duistalnodé przyczy-
niajgca siz do faszyzacji zycia w Polsce,

Azt 10, 1,
pracownikow:

k

Ustala sig dwie kategorie zatrudnienia

1) I kategorie — obejmujacq pracownikéw . zatrudnios
nych pod ziemig oraz. pracownikow
zatrudnionych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia,

2) II kategorie — cbejmujacy

wszystkich pozostalych
pracownikoéw, i

2. Rada Ministrow ckreéla rodzaje
tegorig oraz warunki zaliczania pra
rii zalrudnienia,

prac objgtych
wiikow do
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Arxt, 11, 1. Podstawe wymiaru renty stanowi prze- 1) do I grupy inwalidéw — obejmujqcej osoby nie-
cigtny miesieczny zarobek faktyczny z ostatnich 12 mie- zdolne do jakiejkolwiek pracy i po-
‘sigcy zatrudnienia, najwyZej jednak 1200 zi. . trzebujgce stalej opieki innej osoby,

2. Za zarobek uwaza sie pelny, bez jakichkolwiek 2) do II grupy inwaliddw — obejmujacej osoby nie-
potracen zarobek w vgot()wce, przystugujacy pracowniko- zdolne do jakiejkolwiek pracy, lecz
wi z tytulu zatrudnienia 2z ‘w*;veikimi dodatkami wplywa- nie potrzebujgce stalej opieki innej
Jjacymi trwale na jego wysokosd, 0s0by,

3. Dla 0s6b wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 1 12 3) do Il grupy inwaliddw — obejmujgcej osoby nie-
za podstawe wymiaru renly pizyjmuje sie przecigtny z0olne do systematycznej pracy w
miesieczny zarobek faktyczny z ostataich 12 miesigey swoim zawodzie w zwyklych warun-
zatrudnienia przed skierowaniem do szkoly, najwyze] kach istniejgcych w tym  zawodzie,
jednak 1200 zi lecz zdolne do pracy dorywczej albo

4, Szczegolowe zasady obliczania podstawy wy- przy skrécon.ym dniu pracy lub w in-
miaru renly okresla Minister Pracy i Opieki Spotecznej. nym zawodzie ze znacznym obnize-

. . niem kwalifikacji. ‘
Art. 12, 1, Za nieprzerwany okres zatrudnicnia Art. 14. 1. Utratg zdolnosei do pracy, grupe inwas

uwaza sie okres zatrudnienia pracownika po Wyzwole-
niu bez przerwy w ostatnim zakladzie pracy przed po-
wsianiem prawa do reaty.

2, kres zatrudnienia w ostainim zaktadzie pracy
uwaéa sie za nieprzerwany, jeZeli pracownik przerwal
zatrudnienie w tym zakiadzie pracy z powodu:

1) SlUZbY wojskowej,

2) nauki w szkolach okredlonych w art, 4 ust.
i21iart. 8 ust. 1 pkt 2, ,

3) odbywania aspiraniury naukowej,

4) zatrudnienia w innym zakladzie pracy na podstawie
wyhory,

5) niezdolnosci do pracy, w czasie ktérej stuzylo mu
pﬁNo do zasitku z ubezpieczenia spolecznego z ty-
tutu choroby lub maclerzyiisiwa,

6) inwalidztwa

i powrdcil 6o zatrodnienia w tym zakladzie pracy naj-

pa‘;;’zmej w ciagu 3 miesigcy od ustania wymienionych
przycoyn. -

3. Ckres zatjudnienia uwaia sig Za nienrzerwany,.

jexeli pracownik zmienit zaklad pracy z powodu:
1) siuzhy wojskowe], :
2) nauki w szkotach okreslonych w art. 4 ust. 2 pkt 1
i 21 art. 8 ust. 1 pkt 2,
3) odbywania aspirantury naukowej,
4) niezdolnoici do pracy, w czasie ktdrej sluiylo mu
prawd do zasilku z ubezpieczenia spolecznego z iy-
tulu choroby lub macierzynstwa,
5) inwalidztwa
ino J]a% ponowne zatrudnienie w innym zakladzie pracy

naipdznie] w ciagu 3 miesigey od ustania wywienionych
przyczyn, jezell poprzedni zaklad pracy odméwit przyje-
cia go do pracy.

4, k'eg zalrudniernia uwaza sie rdwniez za nie-
przerwany, jeiell pracownik zmienit zakiad pracy z po-
Wodu.

1) przeniesienia stuzbowego lub innego zarzagdzenia,

2) przeniesienia sluzbowego matzonka do innej miej-
SO0y SCE, )

3) onjecia zatrudrienia na podsiawie wybory,

} cxl;kgji etatdw,

i1 'id«l"ji zakiadu pracy,

6) zakonczenia robot

i przerwa w zatrudnieniu z wymienionych przyczyn nie
pizekraczala 3 miesigcy.

Ari. 13, Inwalida w rozumieniu dekretu jest osoba,
ktdra zosiala uzpana za niezdolng do pracy i zaliczona
do jednej z nasigpujgcych grup:

2 pkt 1

lidéw, do ktérej dana osoba ma by¢ zaliczona, dale pows
stania inwalidziwa, zwigzek przyczynowy inwalidztwa
z wypadkiem w zatrudnieniu lub choroba zawodowa,
kierowanie na leczenie oraz meiliwosci zatrudnienia w
dotychczasowym lub innym zawodzie ustalaja kom sje
lekarskie do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia,

2. Komxsja ustala date powstania inwalidztwa w
przypadkach, gdy od tego zalezy stwierdzenie prawa do
renty. JeZeli komisja nie moze ustadi¢ daty powslania
inwalidztwa, ustala okres czasu, w ktdrym powstalo in-

. ‘walidztwo; koficowy date tego okresu przyjmuje sie i

date powstania inwalidztwa. Jezeli komisja nie moze
ustali¢ ani daty, ani ckresu powstania inwalidztwa, przyj-
muje sig jako datg powstania inwalidztwa date zglusze-
nia wniosku o rentg lub date wczeéniejszego orzeczenia
komisji.

3. Organizacje komisji wymienionych w  wst. 1,
szczegdlowe okrejlenie ich zadan | postgpowanie przed
nimi regulujg odrebne przepisy.

Art. 15, 1 Prawo do $wiadczett ckreslonych de-
kretem pewstaje z dniem spelnienia sig wszystkich wa-
runkow, wymaganych pizez dekret do uzyskania tego
prawa, jednakie prawc do renty inwalidzkiej powstaje
z dniem utraty prawa do zasitku chorobowego,

2. Renty wyplaca sie od dnia pows&ania prawa do
renty, jednak za okres nie dluiszy niz 3 miesigee wstec
od dnia zgloszenia wiios ki,

¥ At 16, 1. W razie zbiegu u jednej oy_)by prawa
do dwoch lub wigcej rent, przewidzianych niniejszym de-
kretem, przystugnje tytko jedna renta, a mianowicie wyz-
sza lub wybrana przez zainleresowanego,

2. W razie zblequ u jednej OSJLJY prawa do r;nty
przystugujacej na podstawie ninlejszégo dekretu z pra-
wem do inneg» dwiadczenia o charakterze rentowym wy-
placa sig réwniez fylko jedno $wiadczenie, a mianowicie
wyzsze lub wybrana przez zainteresowanego, Ogranicze-
nie powyzsze hie dotyczy prawa &2 wynagrodzenia szkdd
wywolanych chorobg, niezdolnosdcia do pracy o:az $miet-
cig.

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej okregla za-
sady, ktdére nalezy stosowad w razie zbiegu u jecnej oso-
by prawa do $wiadczen na podstaw'z niniejszegd dekrelu
z prawem do Swiadczet z instyiucji zagranicznych,

Art. 17. Prawa do $wiadezen przewidzianych w de-
krecie nie nabywa, a nabyte iraci osoba, kidra wywsoiata

przestepstiwem  umyslnym  okolicineici, wuzasadniajace
powstanie prawa do $wiadczel lub ich zwigkszenie.
Art, 18. 1. W razie zajscia okolicznosci maiacych

wplvw na prawo do swiadczen Iub ich wvsokosé, nasie-
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puje ma wniosek zainterescwanego lub z wuizedu po-
nowne ustalenie swiadczen, i
2. Podwyiszenie renty na wniosek zainteresswane-
go lub z urzedu nastepuje od najblizszego  tenainu jej
platnogci, przypadajgcego po wydaniu decyzji podwyz-
szaigee].
3.

Obnizenie lub wstrzymanie renty nastgpuje od
najblizszego terminu jej plainosci, przypadajacego po
uplywie miesigca cd wydania decyzji obnizajgee] b
wsirzymujacej rente, z wyjatkiem przypadkdw  upraw-
niajacych Zaklad do wstrzymania renty z mocg wstecz-
na.
Arxt. 19, Prawo do $wiadczen ustaje:
1) gdy cdpadnie ktorykolwiek z warunkéw wymaga-
nych do przyznania $wiadczenia,
2) ze émiercig osoby uprawnionej.

Art. 20, 1. Wryplate swiadczen wslrzymuje sig, je-
jeli prawo do tych $wiadczen ustato lub okaze sig, ze
nie istnialo,

2. Rencista jest obowigzany do zwrotu pobranych
kwot, jezeli byl pcuczony przez Zaklad o okolicznoiciach
powodujgcych ustanie prawa do $wiadczen Iub.wsirzy-
manie ich wyplaty, a pobiera te $wiadczenia mimo Zzaj-
$cia powyzszych okolicznosel. W przypadkach ui.zasad-
nionych szczegdlnymi okolicznesciami Zaklad moze od-
stapi¢ od zadania zwrotu.

3. Rencista, ktory korzystal nieprawnie ze dwiad-

czeh na podstawie nieprawdziwych zeznan lub dokumen-
tow albo w innych przypadkach zlej woli — obowiazany
jest do zwrotu nieprawnie pobranych kwot, niezaleznie
od odpowiedzialnogei karnej.

4. Minister Pracy i Opieki Spolecznej ureguluje
sprawe wstrzymania wyplaty renty osobom pozbawig-
nym wolnoéci oraz udzielania $wiadczen czlonkom rodzin
tych os6b. ’ ’

Art. 21, 1. Zaklad ma prawo potrgca¢ z naleznych
$wiadczen rentowych:

1) zaliczki wyplacone na poczet naleznych $wiadczen -

ventowych,

2} nieprawnie pobrane (art, 20 ust. 2 i 3} Swiadczenia
rentowe z Zakladu lub innych instyfucji oraz zasitki
z tytulu ubezpieczenia rodzinnego lub na wypadek
choroby 1 macierzynstwa,

3) zapomegi wyplacone z tytulu pomocy spoleczne],
jezeli przy wyplacie zastrzezono ich potigcenie,

2. Na pokrycie kwot wyplaconych z tyluléw wy-
mienionych w ust. 1 Zaklad ma prawo: }
1) potraci¢ caly neleinoéé prrysiugujgcq za okres od
daty powstania prawa do éwiadczeti reniowych do
daty wydania ostatecznej decyzji
$wiadczenia,

2} dokonywaé z wyplacanych rent potracenn w wyso-
kodci nie przekraczajgcej 20%e renin.

Azt 22. -Swiadczenia pieniszne, przewidziane w
dekrecie moga ulec zajeciu tylko na zaspokojenie rosz-
czen alimentacyjnych w wysokesci i na zasadach okre-
flonvech w kodeksie postepowania cywilnego.

Ard, 23 1. W razie émicrci osoby, kldra zglosila
wricsek o ¢windezenia, uprawnienia jej, wynikajgce ze
zgloszonego waiosku, przechordzg na pozostalego przy
zyciu m nka oraz na dzieci, a w razie ich braky —
kolejno na: wnukdéw, redzicow, dziadkdw i rodzensiwo.

przyinajacej te-

2. PrzejScie uprawniei nastepuje pod warunkiem,
e zmerly pozostawal na uirzymaniu tych oséb bgdi
tez osoby te byly na utrzymaniu zmarlegoe, QOsoby, na
ktore przechodzg uprawnienia wymienione w ust |1,
majg prawo dalszego prowadzenia nie ukonczunego jeszs
cze posiepowania w celu ustalenia $wiadczen,

Art. 24, Renty wyplaca sig w okresach miesiecz
nych. ’

Art. 25. 1. Uspoleczniony zaklad pracy obowigza-
ny jest zwrici¢ Zakiadowi $wiadczenia wyplacone pizez
Zaklad osobom uprawnionym tyiko w przypadkach, kie-
dy choroba, niezdolnosé do pracy lub smieré pracowsi-
ka spowodowane zostaly naruszeniem przez zaklad pracy
jego obowiazkéw, wynikajgcych z przepisdw dotycza-
cych ochrony Zycia i zdrowia pracownikow,

2. Prawo Zakladu do zadania zwrotn $wiadczen
przedawnia sig z uptywem 3 lat od daty powzigcia przez
Zaklad, wiadomosci o cnorobie, niezdoincéci do pracy
lub smierci pracownika. Bieg terminu prekluzyjnego prze-
widzianego w p powaniu arbitrazowym liczy gi(; Iow-
niez od powyiszé] daly,

3. Osoby uprawnione do $wiadczern w mys$l dekretu
mogg dochodzit cd uspolecznionego zakladu pracy wy-
nagrodzenia szkdd wywolanych choroba, —niczdolnoscia
do pracy lub $miercig tylko w przypadkach ustalonych
w ust. 1. Wynagrodzenie szkdd ogranicza sie do kwoiy,
o ktéra wynagrodzenie szkody nalezne w mysl prrepi-
sdw prawa cywilnego przewyisza $wiadczenia nalerne
od Zaikladu.

Art. 26. 1. Nie uspcleczniony zaklad pracy jest
obowigzany zwrdci¢ Zakladowi réwnowartosé $wiadczen
naleznych od Zakiadu osobom uprawnionym, jeieli cho-
roba, niezdolnos¢ do pracy lub émier¢ sg nastepstwem
okolicznoici, uzasadniajgcych odpowiedzialnodé nie vspo-
lecznionego zakiadu pracy w my$l przepisdw prawa cy-
wilnego. Na Zadanie Zakladu hie uspoleczniony zaklad
pracy obowigzany jest zwrdcié Zakladowi zamiast 1éw-
nowartoéci renty jednorazowe odszkodowanie, chliczone
na zasadach prawa cywilnego,

2. Osoby uprawnione do $wiadczen w my$l dekretu
mogg dochodzi¢ od nie uspoleczuionego zaklzidu pracy
wynagrodzenia szkéd wywcelanych chorobg, niezdolro-
$cig do pracy lub $miercig na zasadach wustalonych w
ust. 1. Wynagredzenie szkdd ogranicza sie do kwoly,
o kiérg wynagrodzenie szkody naleine w myél przepi-
sOw prawa cywilnego przewyisza $wiadczenia naleine
od Zakladu. "

Art. 27. Roszczenia o wynagrodzenie szkéd prze-
ciwko osobom trzecim, przystugujgce w mysl przepisow
prawa cywilnego uprawnionym do $swiadczen na podsta-
wie dekretu, na skutek spowodowania przez te osoby
choroby, niezdelnosci do pracy lub $Smierci, przechodig
z mocy prawa na Zaklad do wysokosci naleinych od
Zakladu $wiadczen. Uprawnieni do éwiadczeft zachowujg
prawo dochodzenia przeciw osobom tizecim odezkodo-
wania w granicach kwoty, -0 kitéra wynagrodzenie szko-
dy, naleine w mysl pizepiséw prawa cywilnego, pize-,
wyzsza $wiadczenia naleine od Zakladu,

Rozdzial II
Renia slaycza.
Art. 28, 1. Renia starcza przyshiguje pracowni-

kowi, kiéry pesiada wymagany okres zatiudnienia i
osiggngl wiek starczy:
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1) w czasie zatrudnienia lub

2) w ciagu 2 lat po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze zwol-
nienie nastapilo na prosbg pracownika.

2.- Jeieli pracownik ukonczyl wiek starczy przed

osiggnizciem wymaganego okresu zatrudnienia, prawo
do renty starczej powstaje z chwilg osiagnigcia wyma-
ganego okresu zatrudnienia.

Art, 29. Okres zatrudnienia wymagany do uzyska-
nia renty starczej wynosi 25 lat dla mgzczyzn a 20 lat
dla kcbiet, -

Art, 30. Wiek starczy wynosi:
a) dla pracownikow I kategorii zatrudnienia — €0
lat dla mezczyzn, a 55 'at dla kobiet,
b) dla pracownikéw Il kategorii * zatrudnienia -—
5 lat dia mezczyzn, a 60 lat dla kobiet.

Ari, 31. Renta starcza wynosi miesiecznie dla pra-
cownikow I kategorii zatrudnienia 60%, a dla pracow-
nikéw 11 kategorii zatrudnienia 40% podstawy wymiaru
renty. N )

Art 32. 1. Wysokossé renty starczej ulega na wnio-
sek zainteresdwanego ponownemu ustaleniu, jezeli:

1) po przyznaniu renty byl zatrudnicny i jego przeciet-
ny mle"mu vy zarobek w okresie ostatnich 3 lat byl
w,fzwy niz przeciginy miesigczny zarobek, kiéry
byt obliczony dia ustaienia podstawy wymiaru renty,

2) w powviszym trzyvletnim okresie nie bv’i’o Przerw
w pracy, wynoszacych lgeznie wigeej n 26 miesiecy.

2. Dla ponownego ustalenia renly przyjmuje sie za
podsiawe wymiary przeciginy miesigczny zarobek z
ostainich 3 lat, RadiEei-jedhaleelmbaks

Arxt, 33. 1. Jezeli pobierajgcy rentg starczy zostal
zaliczony do I grupy inwaliddw, reata starcza ulega na
jego wniosek. zamian‘e na iente inwalidzkg, praysiugu-

jaca w razie inwalidztwa powstalego z ianych przyczyn

niz wypadek w zatrudnieniy lub choroba zawodowa,

2. Jeieli pobierajacy rente starcza ulegl wypad-
kowi w zairudnieniu Iub zachorowsal
dowg, renta starcza ulega na jego wniosek zamianie na
rente inwalidzks, przystugujaca w razie inwalidziwa
powstalego wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej,

Rozdziat III
Renta inwalidzka,

Art. 34 Rente inwalidzka przyshiguje pracowniko-
wi, ktéry posiada wymagany okres zatrudnienia i sial
sie inwalidg:

1) w czasie zatrudnienia lub
2

~

w ciggu 2 lat po ustaniu zatrudnienia, chyba ze zwol-
nienie nastgpilo na proévg pracownika,

Ari 35. Pracownik jest inwalida, jezeli stal sie nie-
zdoluy do pracy wskugcx{ wypadku w zatrudaieniu, cho-
roby zawodowej Iub innych pizyczyn i zostal zahchony
do jednej z grup inwalidéw,

Axt. 38 1. Za wypadek w zatrudnienin vwasa sig
nagte zdarzenie spowodowane przyeryng zewnhgirzng,
kidre zaszio w zwigzku z zatrudnieniem, .

na chorobe zawo- -

2. Za wypadki pozostajace w zwiazku z zatrudnie
niem uwaza sig w szczegdlnosci wypadki, ktdrym ulegli
pracownicy:

1) podczas lub w zwiazky z wykonywaniem swoich
- Zwykiych czynnosci albo polecen osdh, ktdérym pra-
cownik podlega z tviulu swego zatrudnienia,

2) w zwiazku z wykonywaniem czynnosci w interesie
zakiadu pracy, nawet bez polecenia,

3) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i prze-
noszeniu narzedzi pracy, chociazby dostarczonych
przez sameyo pracownika, o

4) w drodze do pracy i z pracy.

3. Minister Pracy 1 Opieki Spolecznej okresla, jakie
wypadkl pracownikdw nalezy uwazaé za zrownane z wy-
padkami, wymienionymi w ust. 2.

4. Minister Pracy i Opieki Spolecznej reguluje row-
niez sprawe $wiadczen dla osdb, kidre ulegng wypadkowi
nie bedgc pracownikami,

Art, 37. 1. Za choroby zawodowe uwaza sie ¢ho-
roby powsiajace wskutek wykonywania okreslonego: za=

woduy, z istoly danej pracy lub z -powodu warunkow,
w kidrych sig ona odbywata,
2. Rada Ministrdw ustala wykaz chordb  zawodo-

wych uprawniajacych do $wiadczenn prrewidzianych w
dekrecie w razie inwalidztwa lub émierci z powody cho-
roby zawodowej oraz warunki do wyakama tych $wiad-
czeil.

Art 38. 1. Ckres zatrudnienia wymagany do uzy-
skania reaty inwelidzkie] wynosi dla pracownikéw w
wieku: ' -

powyze] 18 lat do 20 iat — 1 rok
" 20 ., . 22, — 2 lata
o 22, . 25, -3 .,
" 25 , , 3, — 4

”

2. Dla pracownikdéw w wieku powvyzej 30 lat okres
za**ndnie a wvmagany do uzyskania renty inwalidzkiej

10 lat prved ustan*e*n zatrud.nien"a Do okresu dziesiecio-

letniego nie wlicza sig okreséw pobierania renty inwa-
lidzkiej.

3. Jezeli pracownik nie ma okresu zatrudnienia,
ustalonego w ust. 1 lub 2, dla grupy pracownikow obej-
mujacych jego wiek, ale ma mniejszy okres zatrudnienia,
ustalony dla pracownikdéw bezpoérednio popr-edzajgcej
grupy, przyjmuje sie, ze ma okres zatrudnienia, wyma-
gany do uzyskania renty inwalidzkie], jezeli pracowat
bez przerwy od chwili przejscia z grupy pracownikdéw
mlodszych do grupy pracownikdw siarszych do daty
powstania inwalidziwa. )

4. Okres zatrudnienia wymicnlony w ust, 1 1 2 nie
jest wymayany, jeieli inwalidziwo powstalo:

a) wskutek wypadku w zatrudo

zawodowe]j,

ieniu lub choroby

b) w wieku ponizej 18 lat,

¢) w wieku ponizej 20 lat j eili pracownik rozpoczat
zatrudnienie przed ulkedczenism 13 lat i praccwal
bez przerwy do daty pow ania inwalidztwa

2 lub
Yzonka, kidry nie ma prawa
'f"esl zatru'iﬂ?mh V’uNU"“"’j

5. Okresy zaf‘rudn?cnia wymienione w ust, 1,
3 nie sg wymagane 0d m
do renty rodzinnej, je

w quu 10 miesigcy od
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i stal sig inwalida przed uzyskaniem tych okresow, naj-
poiniej jednak w ciagu 6 lat po jego $mierci,
powyiszy ma zastosowanie réwniez w razie ustania pre-
wa do renty rodzinnej u malionka, przy czym wymie-
nione okresy dziesieciomiesigczny i szescioleini licza sig
od daty ustania prawa do renty.

Art. 39. 1. W zaleznosci od kategorii zatrudnienia,
przyczyny inwalidziwa i grupy inwalidéw renta inwa-
Jidzka wynosi miesiecznie:

Przyczpyry inwalidztwa I
wypadek lu{b choroba l inne przyczyny
Grupa zawodowa
inwalidéw Kategoria zatrudnienia
15 M | i | 1
_ podstowy wymiaru
1 100 70 00
i 75. 50 40
I 50 40 30

2. Renta inwalidzka I grupy inwalidéw nie moie
wynosi¢ mniej niz 300 z! miesigcznie,

Art. 40. W razie stwierdzenia na wniosek lub z
urzedu przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa i
zatrudnienia istotnej zmiany w inwalidztwie osoby po-
bierajgcej rente inwalidzka ustala sie¢ ponownlie prawo
do renty lub jej wysokosc,

Art. 41. 1. Renciscie pobierajgcemu rente inwa-
lidzka i zaliczonemy do III grupy inwalidow wstrzymuje
sie wyplate renty, jezeli nie podjat zatrudnienia, do kto6-
rego zostal skierowany i ktére — w my$] orzeczenia ko-
misji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia —
cdpowiadalo jego sprawnosci fizycznej oraz kwalifika-
cjom zawodowym. Wznowienie wyplaty renty nastepuje
na wniosek rencisty od chwili podjecia zatrudnienia, jed-
nak za okres nie dluzszy niz 3 miesigce wstecz od daty
zlozenia wniosku,

2. Nie ma prawa do wyzszej renty z powodu zali-
czenia do wyzszej grupy inwalidéow rencista, ktéry po-
biera rente inwalidzka i jest zaliczony do III grupy in-
walidéw, a nie podjal zatrudnienia, do ktérego zostal
skierowany i ktére w mv$l orzeczenia komisji lekarskiej
do-spraw inwalidztwa i zatrudnienia odpowizda jego

. sprawnosci fizycznej oraz kwalifikacjom zawo ‘owym.

3. Minister Pracy i Opieki Spolecznej ustala zasady

i tryb kierowania rencistéw do zatrudnienia.

Art. 42. Renta inwalidzka ulega na wniosek renci-
sty zamianie na rente starczg, jeieli spelnily sig warunki
do przvznania tej renty.

Art. 43. Wysoko$é renty inwalidzkiej wlega na
wniosek rencisty ponownemu ustaleniu, jeieli spelnione
sg warunki nokreslone w art. 32, :

Rozdzial IV,
Renta rodzinna,

Art. 44. Renta.rodzinna przystuguje uprawnionym

¢zlonkom rodziny po pracowniku, kiéry zmari:

1) wskutek wypadku w zalrudnieniu lub choroby za-
wodowej lub

2) wskutek innych przyczyn i w chwili émierci posiadal
woranki wymegane do uzyskania renly inwalidzkie]
Lib starczej albo pubieral jedng z tych rent,

Przepis’

Art. 45. Za czionkéw rodziny uvprawnicnych do ren-
ty rodzinne] uwaZa sie pozostajgcych na u_trzymapiu
pracownika w dniu jego $mierci :

i) malzonka i rodzicéw, jezeli w dniu $mierci pracow-
nika lub najpéznie] w ciagu 10 miesiecy od tego
dnia#

a) byli inwalidami lub

b) ukonczyli wiek: mezczyzni 65 lat, kobiety 55 lat

albo

¢} wychowywali przynajmniej jedno z dzieci, wnu-

kow lub rodzeistwa zmarlego pracownika w wie-
ki do 7 lat, \

3) dzieci, wnuki i rodzefistwo stanu wolnego:

a) w wieku do lat 16, a w razie uczeszczania do

szkoly — do lat 18 albo

b) bez wzgledu na wiek, jezeli sg inwalidami i in-

. walidztwo powstalo w wieku do lat 16 lub w

czasie uczeszczania do szkol w wieku do lat 18,

c} spelniajgcych ponadio warunki,

art. 53. ’

Art. 46. 1. Malzonka rozwiedzicnego uwaza sie za
czlonka rodziny, uprawnionego do renty rédzinnej po
zmartym rozwiedzionym matienkuy, jezeli w chwili jego
$mierci oprocz spelnienia innych warunkéw wymaganych
do uzyskania renty mia} prawo do alimentéw ze sirony
rozwiedzionego matzonka.

wymienione w

2. Oscbe, kiéra zawarla zwiazek maliefiski z ren-
cisly, uwaia sig za czlonka rodziny uprawnicnego do ren-
ty rodzinnej, jezeli z malzenstwa tego urodzilo sie dziec-
ko lub maizenstwo trwalo co najmniej 3 lata albo émieré
rencisty hastgpila wskutek wypadku w zatrudnienju, a
ponadto spelnione sg inne warunki wymagane do uzy-
skania tej renty.

" Art. 47. Malionek zmarlego pracownika lub renci-
sty traci prawo do renty rodzinnej w razie wsiapienia
w ponowny zwigzek matzenski.

Art. 48. Z tytulu wychowywania dzieci, wnukéw
lub rodzenstwa moze by¢ zaliczona tylke jedna oscia
jako uprawniona do renty rodzinnej.

Art, 48. Za dzieci w rozumieniu dekrefu uwaza sig
dzieci:
1) wiasne,
2} przysposobione,
3) drugiego malzonka (pasierbow),
4) dzieci obce wzigte na utrzymanie i wychowanie,

Art. 50. 1. Dzieci obce, wnuki i rodzestwo uwaza
sie za czlonkéw rodziny uprawnionych do reniy rodzin-
nej po zmartym pracowniku, jezeli:

1). nie majg prawa do renly rodzinnej po wlasnych ro-
dzicach,

2) zostaly wziete na wychowanie i utrzymanie co naj-
mniej na rok przed $miercig pracownika oraz

3) rodzice ich nie 2yjg albo nie moga zapewni¢ im
utrzymania,

2. Dziecka obcego nie uwaza sie za czlonka rodzi-

ny uprawnionego do renty rodzinnej po zmarlym pra-
cowniku, jezeli chociaz jedno z rodzicéw dziecka iyje
i moze zapewni¢ mu utrzymanie, chyba ie zmarly pra-
cownik byl opiekunem dziecks, ustanowionym przez wila-
dze opiekuncza.

3. Warunek okreslony w ust. 1 pkt 2 nie jest wy-
magany, jesli §mier¢ pracownika jest nastepstwem wy-
padku lub choroby zawodowej,
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Art, 51, Wszystkim czlonkom rodziny przysluguje
jedna Iqcan 1a renta rodzinna,

Art. 52. 1. Renta rodzinna wynosi miesigcznie na

jednego uprawnionego czionka rodziny 30% podstawy.

wymiaru renty, na dwoéch uprawnionych czionkow rodzi-
ny te rente zwicksza sig o 65 zl, na trzech i wigcej
uprawnionych cdonkow rodziny rentg zwigksza. sig
o 145 zi,

2. Jezeli pracownik zmart wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej, wysoko$é renty ro-
dzinnej okre$lonej w ust. 1 podwyzsza sie © 10% pod-
stawy wymiaru reaty.

<

Art, 53. Renta rodzinna na dzieci, wnuki i rodzen-
stwo nie przystuguie w czasie korzystania przez nich
ze §wiadczen z funduszéw publicznych w rozmiarze do-
stateczonym dla pokrycia ‘kosztdw utrzymania I wycho-
wania.

. Art, 54 W razie wsirzymeania lub zawieszenia wy-
platy renty jednemu z czlonkdéw rodziny pozostalym

- czlonkom wyplaca sig rente w wysokosei cdpowiada-
jace] ich liczbie,

Rozdzial V.
Dodatkl do rent,

CArt, 55, 1, Rencista nie zafrudniony, pobierajgcy
rentn starczg Iub inwalidzkg, ma prawo do dodatkow do
renty dia dzieci, wnukéw i rodzenstwa, kidre speiniajg
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej,

‘2. Malzonek nie zatrudniony, pebierajgcy rentg ro-

drzinng, ma prawo do dodatkdow do renty rodzinnej dla |

dzizci, wnukow 1 rodzedsiwa, kitore sg uprawnione do
venty redzinnej, Prawo to przysiuguie réwniez nie za-
trudnionemu opiekunowi tych dzieci.

3. Dodaiki do rent wymienione w ust, 1 i

2 przy-
shuguja w wysokodcl zasitkéw rodzinnych.

4. Pobieranie zasitku rodzinnego na dziecko z ty-
tulu zatrudanienia wylacza prawo do dodatku wymienio-
nego w ust. 1 i 2 na te same osoby,

Art. 56. 1. Za kaidy rok pracy fizyczne] w brac-
kich zakiadach pracy przystuguje dodatek miesieczny do:
1} renty starczej w wysokosci od 1,25 7t do 7,50 zi,
jezeli podstawa ~wymiaru renty nie przekracza

1.000 zi, )

' . 2) renty inwaiidzkiej, przystugujacej w razie inwalidz-
. twa powstalego wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej, w wysokosci od 1,50 zt do

16,50 z1, jezeli podstawa wymiaru renty nie przekra-

cza 800 zi, o

3) renty inwalidzkiej, przyshugujgcej w razie inwa-
lidztwa powstatego z innych przyczyn niz wypadek

w zatrudaieniu lub choroba zawodowa:

a) w wysokoéci od 1,75 zt do 9 2z}, jeZeli rencista
byt zaliczony do 1 grupy inwaliddw, a podstawa
wymilaru renty nie przekracza 709 zi,

b) w wysokodci od 1 2zt do 775 zl, jezeli rencista
byt zaliczony do II grupy inwalidéw, a podstawa
wymiaru renty nie przekracza 900 zi, :

) ¢) w wysokosci od 2,50 zt do 11 zl, jezeli rencista
byt zaliczony do 1 grupy inwaliddw, a podstawa
wymiaru renty nie przekracza 1.200 zk

2. Jezeli pracownik uprawniony #Ho dodatku okre-

$lonego w ust. 1 zmart, pozostatej wdowie, uprawnionej

do renty rodzinnej, przystuguje za kazdy rok pracy fi
zycznej meza w brackich zakladach pracy dodaiek mie-
sieczay:

1) w wysokosci od 0,75 zt do 7 zl, jeieli podstawa wy-
miaru nie przekracza 900 zt, a mgz zmarl wskuiek
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,

2) w wysckosci od 1,25 zt do 4,25 zi, jezeli podstawa
wymiaru nie przekracza 600 zi, a maz byt uprawnio-
ny do renty starczej iub inwalidzkiej,

3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej okresla szcze-
gélowe warunki do uzyskania dodatku wymienionego w
ust. 1 oraz jego wysokose,

4, Minister Pracy i Opieki Spoleczrej ustali wykaz
brackich zakladéw pracy.

Art 57. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia po
Wyzwoleniu przyshiguje do renty inwalidzkiej przyzna-
nej w razie inwalidziwa,powstalego z innych przyczyn
niz wypadek w zatrudnieniu lub ‘choroba zawodowa do-
datek miesieczny w nastepujgcej wysokosci:

]

Dodatek wyrnosi w kategoril
~zatrudnienia

I I

Przy nieprzerwanym
okresie zatrudnienia

powyzej 15 do 20 lat 15%s renty

200,

10% renty

- 20 lat 15%

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 nie przyshuguje
pracownikowi uprawnionemu do dodatku przystuguja-
cego z tytulu zairudnienia w brackim zakladzie pracy.

Art. 58, Pracownikom nauki przystuguje dodatek
miesieczny o renty w  wysokosci 50% renty bez
uwzglednienia dodatkéw dla dzieci, wnukdw i rodzen-
stwa. Renta lgcznie z dodatkiem nie mozZe przekraczac
100% ‘podstawy wymiaru renty.

0 Arh 58, 1. Osobhom uprawnionym do renty star-
czej lub inwalidz kle], odznaczonym przez wiadze Polski
Ludowej ofderami: Budowniczych Polski Ludowej, Krzy-
za Grunwaldu, Virtuti Militari, Odrodzenja, Polski lub
Sztandaru Pracy, przysluguje miesigczny dodatek do
tych rent w wysokosci 25% renty bez uwzglednienia do-
datkéw dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa,

2. Oscbom uyprawnionym do reaty rodzinnej, od-
zhaczonym orderami wymienionymi w ust. 1, przyshigu-
je dodatek miesieczny do tej renty w wysokos:; 16%0
podstawy Wymlaru renty,

Rozdzial VL
Zasitlek pogrzebowy.

Arf, 60, 1.
zie $mierci:

Zasitek pogrzebowy przystuguje w ra-

[N

rencisly pobierajacego rentg z tytutu wlasnej pracy,
rencisty pobierajgcego rente rodzinng,

malzonka i rodzicéw rencisty pobierajacego rente
z tytulu wlasnej pracy, jezeli w chwili $mierci po-
zostawall na jego utrzymaniuy,

LR
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4) dzieci, wnukow i rodzenstwa rencisty pobierajgcego
rente z tytulu wilasnej pracy, jezeli w chwili $mierci
byli na jego utrzymaniu i speiniali warunki, okre-
$¢lone w art. 45 pkt 2.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli zasilek
pogrzebowy przystuguje z tytulu zatsuduienia.

3. Prawo do zasilku pogrzeboweg:o wygasa w przy-
padku niezgloszenia wniosku o przyznanie go w ciagu

6 miesiecy od daty $émierci osoby wymienionej w ust. 1.

Art. 61. Zasilek pogrzebowy przysluguje oscbie,

ktéra pokryla kosziy pogrzebu.

Art, 62. Zasilek pogrzebowy wynosi w razie $mier-

ci:

1) rencisty pobierajacego rente z tytulu wlasnej pracy

" — trzykroing rente miesigezng; bez uwzglednienia
dodatkow dla dzieci,

‘2) 0os6b wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 2—4 —
100%o podstawy wymiaru renty.
Rozdzial VIL
Swiadczenia w naturze,
Art. 63. 1. Renciéci pobierajacy rente z tylulu

wlasnej pracy majg prawo do pomocy leczniczej i po-
lozniczej oraz de protezowania na warunkach przewi-
dzianych dla pracownikéw, Czionkowie rodziny rencisty
pobierajacego rente z tytulu wiasnej pracy craz osoby
pobierajace rente rodzinng majg prawo do pomocy lecz-
niczej i pojozniczej oraz do protezowaila na warunkach
przewidzianych dla czlonkdw rodziny pracownikow.

2. .Osoby, ktore ulegly wypadkowi w zatrudnieniu
lub zachorowalty na chorobe zawodowd, maja prawo do
pomocy leczniczej dla leczenia nastepstw wypadku lub
choroby zawodowej, chociazby nie mialy prawa do ren-
ty, jesli nie majg prawa do pomocy leczniczej z tytulu
zatrudnienia,

- Art, 64. 1. Oscby pobierajace reaty uzaleznione
od inwalidztwa megg by¢ na swoj wniosek lub z urzedu
poddane specjalnemu leczeniu i przeszkoleniu w celu
catkowitego lub czesciowego przywrécenia im zdolnosci
do pracy lub zapobiezenia pogorszeniu stanu zdrowia.
‘W razie odmowy poddania sie temu leczeniu lub prresz-
koleniu wspomniane osoby nie majg prawa do wyisze]j
renty w przypadku pogorszenia stanu zdrowia i zali-
czenia ich do wyiszej grupy inwalidow.

2. Minister Pracy i Opieki Spolecznej ustali szcze-
golowe zasady przeszkalania inwalidéw oraz zwigzany
z tym tryb postepowania.

Art. 65. Osoba otrzymujgca rente moze by¢ na
swoj wniosek umieszczona w domu rencisty lub w innym
zakladzie pomocy spolecznej. Na pokrycie kosztéw utrzy-
mania w tych instylucjach meina potraci¢ najwyiej
80%0 renty. :

Rozdzial VII

Poslepowanie w sprawach Swiadczen.

Att. 66, Postepowanie w sprawach $§wiadczed
wszczyna sig na podstawie wniosku, zgloszonego za
zgody zainteresowanego przez zaktad pracy lub radg

zak}ad.owq (miejscowg) albo na wniosek samego zain-
teresowanego lub jego pelnomocnika. '

- Art. 67. Zaklad obowigzany jest udzielad¢ oscbom
uprawnionym do $wiadczentr stosownych zaliczek, jezell

"po otrzymaniu wniosku prawe do swiadczen zostalo usta.

lone, ale wydanie decy:ji ulega zwloce z powodu nie-

rustalenia wysokoécli dwiadczen lub innych ckolicznesci,

Art. 68. Dla ustalenia okolicznesci majgcych wplyw
na prawo do $wiadczenl lub ich wysoko$¢ Zaklad jest
uprawuiony: .

a) wzywac i przestuchiwaé zainteresowanych, $wiad-

kow oraz bieglych,

b) kierowaé osoby ubiegajace sie o $wiadczenie oraz
rencistow do komisji do spraw inwalidziwa i za-
trudnienia,

¢) zwraca¢ sie do sadu z wnioskiem o przeslucha-
nie swiadkoéw lub biegiych.

Art, 69, Wszystkie organy administracji passtwowej
i jednostki gospodarki uspolecznionej obowigzane sg
udziela¢ Zakladowi pomocy w sprawach dotyczacych
powszechnego zaopatrzenia emerytalnego oraz wydawac
bezpiatnie na Zadanie Zaklada i zainterescwanego
wszelkie dokumenty potrzebne do ustalenia prawa 8o
Swiadczen lub ich wysokesci

Art. 70. W sprawach dotyczacych pows:zechnego
zaopetrzenia emerylalunego Zakidd jest zwolniony od-
wszelkich oplat. '

Art. 71. Wryciggi z akt stanu cywilnego, zaswiad-
czenia wydawane dla ustalenia vprawnien do iwiadczen,
jako tez pisma o wydanie tych dokumentéw sg wolne
od oplat. - ‘ :

Art. 72, Zaklad wznawia postepowanie zakonczone
prawomocng decyzjg, jezeli zainteresowany przedlozy
nowe dowody majace istolny wplyw na oceng prawa
do renty lub jej wysokosc.

Art, 73, 1. Osoby pobierajgce renig chowiazane
sg zawiadomi¢ Zaklad o usteniu lub zmianie ckolicznodei
wymienionych w decyzji, a majgcych wplyw na prawo
do $wiadczen lub ich wysokosé,

2. Zaklad ma prawo zada¢ od oséb pobierajgcych
rentg przedkladania dowodow stwierdzajacych dalsze
istnienie prawa do $wiadczen oraz bada¢ z urzedu, czy
warunki do $wiadczen nadal isiniejq.

Art. 74. Prawomocne decyzje w sprawach o zwrot
$wiadczen podlegaja wykonaniu w 1ryble egzekucji ad-
ministracyjnej.

Art. 75. Od decyzji Zakladu przyshuguje zaintere-
sowanemu prawo whniesienia skargi do sadow ubezple-
czen spolecznych N

Art, 76. Szczegdlowy tryb postepowania, sredki do-
wodowe stuzace do ustalenia prawa do $wiadczen oraz
zasady wyplaty $wiadczen okresla Minister Pracy i
Opieki Spotecznej, -

Rozdzial IX.

Renty dla oséb szczegdlnie zashuionych,

Art. 77. 1. Ustanawia sié renty dla 0sdb szczegol- -
nie zasiuzonych dla Polskiej Rzeczypospolilej Ludowej.

oraz renty dla czlonkéw rodzin lych oséb,

2. Warunki, wysokos: oraz tryb przyzﬁdwama tych
rent ustala Rada Ministrow,
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Rozdziatlt X,

Przepisy przejsciowe i wprowadzajace,

Art, 78. Ilekro¢ w rozdziale niniejszym méwi sig
o ,dotychczasowych przepisach”, rozumie sig przez fo
obowigzujace przed wejSciem w Zycie dekretu przepisy
o $wiadczeniach emerytalaych i wypadkowych, z ubez-
pieczenia spolecznego, ubezpieczenia zastepczego i do-
datkowego, przepisy o panstwowym systemie emerytal-
nym oraz przepisy o $wiadczeniach, ktére zostaly zleco-
ne Zakladowi do wyplaty.

Art. 79. Przepisy dekretu stosuje sie do wnioskow
o $wiadczenia, zgloszonych po wejsciu w zycie dekretu.
Do spraw, w ktorych wniosek o $wiadczenia zostal zgto-
szony przed wejsciem w Zycie dekretu, stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe, jezeli dekret nie stanowi inaczej.

Art. 80. 1. Prawo do rent, pensji i zaopatrzen
przyznanych na podstawie dotychczasowych przepisow
pozostaje w mocy, Do $wiadczen tych majg odpow1edme
zastosowanie art. 13, 14, 17 — 24, 41, 47, 53, 59,
63 — 66, 68 — 71, 73 — 75, 81, 83 pkt 1, art. 84 85 88,
90 i 91 ni n*erzego dekretu.

2. Rada Ministrow moze podwyzszyc stawki rent,
pensji i zaopairzen wymienionych w ust. 1,

3. Os‘oby ktére w dniu wejscia w zycie dekretu
pobierajg zaopatrzenie emerytalne z tytulu wlasnej pra-
cy z panstwowego systemu emerytalnego wskutek prre-
niesienia w stan spoczynku z innych powodéw niz trwala
niezdolnos$¢ do stuzby lub osiagnigcie wieku, tracyg prawo
do tego zaopatrzenia, chyba ze:

1) przed dniem wejscia w Zycie dekretu ukonczyty 60
lat i posiadaja co najmniej 25 lat wyslugi emerytal-
nej albo ukonczyly 55 lat i posiadaja 35 lat wyshugi
emerytalnej lub

2} sa inwalidami.

4. Swiadczenia dla dzieci (renty lub zaopatrzenia
sieroce, dodatki i zasilki rodzinne), przystugujgce na pod-
stawie przepiséw obowigzujgcych przed wejsciem w Zy-
cie dekretu, wyplaca sie hadal na dotychczasowych za-
sadach. Rencistom zatrudnionym, ktérzy pobieraja renty,

pensje Inb zaopatrzenia z tytulu wlasnej pracy na pod-,

stawie dotychczascwych przepisdw, przystuguje na te
same dzieci tylko zasilek rodzinny z tytutu zatrudnienia.
.Whnioski o wznowienie wyplaly s$wiadczen dla dzieci
zlozone po wejsciu w Zycie dekretu ocenia sig wedlug
przepisdw dekretu.

5. Pobieranie zasitku rodzinnego z tytulu zatrud-
nienia na sierote nie wylgcza prawa sieroty do renty,
pensji Iub zaopatrzenia slerocego, pobieranego na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw,

6. Jezeli czionkowie rodziny pobieraja po pracow-
niku rente, pensje lub zaopatrzenie na podstawie dotych-
czasowych przepisow i powsiaje prawo do renty rodzin-
nej na podstawie dekretu jeszcze dla innego czlonka
rodziny, wysokos¢ renty dla wszysikich uprawnionych
czlonkéw 1odziny ustala sig wedlug przepisOw dekretu.

7. Wdowa pohierajaca rente lub zaopatrzenie wdo-
wie na podstawie dotychczésowych przepisow z tytula
wychowywania dwojga dziecl traci prawo do tych
$wiadczen z chwilg utraty przez jedna sierote prawa do
renty sierocej, chyba Ze druga sierota nie osiagnela
7 lat albo wdowa jest inwalid‘a, lub osiagnela 55 ‘at.

8. W razie $§mierct osoby pobrelaqm) renig, pensje
lub Zaogatu:eme na poCstawie doty chczasowych przepi-

séw - lub czlonka rodziny tej osoby przystuguje zasilek
pogrzebowy na warunkach i w wysckosci, wymienionych
w niniejszym dekrecie.

Art, 81. Decyzje wydane na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw nie podlegaja rewizji, a wnioski o re=-
wizje nie podlegajg rozpatrzeniu z wyjatkiem przypad-
kéw przewidzianych w dekrecie,

Art. 82. Wnioski o rente rodzinng, zg%&szone po
wejsciu w zycie dekretu przez wdowy, ktérym odmawio-
no renty przed wejsciem w zycie dekretu z powodu zdol-
nosci do pracy lub nieosiggnigcia odpowiedniego wiekuy,
podlegaja rozpatrzeniu na podstawie dekretu, jezeli zas
chodza lgcznie nastepujgce warunki;

1) maz zmarl po dniu 1 lipca 1950 r.,
" 2) wdowa w chwili émierci meza byla na jego utrzys
maniu,
3) podjela zatrudnienie najpozniej w ciggu 10 miesiccy
po smierci meza,
4) byla zatrudniona w dniu wejécia w Zycie dekretuy,
" a jesli nie byla zatrudniona, to z péw_odu niezdolno-
$ci do pracy uzasadniajycej zaliczenie do II grupy.
inwalidéw. ;
‘Art. 83. Rozpatrzeniu podlegaja

rowniez zlozone
po wejéciu w zycie dekretn wnioski:

1) rencistow, ktoérzy w dniu wejscia w zycie dekretu

pobierali z tytulu wilasnej pracy wylacznie rentg
wypadkowa lub $wiadczenia o charakterze renlowym
z ubezpieczenia dodatkowego, jezeli byli zatrudnieni
po przyznaniu renty,

3) rencistoéw, kidérzy w dniu wejscia w Zycie dekretu
nie pobierali renty z tytulu wilasnej pracy z powodu
zawieszenia jej wyplaty w zwiazku z zarobkowa-
niem,

Art 84, Osobom, ktére w dniu wejécia w zvcie de-
kretu pcbieraly rente emerytalng lub zaopairzenie eme-
rytalne z tytulu wlasnej pracy na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw, przyznaje sie na ich wniosek zamiast
tych $wiadczen $wiadczenia okreslone w dekrecie tylko
w przypadkach, gdy csoby le byly zailrudnione po wej-
Sciu w zycie.dekretu co najmniej przez 3 lata i speiniajg
warunki przewidziane w dekrecie, Zatrudnienie po wej-
Sciu w zycie dekretu moze trwac krocej niz 3 lata, jereli
wymieniona osoba ulegla wypadkowi w zatrudaieniu lub
zachorowala na chorobe zawodowq po wejsciu w 2ycie
dekretu.

Art. 85. 1. Rencistéw, pobierajgcych na podstawié
dotychczasowych przepiséw renty, pensje lub zaopa-
trzenie uzaleznione od niezdolnosci do pracy, poddaje sig
badaniom lekarskim z urzedu lub na wniosek zaintere-
sowanego. Badania z urzedu nie przeprowadza sie, gdy
niezdolnos$¢ byla uznana za trwalg albo rencista ukouczyl

mezczyzna 60 lat, a kobieta 55 lat. it

2. Renta, pensja lub zaopalrzenie emerytalne uza-
leznione od niezdolnosci do pracy ulega wstrzymaniy,
jezeli kontrolne badanie lekarskie ustali, Ze stan zdrowia
rencisty nie - uzasadnia zaliczenia go co najmniej do
IIl grupy inwalidéw.

3. Renta wypadkowa ulega wstrzymaniu lub zmniej-
szeniu, jezeli kontrolne badanie lekayskie ustali poprawe
stanu zdrowna ktora ocenia sie wedlug dotychczasowych
zasad orzecznictwa lekarskiego w sprawach wypadko-
wych. Renia wypadkowa nie ulega podwyzszeniu, jezeli-
pogorszenie stanu zdrowia wskutek nastep«tw wypadku
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lub choroby zawodowej nie uzasadnia zaliczenia co naj-
mniej do I grupy inwalidow,

4. Jezeli na podsiawie kontrolnego badania lekar-
skiego rencista pobierajacy na podstawie dotychczaso-
wych przepisow rente bez dodathu za bezradaos¢ zosta-
nie zaliczony do I grupy inwaiidéw, rentg podwyisza sig
o 50%» bez uwzglednienia dodatkow dla dzieci, "Jezeli
kontroine badanie lekarskie wykaze, ze stan zdrowia
rencisty pobierajacego na.podstawie dotychczasowych
przepisow rente z dodatkiem za bezradnodd nie uzasadnia
zaliczenia go do I grupy inwalidéw, wstrzymuje sig wy-
piate tego dodatku.

Art 86. 1. Przy rozpatrywaniu wnioskdéw o §wiad-
czenia dla czlonkow rodziny, zlozonych po wejsciu w zy-
cie dekretu, nie podiegaig ocenie uprawnienia rencisty,
ktéry w dniu $mierci pebierat rente emerytalng lub zao-
patrzenie emerytalne, Jub pensje brackq z tytuin wlasnej
pracy na podstawie dotychczasowych przepiséw. Upraw-
nienia rencistéw nie podlegajg ocenie rowniez przy roz-
patrywaniu wnioskow zloZonych przez wdowy, kiére po-
bieraly pensje wdowie przy zastosowaniu art, 5 ustawy
z dnia 1 lipca 1949 r. o zmianie niektérych przepisdw
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszow paiistwo-
wych i zawodowych wojskowych (Dz. U. Nr 42,
poz. 304).

2. W razie $mierci rencisty, ktéry w chavill wejscia
w Zycie dekretu pobieral wylacznie rentg wypadkowa
z tytulu wiasne] pracy, przy rozpatrywaniu wnioskow
o $wiadeozenia dla czlonkéw rodziny, zlozonych po wej-
éciu w Zycie dekretu, uznaje sie, ze reneista mial prawo
do renty inwalidzkiej, jezeli pobieral rente wypadkows
z tytulu utraty co najmniej 50% zdolnoéci do zarobko-
wania albo zmart wskutek nastgpsiw wypadku w za-
trudnieniu lub-. choroby zawodowej. Prznpls ten stosuje
sie do wdoéw po drobnych producentach rolaych tylko
w przypadku, gdy $mier¢ ich malzonka byla nastgpsiwem
wypadku w zairudnieniu lub choroby zawodowej.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 1 1 2 za
podstawg wymiaru renty przyjmuje sig faktyczny zaro-
bek udowodniony &okumentami przy. zastosowaniu prze-
pisu art, 11. W razie niemoznosci ustalenia faktycznego
zarobku za podstawg wymiaru renty przyjmuje sig kwo-
te 500 zi,

4, Przepisy ust. 1 1 2 nie maja zastosowania, jei
rencista byl zatrudaiony po wejsciu w zycie (‘e‘xr tu
i z tego tytulu przyslugiwalaby renta wyZsza w mysl
art. 84,

Art, 87. Rodzice maja prawo do $wiadczenn prze-
widzianych w dekrecie tylko wowezas, gdy pracownik
lub rencisia zmarl po wejéciu w Zycie dekretu,

Arl, 88. Do czasu utworzenia komisji lekarskich do
‘spraw inwalidziwa i zetrudnienia orzecznictwo lekar-
skie bedzie wykonywane pizez lekarzy Zakladu wedtu
zasad okreslonych przez Ministra Pracy i Opi eki Spo-
tecznej.

Art. 89, Pracowanikom, ktérzy w dniu wejscia w
zvcie dekretu byli objeci panstwowym systemem emcry-
tainyin, przystuguje na ich wnicsek prawo do renty star-
czzj, jezeli do dnia 1 lipca 1959 r. osiggua:

1) 35 lat zatrudnienia i ukonaczg 55 lat lub

2) 25 lat zatrudnienia i ukornczg 60 lat,

Art, 90 Kwot $wiadczen, ktére wedlug doty:hcza-
sowych przepisow zostaly uznane przez Zaklad za nad-
piacone nie nalezy potracal ani zgdad ich zwroty, ch
ba Ze zachodzg warunki okreslone w art, 20 ust, 2 i 3.

Art, 81. Rencistom, ktérzy na podstawie dotych-
czasowych przepisow byh uprawnieni do otrzymania
zwrotu kosztow przesiedlenia, & zglosili- odpo—wiadni
wniosek po wejsciu w zycie dekretu, przysluguje zwrot
tych kosztow, jeieli: -

1) przesiedlenie nastapilo przed wejiciem w zycie de-
cretu oraz

2} wniosek zostal zgloszony najpdiniej w ciggu szesciu
miesigcy po wejsciu w zycie dekretu, .

Art. 92. Do d"'iesiqciolevtn-iego okresu,’wymienionego
W art, 38 ust. 2, nie wlicza sig rowniez okresu pobierania
renty emerylalne] lub zaopairzenia emerytalnego na
podstawie dotychczasowych przepisow:

Art, 93. 1. Swiadczenia ¢ charakterze rentowym
z tytulu pracy, wyptacane dotychczas przez uspolecznio-
ne zaklady pracy na podstavie -przepisdbw prawnych lub
wskutek przejecia zakiaddéw pracy na wlasnosé jub pod
zarzgd Panstwa, przejmuje Zaklad do wyplaty nieza-
leznie od m‘lych Swiadczen,

2. Uchyla sig moc prawng tytuléw do $wiadczen,
okreslonych w ust. 1, jezeli prawo do tych $wiadczen
hie powstalo przed dmem wejscia w zycie nm1e3s7ego
dekretu.

3. Przepis ust, 2 nie narusza mocy wyrokow sado-
wych, °

Art, 94,

{. Likwiduje sie pracownicze kasy eme-
rytalne, :

2. Swiadczenia, przyznane na podstawie wnioskow
zgloszonych przed wejéciem w zycie dekrety, przejmuije
Zaklad i wyplaca je nadal w delychczasowe] wysokosci
niezaleznie od innych $wiadczen rentowych, jesli w ten
sposéb wyplacane byly do dnia -wejécia w zycie de-
kretu. )

3. Renty przyznane na zasadach dekreta pracow-
nikoni, ktérzy w dniu wejscia w zycie dekretu byli czion.
kami pracowniczych kas emervtalnych co najmmej przez
5 lat, nie moga by¢ nizsze od kwot, jakie osoby le
otrzymalyby na podstawie dotychczasowych = przepi-
stw z tych kas i z ubezpleczeniz spolecznego, gdyby w
dniu wejscia w zycie dekretu mialy prawo do reaty lub
zaopatrzenia emerytalnego.

Axi, 95. Roszczenia o zwrot $wiadczed lub o wyna-
grodzenie szkdd, przewidzianych w art, 25 i 26, kiére
wpltyngty do komisji arbitrazowej lub do sadu przed
wejsciem w Zycie dekretu, ocenia sie wedlug dotycheza-
sowych przepisdow dotyezacych tych spraw, ‘

Art. 96. Do czasu wejscia w Zycie przepisdw ¢ zao-
patrzeniu emerylalnym dla czlonkdw spéidzielni pracy,
cztonkowie i kandydaci na czlonkdw tych spotdzielni
uwazani sa za pracownikoéw w rozumieniu art, 4 ust. I,
jezeli praca w spoOldzielni stanowi ich ¢idwne zrédlo
utrzymania.

Art, 97. Swiadczenia emerytalne przyzaane na pod-
stawie wnioskow zgloszonych przed dniem wejScia w
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zycie dekretu b. pracownikom b. Polskiego  Monopolu
Leteryjnego i b. Polskiego Monopolu Sclnego lub czion-
kom ich rodzin na podstawie rozporzgdzenia Minisira
Skerbu z dnia 3 kwietnia 1935 r. o stosunku shuzbowym,
uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
Polskiego Monopolu Tytoniowege, Pelskiego Monopalu
Spirytusowego, Polskiego Monopolu Solnego i Polskiego

Meoncpolu Loteryjnego (Dz. U. Nr 31, poz, 228 z poztiej-

szymi zmianami) — wyplaca Zaklad.

Art. 98. Osobom, ktére wskutek szczegéinych oko-
licznoéci nie posiadaja warunkéw  wymaganych do
uzyskania prawa do renty i nie maja niezbednych srod-
kow uirzymania, moze Minister Pracy i Opieki Spolecz-
nej przyina¢ wyjgtkowo rente i okresli¢ jej wysckose.
‘Wysokosé ta nie moze przekraczaé stawek przewidzia-
nych w niniejszym dekrecie. :

Rozdzial XL
Przepisy koticowe,

Art. 92. 1. Traca moc wszystkie dolychezasowe
priepisy w przedmiotach uregulowanych niniejszym de-
kretem,

T

2. W szczegélnoéci tracg moc:

1) ustawa z dnia 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjenariuszéw panstwowych i zawodo-
wych wojskowych (Dz. U. z 1934 r, Nr 20, poz. 160
z poOiniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych (Dz. U. Nr 106,
poz, 911 z poéiniejszymi zmianami), :

3) art: 1 pkt 2, 3, 6, 8 9, 11 — 16,
214 --- 216, 251 — 253, 292 — 295, 301 — 304, 307,
311 ust, 2, 313 i 314 ustawy z dnia 28 marca 1833 1.
o ubezpieczeniu spolecznym (Dz, U. Nr 51, poz. 336
Z péiniejszymi zmianami),

4) art: 3 — 7 8 ust. 2,9 pkt 2,3, 51 6, 11 ustawy

-z dnia 1 marca 1949 r. o zmianie niektorych przepi-
s6w o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U, Nr 18,
poz. 109), . -

5) ustawa o bractwach go6rniczych w brzmieniu usta-
lonym cbwieszczeniem z dnia 17 czerwca 1912 1, (Zh.
u. pr. sir, 137 i nast.),

6) ustawa z dnia 11 grudnia 1924 r. o zaopatrzeniu osob
szczegdblinie zasluzonych oraz o wyjatkowym zaopa-

, trzeniu opartym na innych tytulach prawnych (Dz. U.
z 1925 1. Nr 2, poz. 12 — z pOzZniejszymi zmianami),

7} rozporzadzenie z dnia 6 marca 1928 r. o zaopatrzeniu
b. skazancéw politycznvceh (Dz. U. z 1931 1, Nr 47,
poz. 406 z poOzZniejszymi zmianami),

8) ustawa z dnia 2 lipca 1937 r. o zepewnieniu pracy
i zaopairzeniu wuczestnikéw walk o niepodieglosc
Panstwa Polskiego (Dz. U. Nr 59, poz. 464 z pézniej-
szymi zmianami),

9) dekret z dnia 21 wrzesnia 1950 r. o zniesieniu odreb-
nych systeméw emerytalnych dla pracownikdéw h.
zwigzkoéw sameorzgdu terytorialnege oraz ich przed-

134 — 211,

sigbiorstw i zakladéw (Dz. U, Nr 44, poz, 407 z péi-
niejszymi zmianami).

Art. 160. Pozostaja w mocy przepisy:

1) ustawy z dnia 1 lipca 1949 r. o zmianie niektérych
przepiséw o zaopalrzeniu emerytalnym funkcjona-
riuszéw panstwowych i zawodowych wojskowych
{(Dz. U. Nr 42, poz, 304 z poéiniejszymi zmianami),
dotyczace weryfikacji praw emerytalnych pracowni-
kow zatrudnionych na podstawie mianowania,

3) dotyczace zaopatrzenia oficeréw, podoficerdéw i sze-
regowcow Sit Zbrojnych, funkcjonariuszéw organéw
bezpieczenstwa publicznego, Milicji Obywatelskiej
i Strazy ~ Wiegziennej — do czasu Zzastapienia ich
przez nowe przepisy, przewidziane w art. 6 ust, 1

3) o zaopatrzeniu emerytalnym i

'

odszkodowaniy za

nieszczesliwe wypadki pracownikéw przedsiebior-
stwa ,.Polskie Koleje Panstwowe” — do czasu za-
stgpienia ich przez nowe przepisy, przewidziane w
art. 6 ust. 2, .

4) dotyczace $wiadczen emerytalnych goérnikéw opar-
te na , Karcie Garnika",

&) dotyczace $wiadczen emerytalnych dla robotnik6w
zatrudnionych w zespolach formujacych szklo.

Art. {01. Zsopatrzenie dla pracownikéw kolejowych
i ich rodzin wymierza i wyplaca nadal Minister Kolei do
czasu odmiennego uregulowania sprawy przez Rade Mi-
nistréw,

v Art, 102, Przy stosowaniu przepiséw niniejszego
dekretu nalezy przestrzega¢ postanowien umow miedzy-
narodowych, przyjetych przez Panstwo Polskie w zakre-

sie ubezpieczen na wypadek inwalidztwa, starosci i
$mierci.
Art, 103. 1, Swiadczenia przewidziane w dekrecie

z tytulu wypadku w zatrudnieniu przystugujg w razie
utraty zdolnosci do pracy lub émierci oséb, objetych na
podstawie przepiséw szczegbélnych uprawnieniami do
$wiadczen, okreslonych w ustawie z dnia {7 marca
1932 1, o zaopatrzeniu Iinwalidzkim (Dz. U, z 1945 1,
Nr 22, poz. 131 z pdiniejszymi zmianami),

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ do wnioskéw o Swiad-
czenia, zgloszonych po wejsciu w zycie dekretu.

Art, 104. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej pizewidziane w art. 4 ust. 2 pkt 4 stosuje sig
16wniez do ubezpieczen uregulowanych ustawg z dnia
28 marca 1833 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz, U,
Nr 51, poz. 396 z p&iniejszymi zmianami) oraz dekretem
z dnia 28 paZdziernika 1947 1. o ubezpieczeniu rodzin-
nym (Dz. U. Nr 66, poz. 414 z pézniejszymi zmianami).

Art. 105. Zaopatrzenia przyzrane mna podstawie
przepisow wymienionych w art. 99 pkt 6 i 7 wyplaca
Zaklad nadal w wysoko$ci dotychczasowe].

Art, 166. Dekret wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1954 r. z tym zastrzezeniem, Ze przepisy art. 80 ust. 3
wchodzg w zvcie z dniem 1 stycznmia 1855 1, a art. 80
ust. 4 — z dniem 1 paidziernika 1954 1.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M, Rybicki



