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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1963 r.

w.sprawie dodatkowego Wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w zakladach leczniczo-zapobiegawczych
przemystowej stuzhby zdrowia,

~ Na podstawie ‘art." 9 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 r. (Dz. U. Nr 35/ poz. 154) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Prrzepisy rozporzadzenia stosuje sie do lekarzy

zatrudnionych w wymiarze co najmniej petnego etatu:

¥ ngrzychadmach przy7akladowych przy zakladach pracy:
a) przemystowych i’ budownictwa oraz
b) ‘innych; jezel przy pracy w nich wystepuja czynniki

ucigzliwe lub: szkodliwe dla zdrowia,

2) w przychodniach mleézyzakkddowych sprawujacych opie-
ke nad zaktadami pracy okreslonymi w pkt 1,

3) w.obwodowych przychodniach przemystowych oraz w po-

-.radniach higieny pracy, ‘

4) w wojewodzkich (miejskich - w . 'miastach wylaczonych
7 wojewodztwa) przychodniach lub poradniach przemy-
sfowych,

2. W uzasadriionych przypadkach, jezeli stan sanitarny
oraz- stan zatrudnienia pracownikéow danego zakladu pracy,
néé wymaga zatrudnienia lekarza w wymiarze pelnego etatuy,
Minister ‘Zdrowia i Opieki Spolecznej moze rozciagnaé prze-

zakladach
5 godzin

pisy rozporzadzenia na lekarzy zatrudnionych w
okre$lonych w ust, 1 w wymiarze co najmnie]j
dziennie.

§ 2. 1. Lekarzom okreélonym w § 1 moze by¢ przyznas
ne ‘dodatkowe wynagrodzenie kwartalne w wysokosci od
1.500 do 6.000 7i za wykonywanie w ramach podstawowych
obowiazkow zadan w zakresie:

1) podnesrenia stanu higieniczno-sanitarnego zakladu pracy,
2) poprawy ogdinego stanu zdrowia zaldog oraz
- 3) zwalczania nieuzasadnionej absencji chorobowej.
2

Dodatkowe wynagrodzenie wyplacane jest przez wias
sciwy oddrziat Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z ﬁmdusz(’)w
ubezpieczen spolecznych po uplywie kwartalu.

§. 3. 1" Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym inowa w
§ przyznaje sie na ustalony okres do jednego roku, nie
dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie przyznaje oraz ustala jego
wysoko$t kierownik wvdzialu zdrowia i opieki spolecinej
prezydium wojewddzkiej rady narvodowej (rady narodowej
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miasta wylaczonego .z wojewddziwa) w porozumieniu z wla-
éciw-ym oddzialem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i wo-
jewodzka komisja zwigzkow zawodowych,

3. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ cofnicte lub
obnizone w granicach od 30% do 60% na okres jednago
kwartatu lub do konca roku kalendarzowego, jezeli lekarz
nie. wykonuje nalezycie obowigzkow okreslonych w § 2
ust. 1, a zwlaszcza jezeli w danym kwartale nastgpilo z wi-
ny lekarza przychodni przyzakladowej lub miedzvzakiadowej
przekroczenie limitu na zasitki chorobowe przez coklad pra-
oy, przy ktorym znajduje sie 7aklad leczmczo -zapobiegawczy
zatrudniajqcy lekarza.

-4, O cofnieciu lub obnizeniu dedatkoweqgo wynagrodzes
nia decyduje kierownik wydzialu zdrowia i opieki spoleczae]
prezydium wojewddzkiej rady narodewej (rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewoddzlwa) w porozumieniu z wia-
Sciwym oddziatlem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych 1 woje-
‘wodzka komisja zwiazkéw zawodowych.

5. Cofniecie lub obnizenie dodatkowege wynagmd/nma

nastepuje.z urzedu lub na wniosek:

1) kierownika wojewddzkiej (miejskiej w miescie wylqczo-
‘nym wojewodztwa)‘ przychodni lub poradni przemy-
stowej,

2) wiasciwego odd?iam Zaktadu L‘bwpxec/en Spolecznych,

"3} kierownictwa zakladu pracy lub rady zakladowej.

§ 4. 1. W razie przekroczenia pizez zaklad pracy kwar-
talnego limitu na zasiki chofobowe kierownictwo zaktadu
pracy przesyla wilasciwemu oddziatowi Zakladu Uberpiecsen
Spolecznych, wraz z kwartalnym sprawozdaniem o realizacii
wydatkow na zasitki chorobowe, wniosck o wyplacenie, obni-
zenie lub cofniccie lekarzowi przychodni przyzakiadowej lub
miedzyzakiadowej dodatkowego wynagrodzenia wraz ze swg
Oplmq o przyczynach pnekrouoma limitu,

2. Minister Zdrowia i Opieki onlecme; okresli
lieznosci, w ktorych zaklad pracy jest zwolniony od obo-
Wiazku przesiania wniosku o. obnizenie lub cofnicecie dodat-
kowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1L

5 5.
wynagrodzenia (§ 3 ust. 5 lub § 4) powoduje wstrzymanie

" dowej

‘12 grudnia

(ﬂ\()' :

1, Whniosek o colniecie lub obnizenie dodatkowego

-przez kierownika wydzialu zdrowia i opieki spolecznej pre-

zydium wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-
sta wylgczonego z wojewodziwa) wyplaty dodatkowego wy-
nagrodzenia za dany kwartal do czasu rozpalrzenia wnioskuy,
co powinno nastgpic nie pdzniej niz w ciagu miesigca od
jego ziozenia.

) 2. Dla sbadania 7zasadnosci wnioskow, o klorvch mowa
w-§ 3 ust. 51§ 4, kicrownik wydrzialu zdrowla 1 opleki spo-
lecznej prezydium wojewodzkiej rady narodowej (rady naro=
miasta wylaczonego 2z wojewodsiwa) pirzeprowadza
w miare poirzeby wporozwmieniu z oddzialem: Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych i wojewddzka konisja zwigrkow zawo-
dowych kontrole zaxtadu leczniczo-zapobiegawczego, za-
truduiajgceqgo lekarza, ktorego dotyczy wniosek.

'§ 6. W sprawach dotyczacych dodatkoweyo wynagro-
dzenia dla lekarzy zalrudnionych w zakiadach leczniczo-ca-
pobiegawczyeh przy zakladach przemystowych, ktoryeh pra-
cownicy korsysiajg ze swiadezeh kolejowej sluzby zdrowia,
kierownik wydzialu zdrowia 1 opieki spolecznej wykonuje
uprawnienia przewidziane w §§ 3 1 5 w porozumieniu z na-
czelnikiem zarzadu stuzby zdrowia okregowej dyrekeii kolei
panstwowych,

§ 7. Szczegdlowe zadania lekarzy w zakresie okreslonym
w-§ 2 ust., 1 oraz szczegolowe zasady przyznawania. ustala-
nia wysokosci, cofania lub: obnizania oraz wyplat dodatko-

-wego wynagradzenia okresli Minister Zdrowia I Opieki Spo-

lecznej w porozumieniu z Ceniralna Rada Zwigzkow Zawo-
dowvch, Przewodniczgoym Komitetu Praey 1 Plac oraz Preze-
sem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

§ 8. Traci moc rozparzadzenie Rady Ministrow z daia
1058 r. 'w sprawie dodatkowego wyiagrodzenia
dla lekarzy zatrudnionych. w nieklérych zakladach leczniczo-
rapobiegawczych przy zakladach pracy (Dz. U, Nr 74, poz. 377).

.§ 9. Rozporzadzenie wchodzi W zycie z ¢niem oylosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1863 r.

Prezes Rady Minisirow: J. Cyrankiewicz



