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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
< dnia 27 maja 1966 1.
w sprawie uposaienia pracownikéw farmaceutveznych oraz upesazenia innych pracownikéw
zairudnionych w aplekach otwartych i Lolejowych,
Na podstawie art. 24 1 31 ust. 2 ustawy z dnia 23 paz- aptecznych, technikéw farmaceutycznych i technikow
driernika 1948 1. o zakladach spolecznych siuiby zdrowia aptecznych — zwanych dalej | pracownikami farma-
i planowej yospodarce w situzbie zdrowia (Dz. U, z 1248 1. ceutycznymi”, zatrudnionych w aptekach i zaktadach

Nr 55, poz. 434, z 1850 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 2 1 z 1855 r. Nr-11, poz. 67} oraz art. 4 ust. 6 ustawy
z dnia 8 stycznia 1951 1. o aptekach (Dz. U. Nr 1, poz. 2)
zarzgdza sig, co nastepuje:

Uposaienie podstawowe,

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy uposazenia:

spolecznych siuzby zdrowia oraz w laboratoriach kon-
trolnvch,

opisywaczy, fasowaczek i pomocniczych sit fizyeznych
zalrudnionych w aptekach otwartych i kolejowvch craz
starszych ksiegowych, ksiegowych, kasjerow i pomocni-
czych sit fizyveznyeh zatrudpionych w aptekach otwar-
tveh i laborateriach kontrelnveh,

§ 2. 1. Dila pracownikdéw farmaceutyeznveh (§ 1 pkt 1)
1} magistrow farmacji, prowizerow farmacii, aplekarzy ustala sie miesigczne uposazenie podstawowe z uwrzg¢lednie-
aprobowanych, pomocnikéw aptekarskich, asysleniéw  niem nastepujgcych szczebli i stazu pracy:
Stawki uposazenia miesigeznego w zlotych
staz pracy
Zawed Szezebel |1 roku | do 3 lat po po bo po po
e , 3 latach | 5 latach | 10 latach | 15 latach | 20 latach
pracy pracy ‘ ;
pracy pracy prucy | pracy l pracy
Magister farmaciji, A 1.450 1.760 - 1.850 2.150 2.330 2.5CG0 2.760
Y.prowizor farmacji, , ) . o
aptekarz aprobowany B 1.590 1.850 2.120 2.350 2.570 2.750 2.950
C 1.630 ’ 1.260 2.180 2.410 2.640 /2830 3.030
D 1.720 ‘ 2.000 2.290 2.540 2,720 3.600 3.200
| -
E - 1.810 ‘ 2.1060 2.410 2.670 2.930 3.160 3.360
Stawki uposazenia miesiecznego w zlotych
staz pracy
Zawéd Szczebel I T
do 10 lat } po 10 latach i po 15 latach \ po 20 latach
pracy pracy pracy pracy
|
Pomocnik aptekarski, A 1.600 ! 1.850 [ 2.000 l 2.250
asystent apteczny - i ‘ ‘
v B ' 1.800 2.060 . 2.210 ‘ 2.460
C l.SQO \ 2:13 ] '%;280 ‘ 2:‘{3§O
D l 1.950 \ 2.270 l 2.42 . 2.670
E 2.120 ’ 2.410 ) 2,560 ! 2810
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Stawki uposazenia miesiecznego w ziotych
' staz pracy
Zawéd Szczebel do 2 lat po po po po
pracy 2 latach 5 latach 10 latach 18 latach
pracy pracy pracy pracy
Technik A 1.300 1.400 1.500 - 1.700 1.850
farmaceutyczny B 1.430 1.550 1.670 1.880 2.030
C - 1.475 1.595 1.720 1.940 2.090
D 1.560 1.690 1.830 2.060 2.210
E . 1.650 1.790 1.940 2.180 2.330
tawki uposazenia miesigcznego w zlotych
staz pracy
Zawod Szczebel do 2 lat po po po ‘po
‘ pracy 2 latach 5 latach 10 latach 18 latach
: pracy pracy pracy pracy
Technik apteczny A 1.300 1.400 1.500 1.700 1.850
3 B 1.430 1.530 1.650 1.850 2.000
C 1.475 1.575 1.695 1.895 2.045
D 1.0 !,6()0 1.790 1.990 2.140
E 1.650 1.750 1,890 2.090 2.240

2. Zasady zaliczania do poszczeg6lnych szczebli ustala
w drodze rozporzadzenia Minister Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu
2z Przewodniczacym Komitetn Pracy i Plac.

§ 3. 1. Stawki miesiecznego uposazenia podstawowego
dla pracownikow okredlonych w § 1 pki 2 i 3 ustala sig
w nastepujacej wysokosci:

2. Pracownikom zatrudnionym w laberatoriach kontrol-
nych na nizej wymienionych stanowiskach zwieksza sig upo-
sazenie podstawowe (ust. 1) o nastepujgce kwoty:

1) dla pomocnicze] sily tizycznej - — zt 100,
2} dla ksiggowego ’ -— .zt 150,
3) dla starszego ksiegowego — 71 '180.

§ 4. 1. Przejscie do wy7szej stawki uposarenia pracow-
nikéw fermaceutycznych nastepuje z dniem pierwszym mie-
sigca po rabyciu uprawnien do tej stawki.

2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem - Glownym Zwigzku Zawodoweyo Pracownikow

Stuzby Zdrowia okresli szczegdlowe zasady obliczania stazu
pracy pracownikéw farmaceutycznych,

§ 5. 1. Miesigczne uposazenie podstawowe w wysokosci
okreslonej w §§ .2 i 3 otrzymujg pracownicy przy zatrudnie-
niu w wymiarze 42 godzin tygédniowo,

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym
Iub wigkszym niz okreslony w ust. 1 pracownikowi wyplaca
sie uposazeni® za godzine, stanowigce '/175 czes¢ miesigcz-
nego uposazenia podstawowego.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze ponad 46 godzin
tygodniowo pracownikowi wyplaca sie uposazenie za godzi-
ny nadliczbowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

4. Dla pracownikow farmaceutycznych zatrudnionych
w aptekach otwarlych wymiar okreslony w ua§t. 1 obejmuje
normalng prace w aptece z wylgczeniem dyzuréw nocnych
lub pogotowia pracy.

5. W razie prrejdcia pracownika farmaceutycznego do
pracy w innej komoérce organizacyjnej lub do innego rodzaiu
pracy, w ktérej ohowigzuie wyrszy szczebel uposazenia pod-
stawowego, pracownik otrzymuje to uposarvenie z dniem
pierwszym naiblizs7ego miesiaca~po zmianie miejsca pracy,

Kwota uposazenia
Stanowisko miesiecznego
' w ziotych
pracy.

“'Pomocnicza sila .
fizyczna 780— 950
Fasowac7zka 880—1.050
Opisywacz 950—1.200
Ksiegowy, kasjer‘ 1.050—1.500
Starszy ksiggowy 1.350—1.600

6. W razie prrejscia do pracy w inpej komdrce organi-
zacyjnej lub do innego rodzaju pracy, w ktorej ohowigruje
nizszy szczebel uposarenia podstawoweqgo, pracownik otrzy-
muie to uposazenie po uprzedmm wypowiedzeniu dokonanym
zgodnie z przepisami prawa pracy.

§ 6. Dyrektor zarzgdu aptek moze. w ramach zatwierdzo-
neqo funduszu plac, za 7godg racy zakladowei, zeszeregowad
pracownikow, o ktéryvch mowa w § 1, w wvigtkowo uzasad-
nionych wypadkach do stawki upesazeria hezpoérednio wyz-
s/ej niz preewidu,q preepisy dla danego s.anowiska,
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Dodatkowe wynagrodzenie za dyiury mnocne
i pogolowie pracy.

§ 7. 1. Za pelnienie kazdego dyzuru nocnego w apiece
otwartej trwajacego do 12 ¢odzin wvplara «ig precownikom
farmaceutycrnym wynagrodzenie ryczattowe w wysohodcl:
1) z} 78 — w miastach bedacych sicdziha wojewod/kicj ra-

dy narodowej (rady nacodowej miasta wvlgczonoego z wo-

jewoedrztwa) oraz w miastach liczacyca ponad 160.000

mieszkancow,

2) zt 72 — w innych micjscowosclach,

"2, Za dyzury nocpe trwajrce ponad 12 godsin weplaca
sie dodatkowo va kavdq godzine pizehraczaigug 17 yodrin
112 czes¢ stawki okreslorej w ust. 1.

3. Dyrurem nocnvm jesi przebywarie pracownika facma-
ceutycznego w aplece ciwarte; poza ¢god7inami jej normal-
nych czynnoici, przy pelnej gotowosci do $swiadczenia vstug
osobom 7glaszaigcym sic do apteki w celu nabycia lekow
i artykulow sanitarnych do niezwiocrnego zastosowania.

§ 8. 1 Za pelnienie pogotowia pracy w apiece otwarle]
wyplaca sic pracownixom farmaceutycznvm wynagrodzenie
ryczaltowe w wysokoéci 6G0 7t miesigeznie. Jersoll pogotounie
pracy wyxonuaje dwéch lub wiecej pracownikow ie; sawej
apteki, wynagredzenie to dziell sie pomiedsy nich w stosunku
do czasu gotowosci do wykonywania fych ohouwiyzlhow.

2. Pogotowicra pracy jest peina gotowosc pracowrika
farmaceutycznedgn apteki otwartej do é$wiadczenia ustug oso-
bom zglaszaigcyin sic do apteki poza godzinami jej normal-
nych czynnosci w celu nahycia lekow i arivkulow sanitar-

nych potrzebnych do niezwtocznego zastosowania — hez obo-
wigzku stalego przebywania w aptece. .
§ 9. 1. Do uposazenia pizysiugujaceqo pracownikowl

farmaccutycznemu za czas uzasadnione] nicobecncici w pra-
¢y, za kiory pracowinik w mvsl obowigsujacych przepisow
zachowuje prawo do uposaZzenia, whesa sie oprocz mure-
sigcznego uposazenia podstawowego i stalyeh dopiat — 10w-
niez érednie wynagiodzenie dodatkowe za peinienic dwvzuru
nocnego lub pogotowia pracy z trrech hezposrodnio poprze-
dzajacych nieobecno$¢ miesiccy, jezell pelnienie dyzurow
(pogotowia pracy) ma charakter staly, a takse $rednic wynas-
grodzenie‘dodatkowe z okresu ostatnich trzech wmiesicey po-
przedzajacych przerwe w pracy za godziny nadliczbowe stale
wystepujace.

2. Jezeli apteka lub punkt apteczny 7ostal w catosci lub
czesciowo unieruchomiony z powodu remoniu lub 7 innvch
uzasadnionych przyczyn i z tego pewoedu pracownilk farmna-
ceutyczny nie pelni w nim dyzuréw lub pogotowia pracy, wy-
placa mu sie przez okres nie diuzszy niz 3 miesiace przecieti-
ne wynagredzenie za dyzury.

3. Jezeli pracownik farmaceutyciny, o ktérym mowa
w ust. 2, pelni dyzury w innym zaktadzie piacy, przyshuruje
mu prawo wyboru wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 albo
wynagredzenia za pelnicne dyzury.

§ 10. Minister Zdrowia i Opieki Spotccznej w uzaodnia-
niu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodoweyn DPracowni-
kow Stuzhy Zdrowia okresli siczegdlowe zasady peinienia
dyzurdéw nocnych i pogotowia pracy, a takze warunki, w Lté-
rych pelnienie dyzuréw nocnych (pogotowia pracy) ma cha-
rakter staly.

§ 11. Minister Zdrowia i Opieki Svoleczne] w urgodnic-
niu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodoweco Pracownikow
Stuzby Zdrowia moze ustali¢ dodatkowe wynariodzenie ry-
czaltowe za wykonywanie w aptekach czynnosci innych niz
okreslone w §§ 71i 8.

Dodatkewe wynagrodzenie 7a prace una
niektorych stanowiskach.

§ 12. 1. Stawki uposazenia podstawoweqgo (§ 2 ust. 1)
pracownikéw farmaceutycznych zatrudnionych na okicslo-
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nych sianowiskach podwyisza sie od z¢ 200 do 800 w zalez-
ne i od zakresu etpewiedzialnoéci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzademn Gléwnym Zwiqzka Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac okresli rodzaje stanowisk, do ktérych
preywiazane bedrzie dodatkowe wynagrodrenie miesieczne

{ust. 1Y, oraz wustali wysokos¢ tego wynagradzenia i zasady
wyptacania.

Dodatkowe wynagrodzenle za prace na nieki{dérych terenach,

§ 13. 1. Pracownikom farmaceutycznym zatrudnionym
w aplekach i punktach aptecznych na terenach, na kiorych
viastentge dothliwy brak kadr farmaceutycznych, moze byé
m7yznane na okres prrzejsciowy doedatkowe wynagrodreniae
w wysokasci od 200 do 700 71 miesiecvuie.

2. Decyzje o przvznaniu dodatkoweqgo wynagrodzenia po-
dejmuic kierownik wydziatu 7zdrowia 1 opiaki spolecznej pre-
zvdium rady narcdowej stopnia wojewodrzkiego na wniosek
Kirrownika 7akladu spolecrneqgo siniby zdrowia, dyrektnra
zarzadu aptek lub dyrektora przedsiebiorstwa uzdrowisko-
weyo.,

3. W stosunku do pracownikdw farmaceutveznych za-
trudnicnych w aptekach resortu keomunibacii uprawnienia
w zakrosie przyznawania dodatkowedqo wynagrodzenia, o kié-
rvm mowa W ust. 1, przavsinguja Ministrowi Komunikacji.

Zasady wyplacania dodatkowych wynagrodzen.

§ 14, 1. Pracownikowl, kidiy pi7ez okres przekracza-
jacy 3 nesiace nie peini obowigzkédw uzasadriaiqeych prawo
do dodatlowxch wynacrodren (§§ 121 13, moeg bivé ore wy-
plocore nodal 731 7yocdg ocrganu sprawujgrego  besposredat
nadsor nad zaktadem pracy.

2. Dodalkowe wynagiodzenia okreslone w §§ 12 i 13 nie

przysivcuga pracownikowi zawieszonemu w pelnieniu obo-
wigzkow stuzbow ychn

Nagroedy.

¢ 15 1 Wordiniajacim sie w pracy pracownikom za-
trutdnionym w eptekach otwartych mogy byc raz na kwartat
pr/yznane nagrody.

2. Nagroda nie moze przekraczaé 23% uposazenia pod-

stawoweyo praccwnika.

3. Na wyplatg nagidéd moga byd pr7eznaczone oszezed-
noscl w planowanym funduszu ptac. Fundusz nagrod nie moie
przekraczaé 5%e tunduszu plac pracownikow antek otwartych.

4. O przyzonaniu nagrody decyduje dyrekior zarzgdu ap-
tek w porozumieniu 7 radg zaktadowa.

Przepisy przeisciowe i koncowe,

§ 16. Minisier Zdrowia 1 Opieki Spolecznej w uzgodnie-
niu z Zarradem Giéwnym Zwiazku Zawedowego Pracownikow
Sturbhy Zdrowia moze przyznad upcsazonie przewidziane w ni-
niciszvm  1orporzadzeniu  pracownikom zairuanionym  przy
wykonvweniw analiz w laboraloriach kontroinvch, a posia-
dajacym kwahifikace réuwnorzedne v kwalifikacjami pracow-
nikow farmaceutvesznydh

§ 17. Magistrom farmacii, ktdérzy w dniu wejscia w zycie
rozpurzadzenia pobterali dodatek za stouien naukowy dokto=
ra nauk lub kardydata navk, vatrudnionvm w aptekach i in-
nych zakiadach spolecrnych stuzby zdrowia oraz labeiato-
riach tontrolnych w wymiarse okreddonym w § 5 ust 1,
pisvsluguje nadal ten dodatek na sosadach obowigzujgcych
w dniu 3f maja 1866 1.
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§ 18. Pracownikom obje¢tym rozporzadzeniem nie przy-
stuguje:

1) dodatek pobierany dolythczas w mys$l uchwaly nr 103
Rady Mipistrow 7 dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyZki wynagrodren za prace najnizej zarabiaigcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instvtucii i urzeuddw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatck okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministiéw
z dnia 14 wrrsesnia 1863 1. w sprawie wprowadrenia pizej-
sciowego dodatktu kwartalnego dla pracujacych.
$§ 19. 1. Dla pracownikow objelych itczporzgdzeniom

przejsciowy dcdatek miesskaniowy wprowadzony uchuely
nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1505 1. w sprawie
wprowadzenia przejscioneqo dedatku miesrzkanioweyo (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 239) w kwocle ustalenej pi7ez wy-
najmujaceqgo w wycigqu z karty lokatorskiej uiega z dniem
1 czerweca 1066 1. trwatemu zmniejszeniu o kwole rowng
56 poawyski wynaqrodrenia netto, uzyskanei w wyvniku re-
gulacji, nie wy7szq jednek od dodatku taieszkaniowego.

2, Przez podwyike wybadrodzenia nalery rozumied
wzrost netto stalych elementéw wynaorodzenia, tj. uposaze-
nia podstawoweqo oraz doplat do tegu uposaienia w glow-
nym miejscu pracy.

3. W rarie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nirsza niz
200% pelvnego dodatku, povoslala czesé dodatku po potrg-
ceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2 wyplaca sie do dnia
31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy ord 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokosel
pozostatej cz¢$ci dodatku nastepuje w okresach poirocznveh.

5. Za podstaweg do okredlenia wysokosci pozostatej czg-
Bci dodatku na kazde. pélrocze, poczawszy od 1 potiocza
1967 r.. przyjmuie sie pordéwnanie Sredniomiesicrrneqgo za-
robku netto z poprzedniego polrocza ze Sredniomiesiecznym
rarobkiem netto z okresu hazowego, ti. ad 1 wrreinia 1964 c.
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego v kwolg podwy ski wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 crerwca 1966 1. (ust. 2).

6. Wrzrost zarobku w stosunku do powiekszoneqgo zgod-
nie z ust. 5 zaiobku bazoweqgo skutkuje obnirenic w nastep-
nvm polroczu dodatkuy, o kiorym mowa w ust, 3, w wysoko-
§ci 50% uzyskaneqo wrzrostu zarobku netto.

7. W razie urzyskania w prrekroju rocznym poczgw-
szy od 1967 r. Sredniomiesieczneyo wzioslu carchku w wy-
sokosci co najmniej 200%s kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, nastgpuje trwala utrata dodatku, niezaleznie od

wysokosci zarobku uzyskiwanego w pédzniejszych okresach.
W tvm cely, nieraleznic od obliczen pélrocznych, dokonuje
si¢ obliczen zarobku osiqgnictego w kazdym roku kalenda-
7 0WYym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania pizepisy uchwaty nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia

przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, pos. 239).
9. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komiletu Pracy

i Piac do okredlenia w porozumieniu z Minisirern Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralng Radg Zwigqzkéw Zawodo-
v.y¢h sposobu rosliczenia przej$ciowych dodatkéw miesz-
kaniowch wyptacenveh  za  miesige  czerwiec 1966 1.
z uwzqlednieniem przepiséw ust. 1—8.

§ 20. 1. Traci moc rozporradzenie Rady Ministréw z dnia
12 grudnia 19588 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
tarmaceutyernych oraz wynagrodzenia innyeh precownikéw
rattudnionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Nr 74, poz. 378).

2. Do czasu wydania odpowiednich przepisow na pod-
stawie niniejszego 1ozporzadzenia utrzymuje sie w mocy
przepisy wydane na podstawie rozporzgdzenia wymienionego
w ust. 1 dotyczgce:

1) zasad obliczania stazu pracy pracownikoéw farmaceutycz-
nych,
2) zasad pelniecnia dyzuréw nocnych i

w aptekach spolecznych,

3) wynagrodzenia ryczattowego dla kierownikdw aptek
otwarlych 7a prowadzenie punktdw aptecrnvych,

4) wynagrodzenia niektorych pracownikéw zatrudnionych
prry wykonywaniu analiz w laboratoriach kontrolnych,

§ 21. Wykonanie rozporzgdzenia poerucza sie Ministrowl
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodniczgcemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Pinanséw oraz innym zainteresowa-
nym ministrom.

pogoetowia pracy

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 196 r. wynikajaca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czeé¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w catoscl lub w czescl.

Prezes Rady Ministiow: J. Cyrankicwicz



