Dziennik Ustaw Nr 20 —

150

Poz. 123 i 12_4_;

124
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 meja 1966 r.

w sprawie vposaienia sredniego personelu medycznego,

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pazdrsier-
nika 1948 r. o 7akladach spotecs/nych sfurby zdrowia i plano-
wej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 v, Nr 35,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, 7 1951 1. Nr 1, poz. 2
§z 1855 r. Nr 11, poz. 67) zarzqdsa sie, (o nastepuje:

1

Przepisy ogolne.

§ 1. Rozporzadzenie requluje uposazepic:

starszych felczerdw, felczerdw, pielegniarek, instrukto-
16w hidieny, dietetycrek, psychotechnikow, technikow
¢hemicznych, poltoinych, asystentek pie’gymarskich, hi-
gienistek szkolnych, dvplomowanych opiekunek drsiecie-
cych, masazystow, piastunek dyplomowanych, mtods/ych
pielegniarek, pielegniarek przyuczonveh, pizyuczonych
laborantow medycznych, dietelyczek przyuczonych, ma-
sazysiow przyuczonych i technikéw protez ocsznych, za-
$tudnionych:

5)

w zaktadach spolecznych shuzby zdrowia,

w zakladach pomocy spolecznej,

w zarzadach kolejowe| stuzby zdrowta oraz

) w przedeiebicrstwach uzdrowiskowych, .
ortoptystow, instruktoréw terapii zajeriowej posiadajg-
cvch pelne érednie wyksztalcenie, zatrudnionych w za-
kiadach spotecznych sluzby zdrowia i zakladach pomocy
spolecznej.

techuikow medycznych, instruktoréw terapii zajeciowej
posiadaiqcych dyplom panstwowej szkonly medycznej oraz
preparatorew i wykwalifikowanych pomocy dentystycz-
nvch, zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby
sdrowia i zakladach pomocy spolecrnej,

irsiruktoréw gimnastyki leczniczej i logopedow zatrud-
nionych w zaktadach stuzby zdrowia i zakladach pomocy
spoteczne],

kontrolerow sanitarnych zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych shuzby zdrowia,

~— T
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Uposaienie podstawowe, 1) 'ae prry zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygod-
nicwo
§ 2. 1. Ustala sig dla pracownikow wymienthnych w § 1 \ Lo .
2y tam 4 e , T i -
pkt 1, 2 i 3, z wyjatkiem pofornych micjskich i wiciskich ) ni’()\‘ é)xl} zatrudnieniau w wymiarze 42 godzin tygod
oraz poltoznych izb porodowych, miesiecszre unosazenie pod- 1 o , Yt s o 5
stawowe wediug nastepujgcych grup i sveseb'i: 3 n:‘;“’vf”& zatrudnieniu. w wymiarze 36 godzin tygod-
e ,
Uposazcnie micesigezne W 1013’““ 4} Y przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygod-
Gr C“ T \ o - niowo,
. olctg)eania Szeze- | Sscse- | Seize-  Sucre- S/c"'f 4 4. W razie zatrudnienia w wiekszym wymiarze nig
posa bel bel hel ‘ bel bol okreslony w § 3 ust, 1 pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1
A B C D P lit. a), b) 1 @), pkt 2 i 3 otrrymujq dop‘n‘.t@ obliczong od
| i [ uposazenia podstawoweqo, okreslonego w § 2 ust. I:
1—p 1.000 | 1.100 1.140 | 1.210 i 1.230 1) w wysokosci 50% za dwie pierwsze dodatkowe godziny
—p T1es0 | 1as0 | 1200 1 1270 7 1350 p Y d?l'\enno]{m“ |
o 12(10 | 1340 60 Z 140 { 500 ) (\;\ wysokosci ‘o za dalsze dodatkowe godriny pracy
_ - o 1™ ziennej, nocnej w ¢edzinach od 22 do 6 oraz za prace
IV—P 70‘041_ ( 1,420 R 1_E(L!V17 (’_30 w dni ustawowo walne od pracy.
_ N—p | 14“0‘_3 1000 | >010 !_L'?Qﬁ’__l 830 Dodatkowe wynagrodzenie za prace na niektérych
VI-—-P 1600 | 1750 | 1820 | 1920 | 2,040 stanowiskach.
VIii—p 1750 | 1.930 I 1.9%0 ‘ 2.110 2.230 § 5. 1. UposaZzenie podstawowe éredniego personehu
( . medycznego w zakladach spolecznych stuzby zdrowia na nia-
kidrych stanowiskach podwyzsza sig, w zaleinosci ad zakresy
2. Zasady zaliczania prac()wnikéw do  pos7c log(')‘myc‘h odpowi@(lzialnoéd, o kwote od 100 do 550 7t miesiecznie.
szczebli ustala w dredze 1osporzadsenia Minister Zdrowia 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgyodnienin

i Opieki Spolrczne] w uzgodnienin z Zarradem Glownym
Zwigrku Zawodowego Pracownikow Shuiby Zdiowia i w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitelu Pracy i Piac.

3. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyptaca sie miesiece-
nie z gory.

4. Grupy uposazenia przyslugujace poszczegolnvm kate-
goriom pracownikow w zalernosci od stazu pracy okresla za-
facznik do rozporzadsenia.

5. Przeiscie do wyisze] grupy upnsaZenia nasiepuje
Z dniem pierwszym milesigaca po nabyciu uprawuien do te]
grupy.

6. Do stazu pracy okreslonego w zataczniku do rozpo-
1z3dzenia zalicza sie rowniez okresy wykonywania czynnesci
fachowych przed uzyskaniem uprawnien zawodowvych, maia-
cych wplyw na podniesienie kwalifikacjt rawodowych, Star-
szvim felczercm 1 felczerom, ktorzy ukonczyli 1ti-rocrng
s7kole felc7erska, zalicza sie ponadio okres nauki w toj
szkole, a pielegniarkom, ktére po zwolnieniu z administraciji
ukonczyly 2-letnig szkole pielegniarskqa — okres nauki w tej
szkole, iezeli poprzednio pracowaly co najmniej 5 Jat w admi-
nistracji.

7. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznei w urgodnicniu
z Zarzadem Glownym Zwiqzku Zawodowego Pracownikow
Sluzby Zdrowia okreili srczegolowe vasadv i (rvh oblicza-
nia okresu pracy, stanowiqcego podstawe przejscia do wyz-
§zej grupy uposazenia.

§ 3. 1. Uposazenie okreslone w § 2 ust. 1 otrzymuia:

1) pracownicy zatrudnieni w wymiarze 30 godzin tygod-
niowo: ’

a) herpo$rednio przy pieleanaciji chorvch leczonych ra-

dem lub innymi ciatami promieniotw G1czymi,

b) w raktadach (pracewniach) renlgenologicznych i fizy-

koterapeutycznych,

¢} w zakladach medycyny sgdowej, 7akladach anatomo-

petologicznych lub proscktoriach,
2) masazysci niewidemi zatrudnieni w wymiarze
tygodniowo,
3) pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 it

w wymiarze 42 goczin tvgodniowo,

4) pozostali pracownicy wvmienioni w § 1 pkt
trudnieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudniernia pracownikéw  wymienionveh
w1 pkt 1—3 w wymiarre godzin mniejszym niz okrellony
w ust. 1 wyptaca sie uposa’enie 7a gcdzing pracy, stancwigce
nastgpujgeg czesS¢ miesigznego uposazenia podstawowego:

5 godrzin
¢} zativinieni

1--3 za-

z Zarzgdem Cléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzhv Zdrowia i w porozumieniu z Prrewodniczgecym Ko-
mitelu Pracy i Plac okredli stanowiska, do ktérych przywia-
zane bedzie dodetkowe wynagrodzenie, oraz ustali wysokoéé
dodatkowego wynagrodzenia dla poszcrzegédinych stanowisk
i zasady ich wyplacania.

Dedatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach szpitalnych,

§ 6. 1. Pracownikom wymienionym w ¢ 1 pkt 1-—3, za-
trudnionym w wymiarze okreSlonym w § 3 ust. 1 w szpita-
lach, kiinikach, sanatoriach uzdrowiskowych, pdlsanatoriach
dzialach leczniczych ins'ytutéw navkowa-hadawczych oraz
w izbach chorych, addziatach szpitalnych stacii povotowia ra-
tunkowego oraz w demach matych dzieci i zakladach pomo-
¢y spolecznej, jereli ich praca polega na wvkonywaniv czyns
nosci rawodowych w lych kamorkach orcanizacyinveh —-
podwyssza si¢ uposazenie podstawowe o nastepuigre RKwotys

1) rzaszeregowanym od grupv I—P do Tl —D-— 150 2t
2) zaszeregowanym od grupv IV —P do VII —D—200 2¢

2. Plelegniarkom zatrudnionym w zakladech wyszcregol
nionvch w ust. 1 na oddziatach: ortopedvcrnych, urazowych,
rehabilitacyjnych mnarzadu ruchu i neurochirurcicznych, za-
miast kwot okresionych w ust. 1, podwyzsza sie uposa’enie
podstawowe o nastzpujace kwoty:

1) ras7eregowanym od grupy I—P do TiIl—P—250 zt,
2) zaszcregowanym od grupy IV —P do VII—P — 300 zt

3. Pracownikom, ktorzy zgednie z roz'dadem zaiqé pra-
cuja w sostemie 7zmianowym, oraz prszetoronym pieleqgniarek
i edd7iatowym ratrudnionym w zakladach i komorkach orga-
nizacyjnych wymienionych w ust. 1 i 2 zwieksza sie do-
dilhowo uposatenie poedstawowe o dalsze 50 74

4., W razie zatrugnienia w wymiaize mniejszym niz wy-
magany w mvs! § 3 ust. 1 pracown'kam wyplaca sic wyna<
grodrvente dodathowr, ciaciione w ust, 1—--5, pnr7v odpowieds
nim 7astosowaniu driclnika prrewidzienego w § 3 vst. 2

5. Przepis ust. 1 pl 2 oraz vst. 3 siesuie sie odpowiednia
do poloznych ratrudnionych w izbach porvdowyeh,

Dodatkowe wynagrodzenie ra Instrumeniowanie,

§ 7. Starszym fe'crerom, felczerom, plelegniarkom | po-
toznsm, do ktdrych obeviarkdw nalcsy somedziclne wykony-
wanie czynnoscr w zakresie instimrentewa via, podwyisza sig
uposazenie podstawowe o nastgpujgce kwoty:



152 —

Poz. 124

Dziennik Ustaw Nr 20 . —
Pracownikom | Kwota miesieczna
zaszeregowanym zlotych
do grupy
111—P 120
iv—Pp 130
V—P 140
VIi—P 170
VII—P 180

Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw- sprawujgcych
opieke zdrowotng nad pracownikami panstwowych gospo-

darstw roluych- oraz niekiérych ofrodkéw przemystowych, -

§ 8. 1. Podwyzsza sie dodatkowo miesieczne uposaZenie
podstawowe o kwoty w wysokosci od 300 do 500 zt starszym
felczerom, felczerom i pielegniarkom zatrudnionym zgodnie
z § 3 ust. 1 w przyzakladowych os$rodkach zdrowia ‘lub
lekarskich punktach zdrowia -— do ktérych podstawowych
obowigzkow nalezy: '

— podnoszenie stanu higieniczno-sanitarnego rolnych za-

kltadow pracy,

— poprawa ogolnego stanu zdrowia pracownikow tych
zakladow, ' '

— systematyczne udzielanie $wiadczen felczerskich i pie-
legniarskich pracownikem tych zakladow oraz czion-
kom ich rodzin.

‘2. Kwoty okreslone w ust. 1 moga by¢ przyznane star-
szym - felczerom, felczerom i pielegniarkom zatrudnionym
W nowo powstajgcych duzych oérodkach przemyslowych.
‘Wykaz tych o$rodkow ustala Minister Zdrowia 1 Opieki
Spotecznej w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia oraz w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

3. Wynagrodzenie dodatkowe okreslone w ust. 1 1 2

przyznaje sie na. ustalony okres, nie diuzej jednak niz de
konca roku kalendarzowego.
" 4. Wynagrodzenie dodatkowe, okreslone w. ust. 1 i 2,
moze by¢ cofniete lub obnizone na okres od 1 do 3 miesiecy,
jezeli pracownik nie wykonuje nalezycie powierzonych mu
obowigzkdw.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z  Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac okre$li warunki i tryb postepowania
w wypadkach obnizania lub cofania dodatkowego wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

Wynagrodzenie za dodatkowe wykonywanie czynno$ci
terapeutycznych.

§ 9. 1. Pielegniarkom, asystentkom pielegniarskim i mliod-
szym pielegniarkom, zatrudnionym w wymiarze 46 godzin
tygodniowo na stanowisku terapeutek w zakladach lecz-
riczych lub rehabilitacyjnych dla chorych na chorohe
Heinego-Medina, jezeli do ich podstawowych obowigzkow
nalezy wykonywanie masazy lub kocowania — zwieksza sie
uposazenie podstawowe 0. kwote 300 zi miesigcznie.

2. Przepis ust: 1 stosuje sie odpowiednio do masazystow,
zatrudnionych w zakladach wymienionych w ust. 1, do ktoé-
rych podstawowych obowigzkéw nalezy kocowanie.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze mnieiszym niz okre-
$lony w ust. 1 i 2 pracownikom wyptaca sie dodatkowe wy-
nagrodzenie przy odpowiednim zastosowaniu drzielnika prze-
widzianego w § 3 ust. 2 pkt 1..

Dodatkowe wynagrodzenie z innych tytuldw.

§ 10. 1. Starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom,
asystentkom pielegniarskim, mlodszym pielegniarkom oraz
przyuczonym pielegniarkom zatrudnionym w zespolach lot-

nictwa sanitarnega, do ktérych podstawowych obowiazkow

. nalezy opieka nad chorym w czasie lotu, przysluguje uposa-

zenie podstawowe zwickszone o kwotg 1.200 7! miesieciz-
nie, stanowigca ekwiwalent za dodatkowe wyzywienie z ty-
tulu odbywania lotow.

§ 11, Starszym felczerom zwigksza sig uposazenie pod-
stawowe o kwote 100 zi miesiceznie.

§ 12. Starszym felczerom, felczerom i pielegniarkom wiej-
skich oérodkéw zdrowia, ktdrzy oprocz innych obowigzkow
stuzbowych wykonujg podstawowe badania laboratoryjne
(andlityczne) zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej w uvzgodnieniu z Zarzadem

townym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Stuiby Zdro-

wia — zwigksza sie uposazenie podstawowe o kwote 200 zt
miesiecznie, ]
§ 13. 1. Starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom

i potoznym, kitérzy po dniu wejécia w zycie niniejszego roz-
porzgdzenia podejma prace w wiejskim osrodku zdrowia,
przystuguje ‘przez okres dwach lat od dvia podjecia pracy
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 300 z! miesiecznie,
jezeli: .

a) wymiar godzin zatrudnienia w tym oérodku nie jest

mniejszy od okreslonego w § 3 ust. 1 oraz

b) zamieszkujg na terenie gromady lub osiedla, stanowia-

-cego rejon osrodka zdrowia lub jego cze$¢. .

2, DPecyzje o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia
podeimuje wlasciwy do spraw zdrowia i opieki spotecznej
orgen prezydium wojewodzkiej rady narodowej.

§ 14. Starszym felczerom, felczerom i pielegniarkom, za-
trudnionym przy poedawaniu narkozy, jezeli czynnosé ta sta-
nowi ich podstawowg funkcje ~—— zwieksza sie dodatkowo upo-
sazenie podstawowe .0 kwote 150 z1 miesiecznie.

§ 15. Laborantom lub technikom medycznym, zatrudnio-:
nym przy wykonywaniu zdjeé matoobhrazkowych:

a) w ruchomych ambulansach rtg, za- wykonanie kazdego

nastgpnego tysigca zdje¢ ponad norme, wynoszacg
3.000 szt. miesjecznie, zwicksza sie podstawowe upo-
sazenie o kwote 150 zi,

b) w zespolach stacjonarnych, za wykonanie kazdego na-

stepnego tysigca - zdje¢ ponad norme, wynoszacg
5.000 szt. miesigcznie, zwigksza sie podstawowe upo-
sazenie o kwote 100 zt.

Zasady wyplacania dodatkowego wynagrodzenia.

§ 16. 1. Kwoly przyshugujace z tytuiu dodatkoweqo wy-
nagrodzenia wyplaca sie miesiecznie z dotlu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie nie przyshuguje praCOWnl-
kowi zawieszonemu w pelnieniu obowigzkéw stuzbowvych.

3. Pracownikowi, ktory przez okres przekraczajgcy
3 miesigce nie pelni obowigzkdéw stuzbowych, uzasadniajgcych
prawo do dodatkowego wynagrodzenia, moze by¢ ono wypla-
cone wylacsnie za zgodg organu sprawujacego bezposredni
nadzo6r nad zaktadem pracy.

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu instrumento-
wania, czynnosci terapeutycznych, wykonywania podstawo-
wych bhadan laboratoryjnych, zatrudnienia przy podawaniu
narkozy i za wyzywienie z tytulu pracy w lotnictwie sani-
tarnyvm przysiuguje tylko w okresie wykonywania czynnosci
uzasadniajgcveh otrzymvwanie zwiekszonego uposazenia albo
w okresie pozostawania w gotowosci do wykonywania tych
czynnosci. W razie zmiany charakteru zatrudnienia pracow-
nik traci niezwlocznie prawo do takiego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie przesuniecia
kobiety ciezarne] do pracy lzejszej lub nieszkodliwej dla
zdrowia. W takim wypadku kobiecie przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie okreslone w ust. 1 do czasu ukonczenia
przerwy w pracy, przystugujgcej w zwigzku z porodem.

UposaZenie ryczaltowe potoinych,

§-18. 1. Ustala sie dla poltoinych micjskich, wiejskich
oraz potoznych izb perodowych uposazenie ryczaltowe w na-
stepujgce] wysokosci:
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Rygglgowe uposazenie miesigczne w ztotych
C;\rupa.. Staz pracy dia niet posiadajq- dla 'pqsiadajqcych
uposazenta cych swiadeclwa swiadectwo
dojrzatosci dojrzaioscl
I—R w ciggu pierwszych 1.200 1.300
5 lat po uzvsxanic
uprawnien do  wy-
konywania zawsdu
II—R po 5 latach 1.300 1.450
I—R po 10 latach 1.450 + 1.660
IV—R po 18 latach 1.660 1.750

2. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyplaca sie miesiecz-
nie z gory.

§ 19. 1. Poloinej wiejskiej 7a prrviecie poroddw po-
wyzej szesciu miesiecznie wyplaca sig dodatkowe wynag:o-
dzenie rycraltowe za siddmy 1 ésmy porod w wysokoscl po
60 zt, a za dziewiaty i kazdy nastgpny po 80 7t

2. Poloznej miejskie) za przyjecie kazdego porodu po-
wyzej osmiu micsiecrnie wyplaca sie dodatkowe wyvnagrodre-
nie ryczattowe za dziewiagty i dziesiqty porod po 66 z', a sa
jedenasty i kazdy nastepny po 80 zi

3. Potoinej zatrudnionvj w izbie porodowe; wiplara sie
dodatkowe wynagrodzenie ryczallowe za przyjecie kazdego
porodu powyzej trzynastu miesiec7nie po 60 7t

§ 20. 1. Polozne wicjskie i miejskie oras poloine za-
trudnione w izhach porodowych pohieraia upcsazenie ryczat-
towe (§§ 18 i 19) za ogdl csynnosci wchodrgevch w zakres
ich obowiqzkow,

2. Przepisy § 2 ust. 51 6 stosuje sie odpowiednio.

UposaZenie kontrolerdéw sanitarnych,

§ 21. 1. Ustala sie dla kontrolerdw sanitarnych, zatrud-
nionych w zaktadach spolecznych stuzby zdrowia, unosazenie
podstawowe wedlug nastepujacych grup i szcrsebii:

Uposazenie miesigez-
ne w 7lotych
Grupa . Staz pracy O
uposazenia Szczebel Szczebel
A B
I w ciggu pierwszych
5 lat 860 1.170
11 po 5 latach ano 1.220
I po 10 latach 1.000 1.360

2. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyplaca sie miesigcz-
nie z gory.

§ 22. 1. Przejscie do wyzszej grupy uposazenia podstawo-
wego nastepuje z dniem pierwszym najblizszego miesigta
po nabyciu uprawnien do tej grupy.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spoleczne] w uzgodnieniu
z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia okre$li szczegdlowo zasady obliczania sta’u
pracy stanowigcego podstawe przejscia do: wyzsze] grupy
uposazenia.

§ 23. 1. Uposazenie okreslone w § 21 otrzymujq kontro-
lerzy sanilarni przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin ty-
godniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin muniejszym
lub wiekszym niz okreslony w ust. 1, a nie przekraczajacym
46 godzin tygodniowo, wyplaca sie uposazenie za godzine —
stanowigce Y175 czgS¢ uposazenia okre$lonego w § 21 ust. f,

3. W razic zatruduienia w wymiarze wiekszym niz 46 go-
dzin tygodniowo, a tak?e w rarie 7atrudnienia w porze noce
nej Iub w dmt ustaswowo wolne od pracy wyplaca sie wy-
naqgiodzenie za qodziny nad'iczbowe zgodnie z obowiazujg-
cvmi przepisami prawa pracy. Wynagrodrenie za te godziny
oblicva sie wedtuy stawek godzinowych wynikajacych z upo-
sazenia potsiav.oveqo,

§ 24, 1. Kontiolerom sanitarnym zatrudnionym na sta-
nowisku instruntora dezvufekcji, derzynsekcji i deratyzacii
w stacjt sanitirnoc-epidemiologicznei | w knlumnie sanitarnef
— zwicksza siy upusaenie podstaviowe o kwote 120 zt mie-
stecznie.

2, Przv wiynlacie dodatkowego wvnagroczenia stosuje sig
odpowiednio pizepisy § 23

Uposaienic instrukioréw gimnastyki leczalczel.

§ 25. 1. Insirukiorom gimnastvki leczniczej viaz logo-
pedem przyshiguje uposazenie chliczone pizy odpowiednim
zastosowaniu przepi~éw 8§51, 2, 4, 6, 13, 15 1 17 107pn7gdze-
nia Rady Ministrow z dnia 29 maja 1851 1. w sprawie upo-
sazenia nauczycieli 1 wvchowawceow (D7, U, 7z 1954 1. Nr 26,
poz. 103 1 Nr 3t, pos. 127, 2 1935 r. Nr 42, poz. 256, 7z 1956 r.
Nr 37, po7z. 168, z 1938 r. Nr 52, pos. 249, 7z 1869 r. Nr 38,
poz. 223, 7 1961 1. N1 34, poz. 167 i Nr 42, poz. 220, z 19621
Nt 6, por. 22, 7 1%3 r. Nr 44, poz. 218 1 z 1665 r. Nr 44,
poz. 275) oraz pizepisoOw § 5 niniejsseyo rorzporzgdzenia.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach
s7¢7egélnych olrzymujg instrukterzy gimnastyki leczniczef
oraz logopedzi na zasadzie przepisdow obewigrujgeych w dniu
31 maja 1666 r.

3. Stawke uposazenia okreslong w ust. 1 otrzymuijg
instruktorzy ¢imnrastyki leczniczej przy zatrudnieniu w wy-
miarze godzin uslalonvm dla nauczycieli gimnastyki w szko-
tach ogdlnoksziatcgeych.

4. Stawke upcsazenia okredlong w ust. 1 otrzvmuja logo-
pedzi przy zetrudnienin w wymiarze godzin ustalonym dla
logopeddw w szkolach specjalnych.

Przepisy przejSciowe i koicowe.

§ 26. 1. Do uposazenia przyslugujacego pracownikowi
7a ¢zas uwrasadnionej niechecnodci w pracy, za kiory pracow-
nk w mvsl obowiarujacych przepiséw zachowuje prawo do
uvosasenia, wlicza sie:

1} miesicc7zne uposasenie podstawowe,

2) kwoty dodatknwego wynagredzenia otrzymywane siela
przez pracownika,

3) drednie wynagiodzenie za prace w gedzinach nadliczbo-
wych 7z okresu oslatnich 3 poprzedzajqcych przerwe

W pracy miesigcv je7elli praca w godzinach nadlicz-

bowych ma charakter staly, badz
4) Srednie wynagrodzenie za przyjecie dodatkowvch poro-

doéw obliczone na podstawie 3 ostatnich, poprzedzaja-
cych przerwe w pracy miesiecy.
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2. ‘W razie zachorowania na gruzlice lub inng chorobe
zakazng w zwigzku przyczynowym z zatrudnieniem pracow-

nik ‘zachowuje. prawo do pelnego ostatnio oirzymywanego

uposaZenia przez okres trwania stosunku pracy.

§ 27. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgod-
nieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Placow-
nikéw Shuzby Zdrowia okresla:

1) stanowiska, na ktérych wolno zatrudnia¢ pracownikow
wymienionych w'§ 1 pkt 1 lit. d), ‘

2) szczegolowe zasady obliczania okresu pracy stanowig-
cego podstawe do przejscia do wyZszej stawki upo-
sazenia, ,

3) szczegolowe warunki zatrulinienia, przy kiorych majg
zastosowanie przepisy § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b).

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Glownym waqzku Zawodowego Pracownikow
Sluzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac moze okresli¢c dla pracownikow wy-
mienionych w § 1 .pkt 1, 2 i 3 w ramach zatwierdzonego
funduszu plac wynagrodzenie ryczattowe za state lub do-
rywcze wykonywanie praec zleconych.

¢ 28. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz w uzgodnieniu z Zarzgdem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia okre$la stanowiska, na ktorych wolnd zatrudniac¢ pracow-
nikow wyrmemonych w §.1 pkt 1 lit. ¢), a ponadto w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac okresla do-
datkowe wynagrodzenie za pelnienie funkcji kierowniczyth
dla tych stanowisk.

§ 29. 1. Dla pracownikéow Sredniego personelu medycz-
nego objetych regulacjg plac przeisciowy dodatek miesvka-
niowy wprowadzony uchwata nr 187 Rady Ministréw z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejéciowego do-
datku mieszkaniowego. (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
w kwocie ustalonej przez wynajmujacego w wyciggu z karty
lokatorskiej, ulega z dmiem 1 czerwca 1866 r. trwalemu
zmniejszeniu o kwote rowng 50% podwyiki wynagrodzenia
netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyiszg jednak od
dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyike wynagrodzema nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia, tj. uposaze-
nia podstawowego oraz dodatkow do tego uposazenia w gtow-
nym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki {ust. 2) jest nizsza niz
200%e peilnego dodatku; pozostala cze$¢ dodatku po potrgce-
niu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2, wyplaca sig do dnia
31 grudnia 1966 r.

4,. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokosci
pozostatej czesci dodatku nastepuje w okresach poéirocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysckosci pozostatej czes-
¢i. dodatku na kazde polrocze poczawszy od 1 pélrocra
1967 r. przyimuje sie¢ poréwnanie $redniomiesiecznego zarob-
ku netto z poprzedniego poirocza ze $redniomiesiecznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 wrzesnia 1964 r.
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 ‘czerwca 1266 1. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie W nastep-
nym. potroczu dodatku, o kiérym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50%6 uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgwszy
od 1967 1. Sredniomiesieczrego wzrostu zarobku w wysokosci
to najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od wysckosci
rarobku uzyskiwanego w pozniejszych okresach., W tym
tely — niezaleZnie od obliczen poélrocznych — dokonuje sie
obliczeft zarobku osiggnigtego w kaidym roku kalenda-
FZOWYM. ) o

8. W zakresie urggulowanym niniejszym rozporzadre-
niem nie majg zastosowania postanowienia uchwaly nr 187

Rady Minisiréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-

dzenia p_rzejs’ciowegd dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239).
9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy

i Plac do ckreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia

1 Opieki Spolecznej i Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-

wych sposobu rozliczenia przejsciowych dodatkéw
niowych wyptaconych za miesigc czerwiec 1966 r.,
nieniem przepisow ust. 1—38.

$ 30. Z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia pracow-
nikom objetym rozperzadzeniem nie przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas - w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 1. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsigbiorstw, instytucji i urzedow oraz
-obnizenia skali podatkow od wynagrodzen {(Monitor
Polski Nr 25, poz. 124), .

2). dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzeénia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dedatku kwartalnego dla pracujgcych.

¢ 31.

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 12 grudnia 1958 r.
w sprawie uposazenia niektérych pracownikéw stuzby
zdrowia (Dz. U. z 1958 1. Nr 74, poz. 379, z 1861 r. Nr 43,
poz. 231, z 1962 r. Nr 6, poz. 21 i Nr 31, poz 146 oraz
z 1963 r. Nr 43, poz. 238),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 listopada 1956 .
w sprawie uposazenia kontroleréw sanitarnych zatrud-
nionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
z 1856 r. Nr 58, poz. 274, z 1957 1. Nr 51 poz .251
iz 1962 r. Nr 6, poz. 21),

3) zarzadzenie nr 14 Prezesa Rady Ministrow z dma 14 stycz-
nia 1956 r. w sprawie stanowisk w przedsmbmrstwach
uzdrowiskowych, na ktérych mega by¢ zatrudnione p!eff
legniarki, oraz dodatkéw funkcyjnych przywigzanych do
tych stanowisk (Monitor Polski Nr 5, poz. 38).

§ 32. Zachowujg moc przepisy wykonawcze wydane na
podstawie dotychczasowych rozporzgdzen, a mianowicie:

1) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
14 grudnia 1961 1. w sprawie zasad obliczania stazu pra-

& ¢y niektorych pracownik‘éw stuzby zdrowia (Monitor Pol-

ski z 1962 r. Nr 1, poz. 1),

2) zarzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 paZdziernika 1957 T,
w sprawie warunkow zatrudnienia, przy ktérych praca
pracownikéw polgczona jest z narazeniem na dziatanie
promieni Roentgena, cial promieniotwérczyvch oraz fal
elektromagnetycznych (Monitor Polski Nr 81, poz. 489},

3) zarzgdzenie Ministra Zdrowia z -dnia 21 grudnia 1956 r.
w sprawie zasad obliczania stazu pracy kontrolerow sa-
nitarnych (Monitor Polski z 1957 1. Nr 29, poz. 204),

4) zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
1 lutego 1962 r. w sprawie wynagrodzenia dla pracowni-
kéw zakladow. spolecznych stuzby zdrowia prowadzacych
szkolenie w zakresie praktycznej nauki zawodu (Menitor
Polski Nr 33, poz. 158)

— do ctzasu wydania odpowiednich przepiséw wykonaw-
czych na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 33. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spolecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac; Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowa-
nym ministrom.

§ 34. ﬁozporzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r,, z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesiac czerwiec 1266 r. wynikajgca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc do-
datek m1eszkamowy lub odpowiedniag jego czes¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w calodci lub w czesci.

mieszka-
z uwzgled-

Tracg moc:

—t
~—

. Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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