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126
ROZPGRZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 27 mala 19606 1.
w sprawie wynagradrania nizszego personciu pomocniczo-ickars.ieno.

Na podstawie art. 24 1 31 wust. 2 ustawy z dnia 28 pesa- Nr 53, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, por. 327, 7 1951 r. Nr 1,
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych sluvby zdrowia poz. 21z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzqdza sie, co naslepuje:
{ planowej gospodaice w sluzbie zdrowia (Dz, U. z 1948 1,
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§ 1. Usiela sie dla pracownikéw zatrudnionych w za-
kladach spotecrnych siuziy zdiowia oraz w zakladach po-
mocy spolecznej na stanowiskach cezynicktorg, sterylizatora,

pomocy dentystyczne], pomnocy lahoratoryjnei, lazienkowego,
salowej i noszoweygo nasigpujgcg tabele stawek miesigeznego
wyhayrodzenia potistawocweyo:

Kwota miesigernego wynagrodzenia podsiawowego
Narwa w zlotych
stanowiska Szczebel
A B C 3 D | E F
desyn'eklor, 920—1.050 980—1.080 | 1.000—1.150 { 1.050—1.200 | 1.100—1.300 | 1.160—1.380
sterylizator
pemoc dentystyerna, 900—1.620 970—1.670 | 1.060—1.15 1.030—1.180 | 1.080—1.280 | 1.150—1.350
pomoc laboraturyjna
salowa, noszowy,
tazienkowy €50—1.000 97 0—1.050 950—1.100 980—1.150 1 1.040—1.250 | 1.100—1.300
§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecrne] w uzgod- § 6. 1. Salewvm zatrudnionym w wymiarze 46 gedzin

pnieniu 7z Zarsgdem Glownym Zwigzku Zawodowv.ego Precow-
nikow Slurhy Zdiowia oraz w porczumieniu z Pizewodnicsg-
cym Komitetu Pracy i Plac ustali w drouze rezporzqgdzenia
zasady stosowania w zekladach spolecznych slurby zdiowia
i w zakiadach pemocy spolecsne] odpowierdnich szezehli ta-
Beli miesieczricgo  wynagrodzenia  podstawoweqo,
w dals/sym clagu tabelg'.

ZWancj

§ 3. Wrynagrodzenie podstawowe wyplaca sig miesigez-
nie z gory.

§ 4. 1. Wynaarodzenie w wysokaoéci okredlonej w § 1
olrzymujq pracownicy:

1) zalmdnieni w wymiarze 20 godzin tvgodniowo bezpo-
$recnio p1zy ohstudze chorvelr leczonveh radem  lub
innymi cetemi promieniotwéiczymi  badz w zakledach
{precowniach) rentgenoleyicznych lub tizjolerapeutycz-
nych;

2) pizy zatrudnieniv w wymiarze 46 godzin tygodniowa -—
pracownicy 7atrudnieni w innych warunkach niz vkreslo-
re w phkt 1.

2. Minister Zdiowia 1 Opieki Spolcesmej w urgodnienin
r Zarzaodem Glownym Zwigzku Zawedowego Piacownikow
Stuzby Zdrowia okie$li szczegdlowe warunki zatrudnienia,
przy ktorych ma zastosowsnie preepis ust. 1 pkt 1.

3. W razie zatrudpienia w wymiarze mniejszym niz okre-
glony w ust. 1 wyplaca sig wynagrodzenic za kosdg godzing
pracy, stanowicce nastepujgcg czq6: wynagrodsenia okie-
$toneco w tabeli dla danego stanowiska:

1) ‘t/ies przy zatrudnieniu
niowo,

w wymiarze 30 godrzin tygod-

2} Yo przy zatruduicniu
niowo,

w wyiniarze 46 godzin tygod-

4. W razie zatrudnienia w wymierze godzin wigkszym
niz ckreélony w ust. 1, w porre nocnej lub w dni ustawowo
wolne od pracy, pracownikowi przysluguje wvnayrodzenie
obliczone weding zased okreslonych w ust. 3, z tym ze za
pierwsze dwie godriny przysiuquje deplata w wysokosci 50%%
wynagrodzenia, za nastepne za$ godriny, a takze za prece
w dni ustawowo wolne od pracy, jesell pracowrak nie otrzy-
mat w zamian dnia wolnego, oraz za pracg nocna, jezeli n.e
wynika ona 7z normalneyo rozkladu vaje¢ — doplata w wy-
sokosci 100%e wynagrodzenia podstawowego.

§ 5. Pracownikom wymienionym w § 1 podwyisrza sie
miesieczne wynagrodzenie podstanwowe o kwote zt 100,
Jezeli przepracowali 5 lal w tym samym zakladrzie pracy na
tym samym stanowisku lub innym, umoZliwiajacym mnabycie
kwalifikacji potrzebnych pa zajmowanym stanowisku.

tygodniowo w zakladach leczniczych lub  rehabilitacyinych
preeznaczonych dla chorych mna chorebe Heinego-Medina
przystuguje wynegtodsenie zwiekszone o kwotg 200 zt mie-
sievznie, je’cli do ich podstawowych obowigzkow naleiy wy-
konywanie kocowania.

2. W razie zatrudnicnia w wymiarze mniejszym niz ckre-

$tony w ust. 1 dodatkowe wynagrodzenie, o klérym mowa
w ust. ), zmniejsza si¢ przy zastosowaniu dzielnika ustalo-
neyo w § 4 ust. 3 phkt 2.

§ 7. 1. Dyrektor {kierownik) zakladu leczniciwa zamknie-
tego moze podwyiseve o kwote zt 100 miesieczne wynagro-
dvenie salowej pesiadajaee] ¢o najmniej 20-letni staz pracy
w siurbic zdiuwia, jeseli salowa jest zatiudniona na sali
operacyjnej 1 wywiazuje siq nienaygannie z powierzonych
ohbowigrkow.

2. Podwvzka v.ynagrodzenia, o kidrej mowa w ust. 1,
podlega cofnigcia Lez wypowiedzenia:

1) w rarzie prrzeijécia selowej do pracy w komdrce innej
nii sala opcracyina,

7} za zgoda rady zekladowej w razie nienalczvtego wywig-
zywania sie salowej z powierzonych obowiazkdéw.

§ 8. Z dniem wejscia w Zycie 1ozporzadzenia pracow-
nikom obhjetym rorpoizgdreniem nie przystuguje:

1) dodatek pobiecrany dotychczas w mv$l uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagiodsen za prace najnizej zairashiajgcych pra-
cownikdw przedsiebiorstw, instylucji 1 urzedow oraz
ohniZzenia skali podatku od wynagrodrzen (Monitor Pol-
ski Nt 25, poz. 124),

2} dodatek okredlony w uchwale nr 301 Rady Ministréw
z dnia 14 wrresnia 1963 r. w sprawie wprowadrzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 9. 1. Dla pracownikow objetych regulacja plac przej-
tciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwalg nr 187
Radv Ministréw z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowa-
dzenja prrejsciowego dodathu mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmujg-
cego w wyciaggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerw-
ca 1966 r. trwatemu zmnicjszeniu o kwotg 10wna 50" pod«
wyzki wynayrodvenia nette, uzyskane] w wyniku regulacji,

e wyzsza jednak od dodatku mieszkanioweco.

2. Pizer vpodwyike wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia, tj. wynagro-
dzenia podstawowego craz doplat do tego wynagrodzenia
w gléwnym miejscu pracy,
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3. W rarie gdy kwota podwyski (ust. 1 1 2) jest nirsva
niz 20 petnsoce dadatku, povostata czesc drdaitku po po-
trgceniu xwoty ckrestonej w ust. 2 wyptaca sig do dnia
31 grudnia 1966 1.

4. Poczgwszy od 1 styeznia 1967 r. ustalarie wysokodri
pozostatej czesci dodatku nastepuje w okresach pdlrocnveh,

5. Za podstawe do okreslenia wysohosci pozostate]j
cze$ci dodatku na karzde potrocze pocrgwszy od [ polro-
czd 1967 1. przyjmuje sie porownanie s$redniomiesiqcsnego
zarobku netto z popizedniego polrocza 7e $redniomiesigc/nym
zarobkiem netto 7 okresu bavoweqo, tj. ed 1 wrzeénia 1964r.
do 31 sicrpnia 1965 r., powiekssonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netlo w dniu 1 crerwca 1966 1. {ust 2).

6. Wsiast zarobku w stosunku do powickszonego 7god-
pnie z ust. 5 zarohku Lavoweqo skuthu,e ohpizenie w nasteo-
nym pétioc/u dodatku, o krérym mowa w ust. 3, w Wys0-
kodci 50%s uzyskaneqgo wzrostu zarobku netto.

7. W rasie ursvskania w prsekroju rocznym  pocsaw-
szy od 1¢67 r. étednicmicsierznego wzrostu zatobhku w wy-
sokodci co najmmniej 2006%0 kwoty dodatku, o ktorym mowa
w ust. 3, nastepve trwala utrata dodatku, niezalein’e od wy-
sokosci zarohhu uryskiwanego w péinieissych  okiesach.
W tvin celu niesaleimnie od ohliczen polrocznych dokonu e sie
obliczeri  zarobhu osigqnigteqo  w  kazdym roku kalen-
darzow v,

8. W zakresie urequlowanyin niniejszym rozporzqdzeniem
nie majg zasiosnweania przepisy uchwaly nr 187 Rady Mi-
nistrow 7 dnia 20 linca 1965 1. W sprawie wprowodrzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239).

9. Upowavnia sie
i Ptac do okreslenia

Przewodniczaceqo  Komitetu Pracy
woporozumienin 7 Nmistrem Zdrowia
i Opichi Spotccrne) © Contralng Radg Zwigzkonw Zaviodowych
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sposobu rozlicrenia prrejsciowych dodatkéw miesrkaniowych
wyptaconvch 7za miesige czerwiec 1866 1. z uwrglednieniem
prszepisow ust. 1--8.

§ 10. 1. W 7zakresie wregulowanym niniejszym rozporzg-
dzeniem traci moc rozporzgdzenie Rady Minisiréw 7 dnia
2 crerwca 1956 1. w sprawie uposarzenia nizszego personelu
oraz niektéorych pracownikow administiacvjnych i obstugi
zatrudnionych w  7zaktadach spolecznych slusby rzdrowia
(Dz. U, 7 1952 1. Nr 23, pov. 1€9 i Nr 58, poz. 272, z 1958 1.
N1 74, pas. 3801 7 1959 1. N1 50, poz. 301,

2. DPirzepisy wykonawcrze wydane na podstawie § 6 ust, 2
rozporzadszenia wymienionego w ust, | do ¢zasu wydania od-
powiednich prsepiséw wykonawczveh na podstawie niniej-
s/segu 1ozpoisgdzenia zachowujg moc w zakresie ustalajgcym
waunki vatrudnienia, przv ktorych praca salowych jest po-
tac7ona 7z narareniem pa dsialanie promieni Roenigena, cial
promienfotworczych oraz fal elektiomagnetycrnvch

3. Tradi moc rorputzadszenie Radv Mimstiow  z dnia
12 grudnia 1638 r. w sprawie uposaveria nisssego personelu
pomocniczo-lekaiskiego (D7, U, z 1958 r. Nr 74, poz. 380
iz 1962 1. Nr b, poz 21).

§ 11. Wykonanic rosporzadzenia porucza sie Ministrowi
Zdiowia i Opieki Spolecsnej, Przewodniczacemu  Komitetu
Pracy i Piac, Ministrowi Nnansow oraz innym zainteresowa-
nym ministrom.

¢ 12, Rorsnorzadszenie wchodzi w 7ycie z dniem oglosze-
ria 7 moca od dnia 1 czerweca 1266 1, 7z tym 7e¢ podwyzka
wynaqgrodsenia za miesige czerwiec 18966 1. wynikaiaca 7 re-
gulacn ulega zmniejszeniu o wvplacony na ten miesige do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednia jego cresé, jereli pra-
cownik tracy wskutek podwyiki prawo do tevo dodatkt
w catosei lub w crsedci.

Preszes Rady Ministrow: J. Cyranhlewice



