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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzednia 1974 1.

w sprawle przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania.

Na podstawie art. 191 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U,
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy og6ine.

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pra-
cownikéw, zwanych w dalszym ciggu ,miodocianymi”,
moze odbywaé sie w zakladach pracy jako:

1) nauka zawodu,
2) przyucgenie do wykonywania okre$lonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie zawo-
dowe mlodocianege do pracy w charakterze wykwalifi-
kowanego robotnika.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma
na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charak-
terze robotnika przyuczonego i moze dotyczyé prac, ktd-
rych rodzaj nie wymaga odbycia nauki zaweodu.
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§ 2. 1. Zaktad pracy jest obowigzany zawrze¢ z mio-
docianym umowe o prace w celu przygotowania zawodo-
wego, ktora powinna okreslac:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy),

2) czas trwania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztalcania teoretycznego miodocianego,
4y wysokos¢ wynagrodzenia.

2. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowe-

go mlodocianego zawiera sie na pismie.

Rozdzial 2
Nauka zawodu.

¢ 3. I Nauka zawodu trwa od 2 do 3 lat.

2 Wiasaiwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem
Céwiaty 1+ Wychowania ustalajg:

1) programy praktycznej nauki zawodu lub wytyczne do
opracowania tych programoéw przez zaklady pracy,

2) czas trwania nauki zawodu dla poszczegélnych zawo- -

déw.
§ 4. Zaklad pracy jest obowiagzany:

1) wydzieli¢ dla mlodocianych szkoleniowe stanowiska
pracy,

2) wyznaczy¢ pracownikéw wykwalifikowanych w da-
nym zawodzie jako instruktoréw nauki zawodu,

3) kontrolowaé¢ zgodno$é przebiegu pracy mlodocianych
z programem praktycznej nauki zawodu oraz wykony-
wanie przez nich obowigzku doksztalcania sie,

4) wykonywaé funkcje wychowawcza wobec miodocia-
nego w celu ksztaltowania jego postawy spolecznej
i zawodowej.

§ 5. Miodociany zatrudniony w celu nauki zawodu
jest obowigzany:

1) dazy¢ do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w
nauce zawodu,

2) wypelnia¢ systematycznie obowigzek doksztalcania

sig,

3) odnosi¢ sig z szacunkiem do przetozonych i przestrze-
gac¢ zasad kolezefiskiej wspolpracy.

§ 6.
du pracy:

1. Jednostka nadrzedna moze ustali¢ dla zakla-

1) wskaznik zatrudnienia mlodocianych,

2) obowigzek przyjmowania miodocianych w celu nau-
ki zawodu w wiekszej liczbie, niz to wynika z po-

B

trzeb zakladu pracy, ze wskazaniem trybu finansowa-
nia kosztéw wynikajgcych ze zwiekszenia stanu za-
trudnienia wraz z okresleniem zakladéw pracy, ktére
zatrudnig miodocianych po ukeficzeniu nauki zawodu.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 zaklad
pracy zawiera z mlodocianym umowe o prace w celu przy-
gotowania zawodowego na czas okreélony oraz informuje
miodocianego o mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu
nauki zawodu.

§ 7. Osoby, ktére przed ukonczeniem nauki zawodu
osiggnely peinoletno$¢, koncza te nauke na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.

§ 8. W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej
w tym samym lub pokrewnym zawodzie w innym zakla-
dzie pracy czas odbytej poprzednio nauki zawodu zalicza
si¢ mlodocianemu po sprawdzeniu przez zakladowg komi-
sje kwalifikacyjng stopnia opanowania zawodu.

§ 9. 1. Minister O$wiaty i Wychowania okresli za-
sady wypelniania obowigzku doksztatcania sie miodocia-
nych w szkotach zawodowych i ogélnoksztalcgcych.

2. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli:

1) zasady organizacji praktycznej nauki zawodu w za-
kladach pracy oraz tryb przeprowadzania kontroli w
tym zakresie,

2) wymagania kwalifikacyjne dla instruktoréw nauki za-
wodu,

3) szczegdlowe zasady i tyb wydawania miodocianym
$wiadectw ukonczenia nauki zawodu.

§ 10. Osobom, ktdére otrzymaly swiadectwo ukoncze-
nia nauki zawodu, przystuguje bez potrzeby zdawania
egzaminu tytul kwalifikowanego robotnika w okreslonym
zawodzie, przyznawany w trybie przewidzianym odrebny-
mi przepisami.

Rozdzial 3
Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy.

§ 11. 1. Przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy, zwane dalej ,przyuczeniem”, moze trwa¢ od 3 mie-
siecy do 1 roku, a jezeli jest to uwarunkowane szczegél-
nym interesem miodocianego — do 1,5 roku.

2. Czas trwania oraz programy przyuczenia sa usta-
lane przez zaklad pracy na podstawie wytycznych jed-
nostki nadrzednej.

§ 12, 1. Po ukoticzeniu przyuczenia przez miodocia-
nego zakladowa komisja kwalifikacyjna, o ktérej mowa w
§ 8, przeprowadza egzamin. Jezeli wynik egzaminu jest
pomyslny, zaktad pracy wydaje za§wiadczenie okreslajgce
czas trwania przyuczenia, rodzaj pracy oraz ocene komi-
sji kwalifikacyjnej.

2. W razie negatywnego wyniku egzaminu zakladowa
komisja kwalifikacyjna ustala, na jaki okres nalezy prze-
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dluzy¢ przyuczenie, z tym jednak Ze okres ten nie mozie
przekroczy¢ 6 miesigcy.

Rozdziat 4

Zasady wyragradzania 1 szczegdlne uprawnienia
miodocianych.

§ 13. 1. Miodocianym w okresie nauki zawodu przy-
sluguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procento-
wym do najnizszego wynagrodzenia za pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy, przyslugujgcego pracownikom za-
trudnionym w gospodarce uspolecznionej.

2. Ustala sie nastepujacy stosunek procentowy, o kté-
rym mowa w ust. 1:

1) w pierwszym roku nauki — 20%—25%,

2) w drugim roku nauki —  30%/0—40%,

3) w trzecim roku nauki —  55%—65%s,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Mimstrem O$wiaty i Wychowania na wniosek
wlasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego) mo-
ze ustali¢ dla mtodocianych szkolonych w zawodach szcze-
golnie waznych dla gospodarki narodowej wynagrodzenie
do 25% wyzsze od ustalonego wedlug zasad okreslonych
wust. 12

4. Mtiodociani, ktérzy w ostatnim roku nauki zawo-
du odbywajg praktyczng nauke zawodu w zakresie dzia-
lalnosci produkcyjnej lub ustugowej zaktadu pracy, moga
by¢ wynagradzani wedlug stawki plac ustalonej dla I ka-
tegorii zaszeregowania robotnikéw danej dzialalnosci pro-
dukcyjnej lub ustugowej.

§ 14. 1. Mlodocianym, ktérzy wilasciwie wykonuja
obowigzki okreslone w zakladowym regulaminie pracy
oraz regulaminie szkoly, a przede wszystkim osiggajg po-
zytywne wyniki w praktycznej i teoretycznej nauce za-
wodu, moga by¢ przyznane kwartalne nagrody w wyso-
kodci do 20% wynagrodzenia miesiecznego, okreslonego
na zasadach ustalonych w § 13.

2. Minister Odwiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali zasady
przyznawania nagréd okreslonych w ust. 1.

§ 15. Utrzymuje sie dotychczasowe zasady wynagra-
dzania mlodocianych zatrudnianych w celu odbycia nauki

zawodu w zakladach pracy, jezeli sg one korzystniejsze od
przewidzianych w § 13.

§ 16. Miodocianym odbywajgcym w zakladach pracy
przyuczenie do wykonywania okreSlonej pracy przystu-
guje uczniowska stawka plac w wysokosci 40%o najnizsze-
go wynagrodzenia za prace w pelnym wymiarze czasu pra-
cy, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w gospe-
darce uspolecznionej.

§ 17. Miodocianym zatrudnionym w celu przygotowa-
nia zawodowego i bedgcym uczniami szkét zawodowych
lub szké! ogoélnoksztalcgcych przystugujg uprawnienia do
korzystania z ulg taryfowych przy przejazdach kolejami
na zasadach stosowanych wobec uczniéw szkél dla mlo-
dziezy nie pracujacej.

§ 18. Mtodociani wynagradzani wedlug zasad okreslo-
nych w § 13, 151 16, zatrudnieni na stanowiskach, na kto-
rych przyslugujg positki regeneracyjno-wzmacniajgce,
uprawnieni sg do bezplatnego korzystania z tych posiltkéw,

Rozdziat 5
Przepisy koncowe.

§ 19. Rozporzadzenie niniejsze nie narusza przepiséw
uchwaty nr 185 Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 1972 r.
w sprawie ochotniczych hufcéw pracy przy Zwigzku Mio-
dziezy Socjalistycznej i Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej (Mo-
nitor Polski Nr 36, poz. 199).

§ 20. Tracg moc:

1) uchwala nr 364 Rady Ministréw z dnia 26 wrzeénia
1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych przez
zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okreslonej pracy i odbytia wstepnego stazu pracy (Mo-
nitor Polski Nr 78, poz. 453),

2) uchwala nr 191 Rady Ministréw z dnia 9 czerwca
1960 r. w sprawie rozwoju szkolenia zawodowego w
zakladach pracy (Monitor Polski Nr 52, poz. 247),

3) uchwata nr 28 Rady Ministréw z dnia 4 lutego 1964,
w sprawie zasad gospodarowania funduszem plac
uczniéw (Monitor Polski Nr 13, poz. 58).

§ 21. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dpiem

1 stycznia 1975 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



