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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 wrzeénia 1974 r.
w sprawie postepowania przed inspektorami pracy o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Na podstawie art. 290 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U, § 1. Wtasciwym do orzekania w sprawach o wykro-
7 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Ra- czenia przeciwko prawom pracownika okreSlone w art.
dg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje: 281—283 Kodeksu pracy jest inspektor pracy, obejmujacy
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swym nadzorem zaklad pracy, w ktérym popelniono wy-
kroczenie.

§ 2. 1.-Inspektor pracy wszczyna postepowanie przez
sporzgdzenie protokolu w sprawie popelnienia wykrocze-
nia.

2. Protok6l w sprawie popelnienia wykroczenia powi-
nien w szczeg6lnosci zawieraé:

1) imieg, nazwisko i date urodzenia oraz miejsce zamiesz-
kania, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe zajmowa-
ne przez obwinionego,

2) okre$lenie czynu zarzucanego obwinionemu z poda-
niem czasu, miejsca, sposobu i okoliczno$ci jego po-
pelnienia oraz ze wskazaniem przepisu, ktéry zostal
tym czynem naruszony,

3) tre$¢ wyjasnien obwinionego oraz jego podpis, a w
razie odmowy lub niemoznosci zlozenia podpisu —
wzmianke o tym,

4) date i miejsce sporzadzenia protokolu oraz imie, na-
zwisko i podpis inspektora pracy.

§ 3. W celu wyjasnienia okoliczno$ci sprawy inspek-
tor pracy moze:

1) zadaé od obwinionego udzielenia wyja$nien,

2) wrzywaé obwinionego, $wiadkdéw oraz inne osoby w
celu ich przestuchania; swiadkow przestuchuje sie po
ich uprzedzeniu o odpowiedzialnosci karnej za zloze-
nie falszywych zeznan,

3) zwraca¢ sie do wiasciwych organéw i instytucji o
udzielenie opinii i informacji oraz dokumentéw i ine
nych dowoddéw potrzebnych do wyjasnienia sprawy.

§ 4. Obwiniony moze w postepowaniu przed inspek-
torem pracy korzysta¢ z pomocy obroficy. Obrofica moze
by¢ tylko pracownik zakladu pracy, w ktérym popelniono
wykroczenie.

§ 5. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bez prze-
prowadzenia rozprawy.

2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawe, jezeli
charakter sprawy, sprzeczno$ci w materiale dowodowym
lub inne okolicznosci tego wymagajq. Na rozprawe in-
spektor wzywa obwinionego i koniecznych §wiadkéow,

3. Inspektor pracy poucza obwinionego w wezwaniu,
ze moie sprowadzi¢ na rozprawe $wiadkéw i przedstawié
inne dowody na swojgq obrone lub wskazaé je w takim
czasie, aby mogty byé przeprowadzone na rozprawie.

4. Rozprawa odbywa sig ustnie i jawnie.

§ 6. Inspektor pracy kieruje rozprawa i czuwa nad
je} prawidlowym i sprawnym przebiegiem. Rozpalrzenie
sprawy powinno nastgpi¢ w miare moznosci na jednej roz-
prawie.

§ 7. Jezeli obwiniony nie stawil sie na rozprawe i w
aktach sprawy brak jest dowodu doreczenia mu wezwania

na rozprawe, inspektor pracy obowigzany jest odroczyé
rozprawe. Inspektor pracy moze jednak przeprowadzié
postgpowanie dowodowe w takim zakresie, w jakim to
jest celowe.

§ 8. Jezeli obwiniony, ktéremu dorgczono wezwanie
na rozprawe, nie stawi sig, przeprowadza sie¢ rozprawe za-
ocznie, chyba e inspektor pracy uzna udzial obwinionego
w rozprawie za konieczny.

§ 9. 1. Obwinionemu nalezy wyjasni¢, jaki czyn zo-
stal mu zarzucony w protokole w sprawie popelnienia wy-
kroczenia.

2. Wniosek obwinionego dotyczgcy przeprowadzenia
dowodu nalezy uwzgledni¢é, chyba e przedmiotem dowo-
du jest okoliczno$¢ nie majgca istotnego znaczenia dla
sprawy lub juz dostatecznie wyjasniona.

3. Na rozprawie mozna odczytywaé protokoly prze-
stuchan obwinionego i $wiadkéw, chyba ze bezpoéredme
przeprowadzenie dowodu jest niezbedne.

4. Jezeli zachodzi potrzeba uzupelnienia materiatu
dowodowego, a nie mozna tego uczyni¢ na rozprawie, na-
lezy rozprawe odroczyé.

§ 10. 1. Po przeprowadzeniu postepowania dowodo-
wego inspektor pracy udziela glosu obwinionemu lub jego
obroncy, jezeli bierze udzial w rozprawie.

2. Z przeprowadzonej rozprawy sporzadza sig proto-
kot

§ 11. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie o ukara-
niu na podstawie ustalen zawartych w protokole w spra-
wie popelnienia wykroczenia, a gdy byla przeprowadzona
rozprawa — na podstawie jej wynikéw.

2. Odpis orzeczenia o ukaraniu dorgcza sie obwinio=
nemu i przesyla kierownikowi zaktadu pracy. Jezeli obwi-
nionym jest kierownik zakladu pracy lub jego zastepca,
odpis orzeczenia przesyla sie takze kierownikowi jednost-
ki nadrzednej nad zakladem pracy.

§ 12. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawieraé:

1) imie 1 nazwisko inspektora pracy, date i miejsce wy-
dania orzeczenia, oznaczenie sprawy,

2) imie, nazwisko, date urodzenia i miejsce zamieszka-
nia oraz miejsce pracy i stanowisko stuibowe obwi-
nionego,

3) okreSlenie czynu przypisanego obwinionemu z poda-
niem czasu i miejsca jego popetnienia oraz ze wska-
zaniem naruszonego przepisu prawa,

4) okreslenie wysoko$ci kary grzywny oraz pouczcnie
o sposobie jej uiszczenia,

5) pouczenie o trybie i terminie odwolania,
6) uzasadnienie,

7) podpis inspektora pracy.
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§ 13. 1. Imspektor pracy wydaje postanowienie o od-
stgpieniu od postepowania, jezeli w jego wyniku ustal,
fe:

1) obwiniony nie popehlil wykroczenia Ilub nastapilo
przedawnienie orzekania,

2) czyn podlega wylacznie orzecznictwa ianych eorga-
now,

3) o ten sam czyn toczy sie juz postepowanie w sprawie
o wykroczenie przed kolegium do spraw wykroczef
przy terenowym organie administracji panstwowej
albo w stosunku do tego samedo czynu wydano juz
prawomacne orzeczenie w takim postepowaniy,

4) zachodzi inna okoliczno$¢ wylgczajgca z mocy prawa
wydanie orzeczenia.

2. Treé¢ postanowienia wraz ze zwiezlym uzasadnie-
niem zamieszcza sie w aktach sprawy. O tresci tego po-
stanowienia inspektor pracy zawiadamia obwinionego.

§ 14 Przepisé{n rozporzgdzenia nie stosuje sie do Zol-
nlerzy w czynnej stuzbie wojskowej.

2. W razie stwierdzenia popelnienia wykroczenia
przeciwko prawom pracownika przez osobe bedacg Zol-
nierzem w czynnej stuzbie wojskowe] inspektor pracy
moze wystgpi¢ do przelozonych zolnierza o ukaranie gow
trybie przepiséw o dyscyplinie wojskowe].

§ 15, W ramach nadzoru nad dzialalnoscig imspek-
toré6w pracy w zakresie orzekania w sprawach o wykre-
czenia przeciwko prawom pracownika Gléwny Inspektor
Précy moze:

1) dokonywaé kontroli orzeczmictwa inspektoréw pracy,

2) wydawaé¢ dla inspektoréw pracy wytyczne i wyjaéd-
nienia dotyczqce zasad i trybu orzekania w sprawach
o wykroczenia przeciwko prawoem pracownhika,

3) uchylaé¢ prawomocne orzeczenia inspektoréw pracy
i postanewienia e odstgpieniu ed postepowania, je-
zeli sq one sprzeczne z prawem lub oczywiscie nie-
sluszne,

$ 16. Gléwny Inspektor Pracy uchylajac prawomocne
orzeczenie inspektora pracy z urzedu albo na wniosek

_ukaranego lub prokuratora przekazuje sprawe do rozpa-

trzenia przez wlasciwe miejscowo kolegium do spraw wy-
kroczen przy organie administracji panstwowej stopnia po-
wiatowego, wyznaczajagc réwnoczesnie inspektora pracy
wystepujgcego w charakterze oskarzyciela publicznego.

§ 17. Gl6wny Inspektor Pracy skilada Centralnej Ra-
dzie Zwigzkéw Zawodowych oraz Ministrowi Pracy, Ptac
1 Spraw Socjalnych okresowe informacje z dzalalnosci in-
spektoréw pracy w zakresie orzekania w sprawach o wy-
kroczenia przeciwko prawom pracownika.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych rozporzadze-
niem stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepo-
wania w sprawach o wykroczenia,

§ 19. Traci moc uchwala Rady Ministréw i Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 12 paZdziernika
1965 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania orzecznic-
twa w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom pra-
wa pracy (Moaitor Polski Nr 63, poz. 333).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w %Zycie z dniem
1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



