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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

x dnia 27 listopada 1978 r.

w sprawie uposaienia pracownikéw zakladéw spolecmych stulby xdrowla, rakltadéw pomocy spolecznef 1 zakiadéw
rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Na podstawie art. 24 { 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pat-
dziermka 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U, z 19481,
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial il
Przepisy wstepne.

§1.1.
pracownikéw zatrudnionych w zakladach spolecznych
stuzby zdrowia, w zakladach pomocy spolecznej i w za-
kladach rehabilitacji zawodowe]j inwalidéw:

1) pracownikéw medycznych { innych pracownikéw dzia-
talnosct podstawowe],

2) pracownikéw technicznych, ekonomicznych { admini-
stracyjnych,

3) pracownikéw gospodarczych 1 pracowmkdéw obslugi,

Rozporzadzenie stosuje si@ do mnastepujacych _

2. Rozporzgdzenia nie stosuje sie dot

1) pracownikéw transportu sanitarnego { lotniczego, in-
nych niz wymienieni w ust. 1 pkt i,

2) pracownikéw przedsigbiorstw uzdrowiskowych, im~
nych niz wymieniend w ust. 1 pkt 1,

3) pracownikéw przedsiebiorstw zaopatrzenia farmaceu-
tycznego i ich placéwek, _

4) pracownikéw gospodarstw pomocniczych,

5) innych pracownikéw zaktaddw wymienionych w ust. |,
otrzymujgcych wynagrodzenie na podstawis odrgb-
nych przepiséw,

§ 2. 1. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o pre-
cownikach dzialalnosci podstawowej, rozumie sig przez te:
1) pracownikéw medycznych z wyzszym wyksztatceniem,
to jest lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceutéw oraz
pracownikéw z innym niZ medyczne wyzszym wy-
ksztalceniem majgcym trwale zastosowanie w dziajal-
no$ci podstawowej zakladow stuzby zdrowia,
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2) #redni personel medyczny, a mianowicie:

a) pracownikéw medycznych, to jest felczerdw, pie-
legniarki, polozne, technikéw medycznych (farma-
ceutycznych, dentystycznych { innych), laborantow
medycznych, instruktoréw higieny, opigkunki dzie-
ciece, dietetyczki, higienistki, higienistki stomato-
logiczne, masazystéw, pracownikéw socjalnych,
asystentki pielegniarskie, mlodsze pielggniarki, in-
struktoréw terapii zajeciowej, ‘majacych dyplom
ukonczenia szkoly medycznej, oraz innych pracow-
nikéw ze $rednim wyksztalceniem niemedycznym
majgcym trwale zastosowanie w dzialalnosci pod-
stawowej zakladow stuiby zdrowia,

b) innych pracownik6w dzialalnosci podstawowej, to
jest kontroleréw sanitarnych, pomoce dentystycz-
ne, dezynfektoréw, przyuczonych masazystéow,
przyuczone pielegniarki, przyuczone laborantki,
przyuczone dietetyczki, preparatoréw oraz staty-
stykéw medyczrych, rejestratoréw medycznych
i sekretarki medyczne, jezeli pracownicy ci odbyli
odpowiednie przeszkolenie,

3) nizszy personel dzialalnosci podstawowej, to jest sa-
nitariuszy szpitalnych, sanitariuszy, salowe, lazienko-
wych, sterylizatoréw, kapielowych urzgdzen zabiego-
wych, pomoce laboratoryjne, przyuczone rejestratorki

medyczne, fasowaczki.

2. Przez okreélenie ,zespdl opieki zdrowotnej”, zwa-
ny dalej ,zespolem', rosumie si¢ zaklad spoteczny stuzby
zdrowta bedgcy samodzielng jednostkg organizacyjng
i budzetowa. zespalajgca wszystkie lub niektore placowki
stuzby zdrowia dzialajace ma okresSlonym obszarze.

3. Przez okreslenie ,jednostka samodzielna” rozumis
s1¢ szpital, sanatorium, stacjg sanitarno-epidemiologiczng,
zaklad pomocy spolecznej i inne zaklady bedgce samo-
dzielnym jednostkami organizacyjnymi i budzetowymi.

4 Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okre$la inne
niz medyczne kwalifikacje majgce trwale zastosowanie w
dzialalnodci podstawowej zakladoéw sluzby zdrowia,

Rozdziatl 2
Uposazenie zasadnicze.

§ 3. 1. Uposazenie zasadnicze pracownikéw okreslo-
nych w § 1 ust. 1 ustala sie wedlug nastepujgcej tabeh:

Grupa uposazema Uposazenie zasadnicze w zl miesigcznie

8.200
1.800
1.400
1.600
6.600
6.200
5.800
5.500
5.200
4.900
4.700
4.500
4.300
4.100
3.900

Poz. 120

Grupa uposaienia Uposazeme sasadnicze w zl muesigezaie
13 3.700
14 3.500
15 3.300
16 3.100
17 2.900
18 2.700
19 2.500
20 2.300
21 2.100
22 1.900
23 1.700

2. Uposazenie zasadnicze okreslone w ust. ! przystu-
guje pracownikom zatrudnionym w peinyrm wymiarze cza-
su pracy.

3. W razie zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym
wymiarze czasu pracy uposazenie zasadnicze pracownika
oblicza sig proporcjonainie do tygodnidwego wymiaru cza-
su pracy przewidzianego w umowie o prace.

4. Stawki godzinowe oblicza sie, dzielgc kwote mie-
siecznego uposarenia zasadniczego wynikajgcego z 0so-
bistego zaszeregowania pracownika przez:

- 200 dla pracownikéw, ktérych tygodniewy wymiar
czasu pracy wynosi 46 godzin,

~— 175 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar cza-
su pracy wynosi 42 godziny,

— 150 dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymar
czasu pracy wynosi 36 godzin,

— 125 dla pracownikéw, klérych
¢zasu pracy wynosi 30 godzin.

§ 4. 1. Ustala sig:

tabele stanowisk { zaszeregowania pracownikdéw dzia-
lalnosci podstawowe}, stanowigcy za)éczmk nr 1 do
rozporzadzenia,

taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, stanowiacy zalaczmk nr 2 do rozporzgs
dzenia,

tabele stanowisk, kwalifikacji i .zaszeregowania pra-
cownikéw technicznych, ekonomicznych i adminstra-
cyjnych, stanowigcg zalacznik nr 3 do rozporzadzenia,
tabelg stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pra-
cownikéw gospodarczych | pracownmkdw obstugi, sta«
nowigcg zalacznik nr 4 do rozporzgdzenia.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w- Zycie
rozporzgdzenia podlegaja zaszeregowaniu na odpowiednie
stanowiska okreslone w zalaczniku nr 1, 3 i 4 do rozpo-
rzadzenia stosownie do posiadanych przez nich kwalifika-
cji i zakresu ich obowigzkow.

3. Minister Zdrowia { Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Mimistrem Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych oraz
Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia moze uzupeinia¢ tabele stanowisk, kwali-
fikacji i zaszeregowania, stanowigce zalqczniki nr 1—4 do
rozporzgdzenia, nowymi stanowiskami.

tygodniowy wymar

1)

2)

4)

Rozdzial 3
Dodatki do uposaZenia.

$ 5. 1. Dla pracownikéw okreS§lonych w § 1 ust. 1
ustala sig dodatek za wystuge lat w wysokosci:
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Lp. Pracownicy wedlug posiadanego wyksztalcenia Dodatek za wysluge lat w sl miesiccrnie
5 lat i wigce] 10 lat i wiccej | 15 lat i wigce 20 lat i wiecej
1 Pracownicy £ wyksztalceniem wyiszym 200 400 ’ 600 800
1 Pracownicy & wyksztalceniem $rednim 150 300 450 600
3 Pracownicy nle wymienieni pod lp. 112 100 o 150 200 300

2. Zmiana wysokosci dodatku za wystugg lat, wynika-
Jaca z podwyzszenia wyksztalcenia lub osiggnigcia okres-
lonej liczby lat pracy, nastepuje od pierwszego.dnia naj-
blizszego miesigca kalendarzowego po powstaniu okolicz-
noéci vuzasadniajgcych zmiane wysokosci dodatku,

3. Minister Zdrowia i Opieki Spoleczne] w porozumie-~

nlu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Za-
rzadem  Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéow
-Btuzby Zdrowia ustala zasady ‘obliczania stazu pracy sta-
nowigcego podstawq do przyznawania dodatku za wyslu-
ge lat.

§ 6. 1. Pratownikom dzialalnoéci podstawowe} moze
by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do
3.500 zi miesiecznie.

2. Dodatek specjalny przyznaje pracownikom dyrek-
tor (kierownik) zakladu, a dyrektorowi i zastgpcy dyrek-
tora — kierownik wiasciwej jednostki nadrzednej.

3. Dodatek specjalny moze by¢ obnizony lub cofnig-
ty bez wypowiedzenia w razie ustania warunkdéw, na ktd-
rych podstawie dodatek zostal przyznany.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne] w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia ustala szczegblowe zasady przyznawania
dodatku specjalnego oraz wysokos¢ tego dodatku dla le-
katzy zatrudnionych na niektdrych stanowiskach, nie pod-
legajgcg obnizaniu w trybie ust. 3.

§ 7. 1. Pracownikowi dzialalnoéci podstawowej przy-
sluguje dodatek w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego
za prace rozdzielong przerwag.

2. Pracownikom dzialalno$cli podstawowe] przystu-
guje dodatek do uposazenia w wysoko$ci od 200 zl do
500 zi miesiecznie za prace w systemie zmianowym.

3. Poloiznej zatrudnione} w izbie porodowej (samo-
dzielne stanowisko pracy) przystuguje dodatek do uposa-
tenia w wysokosci od 400 zi do 1.000 z! miesigczaia.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej po porozu-
mieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikoéw Stuzby Zdrowia okresla szczegélowe zasady
przyznawania dodatkow, o ktorych mowa w ust. 21 3.

§ 8, Za kazda godzine pracy wykonywanej w porze
nocnej pracownikowr przysluguje dodatek w wysokosci
15%/3 stawki uposazenia zasadniczego.

§ 9. 1, Lekarzowi za prace w zespole wyjazdowym
w oddziale (dziale) pomocy dorainej (pogotowiu ratunko-
wym) przysluguje dodatek w wysokosci 30% uposazenia
zasadniczego za godzing pracy, niezaleznie od dodatku
okres$lonego w § 8.

2. Lekarzom zatrudniopym w oddzialach (dziatach) po-
mocy dorainej (pogotowiu ratunkowym) poza zespotem

wyjazdowym przyznaje sie dodatek w wysokosci do 15%s
uposazenia zasadniczego za godzing pracy, niezaleznie od
dodatku okreslonego w § 8.

§ 10. Pracownikowi medycznemu majacemu stopies
naukowy przysiuguje dodatek za stopnie naukowe:

~— doktora — 300 z! miesigcznie,
— doktora habilitowanego — 600 z! miesigcznie.
§ 11, 1. Pracownikow! medycznemu zatrudnionemu

w pelnym wymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitainym
i sprawujgcemu opieke nad chorymi na sanitarnych stat-
kach powietrznych przysluguje dodatek do uposazenia w
wysokos$ci 1.700 zt miesiecznia.

2. W razie zatrudnienia w mniejszym wymiarze cza-
su pracy dodatek okreslony w ust. ! oblicza si¢ propor-
cjonalnie do-tygodniowego wymiaru czasu pracy priewi-
dzianego w umowie o prace. Dodatek ten nie ulega zwiek-
szeniu w razie zatrudnienia pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1, w wiekszym wymiarze czasu pracy od tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowie
O praca. -

§ 12. Pracownikom zatrudniodym w niepelnym wy-
miarze czasu pracy dodatki okres$lone w § 5, 6 1 10 pizy-
stugujg w wysokosci odpowiedniej do liczby godzin pia-
cy. Dodatki te nie przystugujq z tytulu dodatkowego za-
trudnienia,

§ 13. 1. Jeieli lekarz bedacy specjalista w dziedzime,
w ktorej wystepuje niedobdr kadr medycznych, podejmie
dodatkowa prace w innym zakladzie polozonym w 1nnej
miejscowosci, dyrektor (kierownik) zakladu moze podwyi-
szy¢ mu uposazenie zasadnicze za prace w tym zakladzie,
nie wigcej jednak niz o 25%.

2. Na podjecie pracy przez lekarza. o ktérym mowa
w ust, 1, wymagana jest zgoda wojewody (prezydenta
miasta).

§ 14. 1. Lekarzowi, o ktérym mowa w § 13, oraz pra-
cownikowi medycznemu zatrudnionemu w ambulansie sto-
matologicznym i rentgenowskim przysluguje ryczalt mue-
sieczny na pokrycie kosztéw przejazdéw, jezeli czas po-
trzebny na przejazd publicznym S$rodkiem lokomocji w
jedng strong wynosi co najmniej pol godziny.

2. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, powinien odpo-
wiada¢ kosztom przejazdow.

3. Jezeli lekarz, o ktorym mowa w § 13, korzysta w
przejazdach z wlasnego pojazdu samochodowego, ryczaft
na pokrycie kosztéw przejazdu moze by¢ za zgoda woje-
wody (prezydenta miasta; obliczony wedlug stawek okies-
lonych w przepisach w sprawie uzywania pojazdéw samo-
chodowych dla celéw stuzbowych.

§ 15 1.
nistracyjni oraz pracownicy gospodarczy

Pracownicy techniczni, ekonomiczni i admi-
i pracownicy
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obstugi, zatrudnieni na stanowiskach okre$lonych w za-
lqcznikach nr 3 i 4 do rozporzadzenia, mogg otrzymywaé
premie za terminowe i staranne wykonanie zadan wyzna-
czonych pracownikom poszczegdlnych komoérek organiza-
cyjnych lub stanowisk pracy.

2. Premie wyplaca sie miesigecznie po sprawdzeniu
wykonania wyznaczonych prac,

3. Podstawowe zadania (prace), z4 ktérych wykona-
nie beda przyznawane premie, okresli dyrektor zakladu
w porozumieniu z radg zakladowsq.

4, Wysokos$¢ indywidualnej premii nie moze przekro-
czy¢ 25%0 uposazenia zasadniczego.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministitem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia ustala wytyczne w sprawie premiowania
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

§ 16. Brygadzista kierujgcy pracg co najmniej 3 pra-
cownikow i wykonujacy ponadto wlasne zadania otrzy-
muje dodatek w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego,

Rozdziatl 4
Wynagrodzenie ryczalicwe.

§ 17. 1. Piacownikom medycznym za wykonywanie
dodatkowych zadan przystuguje wynagrodzenie ryczatto-
we ustalane proporcjonalnie do czasu potrzebnego na wy-
konanie okre$lonych zadan i do wysokoSci uposazenia
zasadniczego lub do liczby wykonanych zadah.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzgdem Glownym- Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia okres$la rodzaje prac wynagradzanych ry-
czaltowo i szczegélowe zasady ustalania wysokodci wy-
nagrodzenia za te prace.

¢ 18. Pracownikowi wykonujgcemu zdjecia malo-
obrazkowe:
1} w ruchomym ambulansie rentgenowskim — za wyko-

nanie kazdego nastepnego tysigca zdje¢ ponad nor-
me wynoszaca 3.000 sztuk miesigcznie przysluguje do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci 180 zi,

2) w zespole stacjonarnym — za wykonanie kazdego
nastgpnego tysigca zdje¢ ponad norme WYROSZ§Cg
5.000 sztuk miesiecznie przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci 120 zl

Rozdzial }
Dyiury zakladowe | gotowoS¢é do pracy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za dyzZury zaktadowe w szpi-
talach pelnione w dni robocze i niedziele przez pracowni-
kow medycznych z wyzszym wyksztaiceniem ustala sig
w wysokosci:

1) za dyzur 17-godzinny:

a) dla lekarzy o specjalnodciach za-
biegowych, anestezjologii, inten-
sywnej terapii oraz dla lekarzy i
innych pracownikéw  pelnigcych
dyzur w izbie przyje¢ lub w pra-

cowni diagnostycznej - 230-430 zi,

b) dla pracownikdw nie wymienio-
nych pod lit. a)

2) za dyzur 24-godzinny:

a) dla lekarzy o specjalnosiciach za-
biegowych, anestezjologii, inten-
sywnej terapii oraz dla lekarzy i
innych  pracownikdw pelnigcych
dyzur w izbie przyje¢ lub w pra-
cowni diagnostycznej

b) dla pracownikéw nie wymienio-
nych pod lit. a)

— 230-320 zi,

— 320-600 zi,

— 320-450 z1.

2. Za dyzury zakladowe w sanatoriach pelnione w dmi
robocze i niedziele przez pracownikéw medycznych z wyz-
szym wyksztaiceniem ustala sig wynagrodzenie w wyso-
kosci 200 z} za dyzur 17-godzinny oraz w wysokosci 280zt
za dyzur 24-godzinny.

3. Wysokoé¢ wynagrodzenia okre$lonego w ust 1

ustala dyrektor (kierownik) w zalezno$ci od kwalifikacji
dyzurujgcego pracownika i rodzaju dyzuru.

4. W razie pelnienia dyzuru w mniejszym lub wick-
szym wymiarze niz okreslony w ust. 1 1 2 wyplaca sie wy-
nagrodzenie w wysokos$ci odpowiedniej do liczby przepra-
cowanych godzin,

5. Za dyzur zakladowy pelniony w $wiqto pracowni-
kowi przystuguje podwdjna stawka wynagrodzenia za dy-
zur; stawka w tej wysokosci przysluguje réwniez, jezell
swieto przypada w niedziele.

§ 20. 1. Wrynagrodzenie za gotowo$¢ do pracy na
wezwanie przez zaklad pracy ustala sig w wysokosci:

1) za 17 godzin gotowosci dla:
— starszego asystenta 1 zastepcy ordyna-

tora — 75 2},
— asystenta { mlodszego asystenta — 50 zi,
— pielegniarki, potoznej, laboranta i tech-

nika — 30 zi,

2) za 24 godziny gotowosci dla:
- — starszego asystenta i zastepcy ordyna-

tora — 100 zi,
— asystenta { mlodszego asystenta — 60 zi,
— pielegniarkd potoznej, laboranta { tech-

nika — 40 11,

2. Pracownikowl przystuguje podwéjna stawka wyna-
grodzenia okredlonego w ust. 1, jezeli w czasie pozosta-
wania w gotowosci do pracy pracownik zostat wezwany
it stawil sig do zakladu pracy.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenie
okreslone w ust., 2, nie przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za prace wykonang w czasie godzin gotowasci.

4. Pracownikowi, ktéry stawil si@ do zakladu pracy
na wezwanie, przystuguje zwrot poniesionych kosztéw
przejazdu, jezeli zaklad pracy nie zapewnil pracowniko-
wi przejazdu samochodem stuzbowym, a pilnos¢ przybycia
pracownika i odleglo$¢ od miejsca zamieszkania do za-
kladu uzasadniajg koniecznoéé¢ takiego przejazdu.

P
§ 21. 1. Wynagrodzenie za dyZury zaktadowe { go-
towos¢ do pracy wyplaca sie miesigcznie z dotu.

2. Wrynagrodzenie za dyzury zakladowe uwzglednia
sie w wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenia za gotowoéé do pracy nie wlicza
sle do wynagrodzenia za czas aurlopu wypoczynkowego
{ innej nieobecnodci w pracy.
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§ 22, Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej po poro-
zumieniu z Zarzgdem Gléownym Zwigzku Zawodowego
Pracowmikéow Stuzby Zdrowia okresla szczegotowe zasa-
dy ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za dyzury zakla-
dowe 1 za gotowos¢ do pracy.

Rozdzial 6
Wymiar uposazenia i awansowanle pracownik6w,

§ 23. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach uposazenia przewidzianego dla zajmowanego stano-
wiska w okresach nie kidtszych miz jeden rok i o jedng
grupg uposazenia, w terminach przeszeregowania, to jest
1 styczma i 22 hipca z mocg od 1 sierpnia.

2. W wypadkach wuzasadnionych stopniem trudnosci
lub zakiesem powierzonej pracy albo zwigzanej z nig od-
powiedzialno$ci pracownik moze by¢ przeszeregowany
o dwie grupy uposazenia zasadniczego w ramach uposaze-
nia przewidzianego dla zajmowanego stanowiska, za zgo-
dg jednostki nadrzedne).

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg zmiany wysokosci
uposazenia w razie:

1) awansowania pracownika na wyzsze stanowisko,

2) ustalenia uposazenia po okresie probnym lub wstqp-
nym. .

4. Pracownik, ktéry uzyskal wyzisze kwglifikacje za-
wodowe w zakresie wyksztalcenia lub spec)dlizacji, moze
by¢ przeszeregowany niezaleznie od okresu i terminéw,
o ktérych mowa w ust. 1.

5. W obrebie stanowisk kierowniczych zaszeregowa-
nie do wy#szej grupy uposazénia zasadniczego z tytutu
zwigkszenia liczby pracownikéw moze nastapié z zacho-
waniem terminow przeszeregowania, o ktérych mowa w
ust. 1.

§ 24, Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych moze
wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikéw na stano-
wiska kierownicze w mektérych komoérkach organizacyj-
nych lub w zakladach wedtug innych kryteriéw niz liczba
zatrudnionych pracownikdéw.

§ 25. Przyznanie lub podwyzszenie wysokosci dodat-
ku specjalnego nie stanow: przeszkody w przeszeregowa-
niu pracownika do wyzszej grupy uposazenia zasadnie
czego.

§ 26. Uposazenie zasadnicze, dodatek za wysluge lat,
dodatek za stopnie naukowe, dodatek specjalny, wynagro-
dzenie ryczaltowe, wynagrodzenie za dyzury i prace do-
datkowe, premie oraz inne wynagrodzenia wynikajace
z przepiséw rozporzadzenia wolne sg od podatku od wy-
nagrodzen i potrgcen na skladke emerytalng.

Rozdzial 7

Uposazenie lekarzy, lekarzy dentystéw 1| farmaceutéw

zatrudnionych w wydzialach zdrowia 1 opieki spolecznej

w urzedach terenowych organéw administracji panstwowej
stopnia wojew6dzkiego.

§ 27. 1. Lekarze, lekarze dentysci i farmaceuci za-
trudnieni w wydziatach zdrowia i opieki spolecznej w
urzedach terenowych organdéw administracji panstwowej
stopnia wojewéddzkiego otrzymujq uposaZenie zasadnicze

L

(§ 3),'dodatek za wystugeq lat (§ 5), dodatek za stopiea
naukowy (§ 10) oraz dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:

miesigcznie w zi

od — do
— lekarzowi wojewddzkiemu 1.000-3.000,
— zastegpcy dyrektora wydzialu zdrowia o
i opieki spotecznej 1.000-2.000,
— kierownikowi oddzialu, inspektorowd
wojewbdzkiemu 1.000-2.000,
— starszemu inspektorowli 800-1.500,
— inspektorowi 600-1.000.

§ 28. Ustala sig tabelg stanowisk, kwalifikacji i za-
szeregowania pracownikéw okresionych w § 27 ust. (, sta-
nowigcy zatgcznik nr § do rozporzgadzenia.

Rozdziatl 8

Przeplsy szczeg6ine.

§ 29. 1. Czas pracy 1 zasady wynagradzama za prdce
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudmionych
przy pilnowaniu (dozorcow, portieréw, straznikéw) reguiu-
ja odrebne przepisy.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujq
wynagrodzenie w wysokos$ci 110% gedzinowej stawki upo-
sazenia zasadniczego za kaidg godzine pracy w przediu-
Zonym normalnym czasie pracy ponad 8 godzin (w sobotg
ponad 6 godzin) do 12 godzin na dobe, przepracowana w
ramach dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy,
érednio 56 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym nie
dluzszym niz 3 tygodnie. - ~

1

§ 30. 1. Za dlugoletniag i nieprzerwang prace pracow-
nikom przystuguja gratyfikacje jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach

pracy,

2) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

3) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, oblicza sie wedlug zasad stosowanych przy obh-
czaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym ze
jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodze-
nia za pelny wymiar czasu pracy.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzadem Gloéwnym Zwigzku Zawodowego. Pracownikéw
Stuzby Zdrowia ustala szczegolowe zasady wyplaty gra-
tyfikacji oraz zaliczania okreséw pracy do okreséw uza-
sadniajacych prawo do tych gratyfikacji.

§ 31. Ministrowie, ktérym podlegaja.zaklady stuiby
zdrowia, moga w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych zastosowaé przepisy rozporzadzenia w calosci
lub w czesci do pracownikéw tych zakladow.

§ 32. Upowaznia sie¢ Ministra Zdrowia i Opiekt Spo-
tecznej w porozumieniu z Miunistrem Pracy, Plac 1+ Spaw
Socjalnych do wprowadzania zmian w tabeli uposazen za-
sadniczych oraz w tabelach stanowisk 1 zasze.egowunia
pracownikéw, odpowiednio do wzrostu plac w gospodarca
uspolecznionej, nie wczesniey niz w 1980 r.,, w ramach po-
siadanego funduszu ptac.
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§ 33. 1. Przepisy rozporzgdzemia stosuje sie odpo-
wiednio do pracownikéw medyeznych zatrudnionych w za-
kiadach lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez
zwigzki zawodowe lub na podstawie udzielonego zezwo-
lenia. }

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujacy
w dniu wejécia w Zycie rozporzgdzenia uposazenie wyisze
od wynikajgcego z niniejszego rozporzgdzenia zachowuja
to uposazenie do Czasu awansuy zapewniajgcego uposaze-
nie nie nizsze od dotychczas otrzymywanego.

§ 34. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w_porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac { Spraw Socjainych okres-
la kwalifikacje uznane za réwnorzedne z posiadaniem spe-
cjalizacji I 1 I} stopnia pracownikéw medycznych z wyz-
szym wyksztalceniem, innych niz lekarze, lekarze dentysci
i farmaceuci.

Rozdzial 9
Przepisy przejSciowe 1 koficowe.

§ 35. 1. Pracownik zatrudniony w jednostice objetej
rozporzadzeniem przed dniem wejScia w zycie rozporzg-
dzenia, nie majgcy wymaganych kwalifikacji, moze by¢
zatrudniony na dotychczasowym stanowisku (lub stano-
wisku analogicznym) tylko w tym wypadku, jezeli byl za-
trudniony na tym stanowisku zgodnie z obowiagzujgcymi
dotychczas przepisami lub byl zwolniony od posiadania
wymaganych kwalifik#cji na podstawie tych przepiséw.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie
przejécia pracownika do pracy — na takie samo lub niz-
sze stanowisko — w innej jednostce objetej niniejszym
rozporzgdzeniem, w wyniku porozumienia zakiladéw pracy
albo zalecenia jednostki nadrzednej.

3. W okresie do dnia 31 grudnia 1979 r. pracownik
moze by¢ zaszeregowany do grupy nizszej od wynikajgcej
z tabeli stanowisk i zaszeregowania, przewidzianej dla da-
nego stanowiska, oraz — jesli begdzie to uzasadnione ko-

._—_254 —_

Poz.ﬁl_ 2_0

niecznoscig zapewnienia minimalnej podwyzki uposazenia
zasadniczego, Kktérej wysoko$¢ okresli Minister Zdrowia
i Opieki Spolecznej — pracownikowi moze byé¢ przyznane
uposazenie zasadnicze w wysoko$ci posredniej migdzy
kwotami ustalonymi dla poszczegdlnych grup uposazenia
zasadniczego.

§ 36. Pracownicy medyczni zatrudnieni w jednostkach
przemyslowej sluzby zdrowia i w zlobkach przy zakladach
pracy, uprawnieni do korzystania z branzowych przywile-
jow, zachowujgq dotychczasowe uprawnienia, z tym ze w
razie zbiegu dodatkéw za wysluge lat (wynagrodzenia spe-
Cjalnego za staz pracy) przysluguje dodatek” wyzszy.

§ 37. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w
tycie rozporzgdzenia, korzystajacym z ulg przy przejaz-
dach panstwowymi $rodkami komunikacyjnymi, przysitu-
guje nadal to uprawnienie.

§ 38. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w niniejszym rozporzgdzeniu stosuje sie
przepisy dotychczasowe, je$li nie sg sprzeczne z przepisa-
mi niniejszego rozporzadzenia.

§ 39. Tracg moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 listopada
1966 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla
lekarzy wykonujacych opieke nad zdrowiem pracow-
nikéw rolnych { czionkdéw ich rodzin (Dz. U. Nr 52,
poz. 317},

2) rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 1 wrzeénia
1972 r. W sprawie uposazenmia pracownikéw zakladow
spolecznych sluzby zdrowia, zakladéw pomocy spo-
lecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw
(DPz. U. z 1972 1. Nr 37, poz. 246, z 1973 r. Nr 81,
poz. 288, z 1974 1. Nr 31, poz. 183 1 Nr 47, poz. 286).

§ 40. Rozposzgdzemnie wchodzi w 2ycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 grudnia 1978 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewiex

Zalaczniki de rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 27 listopada 1978 r.

(poz. 120).
Zalgcenik nr 1
Tahela stanowisk | zaszeregowania pracownikéw dzialalnofci podstawowej.
. Kategoria j‘edncstki Grupa uposazenia
Lp. Stanowiske pracy wedlug h.czby sasadniczego
pracownikéw
1 ] 2 3 4
1. Pracownicy medyezni z wyiszym wyksztalceniem

1 | Dyrektor zespolu powyzZej 1.500 3—C
powyiej 800 4—B
do 800 5—A
2 | Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnej powyzej 1.000 5—B
a) szpitala: klinicznego, specjalistycznego powyzej 500 6—A
do . 500 7—1
b) wojewédzkiej: przychodni specjalistycznej, przemyslowej, stacji krwiodaw- powyzej 200 10—1
stwa. stacji pogotowia ratunkowego oraz szpitala uzdrowiskowego i sana- powyiej 100 11—-2
torrum do 100 12—3
e) pozostalych zakladéw shuzby zdrowia i opieki spolecznej powyiej 200 10—2
powyiej 100 13—3
do 0 12—4
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8 | a) Zastgpca dyrektors sespolu powyiojv 1500 j;—l
s ’ powyiej 800 - —3 -

do - - 800 - 93 .
'b) dyrektor sespola sspitali (sanatoriéw) uzdrowiskowych powyie] 300 ‘g-—-l -

= . ] - V.o i . o

"4 | Zastgpea éy:élifoh jednostki samodsielnes . -

" ' | @) sapitala Klinicznego, spocjalistycanego powyiej 1.000 —2 i
S ' T powytej 500 10-8 .
do 500 11-—4'
‘ b) wojewédzkiefs pr:ychodnl lpm'jallltycmmj9 pnqmyslowej. stacji krwiodaw- powyiej 200 11—8 v
. ~., stwa, stacji ldmtgrno-epidemwlogicmej, stagji pogotowh ratunkowego orax powyiej 100 - 124
: szpitala uzdrownkowo;o i sanatorium do 100 T3—-—5
v - -
e pozostatych “M'/ sk powyiej . 100 . 135
s LR o A T I do 100 146 -
s 8) Padstwowy wojewédski lnipekfot sanitarny powyiej 180 3—A . e
’ . ’ do -‘180_ ¥ 51 o
~ |b) wojewsdzki lnspekt‘ondl'; orzecznictwa lekarskiego —~— 5—A
o | Pmiétwowy terenowy (portowy) inspektor sanitarny powyie} 23 -2
T | a) Ordynator- oddziala w sspitalu wojewddzkbm (réwnorsedmym) lub “‘;610 . powyke} 50 o 8—;1 o
' v 0 I . powyiej 20 10~8 v
r > - do 20 114 - :
| b) ‘ordynator oddslata w posostalych jednostkack powyie] 80 98
o CHRRRASIER S D powysel 20 BRI
do 20 S13=5
o) inspektor ds. orzecimictwa lekarskiego W respole ‘zatrndniajacym powyle) 1.300 J—-—Q ' R
- ] - powyiej 800 . 103
do 860 11—
K1erowmk komdrkl organlncyjnej w ltnﬂjaoh sanitarno-epidemiologiesnych powyle] 19 103
(dzxa}u sekeji, prmwni) od 6 de © 10 1l—d-
od3do 5 12—8 . o}
‘9 | 8) Kierownik dsislu 6ple;kl sespolonej . ' - 9——1 ;
b) kierownik kvomérrkiv mnﬁiucﬁjmj w vespole (poradni, sakladu, pracowst,
sekeji, duialu, ofrodka, punktn krwiodawstwa, prosektorium i innej) oraz : Co N
apteki szpitg.lnej dukunjgcej plyny infuzyjne, ins r ds. orzecenictwa ‘powyief 20 113 i
) lekarskiego w dziale’ orsecanictwa lekarskiego do 20 13—4 Y
0 a) Kiarowruk prsyéhodnl nio qumj lamodzielng jednonk; hudtetowg lub powyzej . 50 - ' 11—2 .
- ' luerownﬂ: gmpy pondni powyzej 20 128
do - 20. 134 F 0 f
b) .kierownik komérki organizacyjns] w przychodni bgdace] jednostky aamo- powyte} 10 128 L
Azielng (poradni, xaktadu, pracowni, dzialu, oérodka i innej) do 1v 15—4.

K c) kierownik komérki organizacyjnaj w jednostes samodzielnef i nie wymienio- RURETT
nych w pkt 9i 10 lit. a) i b) (poradni, zakiadu, praccwai, dwiata, sekcji, oltodka, powyiej 10 13—4
prosektonum, punktn krwwdaw:twn i innej) ' do 10 S 155

d) ‘kierownik aptekl Watalnq nie produlrumcei plynéw mfumnych —_ 115(—‘6‘ L o
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1 2 ] 3 4
11 Kierowmk ofrodka zdiowia: gminnego, wiejshiego lub preoysakladowego na wsi — 1o—2
12 a) Zastepca ordynatora oddzialu, zastepea hierownika pracowni, aptekt i innyeh powy zej 50 11—4

od 20 do 50 12-5
b) zastepca kierownika apteki szpitalnej produkujgeej plyny infuzyjne 10—19 125
¢) starszy lekars rejonowego zespolu zapobiegawezo-leczniczego — 125
13 W oérodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi, w poradni ogél-
uej 1 pediatrycznej przy chodni rejonowej, w poradni przemy slowe) stuzby zdrowia:
— starszy asystent - 113
— asystent _— 12—4
— miodszy asystent — 14—5
14 | W stacjach sanitarne-epidemiologicznych:
— specjalista bhp, starszy asystent, starszy inspektor bhp — 11 —4
— asystent, inspektor bhp o 13—8
— mlodszy asystent - 15—6
15 W komérkach metodyczno-organizacyjnych:
— starszy asystent -— 12—4
- asystent —_ 13—8
— mlodszy asystent —_ 15—6
16 | W przychodni (poradni) i innym zakladzie nie wymilenionym w pkt 13, 14, 13
oraz w dzialach diagnostycanych:
— starszy asystent - 13—8§
~— asystent — 14—6
— mlodszy asystent — 1617
17 | 1) W pozostalych stacjonarnych rakladach opieki sdrowotnej i pomocy spo-
tecznej:
~ starszy asystent — 15—6
— asystent — 16—17
~— mlodszy asystent — 16—8
2) W oddzialach szpitalnych urazowo-chirurgicznych, toksykologicznych, od-
dzialach 1 dsialach anestezjologii i intensywnej opiekr 1 dorainej pomocy:
— starszy asystent — 12—4
— asystent — 13—5
— mlodszy asystent e 15—6
18 | a) Stazysta — lekarz — 16
b) stazysta — 1916
I1. Sredni personel medyczny
1 | Nacmelna plelegniarka zespolu powyzZej 1.500 16—4
powyiej 800 11—5
do 800 13—6
2 | Zastepczyni naczelnej pielegniarki zespolu — 141
3 | Przelozona pielegniarek:
a) szpitala, dzialu w zespole - 16—9
b) szpitala: klinicznego,. specjalistycznego, ogélnego (wielospecjalistycanego) powyzej 1.000 14—9
powyiej 500 15—10
do 500 1111
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1 2 3 4
¢) wojewbdzkiej: przychodni specjalistycznej, przychodni przemyslowej, przed-
sigbiorstwa uzdrowiskowego i sanatorium: przeciwgrugliczego, rehabilitacyj- powyiej 200 16—11
nego, psychiatrycznego powyic 100 1712
il
d) w zakladach nie wymienionych pod lit. b), ¢) — 18—13
4 | Zastepczyni przeloionej pielggniarek w zespole lub jednostce samodzielnej powyiej 500 1712
5 | a) Kierownik: domu malych dzieci, lobka, izby porodowej, prewentorium itp. — 16—11
p
b) kierownik sekcji szkolenia éredniego personelu medycznego w wojewédzkim
oérodku doskonalenia kadr medycznych — 1713
6 | Oddumalowa pielegniarek w stacjonarnej opiece zdrowotnej - 17—12
7 | Uprawniony technik dentystyczny — 1712
8 | Starszy felczer, felczer, starszy instruktor (inspektor) higieny, inspektor bhp,
starsay instruktor (inspektor) ds. rehabilitacji rawodowej — 1712
9 | W komérkach orgamizacyjnych w zespole lub jednostkach samodzielnychs
a) starsza pielegniarka, starsza poloina, starszy technik medyczny (dentystycs-
ny, farmaceutyczny, apteczny), starszy laborant, starszy dyspozytor, starsza
dietetyczka, starsza opiekunka dziecigea, starsza hugienistka, starszy statystyk
medyeczny, starszy masazysta - 19—14
b) pielegniarka, polozna, technik medyczny, laborant, technik dentystyczny,
techuik farmaceutyezny, technik apteczny, dietetyczka, instruktor higieny,
opiekunka dziecigca, higienistka, dyspozytor, instruktor terapii zajgciowej,
ortoptysta, statystyk medyczny, masaiysta, higienistka stomatologiczna — 2118
c) asystentka pielegmiarska, mlodsza pielegniarka, mlodszy laborant, masa-
Zysta, preparator, wykwalifikkowana pomoc ‘dentystyczna, kontroler sani-
tdrny, dezynfektor - 2217
d) przyuczeni: pielegniarka, masaiysta, dietetyczka, laborant, kontroler sani-
tarny, pomoc dentystyczna, dezynfektor i inni — 22—18
e) technik ortopedyczny - 1712
10 | a) Starsza pielegmarka frodowiskowa, starszy pracownik socjalny na wsi
i w mielcie oraz pozostaly starszy éredni personel medyczny zatrudniony
w miejscowoscrach do 5 tys. mieszkanicéw — 1512
b) pielegmarka érodowiskowa i pracownik socjalny na wsi i w mieécie oraz pozo-
staly réwnorzedny éredni personel medyczny zatrudniony w miejscowosciach
do 5 tys. mieszkaricéw — 1718
11 | Starsza rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna, instruktor stuzbh spo- .
lecznych — 2211
12 | Kierowmk: sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych, ofrodka opie- powytej $ 16—13
kuna spolecznego, sekcjy dwiadczed pemocy spolecznej od 3 de 5 1713
13 | Staiysta -— 2220
II1. Nizszy personel dzialalnoéci podstawowe]
a) sanitariuss szpitalny — 21-17
b) samtariusz (noszowy) —_ 22—13
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1 2 3 4
) snl(iwa, staniza.kqplelowa, icjest.ratork: medyczvna —_ 22—19
d) kapielowa, fasowaczka, lazienkowy, sterylizator. pomoc laboratoryjna —_ 23—20

Uwaga: Pracownicy na stanowiskach wymienionych pod lp. 1—3 czgécr II nie majacy wysszego wyksztalcenia nie moga byé zaszeregowanr do

maksymalnych grup uposaienia zasadniczego.

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dzialalnoéei podstawowej.

Zalgcnik nr 2

L S ik Wymagane kwalifikacje zawodowe Liczba
. tano ac - e e — e
P anowisko pracy wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolenie lat pracy
1 2 3 4
I. Pracownicy medyczni s wyzezym wyksztalceniem
1 Dyrektor zespolu wyidsze medyczne, specjalizacja » organizacji ochrony 8
zdrowia oraz specjalizacja II lub I stopnia w innej
dziedginie medycyny
_ 2 — Dyrektor ;ednos_tk: sam_o_dznelnej _ wyisze medyczne, specjalizacja s organizacji ochrony __._5 —
zdrowia lub II stopnia w innej dziedzinie medycyny
3 Zastepca dyrektora zespolu 8
4 Zastgpca dyrektora jednostki samoadzielnej z-ca dyrektora zakladu ds. shuzb. spol. — wyisze me- 4
dyczne lub mmne wyzsze wyksztalcenie majgce trwale
zastosowanie w podstawowej dzialalnoéci
L] Pafdstwowy wojewédzki inspektor samtarny, woje- | wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 8
wédzkr inspektor ds. orzecznictwa lekarskiego IT stopnia -
6 Panstwowy terenowy (portowy) mspektor sanitarny | wyisze medyczne, specjalizacja w dsiedsinie medycyny 5
II lub I stopma .
7 Ordynator oddzialu w zespole lub pozostalych jedno- | wyisze medyczt;e. specjalizacja w dziedzinie medycyny 1
stkach, ispektor ds. orzecznictwa lekarskiego w zespole | II stopnia
8—10 a) Kierownik komérki ergarizacyjnej a) wy#sze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- &
dzinie medycyny I lub II stopnia, a w odniesieniu do
pracownika s innym wyiszym wyksztalceniem dodat-
kowe przeszkolenie specjalistyczne w dziedzinie medy-
oyny
b) mspektor ds. orzecznictwa lekarskiego w dziale | b) wyisze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 5
orzeczmictwa lekarskiego I hab II stopnia
11 Kierowmk ofrodka zdrowia: gminnego, wiejskiege lub | kwalifikacje jak w pkt 13—17 -
przyzakladowego na wsi
12 Zastepca ordynatora oddzialu, gastepca kierownika: | wyZsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 5
pracowni, apteki i innych I1 stopnia, inne wyisze oraz dodatkowe przeszkolenie
specjalistyczne uznane za réwnorzedne 2 I1 stopniem spec-
jalizacji w dziedzinie medycyny
1317 Starszy asystent, starszy inspektor bhp, specjalista bhp | wyisze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- 5
dzinie medycyny II stopnia, inne wyzsze oraz dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwnorzedne £ II
stopniem specjalizacji w dziedzinie medycyny
asystent, inspektor bhp wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- 8

dzinie medycyny I stopnia, inne wyisze oraz dodatkowe
prreszkolenie specjalistyczne uznane za réwnorzedne v I
stopniem specjalizacji w dziedzinie medycyny
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ny, higienistka, dyspozytor, instruktor higieny,
technik ortopedyezny, ortoptysta, instruktor terapii
sajeciowej, masazysta, statystyk medyczny, higie-
nistka stomatologiczna

1 2 3 1 4
mlodszy asystent wyiszé medyczne, farmaceutyczne, inne wyisze po staiu
18 Staiysta wyisze medyczne, inne wyisze -—
II. Sredni personel medycany
1 Naczelna plelggniarka zespolu wyisse pielogniarskie, inne wyssze |1 drednie medycrne 5
drednie medycene oraz prreszkolenie specjalistycsne 10
2 Zartgpezyni naczeluej ‘pielegniarki sespolu wyisze pielegniarskie, Inne wyisze | frednie medyczne ]
drednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistycene 9
/
3 Przelozona pielggniarek w zespole lub jednostee samo- | wydsze pielggniarskie, inne wyisze | frednie medycene 2
dsielnej
frednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 1
4 Zastepczyni przelozonej pielegniarek w zespole lub | wyisze pielegniarskie, inne wyisze | érednie medyczne 2
jednostce samodzielnej
frednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
H Kierownik jednostki samodzielnej, kierownik sekcji | wyzsze pielegniarskie, inne wyssze | frednie medyczne b
szkolenia #redniego personelu medycznego w Wwoje-
wédzkim ofrodku doskonalemia kadr medycznych frednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 1
6 0Oddzialowa pielegniarek w stacjonarnej opiece gdro- | érednie medyczne lub wyksztalcenie ugnane za réwnorz¢dne
wotnej oraz przeszkolenie specjalistyczne 6
1 Uprawniony technik dentystyczny érednie medycane lub wyksztalcenie uznane sa réwno- —_—
raedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
8 Starszy felczer, felczer, starszy instruktor (inspektor) -—
higieny, inspektor bhp, starszy mstruktor (inspektor)
ds. rehabilitacji zawodowej
9 a) Starsza pielegniarka, starsza poloina, starszy tech- | frednie medyczne lub wyksztalcenie vznane sa réwno-
nik medyczny (dentystyczny, farmaceutyczny, ap- | rzedne oras przeszkolenie specjalistycene, frednie peda-
teczny), starszy laborant. starsza dietetyczka, star- | gogiczne ]
sza higienistka, starszy dyspozytor, starsza opie-
kunka dziecigca, starszy statystyk medyczny, star-
122y masaiysta n
b) pielggniarka, poloina, technik dentystyczny, tech- | érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane sa réwno-
nik medyczny, laborant, technik apteczny, diete- | rz¢dne oraz przeszkolenie specjalistyczne, érednie peda-
tyczka, opiekunka dziecieca, technik farmaceutyecz- ——

gogiczne

-

o) asystentka pielegniarska, mlodsza pielegniarka,
mbodszy laborant, wykwalifikowana pomoc denty-
stycznae, masazysta, preparator, kontroler sanitarny,
dezynfektor

szkola asystentek pielegniarskich, szkola masaystéw lub
wyksztalcenie uznane za réwnorzedne

d) przyuczeni: pielegmiarka, dietetyczka, lahorant.
pomoc dentystyczna. kontroler sanitarny, dezyn-
fektor, masazysta i inni -

podstawowe oraz kwalifikacje nabyte w czasie pracy lub
przeszkolenie specjalistyczne

e) technik ortopedyczny

érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno-
rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
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19 a) Starsza pielegniarka frodowiskown, starszy pracow-
nik socjalny na wsi i w miestie orax pozostaly starszy
éredni personsl medyczny satrudniony w miejsco-
woéciach do 5 tys. mieszkaficéw frednie medyczne lub wykeztalcenie uznane za réwmo-
rrgdne orax przeszkolenie specjalistyczns -
b) pielegniarka érodowiskowa i pracownik socjalny
w miefcie i na wsi oras pozostaly réwnorzedny
¢redni personel medycany zatrudniony w miejsco-
wodciach do 5 tys. mieszkaficéw
1 Starsza rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna, | frednie ogélnoksztalcace lub inne wyksztalcenie usnane za
instruktor stuzb spolecznych réwnorzedne —
12 Kierownik: sekcji statystyki medycenej | dokumentacji | §rédnie medyczne lub inne érednie oraz przeszkolenie spec-
chorych, ofrodka opiekuna spolecznego, sekcji fwiad- | jalistyczne 5
czefi pomocy spolecznej
II1. Nitszy persone! dsialalnofel podstawowe}
{
a) sanitariuss szpitalny podstawowe oraz ukoticzenle kursu dla sanitariusey i zda~
nie egzaminu kwalifikacyjnego —_
b) sanitariusz (noszowy)
c) salowa, starsza kqpielowa, rejestratorka medyczna | podstawows -
d) kapielowa, fasowaczka, lazienkowy, sterylizator,
pomoe laboratoryjna
Zalgemik nr 8
Tabela stanowisk, kwalifikacji | zasxeregowania pncownikléw technicanych, ekonomicanych | administracyjnych.
Wymaginia kwaliflkaf:yjno Grapa
Lp. Btanowisko 3 liczba uposaienia
wyksztalcenie®) lat pracy rasadniczego
1 2 3 4 5
I. Pracownicy techniczni i ekonomicznl
1 | Zastgpca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, gléwny ksiggowy | wyzsze 6
w zespole zatrudniajgcym:
powyzej 1.500 pracownikéw érednie 10 -1
powyzej 800 pracownikéw 8—13
do 800 pracownikéw 9—3
2 | 1) Zastgpca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicanych, gléwny ksig- | wyisze [
gowy w jednostce samodzielnej zatrudniajgcejt
powyzej 1.000 pracownikéw frednie 10 14—4
powyzej 500 pracownikéw 15—35
powyzej 300 pracownikéw 17—6
2) Zastgpca dyrektora ds. techniczno-ekonomicznych w stacji krwiodawstwa | wyisze 6 1
zhierajgcej rocznie powyzej 10 tys. litréw krwi oraz kierownik samodzielnej | érednie 10
jednostki dzialalnoéei socjalnej
3) Gléwny ksiegowy w jednostce samodzielnej satrudninjgcejt
powyiej 200 pracownikéw wylsze [ 16—1
powyéej 100 pracownikéw §rednie 10 13—9
do 100 pracownikéw 19—11
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4) Zastepea dyrektora ds. ekonomicznych i gléwny ksiegowy wojewddzkiej | wyisze 6
stacji samtarno-epidemiologicznej zatrudnizjgcej lgcznie 2z wchodzacymu
w jej shlad terenowyms i portowym stacjami sanitarno-epidemiologicznymi:
powyzej L.OOY pracownikéw ' $rednle 10 122
powviej 500 pracownikéw 13—4
do 500 pracownikéw 14—6
3 1 1) Kierownik dzialu (np. technicznego, ekonomicznego, finansowego, stuithy | wyisze 4
\ pracowniczej), zastepca glownego ksicgowego w zespole zatrudmiajgcym: ”
powvzej 1.500 pracownikéw érednie ) 148
powyzej 800 pracownikéw 15—6
do 800 pracownikéw 16—6
2) Gléwuy ksiggowy samodzielnej jednostki dzialalnoéci soejalnej wyisse 4
N éreduie .3 16—6
4 | Kierownik dzialu (np. techniczuego. ekonomicznego, finansowego. sfuiby pra-
cownicze)), zastepea glownego Lsiggowego w jednostee samodzieluej zatrud-
niajgce|: wyisse 4
powyzey 1.000 pracownikéw $rednie 1 18—6
powyiej 580 prucownikéw 16—6
do 590 pracowuikéw 1717
s Kierowuik zespolu warsztatéw w zespole lub jednestce samodzielnej: wyisse 3
powyzej 1.500 pracownikéw érednie ] 15—6
powyze] 80U pracownikéw 178
6 ! Kierowntk warsstatn (pracowni) w zespole lub jednostce samodaielnej satrud-
niajgcej:
powyze] 1,000 pracewunikéw érodnie ¢ 16—9
powyzej 500 pracewwkéw 1710
do 500 pracownikéw 18—11
7 1) Kierownik samodzielnej sekeji (np. technicznej, ekonomicznej, finansowej, | Wyisze 3 171
zaopatrzenia, sluzby pracowniezej) érednie é -
2} Kierownik sekciji 19—9
8 | Specjalista do spraw techniczuych, ekonomicznych, sluzby pracowniczej wyisze 3 16—6
9 | Starszy inspektor techniczny, starszy inspektor ds. obrennoéci, starszy wnspektor | wyisze 3 19—11
ds. przeciwpozarowych, starszy referent techniczny, starszy referent ekono- | éreduis [} -
miczny, starszy referent stuzby pracowniczej, starszy ksiegowy, starszy rewi-
deunt, mistrz
10 |} Inspektor techniczny, inspektor ds. obrennoici, inspektor ds, przeciwpoiaro- | wyisze po staiu 20—12
wych. reterent techniczny, mstrukter terapi pracg, referent ekonomiczny, | éreduie 2 -
ksiegowy, referent shizby pracownicrej, rewident
11 Zakladowy inspektor bhp, instruktor racjonalizacji i wynalazezofci w zespole | wydsze oraz 3
tub jednostce samodzielnej zatrudniajgcej: egzamin kwalifik,
powyzej 1.000 pracownikéw érednie oraz 8 189
powyiej 500 pracownikéw egzamin kwalifik, 19—10
do 500 pracownikéw 20—12
1. Pracowniey administracyjni
1 | Dyrektor domu pomocy spolecznej, kierownik profilaktyeznego domu zdrewia: | wyisze é
powyiej 200 pracownikéw ) frednie 10 12—4
powyiej 100 pracownikéw 145
do 100 pracownikéw 15—6
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2 | Kierownik zakladu sanitarnego wyzsze 6
srednie 10 15—6
8 | Zastepea dyrektora domu pomocy spolecznej, kierownik: domu malych dzieci, | wyzsze 4
domu pielggniarek, slobka, dziennego domu pomocy spolecznej $rednie 8 1811
4 | Kierownik dzielu administracyjno-gospodarczego w zespole lub jednostce sa- | wyzsse 3
modzielnej zatrudniajgcej:
powyzej 1.000 pracownikéw Srednie 7 17—12
powyzej 800 pracownikéw 13—13
do 800 pracownikéw 19—14
8 | Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej wyisze
érednie 6 20—14
6 | Radca prawny w zespole lub jednostce samodzielnej wyisze prawnicze — 14—-6
7 | 1) Starszy referent administracyjny, kulturalno-ofwiatowy, starszy bibliote- | wyisze po staiu
karz, kierownik Swietlicy $rednie 5 19—15
2) Kierownik kancelarii, kasjer frednie 3 20—16
8 1 1) Xierownik: skladnicy zaopatrzenia, zespoln magazynéw éreflnie 2 . 2014
2) Starszy magazynier $rednie 1 2117
3) Magazynier $rednie — 21—18
podstawowe ' 2
9 | Kierownik: magazynu, kuchni, stoléwki, pralni, sswalni érednie 3 2113
10 | Refereut adminisiracyjny, bibliotekarz, referent kulturalno-ofwiatowy, archi- | érednie ogélne —
wista, sekretarka : 2118
éreduie zawodowe | po stazan
11 | 1) Starsza maszynistka poza halg maszyn §redaie,
podstawowe
300 uderzed 1 2119
na minutg
2) Maszynistka poza halg maszyn §rednie,
podstawowe
230 uderzed - 22—121
na minute
12 | Telefonistka, pomoc biurowa, mlodszy ksiggowy $rednie,
podstawowe - 2221
13 | Staiysta wyisze — 19—-17
érednie zawodowe —— 2220

*) Na -tauowiskach technicznych wymagane jest wykastalcenie wyisza lub rednie techniczne, na stanowirkach kierowniezych ekonomicznes
almwistrazyjuych opidca wymagausge wykeslalu«da poigdane just akoriczenie 2-letuniego hursu zaocznego dla kierowniczych kadr admials
stracyjno-gospodarczych stuzby zdrowia i opiek: spolecznej,
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Zalgeznik nr 4

Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikéw gospodarczyeh i pracownikéw obshugi,

Wymagane kwalifikacje zawodowe Grupa
Grupa pracownikéw, stanowiske Lp. wyksgtalcenie liczba lat pracy uposazenia
w zawodzie zasadmczego
° 1 2 3 4 5
1. Pracownicy zaplecza technicznego i gos-
podarczego:
— zatrudnieni w komérkach organiza- 1 | zasadnicza szkola zawodowa lub tytul mis-
cy)nych (w warsztatach, pracowniach, trzowski w zawodzie . 6 lat 20—13
kuchniach, pralniach, egrodnictwie,
kotlowniach c.o. i im.xych) w zawo- 2 | zasadnicza szkola zawodowa lub tytul robot-
dzie: §lusarza, mechanika, elektromon- nika wykwalifikowanego bgdZ tytul czeladni-
tera, elektromechanika, hydraulika, czy w zawodzie 3 lata 21—-16
murarza, stolarza, malarza, kucharza, |7
pracza, ogrodnika i innym 8 | zasadnicza szkola zawodowa ponizej 3 lat 2118
4 | bez wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 2219
§ | bea wyksztalcenia zawodowego | ponizej 5 lat 23—20
— palacze c.o. 6 | #rednia szkola zawodowa Iwb tytul kwalifika- | 6 miesiecy przy obsludze
cyjny mistrza w zawodzie urzgdzei c.o. 20—13
7 | odpowiednia szkola zasadnieza zawodowa lub
fwiadectwo czeladnicze w zawodzie badé Swia-
dectwo robotnika wykwalifikowanego w za- | 1rok pracy przy obsludze
wodzie urzgdzeni c.o. 2116
8 | szkola podstawowa i kurs palaczy kotléw ¢.0.*) | 1 rok pracy przy obstudze
urzgdzed c.o. 2117
~— pomocnicy palaezy ec.o. 9 | bez wyksztalcenia sawodowego po 5 latach 21—18
10 | bez wyksztalcenia zawodowego poniiej 5 lat 2220
11. Pracownicy obslugi:
— wodny, szatniarz, powielaczowy, smy-
waczka szkla laboratoryjnego, dZwi-
gowy —— —
— sprzataczka, goniee, operator wdzka
jezdnego — —_ 23—21
| 1H1. Pracownicy zatruduieni przy pilnowaniu:
— #t. dozorca (st. straznik), starszy portier] 1 —_— 1 2321
— dnzoreca (strazmk), portier 2 —_— -— 23—22

*) W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor zakladn za 2gody wladciwego terenowo okregowego mspektorata gospodarki paliwowo-ener«
getycznej meze zwolnié palacza c.o. majacege duie dowiadczeuie zawodowe oraz dobrze wypelmajacego powierzone obowigzhi od wymagad

kwalifikacyjnych w_ eakresie wyksztalcenia,
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Zaigeznik or §

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania lekarzy, iekarzy dentystéw i farmaceutéw zatrudnionych w wydszialach 2drowia i opieki spolecrnef
w urzg¢dach terenowych organéw administracji panstwowej stopnia wejewddzkiego.

Wymagane kwalifikacje zawodowe . .
. Liczba lat | Grupa uposazenia
Lp. Stanowisko . dni
wyksztalcenie pracy sasadniczego
1 2 3 4 5
1 | Lekarz wojewdédzkl wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony
zdrowia oraz specjalizacja II lub I stopnia w innej
dziedzinie medycyny 8 4—B
2 | Zastepca dyrektora wydzialu zdrowia i opieki | wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony
spolecznej zdrowia lub II stopnia w innej dziedzinie medycyny 8 T—1
3 | Kierownik oddziala, inspektor wojewédzki wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja
’ 1 stopnia 8 12—4
4 | Starszy inspektor wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja
I stopnia s . 14—6
§ { Inspektor wyzs#e, medyczne, farmaceutyczne 2 15--8




