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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 24 czerwca 1982 r.

w sprawie obliczania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne eraz Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego z tylulu zatrudnienia w spoldzielczych zakladach uslugowych.

Na podstawie art. 17 ust. 7 pkt 4 i 5 ustawy z dnia
23 stycznia '1968 1. o powszechnym zacpatrzenin emery-
talnym pracownikéw i ich’ rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6
z poéiniejszymi gzmianami) oraz art. 12 ust. 3 ‘ustawy
z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach wlajciwosci w

dziedzinie wubezpieczen spolecznych, rent,  zaopatizen

i opieki spolecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119 z péiniejszy-

mi zmianami) zarzadza sig, €o nastepuje: :
811, Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie do pra-

bownikéw zatrudnionych na podstawie umowy © prace
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lub spoldzielczej umowy o prace w prowadzonych na

zasadach zryczaitowanego rozrachunku zaktadach wustu-
gowych spoldzielni zrzeszonych w:
1} Centralnym Zwigzku Spoldzielczosci Pracy,

2) Cepyalnym Zwigzku Spotdzielni Rolniczych ,Samo-
pomoc Chiopska',

3) Centralnym Zwiqzku Spoldzielni Spozywcdw ,,Spo-
tem",

4) Centralnym Zwigzku Spodldzieini Budownictwa Miesz-
kaniowego,

5) Centralnym Zwigzku Spoéldzielni Inwaliddéw,
6) Centralnym Zwiazku Spodidzielni Rekodziela Ludowe-
" go i Artystyczaego. ,Cepelia'.
2. Przepisow rozporzgdzenia nie stosuje sie do mto-
docianych pracownikoéw, zatrudnionych w celu przygo-
towania zawodowego.

§ 2. 1. Miesigczne zarobki z tytulu zatrudnienia w
pelnym wymiarze c¢zasu pracy, przyjmowane do oblicze-
nia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spo-
leczne oraz $wiadczen pienigznych z tego ubezpieczenia,
ustala sig¢ w formie ryczattdw uzaleznionych od kategorii
osobistego zaszeregowania pracownikéw przez spéldziel.
nie. Ryczally okres$ta sie w kwotach odpowiadajacych
wielokrotnosci najniz'.szego miesi¢cznego wynagrodzenia
pracownikow gospodarki uspolecznionej — w nastgpuiq-
cej wysokosci:

Kategoria oso-

“bisteyo  zasze-

regowania pra-
cownika

1 2 3

Wysokos¢ zryczaltowanego
zarchbku

Lp.

1 -1V kwota odpowiadajgca potltora-
krotnej wysokosci najnizszego
miesigcznego wynagrodzenia
pracownikdw gospodarki uspo-
tecznione]

kwota odpowiadajaca dwukrot-
nej  wysoko$ci najnizszego
miesigcznego wynagredzenia
pracownikéw gospodarki uspo-
tecznionej

kwota odpowiadajaca
péikrotnei wysokosci najniz-
szego miesig¢cznego wynagro-
dzenia pracownikéw gospodar-

2 V—VII

3 VIHI i wyiésza dwu- {

ki uspotlecznionej

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarza
czasu pracy kwote ryczaltu, ustalong stosownie do ust. 1,
zmniejsza sig proporcjonalnie do czasu pracy ustalonego
W umowie, :

3. Do obliczenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty przyjmuje sie: kwote ryczaltu ustalong slosownie
do ust. 1 lub 2, obowigzujacg w ostatnim miesigcu za-
trudnienia, z uwzglednieniem § 3. '

§ 3. 1. Na wniosek pracownika, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1, zarzad spélidzieini moze podwyiszyé kwote
ryczaltu ustalonego stusownie do § 2, nie wigcej jednak
niz o 100%,, '

2. W razie podwyiszenia kwoty ryczaltw (ust. 1)
podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi prze-
cictny miesieczny =zarobek wustalony w formie ryczaltu
z okresu ostatnich 36 mieSiecy zatrudnienia, a jezeli za-
trudnienie trwalo krocej — z faktycznego okresu zae
trudnienia,’ :

3. W razie podwyiszenia ryczalta (ust. 1) podstawe
wymiaru zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego stanowi
przecigtny miesigczny zarobek ustalony w formie ry-
czattu z okresu ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia, a je-
zeli zatrudnienie trwalo krocej — z faktycznego okresu
zatrudnienia. :

4. Podstawa wymiaru emerytury lub renty oraz za-
sitkow z ubezpieczenia spolecznego, ustalona w. my§l
ust. 1—3, nie moze byé jednak nizsza niz kwota odpo-
wiedniego ryczaltu ustalona stosownie do § 2.

§ 4. 1. Jezeli podwyzszone przez zarzad spoldzielni
przed dniem wejécia w zycie rozporzgdzenia kwoty zry-
czallowanych  zarobkéw, przyjmowane do obliczenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
oraz Swiadczen z tego ubezpieczenia, s3 wyzisze niz
odpowiednie kwoty ryczaltu ustalonego stosownie do
§ 2, nie ulegajg one zmianie z urzedu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pod-
stawe wymiary emerytury lub renty stanowi przecietny
miesigczny zarobek ustalony w formie ryczaltu z okre-
su ostatnich 36 miesiecy zatrudnienia, a jezeli zatrud-
nienie trwalo krécej -— z faktycznego . okresu zatrud-
nienia. Przepis § 3 ust.’ 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Jezeli zatrudnienie hylo wykonywane przez
czgse miesigca z powodu podjecia pracy lub jej zaprze-
stania w ciggu miesigca albo z powodu pobierania za-
sitku macierzynskiego lub opiekunczego, ‘przy obliczaniu
wysokosci  sktadki na ubezpieczenie spoleczna . kwote
ustalonego ryczaltu zmniejsza sig odpowiednio, przyj-
mujac, ze miesige liczy 30 dni.

§ 6. W nie unormowanych niniejszym rozporzgdze-
niem sprawach ustalania wysokosci  podstawy wymiaru
Swiadczen emerytalnych stosuje sie przepisy rozporza-
dzenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy wy-~
miaru emerytury lub reaty, zasilkéw z ubezpieczenia na
wypadek -choroby i maciérzynstwa oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 1968 r. Nr 35, poz. 246,
z 1972 r. Nr 27, poz. 196 1 z 1976 r. Nr 40, poz. 239),
a przy ustalaniu wysokosci zasitkéw 7z ubezpieczenia
spolecznego oraz ich wyplacaniu majg zastosowanie prze-
pisy dotyczace zasad obliczania -zasiltkéw z ubezpiecze-
nia spolecznego oraz pokrywania wydatkéw na te za-
sitki. )

§ 7. Tracl moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 30 czerwca 1977 1. w spra-
wie obliczania podstawy wymiaru skladek na ubezpie-
czenie spoleczne oraz $Swiadczen z ubezpieczenia 'spo-
lecznego z tytulu zatrudnienia w spéldzielczych zakta-
dach ustugowych (Dz. U. z 1977 r. Nr 23, poz. 99 i %
1981 1. Nr 10, poz. 49). k

§ 8. Rozporzqdzenie“ wchodzl w- 2ycie z dniem
1 lipca 1982 1.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: A, Rajkiewicz



