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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 5 maja 1983 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytuiu wypadkéw
przy pracy i chor6éb zawodowych.

1. Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r.
0 zmianie niektdérych przepiséw o swiadczeniach z ubez-
pieczenia spolecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym
(Dz. U. z 1983 r. Nr 5, poz. 33) oglasza sie¢ w zalgczniku

i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 225,
z 1974 r. Nr 21, poz. 117 i z 1977 T.
Nr 11, poz. 43),

do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z 2) ustawy z.dr;lia 12 czerwca 1975&’{,0
dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu wy- Swiadczeniach z hty?ulu wypa 02
padkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 1975, przy pracy 1 ¢ oréb zawodowyc
Nr 20, poz. 105 i z 1983 r. Nr 5, poz. 33}, z uwzglednie- (Dz. U. Nr 20, poz. 105 i z 1977 r.
niem zmian wynikajacych z przepisow wydanych przed Nr 11, poz. 43)' »
dniem ogloszenia jednolitego tekstu i = zastosowaniem 3} ustawy z dnia 19 grudnia 1975 1. 0
cigglej numeracji artykuiow, ustepéw i punktow. ubezpieczeniu spolecznym oséb wyko-
< h N
2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia 3353;3;1(1pﬁi)%lez;m;?jz n;eci)r:)ods;;li
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcyvch przepisow: wie umowy agencyjnej lub umowy
1) art. 51 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadcze- zlecenia (Dz. U. Nr 45, poz. 232, z
niach z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawo- 1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r.
dowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105) w brzmieniu: Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140),
wArt. 51. Ustewa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz- 4) dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubez-
nia 1976 r.”, pieczeniu spotecznym czionkdw rolni-
) . . .
2) art. 1 ust. 1 i 4 oraz art. 15 ustawy z dnia | lutego glgfclllziest?iofé;:i(mrolg;((;)fucl;\'cygg;hicti
1983 r. o zmianie niektérych przepisow o 3wijadcze- x’gd;in Dz. U. Nr 10 pozy 54 7 1977
niach z ubezpieczenia spolecznego i o zaopatrzeniu DU ' A )
emerytalnym (Dz. U. Nr 5, poz. 33) w brzmieniu: Nr i1, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 14,9)'
5) ustawy z dnia 18 grudnia 1976 1. ©

+Art. 1. 1. Osobom pobierajagcym w dniu wejscia w
zycie ustawy emerytury, renty inwalidz-
kie lub renty rodzinne przystugujgce na
podstawie przepisow:

1) ustawy =z dnia 27 wrzeSnia 1973 1.
o zaopatrzeniu emerytalnym tworcéw

ubezpieczeniu spoltecznym rzemieslni-
kow i niektérych innych oséb pro-
wadzgcych dziatalno§é zarobkowa nd
wlasny rachunek oraz ich rodzin
(Dz. U. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r.
Nr 11, poz. 43 oraz Nr 32, poz. 140)
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przyznaje si¢ zamiast tych swiadczen od-
powiednio emerytury lub renty okreslone
w tych przepisach, ze zmianami wprowa-
dzonymi niniejszg ustawa oraz z zasto-
sowaniem zasad okreslonych w art.
122—126 ustawy z dnia 14 grudnia 1982T.
o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267)."

4. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej oraz renty

rodzinnej przystugujgcej na podstawie ustawy, .

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze by¢ niz-
sza od  kwoty odpowiadajgcej poéttorakrotnemu

najnizszemu wynagrodzeniu za -peilny miesieczny .

wymiar czasu pracy pracownikéw zatrudnionych
w uspolecznionych zaktadach pracy, obowigzuja-
cemu. w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy."”

z tym ze przepisy tej ustawy dotyczace
zasitku chorobowego oraz art. 8 pkt 1
i art. 9 pkt 1 wchodzg w- zycie z dniem
1 marca 1983 r."”

3. Kwoty odszkodowania wymienione w art. 10, 11 i
13 jednolitego tekstu nie uwzgledniaja podwyzki Swiad-
czen dokonanej w drodze rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 11 grudnia 1981 r. w sprawie podwyzszenia
niektérych sSwiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dg. 'U. Nr 31, poz. 174), wydanego
na podstawie art. 45 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r.
o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (art. 47 wedlug numeracji przyjetej w jedno-
litym tekscie). ‘ “

Minister Pracy., Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych -z
dnia 5 maja 1983 r. (poz. 144}

USTAWA

z dnia 12 czerwca 1975 1.

o Swiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

wAri. 15, Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.,
Rozdziat 1
Przepisy ogéblne.
Art. 1. Swiadczenia okreslone ustawg przystuguja

pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wsku-
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz
czlonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego
wypadku lub choroby.

Art. 2. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych obejmujg:
1) jednorazowe odszkodowanie — dla pracownika, ktéry

doznal statego lub dlugotrwalego wusz¢zerbku na
zdrowiu,
2) jednorazowe odszkodowanie — dla czlonkéw rodziny

zmarlego pracownika lub rencisty,

3) swiadczenia wyréwhawcze — dla pracownika, kté-
rego wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek stalego
lub diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu,

4) rente inwalidzkg — dla pracownika, 'ktc')'ry stal sie
inwalida, )
5) rente rodzinng — dla czitonkéw rodziny zmariego

pracownika lub rencisty,

6) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszko-

dzone wskutek wypadku przy pracy — dla pracow- -

nika lub dla czlonkéw jego rodziny,

7) nieodplatne $wiadczenia lecznicze, potozinicze i re-
habilitacyjne, zaopatrzenie w. leki, przedmioty orto-
pedyczne, protezy, $rodki opatrunkowe i pomocnicze
oraz prawo do przysposobienia zawodowego i innych
Swiadczen w naturze — dla pracownika lub rencisty
oraz dla czlonkéw rodzin tych osob,

Art. 3. 1. Swiadczenia okreslone ustawg przystugujg
z tytulu wypadkow i choréb zawodowych powstalych w
zwigzku z zatrudnieniem pracownika na obszarze Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowe}.

2. Swiadczenia okreslone ustawg przystugujg rowniez
z tytulu wypadkéw i choréb zawodowych powstalych w
zwigzku z zatrudnieniem za granica obywateli polskich
delegowanych lub skierowanych do pracy za granica w
polskich misjach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
lub w innych polskich placéowkach, instytucjach lub przed-
siebiorstwach.

Art. 4. Przepisow ustawy nie stosuje sig¢ do:

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w .obcych
misjach dyplomatycznych, urzedach konsularnych lub
w miedzynarodowych instytucjach i nie majacych w
Polsce stalego pobytu, chyba ze umowy miedzyna-
rodowe stanowig inaczej,

2) osoby zatrudnionej w 2akladzie pracy prowadzonym
przez jej malionka,

3) oséb zatrudnionych w zakladzie pracy prowadzonym
przez ich najblizszego krewnego Ilub powinowatego
na wlasny lub wspdélny rachunek, jezeli podlegaja —
jako osoby wspolpracujagce — ubezpieczeniu na pod-
stawie: przepisbw o ubezpieczeniu spolecznym rze-
mie$lnikéw lub innych przepiséw o ubezpieczeniu
os6b wspélpracujgcych.

Art. 5. 1. Osoby zatrudnione przez najblizszego krew-
nego lub powinowatego i nie podlegajgce ubezpieczeniu
na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rze-
mieslnikéw lub innych przepiséw o ubezpieczeniu oséb
wspélpracujagcych majg prawo do $wiadczen okreslonych
ustawq, jezeli:

1) nie pozostaja z nim we wspoélnym gospodarstwie do-
mowym, ’
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2) zgloszone zostaly do ubezpieczenia spolecznego przed
wypadkiem przy pracy lub przed stwierdzeniem cho-
roby zawodowej.

2. Za najblizszego krewnego lub powinowatego w
rozumieniu ust. | uwaza sie dziecko wlasne, przysposo-
bione, dziecko obce przyjete na wychowanie, pasierba,
rodzicéw, osobe przysposabiajgca, ojczyma, macoche,
wnuki, dziadkéw, rodzenstwo, tesciéw, ziecia, synowg,
szwagra i szwagierke.

Art. 6. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle
zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng, ktoére nastg-
pitlo w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pra-
cownika zwyklych czynnosci albo polecen przeto-
zonych, ,

2) podezas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pra-
cownika czynnos$ci w interesie zakladu pracy, nawet
bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji za-
kladu pracy w drodze miedzy siedzibg zakladu pracy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

2. Na réowni z wypadkiem przy pracy traktuje sie —
_w zakresie uprawnien do swiadczen — wypadek, ktéremu
pracownik ulegt: )

1) w czasie trwania podrozy siuzbowej w okolicz-
nosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze
wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracow-
nika, ktére nie pozostawalo w zwigzku z wykona-
niem powierzonych mu zadan,

2) w zwigzku z odbywaniem stuizby w zakladowych
i resortowych formacjach samoobrony albo w zwiaz-
ku z przynaleznoscia do obowigzkowej lub ochotni-
czej strazy pozarnej dzialajgcej w zakladzie pracy,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce
w zakladzie pracy organizacje polityczne lub zawo-
dowe lub uczestniczagc w organizowanych przez nie
czynach spotecznych.

Art. 7. Za choroby zawodowe uprawniajgce do $wiad-
czen przewidzianych w ustawie uwaza sie choroby okre-
$lone przepisami wydanymi na podstawie art. 231 pkt 2
Kodeksu pracy.

Art. 8. 1.
slugujg pracownikowi, gdy wylgczng przyczyng wypadku
przy pracy bylo udowodnione przez zaklad pracy naru-
szenie przez pracownika przepisow dotyczgcych ochrony
zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub
wskutek razacego niedbalstwa.

2. Swiadczenia okreslone w ustawie nie przystugujg
rowniez pracownikowi, ktory bedac w stanie nietrzez-
woséci przyczynil sie w znacznym stopniu do wypadku
przy pracy.

3. Jezeli z oKolicznosci wypadku wynika, ze pra-

cownik znajdowatl si¢ w stanie nietrzezwosci, zaklad pracy
lub inny wlasciwy organ kieruje pracownika na badanie
niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie.
Pracownik jest obowigzany podda¢ sie temu badaniu. Od-
mowa poddania sie badaniu lub inne zachowanie sie unie-
mozliwiajace jego przeprowadzenie zostang przy ustala-
niu okolicznosci i przyczyn wypadku ocenione z uwzgled-
nieniem wszystkich okolicznosci sprawy.

Swiadczenia okreslone w ustawie nie przy-

Rozdziat 2

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu stalego
lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

Art. 9. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej doznal stalego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jedno-
razowe odszkodowanie pieniezne.

2. Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie
naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposle-
dzenie czynnosci organizmu nie rokujgce poprawy.

3. Za diugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sig
takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekracza-
jacy szesS¢ .miesiecy, moggce jednak ulec poprawie.

4. Nie uznaje sie za dlugotrwaly uszczerbek nastepstw
choréb zawodowych powodujgcych uszczerbek na =dro-
wiu ponizej 10%, jezeli uposledzenie czynno$ci organiz-
mu moze ulec poprawie.

Art. 10. 1. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
500 zt za kazdy procent stalego Ilub dilugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, nie mniej jednak niz 2.000 ziL

2. Odszkodowanie ustalone w my$l ust. 1 zwieksza
sig¢ o kwote 10.000 zi, jezeli pracownik wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej zostal zaliczony do
I grupy inwalidow.

Art. 11. 1. Odszkodowanie ulega proporcjonalnemu
zwigkszeniu, jezeli staly lub diugotrwaly uszczerbek na -
zdrowiu, bedacy nastepstwem wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, ulegnie zwiekszeniu co najmniej o
10% w stosunku do tego, ktéory byl podstawag przyznania
odszkodowania. ’

2. Odszkodowanie ulega ponadto zwigkszeniu o kwo-
te 10.000 zi, jezeli wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia
w nastepstwie wypadku przy pracy..lub choroby zawodo-
wej pracownik lub rencista zostal zaliczony do 1 grupy
inwalidéw. ‘

Rozdziat 3

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu S$mierci pracownika
Iub rencisty.

Art. 12, 1. Czlonkom rodziny pracownika, ktory
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie pieniezne.
Odszkodowanie to przystuguje rowniez w razie $mierci
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
rencisty pobierajgcego rente inwalidzka na podstawie ni-
niejszej ustawy.

2. Czlonkami
wania sg:

rodziny uprawnionymi do odszkodo-

1) matzonek, z zastrzezeniem ust. 3,

2) dzieci wilasne i przysposobione, pasierbowie, wnuki,
rodzenstwo, spetniajagce w dniu Smierci pracownika
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej,

3) rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz
ojczym, jezeli w dniu $mierci pracownika lub ren-
cisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo domowe
lub  jezeli pracownik przyczyniat si¢ w znacznym
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stopniu do ich utrzymania albo jezeli ustalone zo-
stalo wyrokiem lub ugodg sadowa prawo do alimen-
téw z jego strony.-

3. Odszkodowanie nie przysluguje malzonkowi, jezeli
ze wzgledu na odrebne prowadzenie gospodarstwa domo-
wego i diugotrwaly brak wspélnosci malzenskiej przyzna-
nie odszkodowania byloby spolecznie nieuzasadnione.

4. Odszk lowanie przystuguje niezaleinie od zasitku
pogrzebowego, . gdprawy oraz innych $wiadczen przystu-
gujacych na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 13. 1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania
uprawniony. jest tylko jeden czlonek rodziny zmariego
pracownika lub rencisty, przystuguje ono w wysokosci:
1) 50.000 zt — gdy uprawnionym jest malzonek lub

dziecko, :

2) 25000 zt — gdy uprawnionym

rodziny.

jest inny czlonek
2. Jezeli do odszkodowania uprawnieni
czesnie: :

1) malzonek i jedno lub wiecej dzieci — odszkodowanie
przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1,
zwigkszonej o 10.000 z! na kazde dziecko,

2) dwoje lub wigcej dzieci — odszkodowanie przystu-
guje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1, zwiek-
szonej .o 10.000 zi na drugie i kazde nastepne dziecko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do odszkodo-
wania uprawnieni sg réwnoczesnie inni czlonkowie ro-
dziny, kazdemu z nich odszkodowanie przysiuguje w wy-
sokosci 10.000 z!, niezaleznie od odszkodowania przystu-
gujacego malzonkowi lub. dzieciom w mys$l ust. 1 pkt 1
lub ust. 2. '

4. Jezeli do odszkodowania uprawnieni sg tylko
czlonkowie rodziny inni_niz mationek lub dzieci, odszko-
dowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w ust. 1
pkt 2, zwigkszonej o 10.000 zi na drugiego i kazdego na-
stepnego uprawnionego.

s§ rowno-

5. Kwote odszkodowania ustalong w mys$l ust. 2 lub 4
dzieli si¢ w rownych czesciach migdzy uprawnionych.

Art. 14. Odszkodowanie naleine rodzinie zmniejsza
sie -0 kwote odszkodowania z tytulu stalego lub diugo-

trwalego ‘uszczerbku na zdrowiu wyplaconego pracowni- -

kowi.
Rozdzial 4
Swiadczenia wyréwnawcze.
Art. 15. 1. Pracownikowi, ktéory wskutek wypadku

przy pracy lub choroby zawodowej doznal stalego lub
dhugotrwalego uszczerbku na zdrowiu co najmniej w
20%o i osiagga wynagrodzenie zmniejszone co. najmniej o
10%o, przystuguje $wiadczenie wyréwnawcze.

2. Swiadczenie  wyréwnawcze nie przysluguje, jezeli
z tytulu statego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu
‘pracownik pobiera rente inwalidzkg.

Art. 16. 1. Swiadczenie wyréwnawcze stanowi roz-
nice miedzy wynagrodzeniem z okresu przed powstaniem
stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu a wy-
.nagrodzeniem z okresu po powstaniu tego uszczerbku; nie
moze jednak przekraczaé 30%. wynagrodzenia z okresu
przed powstaniem uszczerbku na zdrowiu.

2. Podstawe wymiaru $wiadczenia wyréwnawczego
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie z okresu
szesciu miesiecy, obliczone w spos6b okreslony przepisami
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 17. 1. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca sig
przez okres pracy nie dluiszy niz trzy lata.

2. Do okresu trzyletniego, o ktérym mowa w ust. 1,
wlicza sie¢ okresy pobierania:

1) dodatku wyréwnawczego na podstawie art. 217 § 3
Kodeksu pracy,

2) zasilku wyréwnawczego na podstawie przepiséw o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdzial 5
Renta inwalidzka.

Art. 18. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej zostal zaliczony do jednej
z grup inwalidéw, przystuguje renta inwalidzka.

Art. 19. Renta inwalidzka wynosi miesigcznie:

1) 100%s podstawy wymiaru renty — dla pracownika
zaliczonego do I lub II grupy inwalidow,

2} 75% podstawy wymiaru renty — dla pracownika za-
liczonego do III grupy inwalidow.

Art. 20. 1. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej sta-
nowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie pracownika
ustalone w sposéb okreslony w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

2. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej nie moze
by¢ nizsza od kwoty odpowiadajgcej pottorakrotnemu
najnizszemu wynagrodzeniu za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w uspotecznio-
nych zakladach pracy, zwanemu dalej .najnizszym wy-
nagrodzeniem', obowigzujgcemu w dniu zgloszenia
wniosku. o rente.

3. Rada Ministréw moze okre$lic w drodze rozporza-
dzenia najnizsza podstawe wymiaru i zasady ustalania
podstawy wymiaru renty inwalidzkiej, gdy wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej zmniejszyla sie
w znacznym stopniu mozliwos¢ uzyskania przez pracow-
nika wyzszego wynagrodzenia w przyszto$ci.

Art. 21, 1. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej
ulega corocznym podwyzkom stosownie do wzrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej w roku poprzedzajgcym rok podwyzki na za-

sadach i w terminach okre$lonych w przepisach o zaopa-

trzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.

2. Jezeli podstawa wymiaru renty inwalidzkiej usta-
lona w mysl ust. 1 jest nizsza od kwoty odpowiadajacej
obowiagzujagcemu ' péitorakrotnemu najnizszemu wynagro-
dzeniu, za podstawe wymiaru przyjmuje sie te kwote.

Art. 22,
przystuguja:
1) dodatki rodzinne oraz dodatek pielegnacyjny na za-
sadach i w wysokosci okreslonych w. przepisach o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

1. Osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej
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2) nieodptatne $wiadczenia lecznicze, poloznicze i reha-
bilitacyjne, zaopatrzenie w leki, przedmioty ortope-
dyczne, protezy, $rodki opatrunkowe i ‘pomocnicze
oraz pobyt w domu pomocy spoleczriej na zasadach
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin; $wiadczenia te przystuguja
rowniez czlonkom rodziny osoby uprawnionej do ren-
ty inwalidzkiej, '

3) prawo do przysposobienia zawodowego na zasadach
okreslonych przez Ministra Zdrowia i Opieki. Spotecz-
nej w drodze rozporzgdzenia.

2. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub
zapad! na chorobe zawodowsg, a nie jest uprawniony do
renty inwalidzkiej, ma. prawo do $wiadczen okreslonych
w ust. 1 pkt 2 i 3 w zakresie niezbednym do leczenia na-
stepstw tego wypadku lub choroby.

Art. 23. Renciscie pobi’erajqcemu rente na podstawie
niniejszej ustawy, a objetemu przepisami o. zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikdéw kolejowych i ich rodzin, przy-

stuguja przewidziane tymi przepisami swiadczenia do-
datkowe.
Art. 24. 1. Osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej

na - podstawie niniejszej ustawy oraz do emerytury na
podstawie innych przepisow wyplaca sie zaleinie od jej
‘wyboru:

1) przysitugujacg rente mwahdqu powigkszong o po-
towe emerytury albo

2) emeryture powiekszong o polowe renty inwalidzkiej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osoby,
ktora nabyta prawo do renty w zamian za gospodarstwo
rolne przekazane na wtasno$¢ Panstwa.

3. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 i 2
osobie uprawnionej do renty inwalidzkiej na podstawie
niniejszej ustawy oraz do innych $wiadczen o charakterze
rentowym wyplaca si¢ jedno swiadczenie — wyzsze lub
przez nig wybrane.

Art. 25. W sprawach renty inwalidzkiej, nie uregu-
lowanych niniejszg ustawa, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin dotyczace:

1) postepowania w sprawach rent,

2) orzekania o inwalidztwie,

3) powstania i ustania prawa do rent oraz zasad ich
wyplaty,

4) zwrotu nieprawnie pobranych rent i potrgcen,

5) zawieszania prawa do rent na czas pobytu za gra-
nica,

6) zasilku pogrzebowego.

Rozdziat 6
Renta rodzinna.

Art. 26. 1. Czionkom rodziny pracownika, Kktory
zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
- dowej, przystuguje renta rodzinna. Renta ta przystuguje
rowniez w razie Smierci wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej rencisty pobierajagcego rente
inwalidzka na podstawie niniejszej ustawy.

2. Czlonkami rodziny pracownika lub rencisty upraw-
nionymi do renty rodzinnej sg matlzonek, dzieci wtasne
i przysposobione, pasierbowie, wnuki, rodzenstwo, rodzice,
osoby przysposabiajace, ojczym i macocha, jezeli spel-
niajg warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
{(wdowiej) w mys$l przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin lub innych przepisow o zaopa-
trzeniu emerytalnym, ktére mialy zastosowanie do pra-
cownika przed jego Smiercia.

Art. 27. 1. Renta rodzinna wynosi miesigcznie:
1) 70% podstawy wymiaru renty — jezeli- do renty
uprawniona jest jedna osoba,

2) 75% podstawy wymiaru renty — jezeli do renty
» uprawnione sg dwie osoby,
3) 85%y podstawy wymiaru renty — jezeli do renty

uprawnione sa trzy lub wigcej osob.

2. Przy ustalariu podstawy wymiaru renty stosu_‘e sig
odpowiednio przepisy art. 20 i 21,

3. Osobie uprawnionej do renty rodzmne] przystu-
gujq: dodatek pielegnacyjny i dodatek dla sierot zupetl-
nych na zasadach i w wysokosci okreslonych w przepi-
sach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin oraz inne $wiadczenia okreslone w art. 22 ust. 1
i w art. 23.

Art. 28. Czlonkom rodziny rencisty pobierajacego ren-
te inwalidzkg na podstawie niniejszej ustawy, ktéry zmart
z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa, przystuguje renta rodzinna w my$! przepiséw
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin lub
innych przepis6w o zaopatrzeniu emerytalnym, Kktore
mialy zastosowanie do pracownika przed jego $miercia.

Art. 29. W sprawach renty rodzinnej nie uregulowa-
nych niniejszg ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin:

1) wymienione w art. 25 niniejszej ustawy,

2) dotyczgce zawieszania prawa do renty rodzinnej na
czas korzystania ze Swiadczen z funduszéw publicz-
“nych. -

Rozdziat 7

Odszkodowanie za przedmioty  utracone lub uszkodzone
wskutek wypadku przy pracy.

Art. 30. 1. Pracownikowi, ktéry wskutek wypadku
przy pracy doznal uszczerbku na zdrowiu, uzasadniajg-
cego prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie lub do
$wiadczen z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy, przy-
shuguje odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigz-
ku z wypadkiem przedmiotdéw osobistego uiytku oraz
przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy.

2. W razie smierci pracownika wskutek wypadku
przy pracy odszkodowanie, o' ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje czlonkom rodziny uprawnionym do jednorazowego
odszkodowania.

3. Przepisow ust.
mechanicznych.

1 1 2 nie stosuje sie do pojazdow

Art. 31. 1. W razie utraty lub catkowitego zniszcze-
nia przedmiotéw odszkodowanie ustala sie wedlug ceny
zakupu obowigzujgcej w czasie ustalania odszkodowania
z uwzglednieniem stopnia zuzycia przedmiotow,
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2. W razie uszkodzenia przedmiotéw odszkodowanie
stanowi réwnowartos¢ przywrocenia ich do stanu sprzed
wypadku. Jezeli jednak stopien uszkodzenia jest znaczny
albo koszty naprawy przekroczylyby wartos¢ uszkodzo-
nego przedmiotu, wyplaca sie odszkodowanie w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

3. Wysokos$¢ odszkodowania, o ktérym mowa w
ust. 1, ustala kierownik zakladu pracy w porozumieniu
z zakladowq organizacja zwigzkowa.

Rozdziat 8
Postepowanie w sprawie §wiadczen i ich wyplata.

Art. 32. 1. Jednorazowe odszkodowanie z tytulu sta-
tego- lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo
Smierci przystuguje:

1) pracownikom uspolecznionych zakladéw pracy i
czlonkom ich rodzin — od zakladu pracy,

2) pracownikom nie uspolecznionych zakladéw pracy
i cztonkom ich rodzin — od, Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

2. Za zaklad pracy, od ktérego przystuguje odszko-
dowanie, uwaza sieg:

1) w razie wypadku przy pracy — zaklad zatrudniajacy
pracownika w czasie wypadku przy pracy,

2) w razie choroby zawodowej — zaklad zatrudniajgcy
pracownika w czasie, kiedy stwierdzono staty lub diu-
gotrwaly uszczerbek na zdrowiu. Jezeli w czasie pra-
cy w tym zakladzie pracownik nie byl narazony na
powstanie lub nawrét choroby zawodowej, $wiadcze-
nia te przyslugujg od ostatniego zaktadu pracy, w
ktérym narazenie takie wystepowalo.

Art. 33. Renty inwalidzkie i renty rodzinne przystu-
guja od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, a osobom obje-
tym przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych i ich rodzin — od kolejowych jednostek orga-
nizacyjnych wiasciwych do spraw rent.

Art, 34. Swiadczenia wyréwnawcze i odszkodowanie
za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku
przy pracy przysitugujg od zakladu pracy, o ktérym mowa
w art. 32 ust. 2.

Art. 35. 1. Swiadczenia przyznaje si¢ na wniosek
pracownika, a w razie Smierci pracownika lub rencisty —
pa whniosek czlonkdw rodziny uprawnionych do tych
éwiadczen,

2. ‘Wniosek moze zglosi¢ w imieniu uprawnionego
rowniez jego pelnomocnik lub przedstawiciel zwigzku za-
wodowego.

Art. 36. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy oraz stwierdzenie choroby zawodowej naste-
puje w trybie okreslonym przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 231 Kodeksu pracy.

Art. 37. Staly lub diugotrwaly uszczerbek na zdrowiu
oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa ustalajag komisje lekarskie do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia. Komisje te ustalajg réwniez inwa-
lidztwo oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa, a takize zwigzek $mierci pracownika
lub rencisty z takim wypadkiem lub chorobg.

Art. 38. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okre$lg w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw w drodze rozporzadzenia:

1) szczegolowe zasady orzekania o stalym lub dlugo-
trwalym uszczerbku na zdrowiu oraz tryb postepo-
wania przy ustalaniu tego uszczerbku,

2) szczegolowe zasady i tryb wyplacania
okreslonych w art. 9, 12, 15 30.

swiadczen-

Art. 39. 1. Spory o $wiadczenia przystugujgce od
zakladow pracy rozpatrujg organy wlasciwe do rozstrzy-
gania sporéw ze stosunku pracy.

2. Spory o $wiadczenia przysilugujgce od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych oraz od wilasciwych do spraw
zaopatrzenia emerytalnego kolejowych jednostek organi- .
zacyjnych podlegajg rozpatrzeniu w trybie okreslonym dla
rozpatrywania odwotan od decyzji w sprawach emerytur
i rent.

Art. 40. Swiadczenia okreslone w ustawie stanowig
zaspokojenie wszelkich roszczen z tytulu uszczerbku na
zdrowiu albo z tytulu Smierci wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej w stosunku do zakladéw
pracy wymienionych w art. 32 ust. 2 oraz w stosunku do
instytucji i jednostek wymienionych w art. 33.

Rozdziat 9

Przepisy szczegOlne,

Art. 41. 1. Pracownikowi, ktdry ulegt wypadkowi w
drodze do pracy lub z pracy. przystuguje:

1) jednorazowe odszkodowanie — w razie stalego lub
dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

2) renta inwalidzka — w razie zaliczenia do jednej z
grup inwalidow.

2. Czlonkom rodziny pracownika lub rencisty pobie-
rajagcego rente z tytulu wypadku okreSlonego w ust. 1,
ktory zmart wskutek takiego wypadku, przystuguje:

1) jednorazowe odszkodowanie,
2) renta rodzinna.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przy-
stugujg na warunkach i w wysokosci okresionych przepi-
sami niniejszej ustawy.

4. Swiadczenia z tytulu wypadku w drodze do pracy
lub z pracy przystugujg od Zakiadu Ubezpieczen Spolecz-
nych.

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli w
drodze rozporzadzenia zasady uznawania wypadkéw za
wypadki w drodze do pracy lub z pracy oraz tryb przy-
znawania i wyplaty $wiadczen z tytutu tych wypadkow.

Art. 42.
réwniez do:

Przepisy ustawy stosuje sig odpowiednio

1) oséb wykonujacych prace naktadczg, ktére spelniajg
warunki wymagane do uznania ich za pracownikéw
w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
" pracownikow i ich rodzin,

2) ad'wokatc‘)w z tytutu pracy w zespolach adwokackich,

3) czionkoéw rolniczych spoéldzielni produkcyjnych oraz
innych os6b zatrudnionych w tych spéldzielniach
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i wynagradzanych wedlug zasad dotyczacych czion-
kéw spodldzielni.

Art. 43. Rada Ministrow moze okresli¢ w drodze roz-
porzadzenia zasady przyznawania wszystkich lub niekto-
rych $wiadczen przewidzianych w ustawie:

1) pracownikom, ktérzy ulegli wypadkowi w okolicz-
nosciach innych niz okres$lone w art. 6,

2) pracownikom, ktoérzy ulegli wypadkowi lub zachoro-
wali na chorobe zawodowg w innym zatrudnieniu za
granicg niz okreslone w art. 3 ust. 2,

3) niektérym grupom os6b nie bedacych pracownikami.

Art. 44, Osoba uprawniona do renty - inwalidzkie]j
z tytulu inwalidztwa, ktére powstalo wskutek wypadku
przy pracy, choroby zawodowej lub wypadku w drodze
do pracy lub z pracy, moze przejS¢ na emeryturg po
osiggnieciu wieku 55 lat kobijeta i 60 lat mezczyzna, jezeli
ma okres zatrudnienia wymagany do przyznania emery-
tury, okreslony w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin albo w innych przepisach o
ubezpieczeniu spolecznym lub o zaopatrzeniu emerytal-
nym.

Art. 45. 1. Uspotecznione zaklady pracy mogg za-
wiera¢ umowy ubezpieczenia w zakresie nastepstw nie-
-szczesliwych wypadkow, jak tez ubezpieczenia od odpo-
wiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone wypadkiem
PIZy pracy.

2. Rada Ministréow okres$li w drodze rozporzqdzenfa
przypadki, zasady i warunki zawierania umoéw, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 46. Rada Ministrow okresli w drodze rozporza-
dzenia zasady i tryb pokrywania przez zaklady pracy wy-
datkéw na $wiadczenia okreslone ustawa.

Art. 47. Rada Ministrow moze w drodze rozporzg-
dzenia podwyzsza¢ $wiadczenia okreslone w ustawie.

Art. 48. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) moga przyznawaé jednorazowe odszkodowanie w
kwotach wyzszych niz okreslone w art. 10 i 13.

-2. W stosunku do -pracownikéw terenowych. organow
administracji panstwowej oraz pracownikéw przedsie-
biorstw, zakladéw i instytucji podporzgdkowanych radom
narodowym uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
sluguje terenowym organom administracji panstwowej
stopnia wojewddzkiego.

3. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w za-

kiadach pracy nie podlegajacych organom okreslonym- w.

ust. 1 1 2 uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
‘guje organowi zwierzchniemu nad danym zakladem pracy.

Rozdziat 10

Przepisy przejciowe.

Art. 49. 1. Przepisy ustawy :stosuje sie do spraw
o $wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy oraz wy-
padkow w drodze do pracy lub z pracy, ktére nastapily
poczgwszy od dnia wejscia w zycie ustawy. Dotyczy to .
takze $wiadczen z tytulu choréb zawodowych, jezeli
uszczerbek na zdrowiu spowodowany takg chorobg zostat
stwierdzony poczgwszy od daty wejscia w zycie ustawy,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do spraw o $wiadczenia z tytulu wypadkow, ktére
nastapily przed dniem wejscia w zycie ustawy, oraz z ty-
tulu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg za-
wodowg, a stwierdzonego przed tg datg, stosuje sie, z
uwzglednieniem art. 50, przepisy obowigzujgce w dniu,
w ktérym nastgpil wypadek lub w ktérym stwierdzono
uszczerbek na zdrowiu spowodowany chorobg zawodows.

3. Do spraw o $wiadczenia z tytulu uszczerbku na
zdrowiu stwierdzonego po wejsciu w zycie ustawy, a spo-
wodowanego chorobg zawodowg powstala w zatrudnie-
niu narazajgcym na te chorobe, ktdre ustalo przed wej-
sciem w zycie ustawy, stosuje sie przepisy obowigzujgce
w dniu ustania tego zatrudnienia.

Art. 50. 1. Renty inwalidzkie i renty rodzinne, przy-
zZnane na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o
sdwiadczeniach - pienieznych przystugujagcych w. razie. wy-
padkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8 i z 1972 r. Nr 27,
poz. 191), podlegajag podwyzszeniu z urzedu w mys$l prze-
piséw niniejszej ustawy.

2. Przepis art. 24 stosuje sig réwniez do oséb upraw-.
nionych do rent inwalidzkich na podstawie ustawy powo-
lanej w ust. 1 na wniosek tych o0sob.

3. Prawo do rent rodzinnych przyznanych na podsta-
wie ustawy powotlanej w ust. 1, zawieszone wskutek o0sig-
gania przez osoby uprawnione zarobkéw z tytulu zatrud-
nienia lub dochodéw z innych zrédel, podlega przywré-
ceniu na wniosek tych oséb.

4. Odszkodowania przyznane na podstawie ustawy
powolanej w ust. 1 podlegajg podwyzszeniu tylko w razie
takiego pogorszenja sie stanu zdrowia, o jakim jest mowa
w art. 1l. Proporcjonalne zwiekszenie odszkodowania z
powodu zwigkszenia sie  stalego lub diugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu przystuguje w wysokoséci 500 zi
za kazdy procent uszczerbku przewyiszajacy procent, we-
dhug ktérego ustalone byto odszkodowanie.

Rozdziat 11

Przepisy koficowe.

Art. 51. Traci moc ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r.
o $swiadczeniach plemeznych przystlugujacych w razie wy-
padkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8 oraz z 1972 r.
Nr 27, poz. 191),



