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USTAWA

% dnia 25 lipca 1985 r.

o jednostkach badawczo-rozwojowych,

W -celu poglebienia integracji nauki z praktyks,
przyspieszenia postepu w nauce i technice oraz zwieksze-
nia ich wplywu na rozwdj spoteczno- gospodarczy kraju
stanowi sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.

Art. 1. 1. Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w,
rozumieniu ustawy, sq panstwowe jednostki organizacyj-
ne wyodrebnione pod wzgledem prawnym, organizacyj-
nym i ekonomiczno-finansowym, tworzone w celu prowa-
dzenia badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych,
ktorych wyniki powinny znalezé zastosowanie w okreslo-

nych dziedzinach gospodarki narodowej i fycia spolecz- -

nego.
2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sg:
1) instytuty' naukowo-badawcze,

2) osrodki badawczo-rozwojowe, centralne lahoratoria
i inne- jednostki organizacyjne, ktérych podstawo-
wym zadaniem jest prowadzenie dzialalnosci, o kté-<
rej mowa w ust. 1,

3. Jednostki
wos¢ prawna.
4. Przepisow ustawy nie stosuje sie do instytutéw

naukowych szké6t wyzszych i placowek POlSkleJ Akademil
Nauk.

Art. 2. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe tworzg
warunki sprzyjajace twdrczej pracy, wzrostowi kwalifi-
kacji pracownikow, ksztaltowaniu socjalistycznych sto-
sunkéw pracy i zasad wspélzycia spolecznego.

2. Do zadanh jednostek badawczo-rozwojowych w
szczegdlnodci naleiy:

badawczo-rozwojowe posiadajg oscbo-

1) prowadzenie badah naukowych i prac badawczo-roz-
wojowych oraz przystosowywanie ich wynikéw do
wdrazania w praktyce,

2) .upowszechnianie wynikéw badan naukowych i prac
rozwoejowych,

3) podecjmowanie dzialalnosci w zakresie doskonalenia
metod prowadzenia badan naukowych'i prac badaw-
czo-rozwojowych,

4) prowadzenie dzialalnosci uzupeiniajacej, a w szcze-
gdlnosci w zakresie szkolenia, informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej, wynalazczos$ci oraz ochro-
ny wilasnosci przemystowej i intelektualnej,

5) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych stanu i
rozweju poszczegolnych  dziedzin nauki i techniki,
a takze propozycji w zakresie wykorzystywania w
kraju osiagnie¢ $wiatowej nauki i techniki.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe moga prowadzié
produkcje aparatury i urzgdzen, a takze podejmowac inng
dzialalno$é¢ gospodarcza bagdz -usiugowa na potrzeby
kraju i eksportu w zakresie objetym przedunotem ich
dzialania.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe posiad_ajqce upraw-
nienia do nadawania stopni raukowych oraz odpowiednie

warunki materialno-technizzne mogg prowad21c studia
podyplomowe.
Art. 3. Jednostka badawczo-rozwojowa Ioze byé

utworzona, jezeli:

1) zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie
dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2,

'2) zostanie zapewniona niezbedna, odpowiadajaca przed-
miotowi i zakresowi jej dzialania:
a) liczba pracownikow o odpowiednich kwalifika-
cjach,
b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjal infor-
macyjny oraz sprzet techniczny i inne niezbedne
warunki materialno-techniczne,

Art; 4. 1, Przedmiot i zakres dzialania jednostki
badawczo-rozwojowej, jej nazwe i siedzibe oraz organ
sprawujgcy nad nig nadzér okreSla akt o jej ulworzeniu,
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2, Organ tworzacy jednostke badawczo-rozwojowg
wyposaza ja w. $rodki’ niezbedne do prowadzenia dzialal-
nosci okreslonej w akcie o utworzeniu jednostki.

3. SzczegOfowy przedmiot § zakies dzialania jednostki
badawczo-rozwojowej okresla statut nadany przez organ
- sprawujgcy nad nig nadzoér.

4. Strukture organizacyjng jednostki badawczo-roz-
wojowej odpowiadajaca jej przedmiotowi i zakresowi
dzialania okresia regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrekiora,

Art. 5. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa moZe, W
drodze umowy, przystepowa¢ do zrzeszen przedsigbiorstw
panstwowych oraz zrzesza¢ sig z innymi jednostkami ba-
dawczo-rozwojowymi.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa moze przystepo-

“waé do spolek oraz w drodze umowy z innymi jednostka--

mi organizacyjnymi krajowymi i zagranicznymi podejmo-
wac wspolne przedsigwziecia, tworzy¢ zaklady dos$wiad-
czalne badi inne wspolne komorki organizacyjne.

) 3. Warunki tworzenia oraz zasady funkcjonowania
jednostek organizacyjnych wspélnych z podmiotem zagra-
nicznym okreslaja odrebne przepisv

Rozdziat 2

Tworzenie, laczenie, podzial, przeksztalcanie
1 likwidacja jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 6. 1. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojo-
- wej, majacej migdzyresortowy lub wielogaleziowy zakres
dziatania, nastepuje w drodze uchwaly Rady Ministrow,

2. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej innej
‘niz okreslona w ust. 1 nastcpuje w uzgodnieniu z Mini-
stiem — Kierownikiemm Urzedu Postgpu Naukowo-Tech-
nicznego i Wdrozen oraz Ministrem Finansow, w drodze
zarzgdzenia wiasciwego ministra, kierownika urzedu cen-
tralnego, Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz wo-
‘Jjewody dzialajacego w wykonaniu uchwaly wojewodzkiej
rady narodowej.

3. Utworzenie jednostki badawczo-rozwojowej zrze-
szenia przedsiebiorstw panstwowych nastepuje na podsta-
wie uchwaly rady zrzeszenia oraz za zgodsg Ministia —
Kierownika Urzedu Postepu Naukowo- -Technicznego i
Wdrozen i Ministra Finansow.

_ 4. Utworzenie wspolnej jednostki badawczo-rozwojo-
wej przedsighiorstw panstwowych nastepuje w drodze
umowy zawartej miedzy zainteresowanymi przedsiebior-
stwami panstwowymi i za zgoda Ministra — Kierownika
Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego 1 Wdrozen.
‘Wspdlne jednostki badawczo-rozwojowe tworzy sie i re-
Jestruje jako spélki z ograniczona odpowaedmalnosmq na
podstawie przepiséw Kodeksu handlowego.

Art. 7. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe moga byd
laczone, dzielone, przekszialcane i likwidowane w trybie
przewidzianym do ich tworzenia, .

2. Polaczenie, podzial, przeksztalcenie lub likwidacja
Jednostki badawczo-rozwojowej moze naslapic, = jezeli
Jednostka nie wykonuje zadan, dla kiérych zostala powo-
lana, badz te zadania wykonuje nieefektywnie albo gdy
przemawiajg za tym trwale i wymierne korzysci ekonc-
miczne,

3. Polaczenie, podzial, przeksztalcenie lub likwidacje
. Jednostki badawczo-rozwojowej zarzadza organ, kidry

’

utworzy! te Jednostke, na wniosek organu sprawujacegq
nadz6r, Ministra — Kierownika Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego 1 Wdrozen lub dyrektora jednostki badaws
czo-rozwojowej. ‘

4, Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okreéia
szczegdlowe warunki i tryb lgczenia, podziatu, przeksztats
cania i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 8. 1. W celu kompleksowego rozwigzywania
probleméw naukowych i technicznych, przyspieszenia
wdrazania wynikéw prac badawczo-rozwojowych do prak-
tyki gospodarczej oraz prowadzenia nowoczesnej produk-
cji. wyrobow (usiug) o istotnym znaczeniu dla gospodarki
narodowej moga byé tworzone jednostki o charakterzs
wielofunkcyijnym, zwane dalej ,centrami naukowo-pro-
dukcyjoymi”.

2, Utwerzenie centrum naukowo-produkcyjnego na-
stepuje takZe w drodze laczenia jednostek badawczo-roz-
wojowych z innymi panstwowymi jednostkami gospodar-
czymi, w szczegolnoéci' produkcyjnymi, projektowymi
i doswiadczalnymi.

3. Centrum naukowo-produkcyjne jest szczegdlnego
lypu wielozakladowym przedsigbiorstwem panstwowyrm
o. podstawowym znaczeniu dla gospodarki narodowej i
dziala zgodnie z przepisami dotyczacymi przedsiebiorstw
panstwowych, z zastrzezeniem przepisow ust. 5 i 6.

4., Jednostki badawczo-rozwojowe wchodzace w sklad
centrum naukowo-produkcyjnego mogg prowadzi¢ dzia-
talno$¢ jako jednostki samodzielpie sporzgdzajace bilans,
wediug zasad obowigzujacych jednostki badawczo-rozwo-
jowe.

5. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresdla:

1) szczegolowe zasady i tryb tworzenia centréw nauko-
wo-produkcyjnych oraz organy uprawnione -do ich
tworzenia,

zakres stosowania do centréow naukowo-produkcyj-
nych przepiséw niniejszej ustawy, z uwzylednieniem
ich szczegéinego charakteru.

6. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
dostosowat¢ do szczegdlnego charakteru centréw nauko-
wo-produkecyijnych przepisy dotyczgce przedsigbiorstw
pansiwowych i o samorzgdzie  zalogi przedsiebiorstwa
panstwaewego.

7. Istniejace w -dniu wejscia w zycie ustawy centra
naukowo-produkcyjne stajg sie centrami. naukowo-pro-
dukcyjnymi w rozumieniu niniejszej ustawy, jezeli w ter-
minie dwunastu miesiecy od dnia jej wejscia w izycie do-
stosuja swojg organizacje do wymagan wynikajacych z tef
ustawy; w razie niedotizymania tego warunku, dotych-
czasowe centrum naukowo-produkeyine utega likwidaciis

8. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegolowe zasady 1 tryb dostosowania organizacji jed-
nostek, o ktérych mowa w ust. 7, do wymagan wynika-
jacych. z niniejszej ustawy. oraz zaesady i tryb likwidacjt
jednostek, o kiérych mowa w ust. 7 w zdanii” ostatnim.

Art. 9. 1. Jednostka- badawczo-rozwojowa podlega
wpisowi do rejestru jednostek badawczo- rozwomwych
zwanego dalej ,rejestrem”.

2. Organem rejestracyjnym Jest sad, Wiasciwosé sqdu{
w trybie okreslonym w przepisach prawa o ustroju sadéw
powszechnych, ustala Minister Sprawiedliwo$ci.

3. Do wniosku o wpis jednostki badawczo-rozwojo-
wej do rejestru dolgcza sie: odpis aktu o utworzeniu tej
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jednostki, jej -statut oraz inne dokumenty, ktérych zloze-
nia wymagaja przepisy wydane na podstawie niniejszej
ustawy. o ‘

4. Organ rejestracyjny bada zgodno$¢ z prawem
treSci dokumentow -stanowigcych podstawe dokonania
wpisu do rejestru.

5. Rejestr jest dostepny dla oséb majgcych w tym
interes prawny, z wylaczeniem danych objgtych tajem-
nica panstwowg lub stuibowa.

.. 6, Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobo-
wos¢. prawng z chwilg wpisania do rejestru,

- 7¢°Rada Ministréw, ‘w drodze rozporzgdzenia, okresla
zasady 1 spos6éb prowadzenia rejestru jednostek badaw-
czo-rozwojowych, dane podlegajgce wpisowi do tego re-
jestru, wymagania dla wniosku o wpis do rejestru, tryb

postepowania przy dokonywaniu wpiséw, zmian i skreslen ‘

w .sejesirze, zasady. udostepniania rejestru oraz warunki
wydawania odpiséw i wyciggow z tego rejestru,

Rozdzial 3
Zasady gospodarki jednostek badawczo-rozwojowych,

Art. 10. 1. Jednostka ‘'badawczo-rozwojowa gospo-
daruje sammodzielnie przydzielong i nabyts czescig mienia
og6inonaradowego oraz prowadzi samodzielng gospodar:
ke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujge sig zasadami
efektywnosci ich wykorzystania. :

2. "Organ sprawujacy nadzér nad jednostka badaw-
czo-rozwojowa moze pozbawi¢ tg jednostke skladnikow
pizydzielonego hib nabytego mienia wylgcznie w przy-
padku polgczenia lub podziatlu albo przeksztalcenia prze-
prowadzanego na zasadach okreslonych w niniejsze}
ustawie, .

3. W przypadku likwidacji jednastki badawczo-roz-
wojowej, o przeznaczeniu majatku decyduje organ spra-
wujacy nadzdr )

4, Jednostka badawczo-rozwojowa moze zbywaé Srod-
ki trwale. Przy zbywaniu Srodkdéw trwalych stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwo-
wych.

5. Podstawag gospedarki jednoestki badawczo-1ozwo-
jowej jest plan rzeczowo-finansowy ustalany przez dy-
rektora.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze korzystaé
z kredytéw na warunkach okreslonych w odrebnych prze-
pisach.

~ Art. 11. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa wystgs
puje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek,

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty
biezacej dzialalnodéci z uzyskiwanych przychodéw,

3. Jednostka - badawczo-rozwojowa
swaje zohbowigzania.

odpowiada za

4. Jednostka bhadawczo-rozwojowa nie odpowiada za
zobowiazania Skarbu Panstwa ani innych osdb: prawnych.
Skarb Panstwa pie odpowiada za zobowigzania jednostki
badawczo rozwojowej.

5. Jednostka - badawczo-rozwojowa = moze osiggaé
przychody z tytulu wdrazania i upowszechniania wynikdéw
swojej dzialalnodci oraz uczestniczy¢ w efektach ekono-
micznych powstalych z tego tytulu na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

Art. 12, 1. Jednostka badawczo-rozwojowa
i dysponuje funduszami przeznaczonymi na:

1) odtworzenie i rozwdj wilasnej bazy materialnej,
2) badania (prace) wlasne,

3) zachety materiaine,

4) cele socjalne i mieszkaniowe,

5) pokrycie ewentualnych strat,

2. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
srodki funduszéw jednostek badawczo-rozwojowych prze- -
chodzg na rok nastepny.

tworzy

Art. 13. Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach
posiadanych mozliwosci finanscwych oraz na podstawie
obowigzujacych przepisdéw o wynagradzaniu, ustala samo-
dzielnie wielkoé¢ érodkéw na wynagrodzenia. '

Art. 14. 1, Jednostka bdda;vczo-rozwojowa moie
prowadzi¢ dzialalno$¢ w zakresie handlu zagranicznego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Jednostka bhadawczo-rozwojowa dysponuje: wply-
wami dewizowymi wvzyskanymi-w wyniku prowadzone}
wspélpracy z zagranica.

Art. 15. Rada  Ministrow, w drodze rozporzadzenia,

okresla szczegdiowe zasady. gospodarki finansowej jed-
nostek badawczo-rozwojowych,

Arxt. 16. 1. W przypadkach uzasadnionych przedmio-
tem i charakterem dzialainoséci oraz lematyka prac bas<
dawczych jednostki badawczo-rozwojowe mogg prowas
dzi¢ gospadarke finansowa na zasadach prZzewidzianych
w prawie budietowym,.

2. Jednostki badawczo-rozwoiowe, o ktoérych mowa
w ust. 1, okresla, na wniosek organu sprawujacego nadzor,
Minister — Kierownik Urzedu Posigpu Naukowo-Technicz-
negas i WdrozeA w porozumieniu z Ministrem Finansow,

3. Do jednostek badawczo-rozwojowych, o ktérych
mowa w usl. 1, nie stosuje sig przepiséw art, 5 usi. 1 oraz
art. 10-—15.

Rozdzial 4
Organy jednostki badawczo-rozwojowe].

Art. 17. Organami jednostki bhadawczo-rozwojowej 3¢

1) dyrektor,
2} rada naukowa,
3) zebranie ogdlne pracownikéw,
4y rada zalogi. '
Art. 18. 1. Dyrektor Kkiervje
-rozwoiowa, a w szezegdlnosci:
1) ustala plany dzialalnosci jednostki badawczo-rozwo-
jowej, o ,
2} realizuje polityke kadrowg, wspotdzialajge w tym
zakresie z organizacja partyjng - stronnictwami poli-
tycznymi dzialajacymi w jednosice badawczo-rozwo-
jowej,

jednostkg badawczo~

3) zarzadza micniem i odpowiada za wyniki dzialalnoéci
jednostki badawezo-rozwejowed,

4) reprezentuje jednostke badaweczo-rozwojowa,

5) podejmuje decyzjé we wszystkich sprawach dotycza-
cych  jednostki badawczo-rozwojowej, z wyjatkiem:
naleracych do zakresu dzialania innych organéw tej
jednostki.

2. Dyrektara jednostki bhadawczo-rozwojowej powo-
lule o:gan sprawujgcy nadzér nad ta jednostky, po za-
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siegnieciu opinii rady naukowej i rady zalogi. Dyrektor
jest powolywany na okies 5 lat lub na czas nie okres-
lony. ‘W razie powolania na funkcjg dyrektora osoby nis
bedgcej pracownikiem jednostki badawczo-rozwojowej,
powotanie na te funkcje powoduje réwnoczesnie nawigs
zanie stosunku pracy w jednosice padawczo-rozwojowej.

3. Punkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojowe]j
moze pelni¢ osoba: -

1) posiadajaca tytul naukowy lub stopienr naukowy albo

- wyrdzniajyca sie zdsobem wiedzy i twérczym dorob-
kiem w dziedzinie objetej zakresem dziatania jed-
nostki badawczo-rozwojowej,

2)‘posiadaja,ca predyspozycje do organizowania pracy
naukowej,

3) xeprezenldja‘ca wyséki poziom etyczny oraz w peinl
akceptujgca konstytucyjne zasady ustrojowe Polskiej
Rzeczypospelitej Ludowe]j.

4, Wylonienie kandydata na funkcje dyrektora jed-
postki badawczo-rozwojuwej moze . nastapic w drodze
konkursu zarzadzanego. pizez organ sprawujacy nadzor.

‘5, Postepowanie konkursowe na funkcije . dyrektora
przeprowacza komisja konkursowa powolana przez organ
sprawujgcy nadzor.

. 6. Komisja konkursowa sktada sie z przedstawlcle'l
organu sprawujacego nadzér, rady nauknwe], rady zatogi
oraz zwigzku zawodowego, partii i stronnictw politycz.’
nych dmatd]qcych w Jednoﬁce ' badawczo- rozwojowej.
Statut jednostki badawczo:irozwojowej moze pr7ew1dywaé
udziat ‘przedstawicieli stowarzyszen naukowych’i spotecz-
no-zawodowych oraz innych jednostek organizacyinych®
w skladzie komisji kotikursowej a zwlaszcza przedstawi-
cieli * instytucji naukowych -oraz banku {inansujacego’
dziatalnodé¢ jednostki badawczo-rozwojewe;.

?. Minister ~ Kierownik ‘Urzedu Postepu -Naukowo-
Technicznego i Wdrozen  okresla:
postepowania konkursowego.,

Art. 19, Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowe]
odwotuje organ sprawujgcy nadzor nad tg jednostkg po.
zastegnicciu opinii rady naikowej i rady zalogi

‘Art. 20. 1. Zastepcoéw dyrektora i glownego ksiego-
wego oraz kierownikéw komdrek organizacyjnych jede
nostki badawczo-rozwojowej powoluje i odwotuje dyreks
tor po zasiegnicciu opinii rady naukowej i rady zalogi.

2. Zestepcy dyrektora oraz. kietownicy komérek
otganizacyinvch sg powolywani na okresy pigcioletnie
lub na czas nie okreslony.

:3., Zastepcg dyrekiora de spraw naukowych moze
by¢. osnha posiadaigca tytul naukowy lub stopiefi nauko»
wy doktora habilitowanego. .

T4

przepis art. t8 ust. 3 pkt 3.

5. Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze prze-
widywac¢:

1} stanowisko sekretarza neukowego jednostki badaw-

czo-tozwojowej, do ktérego przepisy ust. 1, 2 i 4

stosuje sie odpowiednio,

2} powotanie kolegium- lub innych organéw opiniodaw-
tych organow

czo-doradezych dyrektora; czionkédw
powotuje i odwoluje dyrekior.

6. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej moze
ustanawia¢ petnomocnikow do realizacji okreslonych -za-
dan-i ustelat zakres i czas ich - -umocowania,

szczegolowe ~zasady’

Do -zastepcow dyrektora 'stosuje  sig odpowlednio;

Art. 21. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie .uchwa-
ly rady zalogi, jezeli .jest ona niezgudna -z - prawem.
O wstizymaniy wykonania uchwaly dyrektor w termihie
3 dni zawiadamia rade za!ogx Decyzja dyrektora jednostki
badawezo rozwojowej o’ wstrzymaniu ‘wykorania uchwaty
rady zalogi powinna byé¢ wydana na pismie oraz zawieraé¢’
uzasadnienie prawne i faktyczne.

2. W razie zaistnienia sporu pomigdzy dyrektorem
a radg zalogi w przypadky, o ktérym mowa w ust: 1,
spdr rozstrzyga organ sprawijgcy nadzor w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni od dnia przekazania wniosku
0 rozpatrzenie sprawy.

Art. 22, 1. Rada naukowa jest organem inicjujgcym,
opiniodawczym i doradczym jednostki badawczo-rozwo-
jowej w zakresie dzialalnosci naukowej i prowadzenia
prac. badawczo-rozwojowych oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej i badawczo-technicznej.

2. W szczegdinosci do zadan rady naukowe] nalgiyz

1) ksztaltowanie -~ w ramach zadan statutowych jed-
nostki badawczo-rozwojowej  — perspektywicznycy
kierunkow. dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdro-
Zehiowej,

2) opiniowanie projektéw planéw dzialalnosci jednostki
badawczo-rozwojowej oraz wazmejszych ‘prac nauko-
wych, rozwojowych i wdrozeniowych oraz ocenianie
wynikéw tych prac,

3) rozpatrywanie sprawozdah z dzialalno$ci ndukowel,
rozwojowej i wdrozeniowej oraz patentowej i, licen-

cyjnej,
4) opiniowanie projektu statutu jednostkl . badawczo- -
-rozwofjowej oraz projekiéw jego zmian,

5) opiniowanie
nankowych,

wnioskéw o . przyznanie stypendiéw

6) opiniowanie kwalifikacji osdb na stanowiska pracows
n;kéw naukowych i badawczo-technicznych, a takie
— na-wniosek dyrektora jednostki hadawczo-rozwojo-
wej — dokonywanie okresowej oceny dorobku nau-
kowego i technicznego tych pracownikéw,

7 wystgpowame z wnioskami o nadanie. tytuléw nauko-
wych oraz w zakresie posxadanych uprawmen prze-
prowadzanie przewoddéw doktorskich 1 habilitacyjs
nych,

8) opiniowanie kandydatéw- na’ funkcje’ dyrektora jed-
nostki .badawczo-rozwojowej i jego zastepcoédw oraz
wystepowanie z wnjoskami o odwolanie oséb pelnig-
cych te funkcje
3. Szczegélowe warunki, jakim, powinny odpowiadaé

rady naukowe jedpostek badawczo-rozwojowyeh upraw-

nionych do nadawania stopni naukowych, okreslajg od-
1e;bne przepisy.

Artd 23, 1, W sklad-rady naukowej mogg by¢ po-
wolywane:
1) sposrdod  pracownikow  jednostki badawczo-rozwojo-

wej ~— osoby: posiadaijgce “tytul nauvkowy lub stopiefd
naukowy oraz osoby zatrudnione na stanowisku pro-
fesora lub. docenta,

2) -spoza’ pracownikéw  jednostkl = hadawczo-rozwojo-

" wej — osoby posiadajgce tytul nauvkowy lub: stopien
naukowy ‘doktora habilitowanego, a.takze inne osoby
wyroiniajace sie zasobem wiedzy i praktyeznym do--
robkiem z drziedziny objetej zakresem dziatania® jed-
nostki badawczo-rozwojowej.
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-2.- Czlonkéw rady naukowej, w..liczbie . okreslone]

. statucie jednostki -badawczo-rozwojowej, powoluje
>organ sprawujgcy nadzér na wniosek dyrektora .jednostki
badawczo-rozwojowej na okres 5 lat. W. szczegélnie uza-
sadnionych przypadkach czlonek rady mnaukowej moze
by¢ odwolany przed uplywem okresu, na ktéry zostal
‘powolany. ‘
_ 3. Zasady-{i tryb dzialania -rady naukowej okrefla
regulamin -przyjety wiekszoscig 2/3 gloséw czlonkdw rady
naukowej. Liczba czlonkoéw rady naukowej nie posiada-
jacych sfopma lub tytulu naukowego nie moze przekro-
czyé 25% ogdlnej liczby czlonkéw rady.

Art. 24. 1. Rada navkowa wybiera w glosowaniu
‘tajnym’ przewodniczacego i jego zastepcow.

2, Przewodniczqcym rady naukowej] moie byé osoba
-posiadajgca tytul naukowy profesora ‘lub stopien nauko-
wy dokiora habilitowanego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpow;edmo do zastep-
céw- przewodniczacego rady. ‘

4. Punkqa przewodmczacego rady nauvkowej nie
moze by¢ laczona z funkcjg dyrektora jednostki badaw-
czo-rozwolowej lub jego zastepcy.

Art. 25, 1. W
udziak:

posiedzeniu rady naﬁkowej bior§

1) dyrektor jednostki
- zastepey,

badawczo-rozwojowe} oraz Jjego

2) przedstawiciels:
a) rady zaldgi,
b) partii i stronnictw pohtycznycb
c) zwigzku zawodowego,
d} stowarzyszen maukowych i spoleczno-zawodowych.
2, Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust 1
pkt 2, okresla regulamin rady naukowej.

‘3. Na posiedzenia rady naukowej moga by¢ zapra-
szani spec;almcx oraz przedstawiciele jednostek organiza-
cyinych wspéldzxala]qcych A jednostkq badawczo-rozwo-
Jowa.

_’, Art. '26 1. Do kompetencjl zebrama ogoélnego pra-
cowmkéw nalezy,

1) wyblerame na okres 3 lat rady zalogi,
2) uchwalanie statutu rady zalogi,
3} dokopywanie rocznej oceny dzialalno$ci rady szalogl.
2. Uchwaly zebrania ogélnego pracownikéw zapada-
ja zwykla wiekszoscig glosow, a do ich wainodci jest
wymagana obecno$¢ co najmniej polowy liczby pracow—
nikow jednostki badawezo-rozwojowej. -
3. Zebranie og6lne pracownikéw zwolu;e rada zalo-
gi co najmniej raz w roku; obowiazana jest ponadto

zwola¢ takie zebranie na wniosek dyrektora lub rady
naukowej, a takze jednej pigtej liczby pracownikéw.

Art. 27. 1, Czynne prawo wyborcze do rady zalogi
przyshiguje kazdemu pracowmkowx jednostki badawczo-
~-rezwojowej. :

2. Bierne prawo wyborcze do rady zatogi przyshlguje
pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowej, ktéry.pra-
cuje w tej jednostce co najmniej 3 lata. Wymagania te
nie dotycza. pracownikdéw . w jednostkach nowo. tworzo-
nych.

3. Szczegdiowe zasady i'tryb wyberu czionkéw rady
zalogi oraz zasady utraty mandatu badZ odwolania czlon-
ka rady okresla statut rady zalogi.

Art. 28. 1,

1)} podejmowanie uchwal w sprawach -zasad wykorzy-
stania funduszéw na cele socjalne | mieszkaniowe,

Do. kompetencji rady zalogi nalezy:

2) oplruowame projektu statutu jednostki badawcze-roz-
wojowej oraz projektéw jego zmian,

3) opiniowanie wnioskéw w sprawie lgczenia, podzialu,
przeksztalcenia i likwidacji jednostki badawczo-roz-
wojowej.

4) wyrazanie opinii w sprawach:

a) planow rocznych jednostki badawczo-rozwojowej,

b) sprawozdan rocznych dyrektora 2z dzialalnoscl
jednostki badawczo-rozwojowej oraz Jej ‘bilanséw,

c) kandydatéw na funkcje dyrektora jednostki ba-
dawczo-rozwojowej | jego zastepcdw,

d) innych, dotyczacy ch/ dzialainodci jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, z wylgczenjem spraw naleig-
‘cych do kompetencji rady naukowej, -

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora dotyczacych:
a) przystgpienia jednostki badawczo-rozwojowej do

‘zrzeszenia,

b) przystapienia jednostki badawczo-rozwojowej do
spotki,

¢} wspdlnych przedsigwzie¢ | tworzenia wspélnych
jednostek.

2. Uchwaly, ¢ ktduych mowa w ust,
dyrektora charakter wigzgcy.

3. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej udostep-
nia radzie zalogi niezbedne informacje dotyczgce dzialale
nodci jednostki badawczo-rozwojowej wraz z odpowieds
nig dokumentacja oraz stwarza warunki materialne i orga=
nizacyjne do jej dzialalnoéci.

4. Rada zalogi wspoipracuje ze zwigzkami zawodo-
wymi, organizacjami politycznymi i miodziezowymi oraz
innymi organizacjami spoleczno-zawodowymi, dzialajgcy-
mi w jednostce badawczo-rozwojowej.

Art, 29. 1, Rozwigzanie stosunku pracy z czlonkiem
rady zalogi w czasie trwania kadencji oraz w ciggu roku
po . jej uplywie wymaga zgody tej rady, z wyjatkiems
1) rozwigzania stosunku pracy bez - wypowiedzenia,

2) zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji
dyscyplinarnej.

2. Czlonkowi rady zalogi nie moina bez zgody rady
ralogi zmieni¢ warunkow pracy i placy na jego nieko-
1zy$¢ w czasie okreslonym w ust. 1.

©: 3. Dzialalno$¢ w radzie zalogi
teczny.

4, Czlonek rady zalogi zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu. pel-
nienia swoich zadan w godzinach pracy.

1 pkt 1, majg

dia

ma charakter spo-

Rozdzial 5
Nadzér nad dzialalno$cig jednostki badawczo-rozwojowej.

Art. 30. 1, Jednostka badawczo-rozwojowa podiega
nadzorowi sprawowanemu przez organ okreslony w akcie
o jej utworzeniu,

2. Organ sprawujgcy nadzér dokonuje kontroli i oce-
ny dzialalnoéci jednosiki badawczo-rozwojowej - oraz pras
cy dyrektora.

3. Organ sprawujgcy nadzér w rtazie stwierdzenia,
fe decyzja dyrektora jednostki badawcze-rozwojowej jest
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sprzeczna Z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zo-

bowigzuje dyraktora( do jej zmiany Jub cofniecia,

4, Decyzja organu sprawujgcego nadzor, o ktorej
mowa w ust. 3, moze by¢ zaskariona do sgdu administra-
cyjnego na zasadach i w trybie przewidzianym w Ko-
deksie postepowania administracyjnego. .

Art. ‘31. 1. Organ sprawujacy nadzdr moze nalozyd
na jednostke hadawczo-rozwojowg obowigzek wprowadze-
nia do je} planu zadania lub wyznaczy¢ jej zadanie poza
planem, jeieli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
obrony kraju, w przypadku kigski zywiolowej badi w
celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych lub je-
feli to zadanie jest objete narodowym planem spoleczno-
-gospodarczym albo centralnym planem roczoym.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, ergan
sprawujacy nadzér zapewnia -jednostce badawczo-rozwo-
jowej $rodki do wykonania zadania, chyba ze wykonanie
zadania nastepuje odplatnie na podstawie uvmowy.

3.° W razie doznania szkody przez jednostke badaw-
czo-rozwojowg z powodu wykonania zadania naloZonego
przez organ sprawujacy nadzdér, organ ten jest obowig-
zany do jej naprawienia,

Rozdzial 6

Pracownicy fjednostk! badawczo-rozwojowel.

Art. 32, Jednostka badawczo-rozwojowa moze zatrud-
nia¢: k ‘
1) pracownikéw naukowych,
2) . pracownikdéw badawczo-technicznych,
3) pracownikéw inzyuieryjno-technicznych,
4y pracownikow administracyjno-ekonomicznych,

5) pracownikow bibliotecznych i pracownikow doku-
. ‘mentacji naukowej, ’
6) pracownikéw stuzby zdrowia,
7} pracownikéw ha stanowiskach robotniczych,
8) pracownikow obstugi { innych.

Art. 33. 1. Pracownikéw naukowych 1 badawczo-
-technicznych mogg zatrudniaé jednostki organizacyjne,
nie bedace jednostkami badawczo-rozwojowymi, prowa-

dzace lub koordynujace prace naukowe.

2, ‘Jednostki, o ktérvch mowa w ust. 1, ustala Mi-
nister Nauki i Szkolpnictwa  Wyiszego w porozumieniu
" Ministrem — Kierownikiem Urzedu Postepu Naukowo-
«Technicznego i Wdrozen,

3. Do pracownikéw naukowych i badawczo-technicz-
nych zotrudnionych w jednostkach, o kidrych mowa w
ust, 1, stosuje sie odpowiednio pizepisy art, 34—49,
85—61, 69, 70 i art’ 7275

4. W jelinostkach orgenizacyijnvch, o kidrych mowa
w ust. 1, moze by¢ powolana rada naukowa.

Rozdzial 7
Pracownicy nauvkowl.

Art. 34. 1, Pracownikiem naukowym moié byé osoba
¢ wymaganych ustawg kwalifik: acjach naukowych i wy-
sokim poziomie etycznym orav w pelni akeeptujoca kon-
stytucyjne zasady ustrojowe Polskiej Rueczypospnlite]
Ludowej.

2. Podstawowym ohowiazkiem i)rarowm a naukowa-
go jest realizacja celdow i zadan jednostki badawczo-roz.

wojowej, a w szczegolnosci
naukowej i rozwo;owe],
nauki i techniki.

Art. 35.-1, Pracownikiem naukowym’ jest osoba za-
trudniona na stanowisku:
1) profesora,
2} docenta,
3} adiunkta,
4) starszego asystenta,
-5) asystenta,
6) asystenta-stazysty. , )

2. Statut jednostki bddawc}:o-rozwojowej moze przé-
widywat rowniez tworzenie stanowisk profesorow kons.
traktowych i docentéw kontraktowych.

3.. Osoby zajmujgce stanowisko profesora  kontrakto-
wego 1 docenta kontraktowego nie mogg peilnié¢ funkcji
zasigpcy dyrekiora do. spraw naukowych oraz sekretarza
naukowege jednostki hadawczo-rozwojowej.

prowadzenie dzialalnoSci
zapewniajacej staly - rozwd]

4. Na stanowisku docenta mo?na zatrudnié osobg po-
siadajgca stopien naukowy dokiora habilitowanego lub
osobg posiadajqca stopien naukowy doktora i odpowiedni
dorobek technologiczny, konstrukeyiny hgdZz wynalazczy,

potwierdzony przez Centralng Komisje Kwalifikacyjng

do Spraw Kadr Naukowych.

-

5. Minister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen w uzgodnieniu  z "Ministrém
Nauki i Szkolnictwa Wyizszegs oraz po zasiegnieciu opinii
Centrainej Komisji Kwalitikacyjne] do Spraw Kadr Nau-
kowych okresla dyscypliny, w- ktorych na stanowisku
docenta moina zatrudnié¢ osobe posiadaigcq stopien nau-
kowy doktora w odpowiedniej dziedzinie nauki 1 wy?
bitny dorobek praktyczny.

6. Na stanowisku profesora kontraktowego lub dov
centa kontraktowego, za zgoda rady naukowej, mozna
ratrudni¢ osobe bez stopnia lub tytulu navkowego, posias
dajacg udokumentowany wybitny i tworczy dorobek praks
tycrny lub naukowy.

7. Tryb postgpowania kwalifikacyjnego poprzedzajgs
cego zalrudnienie w przypadkach, o ktorych mowa w
ust. 6, okredla Minister — Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen w uzgodniemiu z Mi4
nistrem Nauki i Szkolnictwa WyZszeqgo oraz po zasiegnie-
ciu opinii Centralne] Komisji Kwalifikacyjnej do Spraw
Kadr Naukowych. ‘ ’

Art. 36. 1. Pracownikami naukowymi sg biblioteka-
rze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy doku-
mentacii naukowej.

‘Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracows
nicy dokumentacji naukowej sy zatrudniani odpowiednia
na stanowiskach:

1) " starszego kustosza dyplomowanege lub starszego dos
kumentalisty dyplomowanego,

kustosza  dyplomowanego lub dokumantalzsty dyplo~
mowanego,

3) adiunkta bibliotecznego

(3]
—

lub adiunkta dokumentacji

natkowej,

4} asystenta bibliotecznegyo lub asystenta dokumentaC]l
navkowej.
Art 37. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-

wym nawigzuje sig na podstawie mianowania albo przés
zawarcie umowy o prace.

2. Pracownika paukowego, zatrudnionego na stano-
wisku profésora i docenta, mianuje sig na czas nie
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okreslany; mianowania dokonuje organ sprawujgcy. nad-
z6r, na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwo-
jowej.

3. Stosunek pracy z innymi pracowpnikami naukowymi
niz okresleni w ust. 2 nawiqzuje sie pizez zawarcie .umo-
Wy o prace : -

4, Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem nauko-
wym, dla ktérego jednostl\a badawczo-rozwojowa jest do-
datkowym miejscem pracy, nastepuje na podstawie umo-
Wy o prace.

5. Pracownicy navkowi' podlegajsy okresowym oce-
nom dorobku naukowego i technicznego, dokonywany
przez rade naukowaq, zgodnie z zasadami i trybem okre-
slonym przez Ministra — Kierownika Urzedu Postepu
‘Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

- 6. Odwotanie pracownika naukowege z powierzonej
‘mu funkcji w jednostce badawczo-rozwojowej nie powo-
du}e rozwigzania stosunku pracy.

Arxt. 38. 1.
nalezy reglizacja zadan staiutowych jednostki badawczo
srozwojowej, w szczegdlnesci poprzez:

1) twérczg dziatalno$¢ naukows polegajacg na rozwia-
2ywaniu probleméw naukowych una u7ytek prakiyki
spolecznej i gospodarcze], :

2} wprowadzanie do praktyki
wych,

3} podnoszenie swoich kwalilikacii,

4) upowszechnianie osiagnie¢ nauvki, w

~ ‘publikacje oraz aklywny udzial w

5) ksztalcenie kadry naukowej,

6) udzial- w pracach organizacyinych jednostki hadaw-
€zo-rozwojowej zwigzanej z pracami naukowyini oraz
dzialalno$cia dydaktyczna lub artystvczng, a w jed-
nostce badawczo-rozwojowej nadzorowanej przez Mi-
pistra Zdrowia i Opieki Spolecznej — takze udzial w
dzialalnoéci -leczniczej, profilaktycznej-i diagnostycz-
nej oraz innej dzialalpodci uslugowej na rzecz spo-
lecznego systemu ochiony zdrowia.

wynikéw bhadan nauko-

tym popriez
zyciu nasukowym,

2. Przepisu ust. 1 pkt 5 #ie stosuje sie do pracow-
nikdw zatrudnionych na stanowisku starszego asystenta,
asystenta i asystenta-stazysty.

3. Minister Zdrowia 1 Opieki Spoleczne] okresla
charakter oraz zakres dzialalnosci leczniczei, profilaktycz-
‘nej i diagnostycznej oraz innej dzialelno$ci ustugowej,
;o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6, prowadzonej w jednostce
badawczo-rozwojowej na potrzeby spotecznego systemu
‘ochrony zdrowia, oraz zasady wynagradzania za te dzia-
falnosé,

Art. 39. Mianowany pracownik naukowy podejmu-
facy po raz pierwszy prace na stanowisku docenta lub
profesora skfada $lubowanie wedlug nastepujgcej roty:

«W pelni $§wiadom sweich obowxa,zkéw slubuje uroczyscia
aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci naukowo- badawcze},
Tozwojowej, organizacyjnej i popularyzatorskiej jednostki
badawczo-rozwojowej, systematycznie podnosi¢ wlasne
kwalifikacje naukowe i zawodcwe,. a w swoim postepo-
waniu kierowac sig ‘dobrem Panstwa i zasadami konsty-
tucyjnymi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz strzec
godno$ci pracownika naukowego."

Art. 40. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowym ulega rozwigzaniu z zachowaniem
S-miesiecznego okresu -wypowiedzenia na wniosek pra-
cownika, a ponadte w przypadkach;

Do obowigzkéw pracownika nankowe\go.

1) trwale] niezdolposci do. pracy naukowej,:- spowodos
wanej choroba i stwierdzonej orzeczeniem. komisiji
lekarskiej do spraw inwalidziwa i zatrudnienia,

2) uzyskania prawa do emerytury w -my$l przepiséw
o zaopairzeniu emerytalnym - pracownikéw i. ich
rodzin, z wyjatkiem przypadku okreslonego w ust, 2

. Pkt 2,

3) niewywigzywania sie z podstawowych- obowigzkéw
stuzbowych, siwierdzonego w trybie- okreStonym 'w
przepisie art: 37 ust, 5,

4y likwidacji jednostki badawczo-rozwdjowe].

2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem-nau-
kowym ulega rozwiazaniu bez wypowiedzenia:

1} w razie niezdolnosci do pracy spowodcwanej chorobg,
jezeli okres {ej choroby przekracza rok; w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach, po stwierdzeniu przez
komisje lekarska poprawy stanu zdrowia i mozliwosci
powrotu do pracy, okres’niechecnesci w. pracy spo-
wodowanej choroba moze by¢  przedluzony ponad

~ rok, nie dluzej jednak niz do dwoch lat, .

2) z koncem roku kalendarzowego, w ktérym pracownik’
kofticzy 70 rok zycia,

3) w razie ra’acego niewywigzywania sie pracownika:
z podstawowych obowigzkdw pracownika naukowego,
stwierdzonego  w trybie okreslonym w  przepisie

. 37 ust. 5; rozwiazanie z tego powodu stosunku
ptbcy % pracownikiem naukowym zajmujacym stano-
wisko profesora wymaga zgody Prezesa Rady Mini-
strow,

3. Stosunek pracy 2z mianowanym pracownikiem
navkowym moie ulec rozwigzeniu w kazdym czasie za
zgody  stron,

Ari. 41. Stesunek pracy mianowanego. pracownika

naukowego wygasa z mecCy prawa w razie:

1) ukarania w trybie dyscyplinarnym karg zwolnienia
Z pracy,

2) skazaoia na karg porzbawienia praw publiczoych alba
prawa kaonywanis gawodu,

3} pozbawienia ‘tytulu naukowego,

4) skazania na karg pozbawienia wolnosci — po uply-
wie miesigca od dnia skazania,

5) porzucenia pracy,

6) odmowy zlozenia $lubowania.

Art, 42. Mijanowani pracownicy naukowi ponoszg od-
powiedzialnoé¢ dyscyplinarng za razace naruszenie swych
obowigzkow lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art. 43. 1. W sprawach dyscyplinarnych mianowa-
nych pracownikéw naukowych orzekaja: ’
1) w pierwszej instancji ~— komisje dyscyplinarne po-

wolywane przez organy sprawujace nadzér,

2) w drugiej instancji — wvisza komisja dyscyplinarna
powolywana przez Ministra — Kierownika Urzedu
Postepu Naukowo-Technicznego i Wdrozen.

2. Czlonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym prze-
wodniczacego i zastepcow przewodniczacego, powoluje sig
na okres 4 lat. ’ _

3. Komisje dyscyplinarne dzialajg w zespotach tizy-
oschowych, - »

4. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okveSla
szczegolowe zasady powolywania i organizacji komisii
dyscyplinarnych, zasady wyznaczania skladéw orzekaia-
cych, rzecznikéw dyscyplinarnych, tryb postgpowania
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dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinarnych oraz

ich: darowania { zatarcia.:

Art. 4. W sprawach nie ureyulowanych w niniejsze]
ustawie do pracownikow naukowych stosuje sig¢ odpo-
wiednio przepisy dotyczgce pracownikéw naukowo-dy-
‘daktycznych w szkotach wyzszych,

Rozdziat 8
Pracownicy badawcro-techniczai.

Ari. 45 Podstawowym obowigzkiem pracownika ba-
dawczo-technicznego jest realizacja celdw i zadan jed-
nostki badaweczo-rozwojowej, a w szczegdinescl aktywne
wspoéldziatanies 'w rozwigzywaniu problexﬁ(’)w naiikowo-
«techniczaych, ‘prowadzenie ‘prac zmierzajacych do ich
praktyeznych zastosowan oraz uczestniczenie 'w ich wdra-
zZaniu i upowszechnianiu,

Ari. 46. 1, Pracownikiem badawczo-technicznym jest
osoba zatrudniona na stanowisku:

1) -glowne_go specjalisty badawczo-technicznego,

2). starszego spécjalisty»‘badawczo—techniunego.

3) specialisty badawczo technicznego:

‘Na stanowisku giowneqo specjaiisty badawczo-
-techm(wcgo miozna ‘zatridnic osohe posiadajacyg stopien
naukowy doktora lub specializacie zawodowa II stopnia
albo posiadajacq uprawniénia okfeslone uastawg o rzecz-
nikach patentowych.

3. Na stanowisku starszego specjalisty badawczo
<technicznego mozna zatrudni¢ osohs, ktéra posiada:

1) ‘specjalizacie zawodowag 1 stopnia — w zawodach,
" w- ktdrych specjalizacia zostala wprowadzoha odrebh-
nymi przepisami, lub”

2) dyplom ukonczenia szkoly wyzsze] 1 odpowiednio
vdokutnentowany znaczny derobek badawczy tub pro-
jektowy, patentowy, osidgnincia organizacyine, eko-
nomiczne, artystyvezne badz rownorzadne — w zawo-
dach,~w ktorych specjalizacja nie zostala wprowa-
‘dzona, oraz ¢é najmniej 5-letni staz pracy w danej
sp«tqalnoum
4. Na stanowisku specijalisty

mozna zalrudmc osobg,

hadawczo-technicznego

ktora posiada:

1) dyplom ukonczenia szkoly wyisze] 1 odpowiednio
udokumentewany dorchek badawczy lub proiekiowy,
konstrukcyjny, technologiczny, patentowy, osiagnie-
cia organizacyjne, ekonomiczne, artystyczne badZ
rownorzedne. oraz’

2) S»l:etr‘i staz pmcy w danej. specjalnosci.

Art 47. Do obowigzkow pracownika badawczo-tech-
nicznego nalezy realizacja zadan statutowych jednostki
badawczo- rozwojowej, w szczegolnosci poprz
1) wSp(}iuczestniczenie w rozwiqzywamu

naukowych realizowanyrh przez jednostke badawczo-

-Tozwojowa,

2) pr7ys(osowywame rczultatow fradan do potrzeb prak-
tyki

3) prowadzenie prac w dzied:inie projektéw, konst:uk-
Cji.  technologii, orgunizacji, metod leczniczych i
udzial we wprowadzaniu ,ich do praktyki,

4) prowadzenie prac doswiadczalnych,

9) prowadzenie prac zwiazanych z ochrong wlasnodci

przenvystowej, praw autorskich i wynalazczosci,

problemow

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigza-
nych z dzialalnoscig, o ktérej mowa w pkt 1—4.

Art. 48. Nawiazanie stosunku pracy z precownikier
badawczo-technicznym’ nastepuje na podstawie umowy
o prace,

Art. 49. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okresla tryb postepowania kwalifikacyjnego poprzedza-
jacego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-technicz-
nych, a takze zasady przyznawania oraz wysokosé do-
datkdw kwalifikacyjnych dla tych pracownikéw,’

Rozdzial 9

Pracownicy inzyunieryjno-techniczai,

Art. 50. 1. Pracownikow inzynieryjno-technicznych
atrudnia sie na podstawie umowy o prace.

2. Do obowigzkéw pracuownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych nalezy w szczegolnosci:

1} wykonywanie zadan zwigzanych z obsiugg prac wy-
nikajgcych z dzialalnosci jednostki badawczo-rozwo-
jowej,

2) prowadzenie prac doswiadczalnych i laboratoryinych
realizowanych przez jednostke badawczo- rozwo;ow(%,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z remontémi i kon-
serwacjy aparatury naukowo-badawczej i innych urzg-
dzen technicznych bedgcych w postadaniu jednostki
badawczo-rozwojowej.

© Art. 51, Kwalifikacje pracownikow inzynieryino-tech-
nicznych niezbgdne. do zalmowania poszczegdlnych sta-
nowisk pracy okreélajg przepisy o wynagradzaniua,

Rozdziat 10
Pravownicy adminisiracyjnoe-ckonomicznd,

Art. 52, 1.
nych zalrudnia

Pracownikow administracyjno-ekeonomicz-

sle na podsiawle wpowy o piace.

2. Do obowigzidw pracownikow administracyino-eko-
nomicznych w szczegolnosci nalezy:

1) administrowanie majatkiem jednosiki
wojowe],

2} rozwijzywanie probleméw ekonomicznych jednostki
badawczo-roxwojowej oraz prowadzenie spraw zwig-
zanych z ksztaltowaniem stosunkéw prawnych z inny-
mi podmiotami,

badawczo-roz-

3) wykonywanie prac zwiazanych z planowaniem, finan-
sowaniem i sprawozdawczoscia® w zakresie dzialal-
nosci jednestki badawczo-rozwojowej,

4) obsluga adriinistracyjna i socjalna pracownikéw jed-
nostki badawczo-Tozwojowe,

Art. 53. Kwalifikacje pracownikéw administracyjno-

-ekonomicznych okreslaja przepisy o wynag:adzaniu.

Rozdzial 11
Pgzostali pracownicy.

Art. 54. 1. Pracownikéw, o ktdrych mowa w prze-
pisic art. 32 pkt 5—8, zatrudnia sie na podstawis umowy
0 prace.

2. Do ahowigzkow pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, nalezy wyvkonywanie zadaa ustalonych odrebnymi
przepisami albo wynikajgcych z ich specjalnosci zawodo-
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wych lub okreslonych w regulaminie organizacyjnym jed- -

nostki -badawczo-rozwojowej.

3. Kwalifikacje pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.. 1, okredlajg odrebne przepisy lub przepisy o wyna-
gradzaniu.

Rozdzial 12

Uprawnienia pracownikoéw jednostki
badawczo-rozwojowej.

Art. 55. 1. Zasady wynagradzania pracownikéw jed-
nostki badawczo-rozwojowej, a takie wymagane zgodnie
z przepisami art. 51, 53 i 54 ust, 3 kwalifikacje pracowni-
kow, o ktérych mowa w tych przepisach, okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, Rada Ministiow.

2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej przy-
sluguje dodatek za wystuge lat:

1) dla pracownikéw nauvkowych i badawczo-technicz-
nych — w wysokosci 3% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy
o 1" w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach

pracy.
2) dla pozostalych pracownikéw jednostki badawczo-
rozwojowej — w wysokosci 5% miesigcznego wyna-

grodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta-

jacy o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po

20 latach pracy.

3. Minister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i WdroZzen w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okre$la zasady zaliczania
ckreséw pracy uprawma]qcych do dodatkdw, o ktorych
mowa w uyst. 2, !

4. Za wieloletnig prace w jednostce badawczo-rozwo-
jowej pracownikom przysiugujg nagrody jubileuszowe w
wysokosci:

1} po 20 latach pracy -~ 75% wynagrodzenia mie-
siecznego, ’

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego.x,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) po 35 latach pracy —— 200% wynagrodzenia - mie-
siecznego, ‘ .

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
sigcznego.

5. Przepis ust. 4 wchodzi w zycie 2z dmem 1 stycznia
1987 r. Do tego czasu ,uprawnieni pracownicy otrzymuja
nagrody jubileuszowe wedlug zasad dotychczasowych.

/Art. 56. 1. Czas pracy pracownikéw jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych, pracownikéw obstugi,
kierowcdw oraz pracownikow zatrudnionych przy pilno-
waniu, wynosi 40 godzin tvgodniowo, chyba zZe przepisy
szcZegoOlne przewiduja inng norme czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw jednostek badawczo-
-rozwojowych. nadzorowanych przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej, o ktérych mowa w art. 38 ust. 3,
stosuje sie odpowiednio przepisy o czasie pracy pracow-
nikow zaktadow spotecznej stuzby zdrowia.

3.- Rozklad czasu pracy okresla regulamin pracy.

4, Jezeli wymagaja tego potrzdby jednostki badaw-
czo-rozZwojowej, pracownicy moga byc¢ zatrudniani poza
godzinami pracy, a w szczegdlnych przypadkach — takie

w nocy oraz w dni wolne od pracy, na zasadach okreslo-
nyci w Kodeksie piacy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig do kobiet w cigzy
oraz osob opiekujgcych sie dziecmi w wieku do 8 lat,

Art. 537. Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowe]
moga podejmowa¢ dodatkowe zatrudnienie za zgodg dy-
rektora tej jednostki.

Art. 58. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojo-
wej pracujagcym w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przysiugujg z tego tytulu dodatki
okreslone w odrebnych przepisach,

Art. 39. Do pracownikow jednostki badawczo-rozwo-
jowe] w zakresie uprownienia do korzystania z ulg w
optatach za przejazdy kolejg oraz jednorazowej odprawy

.pizy przechodzeniu na emeryvture lub rente stosuje sig

odpowiednio przepisy dotyczace pracownikdéw szkol wyz-
szych.

Art. 60. Do pracowmkow naukowych jednostki ba-
dawczo-rozwojowej w zakresie wynagrodzenia za cza$s
choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, wymiart urlopu wypoczynkowego, prawa do bez-
platnego lub platnego urlopu dia celéw naukowych, arty-
stycznych lub kszialcenia zawodowego, a takize urlopu
dla poratowania zdrowia, prawa do dodatkowej po-
wierzchni mieszkalnej,- dodatkow do emerytury lub renty
oraz przenoszenia pracowunikéw naukowych mianowanych
i jednorazowego zasilku na zagospodarowanie — stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczace pracownikéow nauko-
wo-dydaktycznych w szkolach wyzszych. :

Art. 61. 1. Do pracownikow badawczo- techmcznych
zatrudnionych na stanowisku glownego specjalisty badaw-
czo-technicznego lub starszego specjalisty badawczo-tech-

nicznego, w zakresie wymiaru urlopu wypoczynkowego,

stosuje sie¢ odpowiednio przepisy dotyczgce pracownikow
naukowo-dydaktycznych w szkolach wyzszych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ
sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowg,
na wniosek dyrektora tej jednostki, moze przyznac¢ pra-
cownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnego lub
starszego specjalisty badawczo-technicznego uprawiienie
do dodatkowej powierzchni mieszkalnej wolnej od ~optat
za dodatkowa powierzchnie mieszkalng., Pracownik zacho-
wuje to prawo réwniez po przejsciu na emeryturg luby
rente.

Rozdzial 13

Zmiany w przepisach obowiazujacych,
przepisy szczegolne, przejéciowe | konicowe.

Art. 62. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o statucie
Narodowego Banku Polskiego (Dz. ‘U. Nr 7, poz 37) W
art. 18 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) dotychczasowa tres¢ art. 18 oznacza sig jako ust, 1y
2) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Narodowy Bank Polski moze sprawowaé funkcje
organu nadzorujgcego, w rozumieniu ustawy o
jednostkach bhadawczo-rozwojowych, w . stosunku’
do jednostek zwigzanych z dziatalno$cig wlasng

banku."
Art. 63. 1, Instvtuty naukowo-badawcze oraz inne
jednostki badawczo-rozwoiowe nie bhedgce instytutami

navkowo-badawczymi, w tym osrodki badawczo-rozwojos

~ we i centralne lahorateria, dzialajgce w dniu wejscia W

zycie ustawy, stijg sig jednostkami badawczo-rozwojo-
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wymi w rozumieniu niniejszej ustawy z chwilg dokonania
wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art, 9 ust. 1.
Do tego czasu dzialaja na podstawie dotychczasowych
przepiséw., Wniosek o rejestracje powinien byé¢ zlozony
nie poéiniej niz w terminie 3 miesiecy od chwili wejscia
W tycie ustawy.

2. 'W przypadku prawomocnego orzeczenia sgdu ¢ od-
mowie rejestracji lub gdy w odrebnym postgpowaniu zo-
stanie stwierdzone, ze instylut naukowo badawczy badz
tnna jednostka badawczo-rozwojowa nie spelnia warun-
kéw okreslenyeh w ustawie lub nie moze skutecznie wy-
konvwac¢ zadan statulowych, eorgan sprawujacy nadzor
wdrozy posiepowanie zmierzajgce do jej likwidacji jako
jednostki naukowo-hadawcie].

tl. 64. 1. Zaklady do3wiadczalne hedace panstwo-
wymi przedsighiorstwami gospodarki rolnej przekszialca
sie z dniem 1! lipca 1986 r. w zaklady dos$wiadczalne jed-
nostek badawczo rczwojowych wskazanych przez organy
zalozycielskie tych zaktadéw, zwane dalej ,zaktadami
doswiadezalnymi”,

2. Wigczone do jednoestek badawczo-rozwojowych za-
klady doswiadczalne stajg sie zakladami tych jednostek,
samodzielnie sporzadzajgcymi hilans,

3 COrgany zalozvcielskie, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg zasady i tiyb wilqczenia zakladow doswiadczal-
nych-do jednostek badawczo-rozwojowych,

4. Do zaktadéw do$wiadczalnych stosuje sie przepisy
o gospodarce finansowej panstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej. Rada Minisiréw, w drodze rozporza-
dzenia, moze dosiosowacd te puepxsy do specyliki zakla-
dow doswiadczalnych,

5. Do pracownikow zakladéow doéwiadczalnych ste-
suje sie przepisy ukladu zbiorowego oracy dla panstwo-
wych przedsiebiorstw rolnych lub o zakiadowym syste-
‘mie wynagradzania, z tym Ze organ sprawujacy nadzér
nad jednostka badawczo-rozwojowqa, w ktorej sktad wcho-
dzi zakiad dos$wisdczalny, moze na pracownikéw nauko-
wych {- badawczo-technicznych takiego®zakkdu rozciggnac
w calosci bad?z w czesci przepisy niniejszej ustawy do-
tyczace tych pracownikéw.

6. W zakladzie do$wiadczalnym moze dziala¢ rada
zatogi ~ zakltadu doswiadczalnego. Szczegblowe zasady
i tryb dziatania oraz zakres kompetencii tej rady okresla
statut radv zalogi jednestki badawczo-rozwojowej,

7 Do rady zategi zakladu doswiadczalnego stosuje
sie odpowicdnio orzepisy dotyczace rady zelogi jednostki
badawczo-razwojowej.

Art. 65. Przepisy art. 64 ust. 2 i 4—7 stosuje sie
takze odpcwiednio ~do twortzenych pe dniu wejscia w
zycie ustawy znkladow do$wiadcralnych gospodarki rol-
nej, wchodzgcych w sklad jednostek badawczo-rozwoio-
wych.

Art. 66. 1. W jednostkach badawczo-rozwojowych,
‘o ktorych mowa w art. 63 ust. 1, w terminie nie dluzszvm
niz 3 miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy, dyrex‘o-
12y’ lych jednestek przeprowndzg zebrania ogodlne pra-
cownikow - w celu dcokonania wyhoru rad zalogi, zgoarie
T przepisami niniejszej ustawy,

2. Do czasu

ukonstytuowania sie rady zalogi jej

kompetenc;e nalezg do dyrektora jednostki badawczo-

*TOZWOjoWE],

Art. 67. Rady naukowe instytutdw naukowo-badaw-
czych i innych jednostek badawczo-rozwojowych, o ktd-
rych mowa w art, 63 ust. 1, istniejgce w dniu wejicia

w zycie ustawy dziataja do konca kadencji, na kioérg zo-
staly powolane, po dostosowaniu swoich skladéw { dzia-
lalnoscéi do wymagan okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 68. Do czasu powolania dyrektora w nowo twos
rzonych jednostkach badawczo-rozwojowych organ spras<
wujgcy nadzdér wyznacza na okres nie diuzszy miz 6 mie-
sieccy oschbe pelniacg funkcje kiergynika jednostki baw
dawczo-rozwojowej.

Art. 63. 1. Osoby, ktore nie spelniajg warunku, o ktd-
Iym mowa w przepisie art. 35 ust, 4, a posiadajg stopien
naukowy doktora i zajmuja w dniu wejscia w zycie usta-
wy stancwisko docenta, zachowuja to stanuwisko.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust, 1, pelnigce w driu
wejécia w zycie ustawy funkcje zastepcy dyrektora Jo
spraw naukowych, a nie spelniajgce warunkoéw okreslo-
nych w przepisie art. 20 ust. 3, moygg pelnid te funkcjeg
przez okres nie dluzszy niz 5 lat.

Art. 70. 1. Osoby, ktére rie posiadajg slopnia nauko-
wego doktora, a zajmujg w dniu wejscia w Zycie ustawy
stanowisko docenta lub adiunkta, zachowujg to steno-
wisko na okres nie diuzszy miz 5 lat.

2. Osoby okreslone w ust. 1, ktére w dnju wejscia
w Zycie ustawy ukonczyly: mezczyzni 50 lat i kobiety
45 lat, zachowujg to stanowisko.

Art. 71. 1. Stosunek sluzbowy, wynikajgce z nicgo
prawa i obowiazki oraz odpowiedzialnosc dyscyplinaing
zolnierzy w czynnej sluzbie woiskowej craz funkcjona-
riuszy Milicji Obywate!skiej, Stuzby Bezpieczenslwa
i funkcjonariuszy pozarniciwa, wvykonujacych obowigzki
w jednostkach badawczo-rozwojowych nadzorewanych
przez Ministra Obhreny Narodowej lub Ministra Sprew
Wewnetrznych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Warunkiem powolania zolnierzy w czynnej shiz-
bie wojskowej oraz funkcjonariuszy Milicji Gbywatels
skiej, Sluzby Bezpieczenstiwa i tfunkcjoneriuszy pozarni-
clwa na stenowiska przewidziane dla pracownikow nauko-
wych i badawcze-technicznych jest posiadanie kwalifi-
kacji okreslonych w niniejszej ustawie i odrgbnych prze.
pisach.

Arl, 72. Do spraw dyscyplinarnych wszczgtych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stnsuje sig prze-
pisy dotychczasowe, chyba Ze przepisy niniejszej usiawy
sg korzystniejsze dla obwinionégo.

Art. 73. Do stosunké6w pracy powslalych przed dniem
wejécia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie jej prze-
pisy.

Art. 74. Spory o roszczenia ze stosunku ‘pracy pras
cownikdéw naukowych, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, podlegaja rozroznaniu w trybie przewi-
dzianym w Kodeksie pracy.

Art. 75. Sinchacze studiow doktoranckich istniejgcych
w dniu wejicia w zycie ustawy majg prawo ukonczvé
te studia w dotychczasowym trybie i z zachowamem po-
siadanych uprewmen '

Art. 76. 1.
okresla:

Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,

1) zakres stosowania przepisow ustawy do jednostek ba-
dawczo-rozwojowych mnadzorowanych przez Ministra
Obreny Narodewej i Ministra Spraw Wewnegtrznych,

2) zasady fworzenia, przeksztalcania i likwidacji oraz
dziatalnosci tych jednostek,
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2. Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowl Spraw
Wewnetrznych przystuguig w stosunku do nadzorowanych
jednostek -badawczo-rozwojowych odpowiednio” uprawnie-
nia Ministra — Kierownika Urzedu Postgpu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen, o ktérych mowa w przepisach
art, 16 ust. 2, art, 18 ust., 7, art 33 ust. 2, art. 35 ust, 5
i 7, art. 37 ust. 5 oraz art. 43 ust, 1 pkt 2; Minister
ny Narodowe] wykonuje uprawnienia, o ktérych mowa
w art, 35 ust. 51 7, w zakiesie nauk wojskowych, po za-
siegnieciu opinii Rady Wyzszego Szkolnictwa Wojsko-
wego. '
3. Rada Ministrow, w drcdze rozporzadzenis, mcie
okreslaé¢ zakres stosowania przepiséw ustawy do jedno-
stek badawczo-rozwojowych wykonujgcych w calosci lub
w znaczne] czesci badania naukowe na potrzeby ohron-
nosci i

hezpieczenstwa Panstwa, nadzorowanvceh przez
innych ministrow niZz wymienieni w ust. 1, a takze od-
mienne zasady przeksztalcania, likwidacji oraz dzielal-

nosci tych jednostek,

Art. 77. Rada Ministréw, w drodze rozporzgdzenia,
moze rozeiggnacé przepisy niniejszej ustawy na jednestki
badawczo-rozwojowe tworzone na podstawie paorczumien
miedzynajodowych w zakresie nie uregulowanym tvmi
porazumiéniami.

Art, 78. 1. Na wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego lub Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii
Navk Rada Ministriow, w drodze rozporzadzenia, moze
rozciggna¢  okreslone przepisy niniejszej ustawy odpo-
wiednio na instytuty szkol wyiszych oraz placéwki nau-
kowe Polskiej Akademii Nauk.

2. Na wniosek naczelnych wladz 7w1azkow spoldziel-
czycn i zawodowych, organizacji politycznych, spolecz-
nych, wyznaniowych { innych Rada Ministrow, w drodze
10zporzadzenia, moze okre$la¢ zakres slosowania przepi-
s0w niniejszej ustawy przez jednostki hadawczo-rozwo-
jowe tych organizacji i zwigzkow.

Art. 79. 1. Na wniosek dyrektora wiclozakladowego
przedsiebiorstwa panstwowego jego organ zalozycielski,
dzialajagc w porozumieniu z Ministrem -~ Kierownikiem

Obro-.

Urzgdu Postepu Naukowo-Technicznege i Wdrozen orax
Ministren. Pracy, Plac i Spraw Socjainych, moze rozciag-
naé przepisy rozdzialéw 6—12 na zakiad badawczo-rozwo<
iowy, dzialajacy joko organizacyinie wyodrebniona jed-
nosika tego przedsiebiorstwa | prowadzgcy dzialalnodé,
o kicre] mowa w art, 2.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, moze
dostosowac  zasady gospodarki finansowej okreslonych
vielezakiadowvych przedsiebiorstw  panstwowych, w kté-
rych dzialeja organizacyjnie wyodrebnione zaklady ba~
dawczo-rozwojowe okreSlone w ust. 1, do specyfiki tych®
przedsichiorstw, a w szczegdlnosci rozciagngé na te zae'
klady badawczo-rozwojowe wszystkie lub niektére prie~
pisy rozdzialu 3.

Art 80. 1. W sprawach nie uregulowanych uslawg
do jednostek badawczo-rozwojowych stosuje sig oupn
wiednio przepisy dotyczace dzialalnodci przedsicbioistw
panstwowych, z wylaczeniem ]ednostek o ktorych mowa
w pizepisie art. 16.

2. Do jednostek hadawczo-rozwojewych, stosujgcych
zakiadcowe systemy wynagradzania ckreslone ustawq ¢ za-
sadach twcizenia zakladowych systeméw wynagradzania,
nie majg zastosowania pizépisy art. 55 1 38 niniejsze}
ustawy.

Art, 81. Przepisy wykonawcze, wydane na podstawia
istawy wymienionej w art. 82, zachowuia moc o czasu
zastapienia ich przepisami wydanymi na podstawie niniej-
szej ustawy, o ile nie <a z nig sprzeczne, nie dluiej

‘]«ndnak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia W

YCl(-‘ ustawy

Art. 82. Traci moc ustawa z dnia 17 lutego 1861 4
o instytutach nasukowo-badawczych (Dz. U. 2 1975 . Nr %,
poz 41).

Art. 83. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1986 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonskl
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek



