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‘OBWIESZCZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 11 wrzes$nia 1985 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnla 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyiszym,

1. Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 25 lipca 1985r.
® ‘zmianie ustawy o szkolnictwie wyiszym (Dz. U, Nr 38,
poz. 167) oglasza sie¢ w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
€zenia jednolity tekst ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113, z 1983 .
Nr' 5,  poz. 33 i Nr 39, poz. 176 oraz z 1985 ¥, Nr 36,
pog. 167 i Nr 41, poz. 200), z uwzglednieniem zmian wy-
pikajacych z przepiséw wydanych pized dniem ogloszeria
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciaglej numeracji
artykuléw, ustepéw, punktéw i liter.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego owaeszczema
}ednohty tekst nie obejmuje:

X) rastepujacych przepisow ustawy z dnia 4 maja
1982 1. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 14,
poz. 113): . ‘

a) art. 213—217 w brzmieniu: .
nArt 213, W ustawie z dnia 29 marca 1962 r.

o zgromadzeniach (Dz. U, Nr 20, poz. 89

iz 1971 r. Nr 12, poz. 115) wprowadza

sie nastegpujgce zmiany:

1) w art. 4 w ust. 1 pkt 6 skresla sie,

2) w art. 3 dotychczasowq tresé¢ ozna-
cza nsie, jako ust. 1; w artykule tym
dodaje sie ust.-2 w brzmijeniu:
w2 Przepiséw ustawy nie  stosuje

sie¢ do zgromadzen studenckich
odbywanych na terenie szkoly
wyzszej na zasadach okreslo-
nych w art. 129 ustawy z dnia
4 maja 1982 r. o szkolnictwie
wyzszym  (Dz. U. Nr 14,
poz. 113). _
Art. 214, W ustawie z dnia 31 marca 1965 1. o

stopniach i tytutach naukowych (Dz. U,

z 1973 1. Nr 32, poz. 192) w art. 2 do-

daje %ie ust, 3 w .brzmieniu;

#3. W odniesieniu do jednostek orga-
nizacyjnych szkdl wyzszych kom-
petencje Ministrta Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego i Techniki przy-
stugujg Radzie Glownej Nauki {
Szkolnictwa Wyiszego.,

Art. 215, W ustawie z dnia 31 marca 1965
o wyzszym szkolnictwie ~ wojskowym

Art, 216,

~(Dz. U. z 1973 1. Nt 32, poz. 190} wr
art,

54 w ust. 1 wyrazy: ,oraz prze-

pisy ustawy — Karta praw i obowigz.
kow nauczyciela” skresla sie.

1.

Rada Glowna, Rada Wyiszege
Szkolnictwa Artystycznego,- Rada
Wyiszego Szkolnictwa .Medycznes
go i Rada Wyzszego Szkolnictwa
Kultury Fizycznej ukonstytuujq sie
w terminie trzech miesiecy od dnia
wejscia W Zycie ustawy.

W celu przeprowadzenia p:erwa
szych wyboréw do Rady Gléwnol
dotychczasowa Rada Gléwna Nas
uki, Szkolnictwa Wy2szego { Teche
niki okre$li liczbg elektoréw proe
porcjonalnie do liczby profesor6w
i docentéw posiadajacych - stopied
doktora habilitowanego, zstrudnios
nych w szkolach, oraz doktoréw wi
poszczegélnych  typach szkét &
okresli procedure boréw ma za¢
sadach, o ktérych-mowa w art. i#f
ust. 1—3.

Na liste kandydatéw na czlonkéwd
Rady Gléwnej moga by¢ :qlouon.
tylko osoby, ktérym przyﬂugnj(
bierne prawo wyborcze.

Wybory odbywaijg siq w glosowas
niu tajnym.

Do czasu ukonstytuowania siq Ras
dy Glownej, Rady Wyiszego Szkok-
nictwa Artystycznego, Rady Wyis
szego Szkolnictwa ‘Medyesnego {
Rady Wyzszego Szkolnictws Kuls

tury Fizycznej w nowym skiadzie

— przewidziane w ustawis funkcie
tvch organéw pelnig odpowiednig
rady powolane na podstawie prigs
piséw dotychczasowych;” i
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Art. 217, 1. Wilaéciwe organy szkél, w okresie
jednego roku od dnia wejscia wi
zycie ustawy, uchwalg wymagane
jej przepisami statuty i regula-
miny.

2. Do dnia wejécia w zycie nowych
statutéw i regulaminéw obowigzujg
postanowienia "dotychczasowych
statutéw i regulaminéw w zakresie,

" .w ktérym nie s one sprzeczne 2
ustawg.

3. W szkotach. nie posiadajgcych w
dniu wejscia w zycie ustawy sta-
tutéw i regulaminéw w sprawach,
w ktérych ustawa odsyla do posta-
nowien statutéw i regulaminow, w

~okresie ustalonym w ust. 2 stosuje

si¢ zasady ukszlaltowane dotych-
czasowg praktyka, jezeli nie sy
one Sprzeczne z ustawa.

4. W razie watpliwosci co do obowia-

©  zywania postanowien dotychczaso-
wych statutéow i regulaminéw
oraz zasad praktyki dzialaria orga-
néw - szkoly, wgtpliwosci te roz-
strzyga senat szkoly”, -

b} zdania ostatniego art. 218 wust, 3 w brzmieniu:

nPrzepisy art, 217 ust. 3 i 4 w odniesieniu do tych
jednostek organizacyjnych szkél stosuje sie odpo-
‘wiednio.”, )

c) art. 220, 223, 224 i 233 w brzmieniu:

nArt. 220. 1. Organy kolegialne szkél, dzialajgce
w dniu wejscia w zycie ustawy, za-
chowujg kadencje, na ktérg zostaly
wybrane, po dostosowaniu swoich
skladéw do wymogdéw niniejszej
ustawy. )

2. Organy jednooschowe szkél powo-
lane przed dniem wejscia w zycie
ustawy, peilnig swe funkcje do kon-
~ca terminu ustalonego w akcie wy-
boru lub powolania, réwniez wow-
czas, gdy nie speiniajs wymogdw
przewidzianych w niniejszej usta-
wie.”

wArt. 223. Stuchacze studidw doktoranckich maia
prawo ukonczy¢ te studia w dotychcza-
sowym trybie i z zachowaniem posia-
danych uprawnief.

Art. 224. 1. Do stosunkéw pracy powstalych
przed dniem wejécia w Zycie niniej-
szej ustawy stosuje sie przepisy tej
ustawy.

2. Stosunek pracy pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych, zajmujgcych sta-
nowisko -asystenta-stazysty, asysten-
ta i starszego asystenta, powstaly
na podstawie przepiséw dotychcza-
sowych, z dniem wejscia w zycie
niniejszej wustawy przeksztaica sig
w stosunek pracy z mianowania na
czas okreslony zgodnie 2z przepisami
art, 164 ust. 1—3, 7 {1 8. Okres za-

2

3

4)

trudnienia na stanowiskach okreslo-
nych art. 164 ust. 2 {1 3 oblicza sig
lgcznie na podstawie przepisow do-~
tychczasowych i przepiséw niniej-
szej ustawy.

3. Stosunek pracy pracownika nauko-
wo-dydaktycenego zajmujacego sta-
nowisko adiunkta, powstaly na
podstawie przepiséw dotychczaso-
wych, przeksztalca sig z  dniem
1 paidziernika 1982 r. w stosunek
pracy z mianowania na czas okre-
$leny zgodnie z przepisem art. 164
ust. 4 niniejszej ustawy.

4. Stosunek pracy pracownikéw nauko-
wo-badawczych powstaly na podsta-
wie  przepiséw  dotychczasowych
przeksztalca sie z dniem 1 pazdzier-
nika 1982 r. w stosunek pracy %
mianowania na state (art. 161} lub
na czas okreslony (art. 164) odpo-
wiedrio do stanowiska zajmowane-
go przez pracownika naukowego.”

WArt. 233, Ustawa wchodzi w dniem

1 wrzeénia 1982 1."”;

zycie

art. 15 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. ¢ zmianie nie-
ktérych przepiséw o $wiadczeniach z ubezpieczenia
spolecznego | o zaopatrzeniu emerytalnym {(Dz. U,
Nr 5, poz. 33) w brzmieniu:

wArt. 15, Ustawa wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 slycznia 1983 r.
Z tym ze przepisy tej ustawy dotyczace za-
silku chorobowego oraz art. 8 pkt 1 i art. 8
pkt 1 wchodzg w Zycie z dniem 1 marca
1983 r.";

plerwszej czesci art. 25 ustawy z dnia 21 lipca 1983 1,
o szczegblnej regulacii prawnej w okresie przezwy-
clezania kryzysu spoleczno-ekonomicznedgo oraz o
Zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 176} w
brzmieniu:

oArt. 25. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia';

art. 2—13 i 15 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o zmia-
nie ustawy o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 36,
poz. 167 i Nr 41, poz. 200} w brzmieniu:

whrt. 2, Rektorzy szkd! wyzszych, w terminie szeéciu
miesiecy od dnia wydania przez Ministra
Nauki 1 Szkolniciwa Wyzszego statutu wzor-
cowego, przedstawig wlasciwym ministrom
wnloski o zatwierdzenie statutéw szkol. Do
dnia wejscia ‘'w zycie nowych statutéw obo-
wigzujg  postanowienia  dotychczasowych
statutéw w zakresie, w ktérym nie sg one
sprzeczne z niniejsza ustawa.

Art. 3. Kadencje Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego, Rady Wyiszego Szkolnictwa
Medycznego, Rady Wyiszego Szkolnictwa
Artystycznego oraz Rady Wyzszego Sizkol-
nictwa Kultury Fizycznej, dzialajgcych w
dniu: wejscia w 2ycie - niniejszej ustawy,
konczg sig¢ z dniem 30 listopada 1985 r,
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Art. 4. Przepis art. 21 ust. 2 pkt 10 ustawy o szkol-
nictwie wyzszym w brzmieniu ustalonym w

Art, 5.
Art. 6.
Art. 7.
Art, 8.

niniejsze}

ustawie stosuje sig, w zakresie,

o ktérym mowa w art. 1 pkt 4 Jit. a) i pkt 50
lit. b), od dnia wyboru Rady Giéwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego nowej kadencji w
mys$! przepisow niniejszej ustawy.

1.

Organy kolegialne 'szkdol wyzszych do
czasu wejscia w Zycie statutéw w trybie
okreslonym w przepisach niniejszej usta-
wy dziataja w sktadzie okre$lonym ni-
niejszq ustawsg, lecz bez ¢zionkéw pocho-
dzgcvch z wyboru, z zastrzezeniem ust. 2.

Wetiodzgacy obecnie z wyboru w skiad
senatu profesorowie i docenci, niezalez-
nie od ich liczby, zachowujg czionkestwo
w senacie do czasu wejscia w 2ycie sta-
tutow szkét

Osohy peiniace w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy funkcje organow jedno-
osobowych szkél wyzszych, - ich zastep-
cow oraz kierownikow i zastepcdw kie-
rowmkow jednostek organizacyjnych
szkoty sprawujg te funkcje do konca
kadencii, z zastrzezeniem ust, 2.

Wiasciwy minister lub rektor moze, do
dnia 30 listopada 1985 1., odwiadczy¢ w
formie pisemnej, Ze nje potwierdza petl-
nienia funkcji przez csobe sposréd wy-
mienionych w ust. 1; w_takim wypadku
osoba ta sprawuje swojg funkcje do dnia
30 listopada 1985 r., a na pozostalg cze$é
kadencji rektora powocluje wlasciwy mi-
nister, prorektora ~— wtasciwy minister
na wniosek rektora, a do pelnienia pozo-
statych funkcji — rektor za zgoda wilasci-
wego ministra.

Dotychczasowe regulaminy samorzgdéw stu-
denckich tracg moc z dniem wej$cia w zycia

niniejszej

ustawy. Z tym dniem uplywa

takze kadeficja uczelnianych, wydzialowych

i

instytutowych organéw samorzadéw stu-~

deanckich.

Organizacje |

stowarzyszenia studenckia

zlozg wnioski o rejestracje zgodnie z prze-
pisami niniejszej ustawy w lerminie szesiciu
miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 9. 1, Stosunek pracy pracownikéw naukowo-

-dydaktycznych, pracownikéw naukowych
oraz pracownikéw dydaktycznych, po-
wslaly przed dniem wejscia w Zycie ni-
niejszej ustawy, staje sig z mocy prawa,
2 zastrzezeniem przepiséw ust. 2—5, sto-
sunkiem pracy zawartym zgodnie z prze-
pisami niniejszej ustawy.

Stosunek pracy adiunktéw mianowanych
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy na okres pieciv lat trwa do
konca tego okresu, z tym ze laczny okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta nie
moze przekracza¢ 9 lat. Przepis art. 1
pkt 65 lit, d) stosuje sig odpowiednio,

Art,

Art.

Art.

wArt,

10.

12,

13.

15,

‘przezwyciezania

Poz. 201

3. Stosunek pracy adiunktéw ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego, mia-
nowanych przed dniem wejscia w Zycie
niniejszej - ustawy na czas nieokreslony,
nie ulega zmianie,

Stosunek pracy adiunktéw ze stopniem
naukowym doktora, mianowanych przed
dniem wejscia w #ycie niniejsze) usta-
wy na czas nieokre§lony, trwa piet¢ lat
od chwili mianowania, z tym Ze 1aczny
okres zatrudnienia na stanowisku adiunk-
ta nie moze przekracza¢ 9 lat. Przepis
art. 1 pkt 65 lit. d) stosuje sie odpo-
wiednio.

Jezeli zgodmie z ust. 1 wygasniecie sta-
sunku pracy nastgpiloby przed dniem .
3! grudnia 1985 1., ok:es zatrudnienia
moze ulec przesunigciu do tego dnia.
Okres nastepnego zatrudniehia = ulega
woéwczas odpowiedniemu skréceniu.

{. Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w
art. 1 pkt 65 lit, c), ohlicza sig lacznie
na podstawie przepisow dotychczaso-
wych 1 przepiséw niniejszej ustawy,

2. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 1 pkt 65 1it. d) i art. 9 ust. 21 4
wlicza sie okres zatrudnienia na stano-.
wisku adiunkta po dniu 31 sierpnia
1982 r.

W ustawie z dnia 29 marca 1962 1. o zgro-.
madzeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 89, z 1971 r.
Nr 12, poz. 115 i z 1982 r. Nr 14, poz. 113)
w art. 3: ‘

a) oznaczenie ust. 1 skre$la sig,

b) ust, 2 skresla sie.

W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospo-
lite] z dnia 27 pa%dziernika 1932 r. — Pra<
wo o stowarzyszeniach (Dz. U, Nr 94,
poz. 808, z 1946 r. Nr 4, poz. 30, z 1949 r.
Nr 41, poz. 293 i Nr 45, poz. 335, 2 '19\50 r.
Nr 44, poz. 401 i Nr 53, poz. 489 oraz z
1964 r. Nt 41, poz. 276) w art. 9 w lil. )
wyrazy .stowarzyszenia akademickie, za-
kladane zgodnie z przepisami o szkolach
akademickich, oraz"” skresla sie.

W ustawie z dnia 21 lipca 1983 1. o
szczegdlnej regulacjl prawnej w okresie
kryzysu spotecgno-ekono-
micznego oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 39, poz. 176 i Nr 71, poz. 318)
wprowadza sie nastepujace zmisny:

1) art. 4, 13 i 15 ust. 2 skresla sie,

2) w art. 16 wyrazy ,,0oraz na zgromadzgnia
studenckie' skresla sig.”

Ustawa wchodzi
szenia“.

w zycie z dniem oglo-

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: B. Miskiewicz
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Lalacnik do obwieszczénia Ministra
Nauki 1 Srzkolnictwa Wyiszego 3
‘dnia 11 wrzesnia 1885 r. (poz. 201)
USTAWA

z dnia 4 maja 1982 r.

6 szkolnictwie wydszym,

Dzial L

Postanowlenia ogdlne.

Rozdzial 1
Zadania s2két wyzszych 1 podstawy ich samorzadnoict.

Art. 1, 1. Szkoly wyisze sq panstwowymi jednostka-
mi- /organizacyjnymi, powolanymi do prowadzenia badan
naukowych, ksitalcenia { socjalistycznego wychowania
studentéw zgodnie z Konstytuc‘;q Polskiej Rzeczypospoli-
te} Ludowe].

2. Szkoly wyisze sq samorzadnymi spolecznoiciami
pauczyciell akademickich, studentéw i innych pracowni-
kéw szkoly.

. Przepisy ustawy stosuje sie do wyiszych szkél nie-
wowych w granicach okreslonych w art. 7.

Art. 2. 1. Szkoly wyZsze uczestniczg w dziele wszech-
stronnego rozwoju nauki, kultury i gospodarki narodowej
-oray ksztalca studentow, zgodnie z idealami humanizmu
| sprawiedliwodci spotecznej, na $wiadomych swych obo-
wigzkdw | praw obywatell socjalistycznego panstwa,

- X Szkoly wyisze w swej dzialalnosci kierujg sie do-
brem Polskie] Rzeczypospolitej Ludowej.

3. Szkoly wyisze w swej dzialalnosci kierujg sie za-

sadami wolnodci nauki i sztuki. Zgodnie z tymi zasadami |
“w ' szkolach wyiszych jest rozwijana wielo$é kierunkéw

‘naukowych i artystycznych przy poszanowaniu odreb-
nodcl #wiatopoglgdowych.

Art. 3, 1. Szkoly wyisze w swej dzialalnosci zespa-
@jq badania naukowe, nauczanie { wychowanic mlodziezy.

2, Podstawowyml zadaniami szkoly wyzszej sa:

1’)  ksztaicenie wysoko kwalifikowanvch specjalistéw dla
wszystkich dziedzin Zycia spolecznego, a takie roz-
wijanie w nich umiejetnosci samodzielnego mys$lenia
oraz sprawnego i twdérczego dzialania,

2) prowadzenie badan naukowyeh oraz rozwijanie twér-
czosci zawodowej i artystycznej,

8) ksztalcenie pracownik6w nauki oraz przvgotowanie

, dch do pracy tworczej, badawczej i dydaktycznej,

4} ksztaltowanie postaw patriotycenych, poczucia odpo-

- wiedzialnosci obywatelskiej i aktywnosci spolecznei,
umitowania prawdy 1 sprawiedliwosci,

5) “ksztatcenie artystéw oraz przygotcwanie ich do sa-

- modzielnej pracy twérczej,

6) pielcgnowanie, rozwijanie i upowszechnianie wszyst-

. - kKichb form kultury narodowej,

7} wspoludzial w praktycznym stosowaniu nauki i sztuki

'~ w caloksztalcie zycia spolecznego i gospodarcieqo,

B) realizacja idei uczelni otwartej i zapewnienie jej

© udzialu w procesie stalej edukacji narodowel.

3. Wyzsze szkoly medyczne uczestnicza ponadto w
sprawowaniu opieki zdrowotnej w ramach spotecznego
systemu ochrony zdrowia. Ustalaja one we wlasnym za-
kieste proporcje miedzy badaniomi naukowyini, potrze-
bami ksztalcenia i dzialalnoSciq w zakresie ochruny zdro-

wia, kidra nle moize naruszaé podfstawowych funkcji
szkoly.,

Art. 4. 1, W zarzgdzaniu samorzgdng szkola wyzsza
uczestniczy cala spoleczno$¢ szkoly poprzez wybieralne
organy kolegialne i jednooscbowe.

2, Szkota wyisza ma w siczegélncsci prawo do:

1) uchwalania statutu szkoly,

2} wyboru rektora, prorektoréw, dziekandw, prodzieka-
néw oraz organow kolegialnych,

3) cokreslania wewnegtrznej strukiury i organizacji szkoty
ne zasadach okresSlonych w ustawie,

4} ustalania planéw | programéw badan oraz kierun-
kéw | treSci nauczania w granicach okreslonych w
ustawie,

5) padewania stopni naukowych | wystepowania z wnig-
skami o nadanie tytulow naukowych, zgodnie z prze-
pisami ustawowymi o stopniach i tytutach nauko-
wych,

8) ustelania limitow przyjeé na poszczegdlne kierunkd
studiow na zasadach okredlonych 'w ustawie,

7) samodzielnego gospodarowania majgtkiem i $rodkami
finansowymi w granicach okreslonych w przepisach
prawa,

8) powolywania na stanowiska w szkole wyzszej oséb
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje na zasadach
okreslonych w ustawie, o

9} nawigzywania 1 prowadzenia wspolpracy z zagranicz-
nymi szkolami i placdéwkami naunkowymi, ] .

10) nawigzywania { prowadzenia wspolpracy z Innymi
szkolami wyzszymi oraz jednostkami naukowymi,
gospodarczym, kmmralnymi i administracyjnymi w
¥Eraju,

11} prowadzenia dzlalalnosci gwydawniczej w formach
¢rganizacyjnych okreslonych statutem i dysponowa-
nia wiasng bazg poligraficzng,

12) prowadzenia dzialelnosci socjalno-bytowej stosownie
“do potrzeb pracownlkéw { studentdw,

13} tworzenia odpowiednich warunkéw do dzialalnosci
organizacii studenckich, zwiszkowych, spolecznych,
pracowniczych oraz samorzgdu studenckiego,

14) prowadzenia dzialalnodci gospodarczej i ustugowe}
nie naruszajacej zadan szkoly.

3. Organy szkoly wyzszej sg wlasciwe we wszystkich
sprawach dotyczacych jej organizacji i dzlalalnosci, chyba
Ze przepisy ustawy stanowia inaczej.

4. Decvzie wszystkich organdw szkoly wyzsze] sa
jawne, z wyjatkiem decyzjl w sprawach objetych prze-

- pisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe).

5. Istotne decyzjs dotyczace poszczeg‘élnych grup
spolecznoscl akademickie] s§ podejmowane po zasiegnig-
cia cpinii tych grup lub ich wybleralnych przedstawiciel.,

Art. 5. 1. W celu zapewnienia lepszej wiezi szkél
wyiszych ze frodowiskiem spolecznym oraz gospodarkg
i kulturg regionu wladciwe miejscowo wojewddzkie rady
narodowe mogg, po zasicgnigeiu opinil rektorow i sena-
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tow, powolywal spus:éd dzialaczy politvernyeh, spoleca-
nych, gospodarczych 1 kulturalnych oraz pracownikéw
nauki rady spoleczne szid! wyiszych regionu lub rady
spoleczne kazdej z tych szkdl, W pracach rad biora udwiat
-Tektorzy szkol wyiszych,
2. Rady spoleczne szkdl wyiszych w szozeqgdluodcl:
1} sprzyjajs wykorzystywaniu potencjalu szké! lub szko-
tv na rzecz spolecznych, gospodarczvch i kulturalnych
potrzeb regionu,
2) udzielajg szkolom lub szkcle pemocy w ich dzialal-
nosci.
3. Zakres i1 tryb dziatania
wyiszych okre$la Rada Panstwa.

Art. 6. {. Minister Nauki i Szkolnictwa Wryiszego
realizuje polityke panstwa w dziedzinie szkolnictwa wyZ-
szego, koordynuje w tym zakresie dzialalno$é sikdi wyis
szych oraz nadzoruje i kontroluje pedlegle szkoly wyisze.
Uprawnienia Ministra Nauki i Szkulnictwa Wyiszego w
zakresie nadzoru i koniroll podieglych szkdél wyiszych
okreslajg przepisy ustawowe. Uprawnienia Ministra Nauki
i Szkolnmiciwa Wyzszego w  zakresie funkcjonowania
{ organizacii szkd&t wyzszych oraz nadzoru { kontroli prey-
slugum odpowiednio innym wiséciwym ministrom w sto-
sunku do podlegtych im szko6t wyzszych.

red spolecznych szkdl

2. Organy szkoly wyzszej oraz ciala kolegialne dzia-
tajace w niej na podstawie przepiséw ustawy lub statutu
szkoly sa obowiazane na z2adanie. wlasciwego ministra
udziela¢ wyjasnienn we wszystkich sprawach dotyczgcych
dzialalnosci szkoly. ‘ '

3. Organy szkoly wy2sze] sg obowigzane do pelnego
i terminowego wykonywania wnioskow pokontrolnych,
ustalonych przez wiasciwego minisira orax ustawowo
uprawnicne organy kontroli.

4. ‘Wiasciwy minister, w drodze rozporzadzenia, mota
przekazywaé¢ na czas okre§lony orgenom szkdt wyiszych
niektére swoje uprawnienia wynikajgce z przepisdéw usia-
wWowvycCh.

Art. 7. 1. Przepisy ustawy dotycza panstwowych
szkal wyzszych, z wyjatklem szk6! wyzszych podleglych
Ministrowi Obrony Narodowej oraz Ministrowi Spraw
Wewnetrznych.

2. Panstwowe wyisze szkoly teologiczne, ze wzgledu
na ¢wa specviike, podlegajg rowniez wladzom koscielnym,

3. Przepisy ustawy dotyczg wyzszych szkdt niepan-
stwowych, o ile ich statuty, w zwigzku z odrebuym cha-
rakterem tych szkél, nje stanowig inaczej. '

4. Przepisy ustawy nie dotyczg wyiszych uczelni pa-
pieskich i wyzszych seminariéw duchownych, ktérych sta-
tus jest requlowany umowsa miedzy Rzadem Polskiej Rze-
czypospelitej Ludowej a wladzami koscielnymi.

Rozdziat 2
Zasady tworzenia 1 dzialania szkét wyiszych,

Art. 8. 1. Szkoly wyisze, zwane dalej ,szkotami”,
tworzy sie, znosi, laczy 1 przeksztalca w drodze ustawy,

2. Ustawa o utworzeniu szkoly ckresla jei nazwe,
siagzibe, oydiny zakres dzialalno§ci oraz naczelny lubl
centralny organ .administracji panstwowej sprawujgecy
nadzér nad jej drialaluodcia.

3. Szkota posiada osobowost prawna.

4. Wiasciwe organy panstwowe moga podeimns
decyzije dotyczace dzialalno$ci szkol tyike™w wypaldkac
przewmucm}ch w pizepisach ustawowych,

E

ad
n

Art. 9. 1. Srknla dziala na podstawie statutu szkotly.

Minister Nauki 1 3vko'nictwa Wyzszego ustala wzorcowy
statut szkoly wyzszej.

2. Statut szkoly uchwala senat, po zasiegchxu opxml
kolegialnych organow jednostek organizacyjnych szkoly
oraz organizacji politycznych i spolecznych dzialajgcych
w szkole.

3. Rektor przedstawia statut wlasciwemu ministrowi
w ciggu miesigca od dnia jego uchwalenia.

4. Wilasciwy minister moie zglosié zastrzezenia do
statutu szkoly w terminie dwéch miesiecy od daty jego
otrzymania. )

5. Wiasciwy minister w terminie trzech miesigcy od
dnia otrzymania statutu szkoly zatwierdza statut, po
sprawdzeniu jego zgodnosci z prawem i zasadami okreslo-
nymi w statucie wzorcowym.

6. Statut szkoly wchodzi w %ycie z dniem zatwier-
dzenia przez wlasciwego ministra.

Art. 10. 1, Nauczanie w szkolach jest prowadzone w
ramach kierunkdéw studiéw, ktére odpowiadajg dziedzinom
nauki, sztuki, specjalnosciom naukowym, artystycznym
1 zawodowym. .

2. Nazwy kierunkdéw studidw okresla Minister Nauki
I Szkolnictwa Wyiszego, w porozumieniu z wladciwymj
ministrami, po zasiggnieciu opinil Rady Gléwne] Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego.

3. Podstawowym systemem studidw sg studia dzienne
Szkola moze prowadzi¢ studia wieczorowe, zaoczne, eks-
ternistyczne i podyplomowe lub inne w. sytuacjach uza-
‘sadnionych potrzebami gospodarki narodowej. Zasady pro-
wadzenia studidw eksternistycznych i podyplomowych
okresla Minister Nauki { Szkolnictwa Wryiszego.

4, Szkoly browadzq tak?e studia i kursy specijalne
oraz, za zgods wlasciwego ministra, studia typu uniwer-
sytetu otwartego.

5. Jednostki organizacyjne szkél uprawnione do na-
dawania stopnia naukowego doktora habilitowanego moga.,
za zgodg Ministra Nauki i Szkol*nctwa Wyzszego, pro-
wadzi¢ studia doktoranckie.

6. Kierunki dzialalnosci szkoly okresla senat szkoky
w mys$l art. 57 ust. 1 pkt 2.

Art. 11. Szkoly majg prawe nadawania absolwentom
tytuléw zawodowych magistra, lekarza, Inzyniera, ma-
gistra inzyniera i innych okreslonych na podstawie art. 93
ust. 2.

Art. 12. 1, Szkola ma prawo nadawania tytulu doktora
honoris causa na wniosek swojej jednostki or;ganizacyj-
nej, uprawnionej do nadawania stopnia naukowego dokto-
ra habilitowanego. W szkole artystycznej z wnioskiem
¢ nadanie tytulu doktora honoris causa- moze wystgpié
takze jednostka organizacyjna uprawniona do przeprowa-
dzania przewodu kwalifikacyjnego na stanowisko docenta,

2. Tytul doktora honoris causa nadaje senat szkoly
osohom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju naukl, kul<
tury i Zycia spolecznego.

3. Nadanie tytulu doktora honoris causa obywate-
lowi innego panstwa nastepuje za zgoda Ministra Naukl
i Szkolniciwa Wyiszego, wyrazong w porozmnleniu £ Mi«
nistremn Spraw Zagranicznych.

‘Art. 13. Wyklady w szkolach sa otwarte, o ile statut
szkoly nic gtanowl inaczej.

Art. 14, Spkola zapewnia swoim pracownikom. | stus
dentom wolnusé swobodnego wyrazahia pogiadow  orax
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rrzeszania si¢ i odbywania zgromadzen na zasadach okre-
slonych przez przepisy prawa.

Art. 15. 1. Szkota prowadzi badania wlasne, a po-
nadto w ramach zawartych porozumien bierze udzial w
realizacji programow badawczych wspéinie 2z innymi
szkolami i instytucjami oraz jednostkami gospodarki na-
rodowej.

2. Szkola, w zakresie swojej dzialalnosci, moie za-
wiera¢ porozumienia i umowy 2z innymi szkotami i insty-
‘tucjami oraz dysponowa¢ uzyskanymi w ich wyniku do-
chodami.

Art. 16, 1. Szkola zapewnia swobodny obieg infor-
macji naukowej i nieskrepowany dostyp do pismiennictwa.

2, Publikacja wlasnych wydawnictw szkoly, czaso-
pism naukowych i tachowych oraz drukow zwartych na-
_stepuje na podstawie planu wydawniczego uchwalanego
przez senat.

3. Witasciwy minister moze dokonywaé¢ zmian w pla-
nie wydawniczym szkotly.

Art. 17. 1. Utrzymanie porzgdku i bezpieczenstwa na
‘terenie szkoly zapewnia rekior pizy pomocy organow
szkoly. Rektor wzywa na teren szkoly organy porzadku
publicznego, jezeli nie moze zapewnié¢ przywidcenia na-
ruszonego porzadku publicznego.

2. Teren szkoly okresla rektor w porozumieniu z
ywilasciwym terenowym organem administracji panstwowej
stopnia wojewddzkiego.

3. Organy porzadku publicznego moga wkroczy¢ na
teren szkoly tylko na werwanie rektora iub osoby przez
niego upowaznionej. Jednakze w razie powstania naglego
ragrozenia Zycia ludzkiego lub katastroty zywiolowej
albo uzyskania wiadomos$ci o popeinieniu przestepstwa
organy te moga same wkroczy( na teren szkoly, zawia-
damiajac o tym niezwlocznie rektora. Crgaeny porzadku
publicznego powinny opuscié teren szkoly niezwlocznie
po ustaniu przyczyn, ktére uzessadnily ich wkroczenie na
teren szkoly.

Rozdziat 3
Rada Glowna Nauki I Szkxolnictwa Wyiziszego.

Art. 18. 1. Rada Gléwna Nauki i Srkolnictwa Wyz-
szego, zwana dalej ,Radg Glowng", jest wybieralnym
organem przedstawicielskim szkolnictwa wyZszego, posia-
dajacym uprawnienia stanowiace i opiniodawcze w zakre-
sie przewidzianym w ustawie.

2. W odniesieniu do poszezeadlnych rodzajdéw szkol-
nictwa wyzszego dzialajg ponadto- Rada WyzZszego Szkol-
nictwa Medycznego, Rada Wyiszego Szkolnictwa Arty-
stycznego oraz Rada Wyuszeqo Szkolmctwd Kultury Fi-
fycznej.

3. Rady. o ktérych mowa w ust 1 i 2, dzialaig na
podstawie uchwalonych przez siebie requlamindw,

4. Minstet Nauki i Szkolniclwe Wryzszego zapewnia
obstuge ‘administracyjna oraz $rodki nierbedne dla fun-
kcjonowania Rady Glownej, a wiasciwi ministrowie —+
dla funkcjonowania rad, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 19. 1. Kadencja Rady Giownej trwa trzy lata
& rozpoczyna sie¢ z dniem ! grudnia.

2. W sklad Rady Giownej wchodza przedstawiciele
$zkdl wyzszych podleglych: Ministrowi Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Ministiowi Zdrowia .i Opieki Spotecz-
pej, Ministro®i Kultury i Sztuks, Ministrowi — Kierowni-

kowi Urzedu Gospodarki Morskiej oraz Giownemu Ko-
mitetowil Kultury Fizycznej i Sportu.

Art. 20. 1. Wyboru czlonkow Rady Gléownej deko-
nujy senaty szkél Z zastizezeniem ust. 2. kazdy senat
wybieta jednego czlonka Rady Gidwnej. :

2, Rada Gléwna moze okresii¢ do dnia 30 czerwca
ostatnieyo roku swojej kadencji szkoly, ktérych senaty
wybieraja wspoélnie jednego czlonke Rady Glownej. W
razie bezczynnosci Rady Glownej w tym terminie, szkoty
te moze okresli¢ Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego.

3. Bierne prawo wyborcze pizystuguje osobom zas
trudnionym w szkotach na stanowiskach profesorow i-do-
centow, Blerne prawo wyborcze nie przyshuguje osobom
pelniacym funkcije rektora, prorektora dziekana lub dy-
rektora instyvtutu kierunkowego ~dzialajgcego poza wye
dzialem.

4, Wyboru czlonkéw Rady Glownej dokonyje sig do
dnia 31 pazdziernika ostatniego roku jej kadencji. O wy-
borze zawiadamia sie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego. : ‘

5. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przedstas
wia wybrane osoby Prezesowi Rady Ministrow, ktéry do-
konmije powolania na czlonkéw Rady Gidwnej. Minister
Nauki i Szkolnictwa Wy’szego moize odmowié przedsta-
wienia wybranej osoby Prezesowi Rady Ministréw, jezelf
przemawia za tym wazny interes spoleczny, oraz wyzna-
c¢za termin dokonania nowego wyboru. .

6.- Jezeli senat nie dokona wyboru czionka Rady
Gidwnej, powoluje go Prezes Rady Ministiéw na wniosek
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

7. W sprawach wymienionych w ust, 2, 5 1 6 Minister
Nauki i Szkolnictwa WyzZszego dziata w porozumieniju
z wladciwymi ministrami w odniesieniu do nadzorowas
nych przez nich szkotl.

Art. 21. 1. Rada Gldwna dziala w pelnym skladzie
albo przez sweije organy.

2. Organami Rady Gléwnej sg:

1) przewodniczgcy Rady Glownej,
2) prezydium Rady Gléwnej.

3. Skiad prezydium Rady Gléwnej okresla regulamin
Rady Gidéwnej.

Art. 22. 1. W posiedzeniach Rady Glownej uczestni-
czy Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. W posiedzeniach Rady Giéwnej z glosem dorad-
czym uczestniczy picciu przedstawicieli nauczycieli aka-
demickich nie posiadaiacych biernego prawa wyborczego
oraz po jednym pizedstawicielu oxgamzdcp studenckich
o zasiegu ogdinokrajowyrm.

3. W posiedzeniach Rady Gléwnej uczestniczy przed-
stawiciel wy’szego szkolnictwa wojskowego oraz przed-
stawiciel wyzZszego szkolnictwa resortu spraw wewnetrz-
nych.

4, W posiedzeniach Rady Glownej mogag uczestniczyé

. przedstawiciele' Polskiej Akademii Nauk oraz instytutéw

naukowych, z glosem doradczym.

5. Przedstawicieli nauczycieli akademickich, o kéo-
rych mowa w.ust. 2, wybhieraig reprezertancx tej grupy
pracownikéow zasiadajgcy w organach Kol egialnych szkét
wskazanych pizez Rade Giéwng uplywajacej kadencii,
Przepisy art. 20 ust. 2 { 4—7 stosuje sie odpowiednio,

6. Posiedzenia Rady Gléwnej zwolywane sg co najs
mniej raz na pol roku.
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Act. 23. 1. Rada Gléwna na wniosek Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego ustala:

1) gléwne kierunki badan naukowych, ksztalcenia { rosz-
woju kadry w obszarze szkolnictwa wyZszego,

2) piojekty planéw badah naukowych szkolnictwa wyte
szego; przy podejmowaniu uchwal w tym xakresis
Rada Giéwna jest zwigzana ustaleniami planéw pers-
pektywicznych, narodowych plandw spoleczno-gospo-
darceych i centrainych planéw roczaych,

2. Rada Glowna opiniuje:

1) projexty perspektywicznych |
rozwoju szkoinictwa wyiszego,

2) zasady organizacjl studiow,

3} zasady i limity przyjeé na plerwszy rok studidw,

okresowych plandw

4) zasady opracowywania planéw studiéw i ramowych

programow nauczania,

S} kierunki i zasady polityki kadrowej 1 socjalne] w

~ szkolnictwie wyzszym,

6) zasady finansowania badan naukowych prowadzonych
w szkotach craz zasady wspdlpracy szkdl z innymi
placdwkami naukowymi w tym zakresie,

7) projekty
szkoty,

8) wnioski w sprawie tworzenia,
i przeksztalcania szkél,

9) zasady wspdipracy szkol z zagranics,

10) projekty aktow normatyw\nych dotyczacych orgeani-
zacji i funkcjonowania szkolnictwa wyzszego, uchwa-
lanych przez Sejm lub Rade Ministréw orax wyda-
wanych przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wytsxega
na podstawie przepiséw niniejszej ustawy,

11) inne sprawy przedstawiane przex Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

znoszenia, lqczenia

Art. 24, Rada Gldwna przesyla szkolom roczne spra-
wozdania ze swej dziatalnosci.

Art. 25. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Ministra
Nauvki i Szkolnictwa WyZszego, moze uchylié uchwals
Rady Glownej, jezeli narusza ona prawo lub wainy inte-
res spoleczny.

Art. 26. Do rad, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2, sto-
suje sig odpowiednio przepisy art. 19 ust. 1, art. 20, 21,
22 ust. 1, 21 4—6, art. 23 ust. 2 oraz art. 25.

Dzial II
Ustr6j 1 administracja szkoty.
Rozdziat 1

Jednostkl organizacyjne szkoly.

Art. 27. 1. Jednostki organizacyjne szkoly tworzy sia,
znosi, tgczy i przeksztalca stosownie do potrzeb badaw-
czych, attystycznych i dydaktyczno-wychowawczych oraz
do jej mozliwosci kadrowych. Decyzje w tych sprawach
podeimuje sie po zasiegnicciu opinii pracownikéw zainte-
resowanych jednostek.

2. Jezeli statut szkoly nie stanowl inaczej, podsta.
wowgq jednostkg organizacyjng szkoly w zakresie dzia-
lalnosci naukowej, artystycznej i dydaktyczno-wycho-
wawczej zwiazanej z gléwnymi kierunkami studidw jest
wydziat, .

" 3. Jednostki organizacyjne szkoty moga by¢ jednost-
kami wydzialowymi, pozawydziatowymi, migdzywydzia-

rozdzialu $rodkéw finansowych pomigdzy

towymi lub migdiyuczelnianymi. Jednostki te moga byé
powigzane organizacyjnie z jednostkami organizacyjnymi
Polskiej Akademii Nauk, z innymi instytutami i pla-
céwkami naukowymi, o$wiatowymi, artystycznymi, a tak-
e z jednostkami gospodarczymi. o

4. Zamiejscowymi jednostkami organizacyjnymi szko!
ly moga by¢ filie, wydzialy zamiejscowe i punkty kon-
sultacyjne.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla za-
sady wspoldziatania placowek akademii medycznych 3z
placodwkami siuzby zdrowia.

Art. 28, Statut szkoly okresla wewnegtrzng strukturg
1 organizacjq szkoly oraz rodzaj wchodzgcych w jej skiad
jednostek -organizacyjnych. Statut moze stanowi¢ rowniez
o tworzeniu jednostek organizacyjnych nie przewidzia-
nych w ustawie.

Art. 29. 1, Instytut kierunkowy organizuje i prowadz
prace badawczg lub artystyczng oraz prace dydakiyczno-

-wychowawczgq zwiazang z okreSlonym kierunkiem
studiow.
2. Instytut specjalizacyjny organizuje i prowadzl

prace badawcza lub artystyczng oraz prace dydaktyczno-
-wychowawczg zwigzang z okreslong grupg przedmiotow
nauczania lub specjalizacji badawczych (artystycznych),

3. Keotedra organizuje i1 prowadzi prace badawczg,
artystyczng lub leczniczg oraz pracg dydaktyczno-wycho-
wawcza stanowiacg przedmiot wyodrebnionej dyscypliny
naukowej, o

4. W ramach wydziatly, Instytutu lub katedry mogg
byé tworzone kliniki, zaklady, pracownie, laboratoria
{ inne jednostki organizacyjne.

Art, 30. 1. Wydzial, jednostke organizacyjng o cha-
rakterze pozawydzialowym lub migdzywydzialowym. za-
miejscowq Jjednostke organizacyjng oraz klinikeq w aka-
demli medycznej tworzy wilasciwy minister na wniosek
rektora zaopiniowany przez” senat.

2. Jednostki organizacyjne o charakterze miedzy-
uczelnianym tworzy wlasciwy minister na wniosek rektora
szkoly bedgcej siedzibg jednostki, uzgodniony z zainte-
resowanymi rektorami, Wniosek wymaga Zzaopiniowania
przez wilasciwe senaty. Jednostki te mogq by¢ tworzone
rdwniez z inicjatywy wilasciwego ministra, po zasiggnigq-
ciu opinii senatéw wlasciwych szkoél, ’

3. Jednostki organizacyjne dzialajace w ramach wys
dzialu, z wyjatkiem zamiejscowych jednostek organizacyje
nych oraz klinik w akademiach medycznych, tworzy
rektor na wniosek dziekana wydzialu zaopiniowany przez
rade wydzialu. Decyzje w tych sprawach podlegajg za«
twierdzeniu przez senat szkoly.

Arxt. 31. W szkole moga byé tworzene jednostkl orgas«
nizacyine o charakterze do$wiadczalnym, gospodarczym
lub uslugowym, zwigzane z jej dzialalno$cla podstawowa,
Jednostki te tworzy rektor w ramach posiadanych przeg
szkole §rodkow,

Art. 32, Wtlasciwy minister, dzialajac jako organ za<
tozycielski w rozamieniu ustawy o przedsigbiorstwach
paustwowych, moze powolad przedsiebiorstwe okreslone
szkoly i ustalic dla niego zadania w zakresie realizacji
zadan szkoty.

Art. \33. 1. Szkola posiada biblioteke gldwng. Bibliod
teka jest ogdlnoszkolng jednostkg organizacyjng dziaial
nosci podstawowej o zadaniach ustugcwych, naukowych
1 dydaktycznych; peini funkcje osrodka informacji. naukos



Ej__ennﬂ Usta}ﬁ Nr 42

= B52 —=

Poz. 201

wej orax funkcje ogélnodostgpnej bibliotekl naukowej;
t ogniwem ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej i ¢gdlno-
rajowej sieci informacji paukowej. ‘

2. Biblioteke glowng tworzy sig w trybie przewidzia-
rym w art. 30. ust. 1,

3. Szkola moze posiadaé takie inne biblioteki, ktére
wspélnie z bibliotekq glowng tworzg jednolity system
biblioteczno-informacyjny szkoly. Nadzdér nad dzialal-
‘noscig tego systemu sprawuje dyrektor biblioteki gléwne]
w_ zakresie ustalonym w statucie szkoty,

4. Biblioteki, 0 ktérych mowa w ust. 3, tworzy sie.
prreksztalca i znosi w trybie przewidzianym przez statut
szkoty.

Rozdzial 2
Organy szkoly oraz zasady i tryb ich powelywania.

Art. 34. 1. Kolegialnymi organami szkoly sa senat
1 rady wydziatow.
: 2, Jednoosobowymi organami szkolty sg rektor i dzle-
ani.

3. W szkolach jednowydzialowych nie powoluje sig
redy wydzialu ani dziekana; ich funkCJe speiniaja odpo-
wiednio senat { rektor.

Art. 35. Tryb powolywania na stanowiska ohsadzane

w drodze wyboru okreéla statut szkoly, przy zachowa-

piu nastepujacych zasad:

1) wszystkie glosowania wyborcze sg tajne,

2) keidemu z wyborcéw przystuguje prawo zglaszania
kandydatéw, chyba e ustawa lub statut stanowig
inaczej,

‘8 wybér nastepuje woéwczas, gdy kandydat uzyskal
wigcej niz polowe gloséw, chyba ze statut wymaga
wiekszosci kwalifikowane],

4) dla wainosci wyboréw konieczny jest udzial w glo-
sowaniu wigcej niz polowy uprawnionych do gloso-
wania, chyba ze statut wymaga wigkszej lczhy
uprawnionych.

Art. 36. Kadencja organéw szkoly trwa 3 lata. Ka-
dencja rozpoczyna sie z dniem 1 wrzednia i konczy z
dniem 31 sierpnia.

Art. 37. 1. W sklad senatu wchodzy:

1) rektor jako przewodniczacy,

%) prorektorzy,

8) dziekani i dyrektorzy inmstytutéw kierunkowych dzia-
lajgcych poza wydzialem,

#) po jednym przedstawicielu rad wydzialow (instytu-
_téw dzialajgcych poza wydzialem) bedacym profeso-
rem lub docentem; wyboru dokonuje rada wydzialu

~ (rada instytutu),

8) od dwoéch do cuterech przedstawicieli pozostalych
nauczycieli akademickich,

€) po jednym przedstawicielu delegowanym przez orga-
ny partii i stronnictw politycznych dzialajgcych w
szkole,

7) dyrektor biblioteki gtéwnej, o ile statut szkoly tak
stanowi, -

®) kierownik studium wojskowego,

9} jeden przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajg-
cego na terenie szkotly,

)0} po jednym przedstawicielu organizacji studenckich
i mlodzieiowych o zasiegu ogélnokrajowym, . dziata-
jacych na terenie szkoly,

I§) przewodniczgcy uczelnianego organu semorzadu stue
denckiego.

2, Tryb wyboru i odwolywania przedstawicieli nau-
czycieli akademickich wymienionych w ust. 1 pkt 5 okre-
fla statut szkoly.

3. Sklad senatu co najmniej w 70% stanowig pro-
fesorowie i docenci. Jezeli zgodnie z wust, 1 udzial te]
kategorii pracownikéw byiby mniejszy. odpowiedniemu
zwigkszeniu ulega udzial w senacie przedstawicieli rad
wydzialéw; liczbe tych przedstawiciell okresla statut
szkoly. ‘

4, ‘Jezell ze wzgledu na liczbe zatrudnionych profe-
soréw i docentéw szkola nie moze zapewni¢ 70% ich|
udzialu w senacie, skiad senatu okresla statut szkoly.

Art. 38. Przedstawiciele zasiadajgcy w senacie, nie
bedacy profesorami i docentami, majg prawo glosu we
wszystkich sprawach, z wyjatkiem zastrzeZonych przepi-
sami ustaw, a w szczeg6lnosci spraw dptycza,cych:

1) wnioskéw o nadanie stopni { tytuléw naukowych,
2} wnioskéw o powolanie. na stanowiska p_ro‘fesor(')w‘

Art. 39. W posiedzeniach senatu biorg udzial z glo-
sem doradczym: dyrektor administracyjny, kwestor orax
dyrektor biblioteki gléwnej, o ile nie jest czlonkiem se-

natu, a takze przedstawiciel samorzgdu mieszkancéw do-
mow studenckich.

Art. 40. Sklad senaiu szkoty bezwydziaiowej ustala
jej statut zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.
Art. 41, 1. Rektora wybiera senat.

2. Kandydatéw na rektora — od dwéch do CzLerech
— wskazuje senat i przedstawia do dnia 30 kwietnia
ostalniego roku swojej kadencji wlasciwemu ministrowi.

3. Wilasciwy minister w terminie czternastu dni od

. dnia przedstawienia kandydatéw moze zglosi¢ sprzeciw
w sprawie kandydowania osoby lub oso6b wskazanych

przez senat oraz wyznaczy¢ termin przedstawienia no-
wego lub nowych kandvdatéw na rektora.

4. Wyboru rektora dokonuje sig do dnia 31 maja
ostatniego roku kadencji sposréd co najmniej dwoch kan-
dydatéw wvlonionych zgodnie z ust. 2 1 3.

5. Osobg wybrang w trybie okredlonym w ust. 4 po-
woluje do pelnienia funkcji rektora wlasciwy minister.

6. Jeieli senat nie przedstawi kandydatéw zgodnie
z ust. 2 i 3 lub nie dokona wyboru rektora, rektora po-
weluje wiasciwy minister. '

Art. 42. Rektorem szkoly moze by¢ profesor albo
docent ze stopniem doktora habilitowaneqgo, a gdy szkota
zatrudnia wiecej niz 10 profesoréw — rektorem moze byé¢
tylko profesor. Wymég posiadania stopnia doktora habi-
litowanego nie dotyczy szko!l artystycznych.

Art. 43. 1.
szkoly.

2. Prorektorem moze by¢ profesor lub docent.

3. Prorektoréw wybiera senat na wniosek rektora
elekta przedstawiony za zgodg wlasciwego mmxstra
Przepisy art. 41 ust. 5 1 6 stosuje sie odpowiednio.

4. Wybdr kazdego prorektora odbywa siq osobno.

Arf. 44, 1.

1} dziekan,

2) predziekan lub prodziekani,

3) pozostali profesorowie i docenci zatrudnieni w wy-
dziale,

4) przedstawiciel studium wojskowego, ~

8§) dwaj przedstawiciele pozostatych nauczycieli akade-
mickich wybrani przez nich hna ogoélnym zebraniu,

Liczbe prorektoréow szkoly okredla statut

W sklad rady wydzialu wchodza:
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6) po jednym przedstawicielu delegowanym przez orga-
ny -partii, stronnictw politycznych oraz zwigzku za-
wodowego, dziatajacych w wydziale,

7) po jednym przedstawicielu wydziatowych organow
organizacji studenckich i miodziezowych o zasiegu
ogélnokrajowym oraz przewodnlczacy wydzialowega
organu samorzadu studenckiego.

2. Przepis art. 38 stcsuje siq odpowiednio do rady
wydziatu,

3. W posiedzeniach rady wydzialu majq prawoe braéd

udzial z glosem doradczym emerytowanl profesorowis
i docenci.

Art. 45. Przepisy art. 44 stosuje sig odpowiednio do
skladu rady instytutu kierunkowego dzialaigcego poza
wydziatem.

Art. 46. Dziekanem moze byé wybrany profesor lub
docent zatrudniony w wydziale.

Art. 47. 1. Dziekana wybiera rada wydzialu,

2. Kandydatéw na dziekana — od dwéch do czts-
rech — wskazuje rada wydzialu 1 przedstawia rektorowl
elektowi w terminie czternastu dnl od dnia dokonania
wyboru rektora elekta.

3. Rektor elekt w uzgodnieniu z wlasciwym minl.
strem, w terminie czternastu dni od dnia przedstawlenia
-kandydatéw moze zglosi¢ sprzeciw w sprawie kandyde-
wania osoby lub oso6b wskazanych przez rade wydziatu
I wyzpaczyé¢ termin przedstawienia nowego lub nowych
kandydatow na dziekana.

4. Wyboru dziekana dokonuje sie do dnia 30 czerwca
ostatniego roku kadencji spo$réd co najmniej dwéch kan-
dydatow wylonionych zgodnie z ust. 21 3.

5. Osobg wybrang w trybie okreslonym w ust. 4 pos
woluje do pelnienia funkcji dziekana rektor,

6. Jezeli rada wydzialu nie przedstawl kandydatéw
ggodnie z ust. 2 i 3 lub nie dokona wyboru dziekana,
dziekana powoluje rektor za zgodgq wtasciwego ministra.

Art. 48. 1. Liczhe prodziekandw okresla statut srkotly,

2, Prodziekanem mozZe byé profesor lub docent.

3. Prodziekanow wybiera rada wydzialu na wniosek
dziekana eiekta przedstawiony za zgoda rektora elekta,
Przepis art. 47 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio. -

Art. 49. Rekior, prorektorzy, dziekan | prodziskani
mogy by¢ wybrani na to samo stanowisko nie wiecej nit
na dwie nastepujace po sbbie kadencje.

Art. 50. Dyrektora § zastepcg dyrekiora insiyiufu kie-
runkowego dzialajgcego poza wydzialem  wybiera rada
instytutu. Przepisy art. 46—49 stosuje sig odpowiednio.

Art. 51. 1. Dyrektorow i zastepcow dyrektoréw insty-
tutow nie wymienionych w art. 50 oraz kierownikdédw ka-
tedr, zakladéw i kiinik powoniuje rektor sposréd profeso-
réw i docentéw szkoly na wniosek dzickana zaopinio-
wany przez radg wydzialu {rade imstytutu),

2. Dyrektoréw (kierownikéw) innych jednostek orga-
nizacyjnych szkoly oraz ich zastepcdw powoluje rektor,

Art. 52, 1. Sklad rady bibliotecznej i tryb jej powo-
lywama okresla statut szkoty.

2. Przewodniczacym rady biblictecznej jest (lyrektor
biblioteki gléownej, jezeli statut szkoly nie stancwi inaczej.

Art. 53. 1. Dyrektora biblioteki glownej] wybiera rada
biblioteczna. Tryb dokenvwania wyboru dyrektora biblio-
teki glownej okresla statut szkoty,

2. Dyrektor biblioteki glownej powinien miet¢ kwalis
fikacje starszego kustosza dyplomowanego lub kustosza -
dyplomowanego, a ponadto stopiet naukowy oraz co naje
mniej piecioletni staz pracy w bibliotece naukowej na
stanowisku kierowniczym. W wypadkach wyjatkowych na
stanowisko dyrektora biblioteki glownej mozna wybrad
osobge majgcg kwalifikacje kustosza - dyplomowanego,
lecz nie majgca stopnia naukowego.

Art. 54. Statut szkoly okresla wykas stanowisk w
szkole, ktére nie mogy by¢ lgczone. )

Art. 55. Jezeli osoba pelnigca funkcjq organu jednos -
osobowego przestonie jq peini¢ w czasie trwania kadencii,
nalezy w ciggu miesigca dokona¢é wyboru innej osoby
na to stanowisko. Kadencja takiej osoby koficzy si¢ woéw=
czas z uplywem dnia, na ktdry przypadalby koniec ka-
dencji jej poprzednika.

Art. 56. Organy kolegialne { jednoosobowe szkoly
pelnig swe funkcje do czasu ukonstytuowania sig orga-
now nowej kadencji,

Rozdziat 3
Kompetencje organdw szkoly.

Art. 57. 1,
szczegolnosci:

Senat jako organ kolegialny szkoly w

1) uchwala statut szkoly i regulamin studiéw,

2) ustala ogo6lne kierunki dziatalnosci szkoty,

3) opiniuje plany studiéw orax programy nauczania
i wychowania,

4) opiniuje projekty porozumief z innyml szkolami lub
fnnymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi
w sprawach dotyczacych prowadzenia wspolnej dzia-
talnoéci, ' ‘

8) opiniuje plan rzeczowo-finansowy sxzkety i rozpatruje
sprawozdania z jego wykonania,

8} przyjmuje roczne sprawozdania rektera x dzialalnotd
szkoty,

7) okresla wielkosé { zakres dzxialalnodel gospodmcze]
lub usiugowej szkoty,

8) podejmuje na wniosek rektora lub x wlasnej inicja-
tywy uchwaly zawierajace opinie w inmych sprawach
dotyczacych szkoly 1 jej dziatalnosci.

2. Zadania wynikajace x ust. 1 pkt 3 nie dotycu
ustalanvch w odrgbnym tryble planéw { programéw za-
jeé wojskowych oraz szkolenia obronnege.

3. Szczegblowe kompetencjs senatu okresla statut
szkoly. , '

Art. 58, 1, Rekior kieruje dzialalnodcln szkoly.

2. Rektor w szczegdlnosci:

1) reprezentuje szkolge na zewngirz

2) zwoluje posiedzenia senatu i przewodniczy jego obras
dom, z wyjatkiem posiedzef, na ktérych ocenia siq
dzialalnosé¢ rektora,

3) jest przelozonym wszystkich pracownikéw
oraz przelozonym | opiekunem studentéw,

4) podejimuje decyzje dotyczgce funkcjonowania szkoly.
nie nalezgce do zakresu dzialania innych jej organdéw,

5} sprawuje nadzor biezacy mnad administracjg szkoly,

6) zapewnia przestizeganie prawa na terenie szkoly,

7) dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow
funkcjonowania szkoly,

8) dziala na rzecz zaspokajania potrzeb socialno-bytoe
wych, zdrowetnvch i kulturalnych studentow 1 prae
cownikow szkotly,

szkoly
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9) podejmuje decyzje w sprawach wspédipracy szkoly
2 zagranica,

10) wyznacza zakres dzialania prorektoréw,

11) przedstawia wlasciwemu ministrowi do zatwierdzenia
plany studiéw oraz programy nauczania i wycho-
wania,

12) zawiera porozum1ema z innymi szkolami lub instytu-
cjami i jednostkami organizacyjnymi w sprawach do-
tyczgcych prowadzenia wspdlnej dzialalnosci,

13) ustala plan rzeczowo-finansowy szkoty,

14) zapewnia nalezvta obsade stanowisk nauczycieli aka-
demickich i1 innych w szkole,

15) przeprowadza okresowe oceny pracy jednostek orga-
nizacyjnych szkoly i zatrudnionej w nich kadry,

16) sprawuje kontrole nad -dzialalnoécig jednostek orga-
nizacyjnych szkoly,

17) decyduje w sprawach okres$lonych w ustawie { sta-
tucie szkoly.

3. W zarzgdzaniu szkola rektor wspéidziala z uczel-
‘nianymi organami partii i stronnictw politycznych, xwiaz-
ku zawodowego, orgamizacji studenckich i miodziezowych
¢ zasiegu og6lnokrajowym oraz samorzadu studenckiego.
W 'sprawach dotvcezgcych wychowania studentéw rektor
dziata w porozumieniu z uczelnfanymi organami partii
i stronnictw politvcznych, organizacji studenckich { mio-
dziezowych o zasiegqu ogo6inokrajowym oraz samorzgdu
studenckiego, a w sprawach dotyczacych polityki kadro-
wej ~— w porozumieniu z uczelnianymi organami partif
i stronnictw politycznych.

4. Przy rektorze dziata kolegium rektorskie jako
organ opiniodawczo-doradczy rektora, do ktéregyo zadan
nalety opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora.
W skiad kolegium rektorskiego wchodzg:

1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy.

3) kierowmcy ‘uczelnisnych organéw partii, stronnictw
. politycznych i zwigzku zawodowego,

4) dyrektor administracyjny.
Art. 59. Rada wydzialu w szczegodlnosci:

1) wybiera dziekana i prodziekandw,

2) ustala ogélne kierunki dzialania wydzialu,

3) przedklada wnioski w przedmiocie ustalenia kierun-
kow studidw i specjalnos$ci oraz limitéw przyjeé¢ na
kierunki studiow i specjalnoéci,

4) opiniuje projekty planow studiéw oraz programéw
nauczania i wychowania,

5) opiniuje wnioski dziekana dotyczace powierzania za-

© je¢ dydaktycznych osobom spoza szkoly,

6) dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw
i kierunkéw rozwoju mlodej kadry naukowo-dydak-
tycznej wydzialy,

7) opiniuje wnioski w sprawie urlopéw naukowych dla
pracowntkéw i kontroluje efektywnosé ich wykorzy-
stania, :

8) zatwierdza roczne sprawozdania dziekana,

9) decyduje w sprawach zastrzezonych dla niej w usta-
wie i statucie szkoly.

Art. 60. 1.
nosci:
1} reprezentuje wydzial na zewnatrz,
2) przewodniczy cbradom rady wydzialy, z Wy]qtkiem
posiedzen, na ktorych ocenia sie dzialalnos¢ dziekana,
3) jest przelozonym wszystkich pracownikow wydzialu
oraz przetozonym i opiekunem studentow,

'Dziekan kieruje wydzia}e‘m, a w szczegdl-

4) podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania wy-

dzialu, nie nalezgce do  zakresu dzialania innych
organow,

§) ustala szczegGlowy plan zajgé prowadzonych przex
wydzial,

6) sprawuje mnadzér biezqcy nad dzialalnoscia wydzial,

7) dba o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych stu-
dentéw oraz o nalezyte traktowanie potrzeb pracows
nikow,

8) wyznacza zakres dzlalalnosci prodziekanow,

9) ustala projekty planéw studidw oraz programéw naus
czania 1 wychowania,

10) dba o nalezytg obsade stanowisk nauczycieli akade-
mickich {§ innych,

11) dokonuje okresowych ocen jednostek orgamzacy]-
nych wydziatu i zatrudnionej w nich kadry.

12) sprawuje nadzér nad dzmlalnosqu Jednostek orga=,
nizacyjnych wydziatu,

13) decyduje w sprawach zastrzetonych dla niego w usta-
wie { statucie szkoly.

2. Przepisy art. 58 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowxednio.

Art. 61, Przepisy dotyczace kompetencii i uprawnien
rady wydzialu oraz dziekana stosuje sie odpowiednio do
rad oraz dyrektoréw instytutéw kierunkowych r?na}a]q-
cych poza wydziatem.

Art. 62. Zakres kompetencji rad i dyrektoréw insty-
tutow mnych niz te, o ktérych mowa w art. 61, oraz kie-
rownikéw katedr, klinik, zakladdéw i innych jednostek
organizacyjnych szkoly okresla statut szkoly.

Art. 63, 1. Organami kierujgcymi bibliotekg giowng
szkoly sg rada biblioteczna i dyrektor biblioteki giéwnejs

2. Rada biblioteczna wspéldziala z dyrektorem biblio-
teki giéwnej w kierowaniu bibiiotekg i zwigzanym z nig
systemem biblioteczno-informacyjnym, na zasadach okre-
glonych w statucie szkoly.

3. Do ‘kompetencji rady biblictecznej nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dzialalnosci biblioteczno-infors
macyjnej stosownie do potrzeb procesu badawczegeg
i dydaktycznego szkoly,

2) wystepowanie 2z wnioskami dotyczacymi struktury
f organizacji biblioteki glownej oraz zwigzanego %
nig systemu biblioteczno-informacyjnega szkoty,

3) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypo-
wiadanie sie¢ w sprawach obsady stanowisk bibliote-
karskich,

4) wspotudzial w ‘planowaniu i kontroli. reahzacp zadaf
bibliotek szkoty.

Art. 64, 1. Organ kolegialny wyiszego stopnia uchys
la uchwaly organu kolegialnego niiszego stopnia, sprzecze
ne z ustawg badZ statutem Iub gdy godzg one w dobro
szkoly.

2. Organ jednoosobowy wyiszego stopnia uchyla de<
cyzje organdw jednoosobowych niiszego stopnia, sprzeczs
ne z ustawag bad? statutem lub gdy godzg one w dobro
szkoly.

3. Organ jednoosobowy zawiesza wykonanie uchwal
organu kolegialnego tego samego stopnia, sprzecznych %

- ustawa badz statutem lub gdy godza one w dobro szkoly,

i kieruje je do ponownego rozpatrzenia przez ten sam
organ kolegialny. W. wypadku podirzymania zawieszonej
uchwaly organ jednooscbowy kieruje sprawe do organu
kolegialnego wyzszego stopnia.

Ast. 65. 1. Od decyzji organu jednoosobowego przy-
sluguje odwolanie do organu jedroosobowego wyiszego
stopnia,
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2, Od decyzji organu kolegialnego przysiuguje odwo-
tanie do organu kolegialnego wyzszego stopnia.

Art, 66. Posiedzenia organéw kolegialnych szkoly
zwolujg ich przewodniczqcy z wlasnej inicjatywy lub na
zadanie co najmniej 1/5 czlonkoéw tych organdéw, jednak
nie rzadziej niz cztery razy do roku.

Art. 67.. 1. Uchwaly orgenow kolegialnych szkoly
zapadajg bezwzgledna wiekszoscia gloséw, przy obecnosci
co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkdédw danego orga-
nu, o ile ustawa lub statut nie stanowig inaczej. )

2. Uchwaly senatu dotyczgqce przyjecia i zmiany sta-
tutu szkoty zapadaja wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obec-
nosci co najmniej 2/3 osdb uprawnionych do glosowania.

Art. 68. Senat szkoly, rady wydzialdéw oraz rady
instytutow mogg powolywa¢ w drodze wyhoru komisje
stale i dorazne. Zadania i kompetencje tych komisji okre-
$laja statut szkoly oraz uchwaty o ich powotaniu.

Art. 69. Organy kolegialne szkoly mogg powolywad
sady - kolezenskie rozpatrujace sprawy zwigzane z etykg
zawodu nauczyciela akademickiego, kiére nie nalezg do
wilaéciwosci komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli aka-
demickich.

Rozdziatl 4
Administracja szkoly.

Art. 70. Administracja Szkoly oparta jest na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, sprawowanego przez rekto-
ra szkoly przy pomocy prorektoré6w oraz dyrektora admi-
nistracyjnego i kwestora.

Art. 71. Dyrektora administracyjnego szkoly, kwe-
stora oraz. kierownikéw jednostek organizacyjnych okre-
slonych' w statucie powoluje rektor szkoly za zgodg
senatu. .

Art. 72. 1, Dyrektor administracyjny kieruje admi-
nistracjg szkoly i .zarzadza jej majatkiem w zakresie
okreslonym przez przepisy prawa i statut szkoly.

2. Dyrektor administracyjny jest bezposrednim prze-
lozonym pracownikéw administracji i obslugi jednostek
organizacyjnych szkoty.

3. Dyrektor administracyjny, z tytulu pelnionej funk-
cjl. odpowiada przed rektorem szkoly i senatem, '

Art. 73.
wego szkoly.

2. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gldwnego
ksiegoweqgo reguluja odrebne przepisy.

Art. 74. Statut szkoty okresla liczbe stanowisk zasteps

co6w dyrektora administracyjnego i zastepcéw kwestora,
a takze ich kompetencje i obowigzki.

Art. 75. Strukture administracji szkoly okresla statut
szkoly.

1. Kwestor pelni funkcje giéwnego ksiggo-

Art. 76, Zakres czynnosci pracownikéw administracii
‘szkoly ustala dyrektor administracyjny lub upowa2nieni
‘przez niego kierownicy jednostek administracyjnych, w
ramach regulaminu organizacyjnego szkoly. )

Art. 77. Administracja szkoty realizuje zadania szkoly
w zakresie czynnos$ci administracyjnych, gospodarczych
i finansowych,

Rozdziat 5
Zasady finansowania dzialalno$cl szkoly.

Art, 78, Szkota
finan’sowq.

prowadzi samodzielng gospodarkg

Art. 79. 1. Gospodarke finansowg szkola prowadz
w sposob samorzadny w ramach srodkéw pochodzgcych z:
1} dotacji z budzetu centralnego na finansowanie dzia-
falnodci dydakiyczno-wychowawczej, ksztalcenia kadr
naukowych, wlasne badania naukowe oraz zaspoko-
jenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i pra-
cownikow, — '
2) dochodéw wuzyskiwanych z tytulu odplatnie prowa-
dzonej dziatalno$ci, w tym: badan naukowych, dzia-
lalnosci w zakresie doksztalcania kadr, oplat za wy-
najem pomieszczen, oplat administracyjno-manipula-
cyjnych i innych, ‘ o s
3) wpitywdw z innych #rédel, uzyskiwanych w zwigzku
z dzialalnosciq uslugowa szkoly na rzecz regionu,
gospodarki narodowej i kultury. ‘

2. Szkola ma prawo do dysponowania §rodkami de-
wizowymi uzyskanymi: _
1) z przydzialéw centralnych w -planie dewizowym,
2) w wyniku wiasnej dzialalnosci. .

3. Rada Ministiow w rozporzqdzeniu,’o ktérym mowa
w art. 83 ust. 1, ustala udzial szkoly we wplywach dewt-
zowych okre$lonych w ust. 2 pkt 2. »

4. Nie wykorzystane w danym roku budzetowym
g§rodki finansowe, w tym  takie dewizowe, pozostajg w
dyspozycji szkoly. N

Art., 80. 1, Szkola moze przyjmowac darowizny, za-
pisy i spadki pochodzenia krajowego, jok i zagranicznego,

2. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia da-
rowizny, zapisu lub spadku podejmuje senat szkoly.

Art. 81. Gospodarka finansowa szkoly jest prowa-
dzona na podstawie planu rzeczowo-finansowego, ustalo-
nego samodzielnie przez szkole i okreslajacego podzial
radat i $rodkéw na poszczegdine rodzaje dzialainosci
oraz pomiedzy podstawowe jednostki organizacyjne
szkoty.

Art. 82, 1. Plan rzeczowo-finansowy szkoly, lacznie
x planami finansowymi jednostek powigzanych organi-
zacyjnie ze szkoly, ustala rektor, po zasiegnieciu opinii
senatu. Rektor przedstawia senatowi do rozpatrzenia
roczne sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finan-
sowego szkoly.

2. Tryb zatwierdzania bilansu
rebne przepisy.

szkoly reguluja ods

Art, 83, 1. Rada Ministréw, po zasiegnieciu opinii
Rady Glownej, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegé-
lowe zasady gospodarki finansowej szkol.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w porozu-
mieniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, okre-
$la zasady finansowania w akademiach medycznych dzia-
lalnosci diagnostycznej, leczniczej i rehabilitacyjnej, pro-
wadzonej w ramach szkoty.

Dziatl | 111
Studia {1 studenci,
Rozdzial 1
Studia.
Art. 84, 1. Do odbvwania studiéw w szkole moze Byé

dopuszczona jedynie gsoba posiadajgca swiadectwo d\oj-'
rzatosci. '
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2 Decydujqcym kryterium przyjecia na studia jest
gnerytorycznl ocena wiadomosci, a takie umiejetnosci
fuab uzdolnied artystycznych kandydata bgdz tez ocena

jegy sprawnofci fizycznej, o ile wymaga tego profil

studiéw,

3. Przyjecia na studia odbywaja sic w drodze egza-
minéw wstepnych. Zakres egzaminu. wstepnego ustala
wiatciwy minister w porozumieniu z Radg Gléowna.

4. Rektor szkoly, po zasiegnieciu opinii senatu i od-
powlednich rdd wydziatéw oraz w porozumieniu z Radg
‘Gléwna, mote zastosowaé szczegolne postgpowanie egza-
‘minacyjne.

5. Wrafciwy minister po zasiegnieciu opinii Rady
‘Gléwnej orax w porozumieniu z naczelnymi organami
ogéinckrajowych organizacji milodziezowych ‘moze okre-
#la¢ inne warunki, ktdre obok wynikéw egzaminu,
uwzgledniajgc losowe lub $rodowiskowe zréinicowanie
przygotowania “kandydatéw, mogg mie¢ wplyw na do-
‘puszc‘zenie do odbywania . studiéw,

6. Ministrowie Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz
Oswiaty i Wychowania, w drodze rozporzadzenia, okresla-
48 zasady organizowania bezplatnych form pomocy w
Pprzygotowaniu do egzaminéw wstepnych na studia dla
kandydatéw, ktérych uwarunkowania $rodowiskowe uza-
sadniajg taka pomoc.

7. W stosunku do 'laureatow oraz finalistow olimpiad
gtopnia centralnego Minister Nauki i Szkolnictwa Wyz-
#2ego, w porozumieniu z wlasciwymi ministrami i naczel-
nymi organami ogdlnokrajowych organizaciji miodziezo-
‘wych, okredla zwigzane z tymi olimpiadami Zasady przyj-
inowama na studia, az do zwolnienia z egzamindéw wstep-
nych wilgcznie. Zwolnienie z egzaminu wstepnego nie
obe}muje sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

8. Ustalenia wynikajgce z ust. 3—5 podaje sig do
Ppublicznej wiadomosci co najmriej na sze$¢ miesiecy
przed uplywem terminu sktadania podsn przez kandyda-
16w na Studia.

Art. 85. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyizszego, w
porozumieniu z Ministrem Spraw Zagraniczoych, okresla
warunki przyjmowania osob nie bedgcych obywatelami
polskimi i odbywania przez nie $fudiow.

Art. 86. 1. Przyjecie na pierwszy roku studidw osoby,
ktéra rozpoczela studia za granica, odbywa sie w drodze
stgzaminu wstepnego.

2. O przyjeciu na wy?sze lata studiow osoby, ktéra
Fozpoczela ' studia za granica, decyduje rada wydziatu,
ktdra moze "uzalezni¢ przyjecie takiej osoby od oceny
jej wiedzy i kwalifikacii.

Art. 87. 1. Rekrutacje na studia przeprowadzaja wy-
fzialowe (instytutowe) komisje rekrutacyjne, powolane
Pprzez dzxekana (dyrektora instytutu kierankowego). Ko-
nisje te podejmuja réwniez decyzje w sprawie przyjecia
na. studia.,

2, Wyniki egzamindéw wstepnych sg jawne.

3. Od decyzji wydzialowej (instytutowej) koimisiji
Tekrutacyjnej przyvshiguje odwotanie, w terminie czter-
hastu dni od daty otrzymania decyzji o nicprzyjeciu- na
ftudia, do uczelnianej komisji rekrutacyinej powolanej
przez rektora.

Art. 88. 1, Przyjecie w poczet studentédw szkoly na-
\ttepuje z chwilg immatrykulacji i zlozenia $lubowania na-
#tepujacej tresci:

~Swiadomy obowiazkéw obywatela Polckle‘] Rzeczy-
pospolitej Ludowej $§libujg uroczyscie:
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— =zdobywaé wytrwale wiedze 1 umiejetnodci, przygoto.
wujgc sig do pracy dia dobra socjallstycznej Ojczyzny,

~— dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imie mojej szkoty,

— Carzy¢ szacunkiem pracownikéw szkoly | przestrzegaéd
zasad wspoliyeia kolezenskiego,

— przestrzegaé przepiséw obowigzujgcych w szkoled'.

2, Senat moze uzupelni¢ Slubowanie o tresm wyni-
kajqce z tradycji szkoly.

3. Do o0s6b przyietych na,studia, a jeszcze nie imma-
trykulowanych, w zakresie ich praw i obowigzkéw sto~
suje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

Art. 89. Student moze uzyskaé zezwolenie na powta-
rzanie roku lub semestru nie wiccej niz raz w okresie
studiéw, chyba Ze przyczyng niezaliczenia byla. dlugo-
trwata choroba lub inne szczegdlnie waine przyczyny.

Art. 90. 1. Ramowy regulamin studiow ustala wtascie,
wy minister, po zasiegnieciu cpinii Rady Gléwnej oraz
W porozumieniu 2z naczelnymi erganami o"olnokrajowych
organizacji studenckich.

2. Regulamin studidw ustala senat szkoly w porozu-
mieniu z uczelnianym samorzadem studenckim,

Art. 91. 1. Student moze przenies¢ sie do innej szkoly
za zgodg dziekana wydzialu szkoly przyjmujacej, o ile
wypelnil wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw po-
rzgdkowych szkoty.

2. Student moze za zgoda wlasciwych dziekanéw stus
diowaé poza swoim kierunkiem podstawowym na dowol-
nej liczbie kierunkéw lub dowolne przedmioty takie w
réznych szkolach, o ile wypelnia wszystkie obowigzkl
zwigzane z tokiem studiow.

3. Studenci moga studiowaé¢ wedlug indywidualnego
planu i programu studiéw ma zasadach ustalonych przez
rade wydziatu (instytutu kierunkowego).

4. Przepis ust. 2 nie narusza art. 84 vst. 2 1 3.

Art. 92. Dziekan moze skresli¢ studenta z listy stu-
dentow w- wypadkach okreslonych w regulaminie studiéw.
Od decyzji wydanej w tej sprawie sluzy odwolanie do
rektora szkoty.:

Art. 3. 1. Absolwent szkoly otrzymuje dyplom ukon-
czenia studidow. Dyplom, oprécz okres$lenia tytulu zawo-
dowego, moze zawiera¢ takZe nazwe specjalnosci, tytul
pracy dyplomowej, jej ocene oraz wyniki egzaminu kon-
cowego. ;

2. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, w poro-
zumieniu 7 wlasciwymi ministrami, okresla rodzaie dyplo=
mow i tytuléw oraz wzory dyplomow nadawanych przez
szkoty.

Art. 94. 1. Zasady uznawania dyploméw, stopni i ty-
tutéw naukowych uzyskanych za granica za réwnorzednae
z dyplomami, stopniami i tytulami naukowymi nadawa-
nymi w kraju okre$lajg umowy miedzynarodowe.

2. W braku postanowien uméw miedzynarodowych
dyplomy, stopnie i tytuly naukowe uzyskane za granicq
Moga by¢ na zasadzie wzajemnodci uznane, w drodze
nostryfikaciji, za réwnorzedre 2z dyplomami, stopniami
i tytulami naukowymi nadawanymi w . kraju. Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, w porozumieniu z Radg
Ctdwng, w drodze rozporzgdzenia, okresla zasady nostry-
fikacii dyplomdéw uzyskanych za granica.

"Art, 85. 1. Rektor w uzgodnioniu z wlasciwym mi-
nistrem moze okre$laé zasady i kierunki studiow. na ja-
kich mozna dopuécie kandydata do studidw w charakterze
wolnego siuchacza.
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2. Rektor w uzgodnieniu-z wilasciwym ministrem
okresla tez zasady zaliczania przez dziekana zajeé dydak-
tycznych i  przyjecia wolnych stuchaczy w  poczet
studentow.

3, Wolnym stuchaczem moze byé tylko osoba, ktora
zdata egzamin wstepny na studia.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki studenta;

Art.- 96. Studenci,
samorzadng wspélnote akademicky, wspoldecydujg o spra-
wach szkoly i sg wspolodpowiedzialni za wykonanie przez
tzkole jej zadan.

Art 97. Studenci maja prawo do:

1) rbzwijania wilasnych zainteresowafl naukowych oraz
Korzystama w tym celu z pomieszczen dydaktycznych,
urzadzen i $rodkéw szkoly oraz z pomocy ze strony
.nauczycieli akademickich i organdéw szkoty,

2) zrzeszania sig w kclach naukowych oraz uczestnicze-
.nia w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozenio-
wych realizowanych w szkole,

3) .Zrzeszania sie w organizacjach politycznych i spolecz-
nych na zasadach okreslpnych w ustawie.

Art. 98. 1. Organy szkoly maj§ obowiazek zapew-
nienia warunkéw materiainych 1 socjalnych dla realizacji
prawa.do nauki. :

2. Studenci i ich nie pracujgcy wspolmatzonkowie
oraz dzieci, okreslani- dalej jako ,rodziny studenckie",
maja prawo do pomocy materialnej. _

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, W poro-
mmx iu z Ministrem Finansow oraz naczelnymi orga-
pami ogolnokrajowych organizacji studenckich, w drodze
rozporzadzenia, okresla warunki craz rodzaje i wyscko$é
iwxadczen pomocy materialnej.

i 4, Studenc1 i rodziny studenckie ma]q prawo do
ochrony. zdrowia, w tym do bezplatnej opieki lekarskiej,
5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w poro-
gumieniu z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
o6raz naczelnymi organami ogdlnokrajowych organizacif
studenckich, okreéla zasady korzystania przez studentow
f rodziny studenckie z opieki lekarskiej i ochrony zdrowia,

~Art. 99, 1. Organy szkoly fnajg obowigzek popierania
dziatalnosci, samoksztalceniowej i dziatan majacych na
celu. rozwdj. osobowosci i,.kultury fizycznej studentow,
7 2. Organy-szkely stwarzaja warunki dla rozwoju stu-
denckiego ruchu naukowego, w szczegodlnosci zapewniajg
opieke naukowa i okre$laja zasady udziatu studentdw,
grzeszonych w ruchu naukowym, w_pracach badawczych.
Ofgany szkoly, w porozumieniu z organami samoizadu
studenckiego oraz uczelnianymi organami organizacji stu-
denckich i mlodzigzoWych o zasiegu ogédinokrajowym,
okresiajq zasady - fmancowama studenckiego ruchu nauko-
. oge. 7
- 3. Studentom przodulqcym w nauce przystugujg na-
g;ody i ‘wyroznienfa. Zasady i tryb przyznawania nagréd
1" wyréznien ustala regulamin studiéw.

~Art. 100. Student. moze podejmowaé prace zarobko- -

w4, Praca ta nie mote jednak zwalnia¢ studenta od pra-
widiowego realizowania ovowiazkdw wohec szkoly

‘Art. 101, Student wr
dziekanskiego zachowuje uprawnienia studenckie z wylg-
czeniem prawa do korzystania z pomocy materialnej, W

“tworzac z pracownikami szkoly

okresie korzystania z urlSpu. .

uzasadnionych wypadkach dziekan, w porezumicniu z:
organami samorzgdu studenckiego, moze wyrazi¢ zgodg
na korzystanie z tego prawa.

Art. 162, W razie powstania w szkole sporu zbioro-
wego, wiasciwe organy szkoly otaz samorzadu studenckie-:
go lub organizacji studenckich dzialajacych w szkole obos
wigzane sg niezwlocznie podja¢ rokowania w ‘celu jego
rozstrzygniecia. Rozstrzygnigeie spoiu w drodze rokowan
powinno nastapi¢ w terminie czternastu dni, Po uplywie
tego terminu spoér rozsirzyga ostatecznie senat szkoty
albo Rada Gidéwna.

Art. 103. 1. Obowigzkiem studenta jest peine wy-
korzystywanie mozliwoéci ksztalcenia sig, jakie stwarza
mu szkota. )

2. Student obowigzany jest postepowaé zgodnie %
tre$cig $lubowania i regulaminem studiow.

Art. 104, Rada Ministréw, po zasiegnieciu opini’Rady,
Glowinej oraz naczelnych organéw ogdlnokrajowych orga-
nizacji studenckich, w drodze rozporzgdzenia, okresla za-
sady odbywania praktyk studenckich robotniczych i za-
wodowych i wynikajace z tego obowigzki studentéw,
organdéw szkoly oraz zakiadow pracy.

Rozdzial 3

Odpowiedzialno$é studenta.

Art. 105. 1, Za naruszenie przepisow prawa lub gbo-
wigzkéw okreslonych w art. 103 ust. 2. student ponosi
odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinammymi Iub
przed sadami kolezenskimi samorzqdu studenckiego.

2. O przekazaniu sprawy do komlsji dyscyplinarne}
lub do sadu kolezenskiego samorzgdu studenckiego de=
cyduje rektor szkoly w porozumieniu z przewodniczacym
sadu kolezenskiego samorzadu studenckiego. \

3. Jesli przemawiaja za tym wzgledy wychowawczey
rektor szkoly moze przekaza¢ sprawe do sgdu kolezef-
skiego organizacji spolecznej, do ktérej nalezy student,

4. Za przewinienia mniejszej wagi rektor szkoly lub
dziekan wymierza kare upomnicnia, z pominigciem komisijf
dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego. Obwiniony moze
jednak Zadaé przeprowadzenia postgpowania dyscyplinar-
nego lub postgpowania przed sadem kolezefskim, W tas
kim wypadku komisja dyscyplinarna lub sgd kolezenskl
mngg wymierzy¢ jedynie kare upomnienia. '

Art. 106. Karami dyscyplinarnymi sg:

1} upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem,

4) zawieszenie w korzystaniu z okreslonych praw stur
denta na okres do jednego roku,

5) wydalenie ze szkoly.

Art. 107. Sady kolezenskie nie mogg wymierzaé kary
wydalenia .ze szkoly.

Art. 108. Za ten sam czyn student nie moze byé.
ukarany przez komisje dyscyplinarng i przez sad koles
Zzenski samoz‘za,du studgenckiego.

Art. 168, Wymierzenie za ten sam czyn kary w poe
stepowaniu karnym bhadz w postepowaniu w sprawach-
o wykroczenia nie stanowi przeszkody do wszczecia po-
stepowania dyscyplinarneqo lub postepowania ,przk&:
sgdem kolezeuskin.

Art. 116. 1. W postepowaniu dyscyplinarnym orzes

kaja komisje dyscyplinarne oraz odwolawcze komisje
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dyscyplinarne, powolane w irybie okreslonym w.statucie
szkoly sposrod pracownikéw naukowo-dydaktycznych na
okges .kadencji organow szkoly oraz sposréd studentéw
na okres kadencji organéw samorzgdu studenckiego.
2. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych sposrod
studentéw przedstawia organ samorzadu studenckiego.
3. Komisje dyscyplinarne sg niezawisle, w orzekaniu.

4. Komisja dyscyplinarna orzeka 'w sk{adme pieciu
oséb. w tym dwoch przedstawicieli studentow.

~Art. 111, 1, Postepowanie wyjasniajace prowadzi
rzecznik dyscyplinarny, powolany przez rektora sposrod
pracownikow naukowo-dydaktycznych szkoty.

2. Rzecznik dyscyplinarny petni funkcje oskarzyciela .

przed komisjg dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami
rektora.

Art. 112 Obwinionemu studentowi stuizy prawo do
‘obrony, ‘Obroficg moze by¢ tylko osoba wybrana przez
obwinionego sposrod studentdw lub nauczycieli akade-
mickich.

_JArt. 113. Do wzywania i przestuchiwania obwinione-
go, $wiadkéw i biegtych oraz przeprowadzania innych
dowodow w postegpowaniu wyjasniajacym i dyscyplinar-
nym stosuje- sig. odpowiednio p;zéplsy Kodeksu postepo-
wania karnego.

Art. 114. 1. Od orzeczenia komisiji dysdyplinarnej
' orzeczemia sadu kolezenskiedo stuzy odwolanie.

v 2, Odwolanie wnosi sie w terminie czternastu dni
od dnia dore;t‘zema orzeczenia do sédu kolezenskiego wyz-
szej mstancp lub do odwolawczej komisji. dyscyplinarnej,
bdpowxedmo do przekazaunia sprawy . w trybie okreslonym
w art, 105 ust. 2

Art. 115. 1. Postepowanie przed sadami kolezetiski-
mi i komisjami dyscyplinarnymi jest jawne.

2 Komisja wylacza jawnosé\ calosci albo czesci po-
atepowania, jezeli jawnos¢ moglaby obraza¢ dobre oby-
tzaje lub gdy wyinagaig tego wazny interes obwinionego,
©80b trzecich, szkoly albo przepisy o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej. Ogloszenie orzeczenia jest jawne,

Art: 118, 1. Nie mozna wszczac postepowamnia dyscy-
plinarnego po uplywie szesciu miesiecy od dnia uzyskania
widdomosci o. popelnieniu .czynu lub trzech lat od dnia
‘jego popelnienia. Jezeli czyn stanowi przestepstwo, okres
ten pokrywa sie z oklesem przedawmema $cigania tego
przestepstwa. -

2. Przedawmeme orzekani@ nastepuije réwnies po
upiywm roku od daty opuszczenia szkoly wyzszej przez
studenta.

Art. 117. 1, Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje
z urzedu po uplywie trzech lat od oqlos7en1a orzeczenia
¢ ukaraniu.

2, Organ, ktory orzext kare dyscyplmarnq, moze po
uplywie jednego roku, na wniosek ukaranego lub rzecz-
‘pika dyscyplinarnego, orzec zatasrcie alho darowarie kary.
W wypadku wymierzenia. kary wydalenia ze szkoly za-
tarcie albo darowanie kary moze nastapi¢ po uplywie
dwoéch Iat

Art. 118. 1. Minister Naulu i Szkolnictwa Wyiszego,
w porozumlemu Z nagzelnymx organanu ogolnokrajowych
mgamzacji studenckich oraz Raig Gléwna w drodze roz-
porzqdz.ua. okresla zasady i tryb postepowania dyscy-
‘plinarnego;

2. Zasady i tryb ooctr’now;)nm pr,er* «mdem kolezens
ékim samorzgdu studencknego ‘oraz - jego  olganizacje

okresla regulamin samorzadu studenckiego Regulamin‘
moze ustanowi¢ $rodki wychowawcze nie przewidziane
w ustawie,

Art. 119. 1. ‘W razie popelnienia przez studenta prze-
winienid o szczegblnej szkodliwosci spoleczne] i wszcze-

‘cia przeciwko studentowi. postepowania o naruszenie po-

rzadku publicznego, dziekan, a w wypadku jego bezczyns
nos$ci — rektor zawiesza studenta na czas okréslony w
prawach studerta,

2. W razi¢ popeinienia pizez' studenta przewinienia
o ‘szczeyblnej szkodliwosci spolecznej i wylmerzenra stu-
dentowi kary w postepowaniu karnym .badi - w: pestepo-
waniu w sprawach o wykroczenia za naruszenie porzadku
publicznego, rektor, a w wypadku jego be7czynno$ei-
wiaqcxwy minister, w zaleznosci od rodzaju czynu i stop-
nia zawinienia, po wysluchaniu opinii rzecznika dyscy-‘
plmarnego,‘moze skresli¢ studenta z listy sterehfaw -

3. Od decyzji dziekana lub rektora o’ zaw1eszem\i

- prawach studenta student moze odwolag sie odpo-
wmrlmo do rektora lub wtasciwego minristra, a od decyzll
rektora o skresleniu z listy studentéw — do wlasmwegd
ministra w terminie czteinastu dni od dnia’. doreczemav
decyzji. T 3 <

4. Decyzje ministra o skresleniu z 'Iisty, studemé,w.
podjete na podstawie ust. 2 mogg Ly¢ . zaskarZane do
Naczelnego Sadu Administracyjnego na zasadach i-w,
trybie okreslonych w Kodeksie postepowania administras
Cyinego. :

Rozdzial 4
Samorzad - studencki, ‘

Art. 120, 1. Studenci szkoly sg zorganizowani w sa-
morzad studencki i biora udzial w jego dzialalposci nie-
zaleinie od przynaleznosci organizacyjnei. ' -

2. Organy samorzadu studenckiego s3 powolane do
repxemntowama i-ochrony interesow studentow w: zakle-
sie spraw pxocesu dydaktyczno- wychowaWCzeQO i spraw
socjalno-hbytowych.

3. Minister Nauki i Szkolnictwa W'yiszege ustalar.

1) w drodze rozporzadzenia zasady tworzenia ;funk(:jo-
nowania organéw samorzadu studenckiego.v

2) ramowy regulamin samorzadu studenckiego

Art. 121, Wiasciwe argany samorzadu - studenckiego
s§ organemi opiniodawczymi we - wszystkich sp(awach
zwigzenych z procesem ksztalcenia, wychnwama, pomocy
materialnej oraz nagrod za wynjki w nauce i w sprawach
rozdzialu srodkdéw przeznaczonych na cele studenckie.

Rozdziat 5
Organizacie | zgromadzenia studenckie:

Art. 122, 1. Studenci maig prawo zrzeszania sie w
studenckich organizacjach i stowarzyszemdch o zasiegu
ogoinokraiowym, lokalnym i’ uczewnianym, na. zasadach
przewidzianych w. ustawie. Liczba organizacji studbnck’_lz,
nie jest ogramczona

2. Orqamzac;e i stowarzyszenia dzialajace W' szkol®
maji prawo wystepowama z wnioskami i postubatami’d/o
senatu i rektora szkoly ‘w sprawach’ dntycza;cycﬁ‘ stuﬂen—
tow oraz. funkC]onowama szkn!y

3. Do dna’a]acych w szkole orqamzcc]x shxdenckzch
i miodziesowych o zasiegu ogolnokrajowym stosuig” siq
przepis art. 121,
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Art. 123. 1.
zacjl studenckich o zaslegu ogdlnokrajowym

2. Studenci maja prawo zakladania na terenie szkoly:
1) uczelnianych ogniw organizacji studenckich o zasiegu
ogdlnokrajowym,

2) uczelnianych (wydzialowych) organizacji lub zrzeszes
studenckich,

3} kot naukowych, artystycznych { sportowych,
4) studenckich ogniw organizacji lub stowarzyszef spo-
lecznych o zasiegu ogolnokrajowym lub lokalnym,

§) uczelnianych ogniw miodziezowych organizacji poli-
tycznych,

Art. 124. 1. Organizacje | stowarzyszenia studenckie
0 zasiggu ogolnokrajowym, lokalnym i uczelnianym oraz
ich oddzialy {ogniwa) dziataja na podstawie przepiséw
Prawa o stowarzyszeniach i ninlejszej ustawy.

2. Kola naukowe, artystyczne i sportcwe, nie bedacs
statulowymi ogniwami organizacji studenckich i mlodzie-
zowych o -zasifigu ogolnckrajowym, dzialaja po wyraze-
niv zgody na ich utworzenie przez rektora; rektor jest
organem rejestrujacym { prowadzgcym rejestr tych kot

Art. 125 Warunkiem rejsstracji organizacji i stowa-
rzyszenia studenckiego jest zgodnos$é statutu (regulaminu,
dekiaracji zalozycielskiej) z prawem i wainym interesem
sputecznym.

Art. 128. Organ rejestrujgcy moze rozwigza¢ organi-
zacj; lub stowarzyszenie studenckie, jezeli jego dzialal-
nosé¢ jest sprzeczna z prawem lub waZnym interesem spo-
tecznym.

Art.

127. Organizacie | stowarzyszenia studenckie

wspoldzialajg z wladzami szkoly w realizacji jej celow .

i zadan.

Art. 128. Minister Nauki { Szkolnictwa Wyziszego, w
porozumieniu 2z naczeinymi organam{ ogdéinokrajowych
‘organizacji studenckich, w drodze rozporzqdzenia, okresla
zasady -tworzenia, tryb rejestrowania, prowadzenia Tteje-
stru oraz zasady i tryb likwidacii k6t naukowych, arty-
stycznych i sportowych.

Art. 129, Studenci maja prawo do organizowania
7gromadzen i manifestacji na terenie szkoly na zasadach

ckreslonych w przepisach o zgromadzeniach, Rektorowi

szkely przystugujg odpowisdnio, na podstawie tych prze-
piséw, uprawnienia terenowego organu administracji pan-
stwowej o wlasciwodcl szczegélnej stopnia podstawowe-
go. a w razie bezczynno$ci tektora, uprawnienia te przy-
sluguia terenowemu organowi administracji panstwowej
o wilasciwosci szczegdlinej do spraw spoleczno- admmlstxa-
cy;nych stopnia wojewddzkiego.

Dziat IV

Pracownicy szkeoly.
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne,

Art. 130. 1. Do wykonania zadan okreslonych w
art. 3 ust. 2 i 3 oraz zadan z nimi zwigzanych szkota za-
trudnia nauczycieli akademickich i irnych pracownikow.

2. Nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2} pracownicy dydaktyceni,
3) pracownicy naukowi,

Studencl majq prewo zskladania organi- -

3. Innymi pracownikami szkoly sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni,
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
3) pracownicy biblioteczni i dokumentacii naukowej, %

wylgczeniem pracownikow wymienionych wart. 131
ust. 3,

4) pracownicy shuiby zdrowia,
8) pracownicy administracyjno-ekonomiczni,
6) pracownicy obslugl i pozostali pracownicy.

Rozdziat 2

Pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Art. 131. 1, Pracownikami naukowo-dydaktycznymi
88 osoby zatrudniane w szkole w celu nauczania i proe
wadzenia pracy naukowej lub artystycznej, a w akades«
miach medycznych { akademiach wychowania fizycznes
go — takze pracy diagnostyczno-leczniczej.

2. Pracownicy naukowo-dydaktycezni - zatrudniani sg
na stanowiskach:
1) profesora,
2) docenta,
3) adiunkta,
4) starszego asystenta,
5) asystenta,
6) asystenta-stazysty. »

3. Pracownikami nauvkowo-dydaktycznymi sg réwniel_
bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani pracowsnicy,

dokumentacji naukowej, zatrudniani na stanowiskach -
okreslonych w art, 141 1 142,
Art. 132. 1, Na stanowisku pracownika naukpwo-dye

daktycznego zatrudnia sie osobe o wi¥sokim pouomid

etycznym, ktéra:

1) posiada kwalifikacje naukOWe albo artystyczne, kwad
lifikacje dydaktyczne oraz umiejetno$ci wychowaws
cze 1 inne, odpowiadajace kierunkowi naukowemwu
i ogdélmemu zakresowi dzialania szkoly,

2) w peini akceptuje konstytucyjne zasady ustrojowe
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i kieruje si¢ nind
w swojej dzialalnosci; opinie w tym zakresie wydajq
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrude
niony jest (studiuje} kandydat, w porozumieniu- g
wiasciwymi organami partii i stronnictw politycznyche
2. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku pracownika

naukowo-dydaktycznego hierarchicznie nizszym od stano<

wiska docenta jest poprzedzone zlozeniem S$lubowania
wediug nastepujgcej roty: ,, W pelni $wiadom swoich obos
wigzkow $lubuje uroczyscie, ze jako nauczyciel akadad
micki bede aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnoéct naukod
wej i dydaktycznej szkoly wyzszej oraz przyczyniaé siq
do ksztalcenia | wychowywania studentéw na ideowych

i §wiatlych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]

jako panstwa socjalistycznego, systematycznie podnosid

wlasne kwalifikacje pedagogiczne i naukowe. W swoim
postepowaniu bede kierowaé sie dobrem Panstwa i zasa-
dami konstytucyjnymi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowejs

Obowiazki swoje bgde wypelnia¢ sumiennie’,

3. Zatrudnienie na stanowisku docenta jest poprze-
dzone zlozeniem $§lubowania wedlug mastepujgcej rotys

»W pelni $wiadom swoich obowiazkow $lubuje -uroczvscier

~ ksztalcié i wychowywaé studentéw na ideowvech
i $wiatlych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
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wej, jako panstwa socjalistycznego, zdolnych aktyw-
nie uczestniczyé w rozwoju gospodarki i kultury na-
rodowej, 7

— ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodg kadre naukows, zdol-
nq do zapewnienia rozwoju nauki, kultury i gospodarki
narodowej,

— aktywnie ucgestniczy¢ w dzialalnosci naukowej szkoly
.Wyiszej,

~— w calym swoim postepowaniu kierowaé si¢ dobrem
Pafistwa i zasadami konstytucyjnymi Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej orax strzec godnoéci nauczyciela
akademickiego i dobrego imienia szkoly".
4. Przepis ust. 3 stosuje sie takie do zatrudnienia na

stanowisku profesora osoby, ktora nie byla przedtem za-

trudniona na stanowisku docenta w szkole.

Art. 133. |, Pracownicy naukowo-dydaktyczni podle-
gajs okresowym ocenom, ktére obejmujy wyniki ick
pracy naukowe, dydaktycznej, wychowawczej i organi-
gacyjne] orax ich postawgq obywatelska. Oceny dokonuje
si¢ takie przed uptywem okresu, na ktéry pracownik
maukowo-dydaktyczny zostat zatrudnlony.

2. Okresowe oceny pracownikéw naukowo-dydak-
tycanych przeprowadza rektor, uwzgledniajac zarazem
stopiefl zapewnienia pracownikom odpcowiednich s$rodkéw
do prawidlowej i terminowej realizacji ich cbowigzkéw,

3. Minister Nauki 1 Szkolnictwa WyZszego, w poro-
sumieniu z Radg Gléwng, okresla zasady { tryb doko-
sywania ocen, o ktérych mowa w ust. 1 1 2

4. Przepisy ust. 1 | 2 dotyczaq takie ocen przydat-
mosci do zatrudmienia na stanowisku asystenta, starszego
asystenta i adiunkta.

Art. 134 Na stanowisku profesora zatrudnia sig eso-
be, ktéra posiada tytul naukowy profesora zwyczainego
lub - nadzwyczsjnego.

Art. 135. 1. Na stanowisku docenta zatrudnia si¢
esobq, kiéra posiada stopien naukowy doktora habili-
towanego w zakresie odpowiedniej dziedziny nauki erax
wykazala siq osiagnigciami w pracy dydaktycznej.

2. Rada Gi6wna moze okreslaé dyscypliny, w kté-
rych na stanowisku docenta mozpa zatrudnié osche pe-
siadajacg stopien naukowy doktora z odpowiedniej dzie-
dziny nauki oraz wybitne osiggniecia praktyczne, Tryb
postepowania kwalifikacyjnego w takich wypadkach
okresla Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, w uzgod-
nieniu z Radg Gidwng { Centralng Komisjg Kwalifika-
‘cyjng do Spraw Kadr Naukowych.

3. Na kierunkach artysty¢znych na stanow1sku do-
centa mozna tet zatruuni¢ osobe, ktéra w-wyniku prze-
wodu kwalifikacyjnego uzyskala pozytywna opinie do
zajmowania tego stanowiska.

Art. 136. 1, Na stanowisku adiunkta zatrudnia sie
osobe, ktora uzyskata stopien naukowy doktora oraz wy-
kazata sie osiggnieciami w pracy naukowej i -dydak-
tycinej.
< 2. Na kierunkach arlystycznych na stanowisku
adiunkta mozna tez zatrudni¢ osobe odpowiadajacg wa-
rurkom okreslonym w “art, 135 ust. 2 i 3.

Art. 137 Minister Kultury { Sztuki, w uzgodnieniu
z Radg Wyiszego Szkolnictwa Artystycznego, okreéla
tryb postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w
art. 135 ust. 3§ art. 136 ust. 2.

Art. 138. 1. Na stanowisku asystenta lub starszego
asystenta ‘moina zatrudni¢ osobg, ktéra:

1} posiada dyplom ukoiczenia szkoly z tytulem magi-
stra lub innym réwnorzednym tytutem,

2} odbyla roczny stal asystencki oraz inny odpowiedni
staz zawodowy,

3} wykazuje uzdolnienie i zamilowanie do pracy nauko-
wej i dydaktycznej.
2, Zasady odbywania i zaliczania stazu zawodowego

‘okuﬂa Rada Ministréw.

Art. 139, 1. Na stanowisku asvstenta-stazysty za-
trudnia sig osobeg, ktdra:
1) posiada dyplom ukonczenia szkoly z tytulem magi-
stra lub innym réwnorzednym tytulem,
2) w okresie studiéw w szkole wykazala zaintereso-
wania naukowe i zdolnusict do ich rozwijania. .
2. W wryijatkowych wypadkach na stanowisku asy-
stenta-stazysty mozna zatrudni¢ studenta ostatniego roku
studiéw.

Art. 140. Wiasciwi ministrowie, w uzgodnieniu z Radg
Gléwng i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
mogyg ustala¢ dodatkowe wymagania niezbedne do zajmo-
wania okreslonego stanowiska pracownika naukowo-dy-
daktycznego.

Art. 141, Bibliotekarze dyplomowam zatrudnlani sg
na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego,
2} kustosza dyplomowanego,

8} adiunkta bibliotecznego,

4) asysitenta bibliotecEnego.

Art. 142, Dyplomowani pracownicy dokumentacji
paukowej zatrudniani sq na stanowiskach:
1) starszego dokumentalisty dyplomowanego;
3) dokumentalisty dyplomowanego,
3) sdiunkta dokumentacji naukowe],
4) asystenta dokumentacji naukowei.

Art. 143. 1. Rada Ministréw, po zasiegnieciu opinii
Rady Gloéwne} oraz w porozumieniu ze zwigzkami zawoe
dowymi. w drodze rozporzgdzenia, okresla warunki, kté-
rym powinni odpowiadaé¢ kandydaci na dyplomowanych
bibliotekarzy oraz na dyplomowanych pracownikéw do-
kumentacji naukowe], zasady i tryb skladania panstwo-
wych egzamindéw bibliotekarskich, panstwowych egzamis
néw z informacji i dokumentacji naukowej oraz zasady
awansowania dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomo-
wanych pracownikéw dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji’ naukowej w
szkole zatrudnia rektor szkoly, na wniosek dyrektora
biblioteki gidéwnej. zaopiniowany przez rade biblioteczng,

Art. 144. 1. Do obowiazkdow pracownika naukowo-
-dydakiycznego nalezy wspoluczesiniczenie w wykony-
waniu zadan szkoly okreélonych w art. 1—3, zgodnie 3
wymogami okre$lonymi w art. 132, a w szczegdlnosci:
1) systematyczne prowadzenie badan naukowych lub

rozwijanie tworczosci zawodowej i artystycznej oraz

podnoszenie swoich kwalifikacii,
2) nauczanie i wychowywanie studentéw oraz ksztaito-
wanie ich zainteresowan i samodzielnoSci myslenia,

3) upowszechnianie osiggnie¢ nauki i praktyki,

4) udzial w precach organizacyjnvch szkoly, zwigzanych
z dydaktyka, badaniami naukowymi, dzialalnoscia
artysiyczng lub leczaiczg.
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2. Do obowiazkéw profesora i docenta nalezy takie
ksztalcenie mlodej kadry naukowej.

3. Do obowiazkdéw pracownika naukowo-dydaktycz-
pego, peinigcego funkcje kierownicze w szkole, nalezy
ponadto dbalos¢ o stwarzanie naleiytych warunkéw pracy,
rozwoju naukowego i dydaktycznego podleglych mu pra-
cownikow.

Art. 145. 1. Czas - pracy pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych, zatrudnionych na stanowiskach wymienio-
nych w art. 131 ust. 2, okredia zakres ich obowigzkdéw
dydaktycznych, wychowawczych, badawezych i organiza-
cyjnych!

2. Rozklad zajeé, o ktérych mowa w ust, 1,
kierownik jednostki organizacyinej szkoly.

3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust, 1,
pracownicy naukowo-dydaktyczni sg ohowigzani prowa-
dzi¢ zajgcia dydaktyczme w wymiarze godzin obliczenio-
wych, okreslonym przez wlasciwych ministréw, w uzgod-
nieniu z Radg Glowng i w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

4, Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych wy-
nosi rocznie dia pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach:

1), profesora i docenta — 210 godzin obliczeniowych,
-2)  adiunkta, starszego- asystenta i asystenta — 270 go-
dzin obliczeniowych. ‘

" 5. Asystent-stazysta ma obowiazek uczesiniczeria w
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, w wymiarze 120 go-
dzin rocznie.

ustala

6. Obow1qzkcwy wymiar czasu pracy pracownikow,
o ktérych mowa w art. 141, wynosi 36 godzin tygodniowo,
a dia pracownikow, o ktéorych mowa w art. 142 — 40 go-
dzin tygodniowo.

7. Obowigzkowy wymiar zajo¢ pracownikow nauko-
‘wo-dydaktycznych, pelnigcych Minkcje kierownicze w
szkole, moze ulec obnizeniu w zakresie i trybie okreslo-
nym przez wilasciwych ministrow, w uzgodnieniu z Rada
‘Gléwng i w porozumieniu ze zwigzkemi zawodowymi.

8. Rada Ministréw, w porozumieniu ze zwigzkami
gawodowymi, w drodze rozporzadzenia, okresla zakres
{ zasady skracania czasu pracy, rodzaje prac zaliczanych
do zaje¢ dydaktycznych oraz zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe.

Art. 146. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny, ktéry
ukonczyl 60 lat zycia, w uzasadnionych wypadkach moze
uzyska¢ obnizenie obowiazkowego wymiaru zajeé¢ dydak-
tycznych. do 1/2 pelnego wymiaru tych zajec.

2. Profesor i docent, ktéry ukonczyl 65- lat 2yc1a.
moze uzyskac¢ calkowite zwolnienie od zajeé dydaktyc7-
nych i organizacyjnych.

3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 11 2,
podéjmu;e rektor szkely na wniosek zainteresowanego
nauczyc1ela akademickiego, zgloszony co najmniej na
Bzest miesiecy przed rozpoczeciem zajoé w danym roku
akademickin.

4. Obnizenie obowxqzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych oraz zwolnienie od zaje¢, o ktérych mowa w
ust: 1 i 2, nie powoduje zmniejszenia wynagrodzenia ani
ograniczenia innych uprawnien nauczyciela akademic-
kiego.

5. Pracownik naukowo-dydaktyczny, ktoéremu obni-
iono .obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, nie
moze podejmowaé¢ pracy-dodatkowej ani tez by¢ zatrud-
miony z tytulu godzin ponadwymiarowych,.

Art. 147. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w po-
rozumieniu z Radq Wyzszego Szkolnictwa Medycznege
i zwigzkami zawodowymi, okresla charakter, zakies dzia-
talnosci leczniczej, profilaktycznej i1 diusgnostycznej (usiug
leczniczo-diagnostycznych, ksztaicenia - podyplomowego,
mstytucjenalnego nadzoru specjalistyczbego), prowadzo-
nej w szkole medycznej dla potrzeh systemu ochrony
zdrowia, oraz zasady wynagradzania za te dziatalnose.

Art. 148. 1. Wynagrodzenie pracownika naukuwo-dy-‘

‘daktycznego sklada sie 2z wynagrodzenia zasadniczego

i dodatkow,

2. Srednie wynagrodzenie prac‘ownikéw/naukowo-dy-
daktycznych wzrasta.corocZnie w stopniu nie nizszym niZ
planowany wzrost &rednich wynagrodzen pracownikéw
sfery produkcji materialnej w gospodarce uspolecznicnej.

3. Zasady poréwnywania poziomu wynagmdzen,, o]
ktérych mowa w ust. 2,.okresla, w drodze rozporzadzenia,
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu
z Minijstrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4. Rada Ministrow, w porozumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi, w drodze rozporzadzenia, okre$la wysokosé
i zasady wyplaty wynagrodzenia zasadniczego, zasady za-
szeregowania i awansowania pracownikdw naukowo-dy-
daktycznych, rodzaje dodatkéw do.wynagrodzenia zasad-
niczego oraz ich wysoko$¢ i zasady przyznawania.

5. Pracownik naukowo-dydaktyczny zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia za okres chotoby oraz innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Za kazde pierwsze 3 dni niezdolnosci do pracy
2 powodu choroby pracownik naukowo-dydaktyczny za-
chowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci' ~50%;
Przy obliczaniu tego wynagrodzenia przyjmuje sie, - ze
wynagrodzenie. za jeden dzien oznacza jedng trzydziestq
wynagrodzenia miesiecznego.

7. Przepisow ust. 6 nie stosuje sie w wypadkach,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 31 4 pkt 1 1 2 ustawy 2
dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pienigznych
uhezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 i z 1985 r. Nr 4
poz. 15).

8. Jezeli za dni niezdolnosci do pracy, z powodu
choroby, wyplacano wynagrodzenie w wysokosci wyisze]
niz okreslona w ust, 6, to réznica pcdlega odliczeniu s
wynagrodzenia przyslugujacego za nastepny miesigc ka-
lendarzowy. Odliczenie to nie stanowi potrgcenia w ro-
zumieniu art. 87 Kodeksu pracy.

Art. 149. 1, Pracownikom naukowo-dydaktycznym
przystuguje dodatek za nieprzerwana pracg w szkole,
zwany dodatkiem za wystuge lat, w wysokosci 1% wy-
ragrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym Ze dodatek ten nie moZe przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnienie do dodatku za wysluge lat przysiue
guje pracownikom naukowo-dydaktycznym zatrudnionym
powyzej 20 lat pracy nie pdiniej niz od dnia 1 stycznia
1983 ., a pozostalym — mie pdozniej niz od dnia Y paie
dziernika 1984 r.

3. Szczegolne wypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia, uprawniajgce de dodatku za wystuge-lat, okresla Mi-.
nister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, w porozumieniu 2
Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz zwxqzkaml
zawodowymi.

Art. 150. 1. Pracownik naukowo-dydektyczny ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w czasie wolnym od
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zajet dydaktycznych w wymiarze szedclu tygodni w claga
roku.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny nabywa prawe
do pierwszego urlopu wypoczynkowego z dniem pod-
jecia pracy, z tym ze w wypadku podjecia pracy w ciggu
roku akademickiego wymiar urlopu ulega zmniejszeniu
propoicjonalnie do okresu przeprdcowanego w danym
roku akademickim.

3. Prawo do nastepnego 1 dalszych urlopdéw wypo-
czynkowych nauczyciel akademicki nabywa z dnlem roz-
peczecia zajg¢ w danym roku akademickim.

4. W razie mewykmzystama przez pracownika nau-
Kowo- -dydaktycznego urlopu wypoczynkowego w calosci
lub czesci w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
% powodu niezdolnodci do pracy wywolanej chorobag lub
odosobnieniem w z2wigzku z choroba zakaing, urlopem
macierzyaskim, odbywaniem &wiczen " wojskowych albo
krétkotrwatege przeszkolenia wojskowego, pracownikowi

naukowo dydaktycznemu przysiuguje urlop w ciagu roku - -

akademickiego w wymuarze uzupeiniajgcym do szadciu
tygodm :

5. W razie niewykorzystania przez pracownika nau-
kowo-dydaktyczneqgo przystugujgcego mu urlopu wypo-
czynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy, odbywania dtugotrwalego szkolenia woisko-
wego — pracownikowi przysluguje ekwiwalent pieniezny
za- okres me wykorzystanego urlopu, nie dluiszy jednak
niz za sze$¢ tygodni, o ile rozwiazanie stosunku pracy
nie nastapilo z przyczyn powodujacych utrate prawa do
urlopu wypoczvnkowego.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie do pracownikow nauko-
wo-dydaktycznych, ktoizy przepracowall co
jeden rok.

7. W razie niewykorzystania przez pracownika nau-
kowo-dydaktycznego przysiugujgcego mu urlopu z przy-
czyn od niego niezaleznych, przyshiguje mu urlep w cza-
sie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Art. 151. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny ma
prawo do urlopu platnego lub bezplatnego dla celéw nau-
kowych, artystycznych lub ksztaicenia zawodowego.

. 2. Pracownik naukowo-dydaktyczny, przygotowujacy
rozprawe doktorskg, o ile jest to uzasadnione stopniem
zaawansowania tej rozprawy, ma prawo do zwolnienia
z zaje¢ dydaktycznych -i innych zaje¢ w szkole na je}
ukosczenie ' w wymiarze nie przekraczajacym szesciu mie-
siecy; w wypadku przygetowywania pracy habilitacyine]j
wymiar tego zwolnienia nie moze przekracza¢ jednego
roku. '

3. Profesor i docent majg prawo do korzystania w
okresie kazdych kolejnych siedmiu lat zatrudnienia z rocz-
nego zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych i innych zaigé
w szkole dla eceléw naukowych lub artystycznych., Pra.
cownicy korzystajgcy z tego zwolnienia nie moga podej-
mowaé w tym czasie pracy zarcbkowej.

4. Pracownik naukowo- -dydaktyczny ma prawo do
urlopu dla poratowama zdrowia w wymiarze nie przekra-
czajacym jednego roku. Zasady, tryb 1 organy wlasciwe
do udzielania tego urlopu okreéla Rada Ministrow w dro-
dze rozporzadzenia wydanego po zasiegnieciu opinii Rady
Gléwnej oraz 'w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

5. Rada Ministréw, po zasiegrieciu opinii Rady Gléw- ‘

tej i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w dro-
Gee rozporzidzenia, okresla zasady i tryb udzielania urlo-
pOw. przewidzianych w ust. 1—3, maksymalny wymiar
urfopéw, o ktérych mowa w ust. 1, zasady obliczania

najmnie} .

Poz. 20§

okresdw uzasadnlajgcych uzyskanle urlopu przewidzias
nago w ust, 3 oraz organy uprawnions do wydawania de<
cyzji w tych sprawach.

Axt. 152. 1. Pracownik naukowo-dydaktycazny, z za-
strzezeniem ust, 2, moze podjaé¢ dodatkowe zatrudnienie
za zgods rektora.

2. Minister Zdrowia { Opieki Spoleczne] okreéla za-
sady podejmowania przez pracownikdéw naukowo-dydak-
tycznych akademii medycznych dodatkowego zatruduie-
nia w spéldzielczych zakladach stuiby zdrowia i wyko-
nywania prywatnej praktyki w zawodach medycznych,

Art. 153. 1, Pracownik naukowo-dydaktyczny ma
prawo do podyplomowego doskonalenia sig oraz innych
form ksztalcenia zawodowego na koszt szkoly.

2. Rada Ministréw, w porozumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi, okredla zakres i formy pomocy przys!ugu-
jacej pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 154. Pracownicy naukowo-dydaktyczni majg
pirawo do dodatkowej powierzchni mieszkalnej w postaci
dodatkowej izby. Dotyczy to rédwniez pracownikéw eme-
rytowanyvch. O ile obowigzujgce przepisy przewidujq
wyzsze optaty z tytutu dodatkowej izby, pracownicy nau-
kowo-dydaktyczni sq zwolnieni -od placenia tej zwiekszo-
nej oplaty. Zasady przydzialu dodatkowej powierzchni
mieszkalnej okresla Minister Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, w porozumieniu z Mmlstrem Admlmstxacp i Gospo~
darki Przestrzennej,

Art. 155, Pracownikom naukowo-dydakiycznym przy-
stlugujq uprawnienla twércoéw w zakresie:
1) ochrony ich praw autorskich,
2) honoraridw za prace wykonywana na podstawie
umow autorskich.

Art. 156. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz
czlonkowie ich rodzin majg prawo do zaopatrzenia eme-
rytalnego, okre$lonego w przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin, z uwzglednieniem
przepiséw niniejszej ustawy.

Art. 1537, Podstawe wymliaru emerytury lub renty dla
pracownika naukowo-dydaktycznego, przechodzqcego na
emeryturg lub rente inwalidzka, ustala sig na zasadach
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin, z tym ze do podstawy tej
wllcza sig rowniez dodatki oraz wszystkie nagrody uzy-
skane przez pracownikéw .naukowo-dydaktycznych za
osiggniecia zawodowe w. okresie, z ktérego wynagrodze-
nie stanowj podstawe wymiaru emerytury lub renty.

Art. 158. 1, Pracownikom 'naukowo-dydaktycznym
uprawnionvm do emerytury, o ile przepracowali w szkole
co najmniej pietnascie lat, lub uprawnionym do renty
inwalidzkiej, o ile przepracowali w szkole co najmnief}
pig¢ lat, przysiuguje dodatek do-emerytury lub renty w
wysokaodcl:

1) 15%s podstawy wymiaru tych §wiacczen, jesli upraw-
niony wykonywal prace w szkole wyiszej na stano-
wiskach: profesora, docenta, adiunkta, starszego kue
stosza dyplomowanego lub kustosza dyplomowanego,
starszego asystenta i asystenta,

2) 10" podstawy wymiaru tych $wiadczeni, je$li uprawe
niony wykonywal prace w szkole wyz2szej na innych
stanowiskach niz wymienione w pkt 1.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust 1, przyshuguje

niezale?niz od dodatku 2z iytulu posiadania odznaczen
patistwowych,
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3. Przepisy ust. 1 i 2 dotycza pracownikdéw nauko-
wo-dydaktyeznych, ktorzy przejdg na emeryture lub rente
po dniu wejscia w zycie ustawy, oraz tych, ktorzy prze-
szli na. emeryture lub rente przed ta data.

4, Przyzname dodatkow wymienionych w ust. 1 dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktérzy przeszli na
emeryturg lub rente przed dniem wejicia w Zycie ustawy,
nastepuje na ich wniosek.

/5. Minister Pracy, Plac i Spraw Sccjalnych, w poro-
zumieniu z Ministrem Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, w
drodze rozporzadzenia, - okresla okresy pracy uprawnia-
jace do dodatku, o ktérym mowa w ust. |, oraz szczegd-
lowe zasady przyznawania i obliczania tego dodatku.

Art. 159. 1. Emerytura lub renta pracownika nauko-
wo-dydaktycznego wraz ze wszystkimi dodatkami *nie
moze byc¢ ustalona w wysokoscx wyzszej niz 100% pod-
stawy jej wymiaru.

2. Podstawa wymiaru emerytury, renty inwalidzkie]

f-renty rodzinnej ulega corocznym podwyzkom stosownie
Y p Y

do wzrostu przecietnego miesiecunego wynagrodzenia w
gospodarce uspolecznionej w roku peprzedzajgcym rok
podwyzki — na zasadach i w terminach okreslonych w
pfzepxsach o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i-ich rodzin.

Art, 160. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-
wo-dydaktycznym nawiazuje sie na podstawie mianowa-
ia ma state, na czas nieokre$lony 'ub na cZas okreSlony
a:bo przez zawarcie umowy o prace.

2. Pierwsze zatrudnienie w szkole pracownika nauko-
wo-dydaktycznego moze nastapi¢ po uprzednim przepro-
wadzeniu konkursu, ktmego zasady i tryb okresla statut
szkoly.

Art. 161, Stosunek pracy z profesorem i docentem
‘nawigzuje sie na podstawie mhnowania na stale.

Art. 162. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem
naukowo-dydaktycznym, dla ktérego dana szkota jest do-
datkowym miejscem pracy albo ktéry ma by¢ zatrudniony
w-niepelnym wymiarze zajec¢, nastepuje w drodze umowy
©_ prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony.

Art. 163, 1. W wyjatkowych wypadkach osoby ma-
jace udokumentowany wybitny i twérczy dorobek nauko-
wy. artystyczny lub ‘praktyczny, uzyskany poza szkol-
mctWem wyzszym, a nie posiadajace stopni lub tytuldw
naukowych, na wniosek rady. wydzxalu mogg byé za-
trudnione -na stanowisku docenta kontraktowego lub pro-
1asora kontraktowego.

2. Profesor i docent kontraktowy nie moga pelnié
funkcji rektora, dziekana i dyrektora instytutu. Nie do-
ty€zy to szkét artystycznych.

3. Stosunek pracy z osobami, o kiérych mowa w
ust.' 1, nawiazuje sie przez zawarcie umowy o prace na
czas okreslony.

4. Tryb postepowania kwalifikacyjnego poprzedza-
jaceéo zatrudnienie oséb, o kiérych mowa w ust. 1,
okresla Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego, W
nzgodnieniu z Radg Glowng i Centralng Komisja Kwalifi-
kacyjna do Spraw Kadr Naukeowych.

Art. 164. 1. Mianowanie na stanowisko asystenta-
sstazysty nastepuie na okres jednego roku.

2, .Mianowanie na stanowisko asyqtenta naqtepme na
qkres dwoéch lat.

3. Mianowanie na stanowisko starszego asystenta na-

stepuje na okres trzech lat i moze byé jednorazowo odno-
wione na. nastgpny okres trzech lat.

4. Laczny okres zatrudnienia na stanowiskach asy-
stenla 1 starszego asystenta nie moze przekraczaé¢ osmiu
lat. W dyscyplinach naukowych okre$lonych przez Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, po zasiegnigciu opinil
Kady Gldwnej, zatrudnienie starszvch asystentow moz.
byc¢ pr7e<muone na dalszy okres trzyletni.

5. Mianowanie na stanowisko adiunkta nastepuje na
okres trzech lat i moze by¢ odnowione dwu}:rotme na
nastepne okresy. trzyletnie,

6. Adiunkt, ktéry uzyskal stopien doktora hablhto-
waneyo, w uzasadnionych wypadkach, zwlaszcza ze wzgle-
du na interes szkoly, dyscypliny naukowej lub wymogi
i warunkj zespolowej pracy badawczej, moze za zgodg
wlasciwego ministra zosta¢ mianowany na czas Die-
okreslony.

7. Zatrudnienie adiunkta, w stosunku do ktorego za-
padia uchwala o nadaniu stopnia naukowego doktora
kabilitowanego, ulega przediuzeniu do czasu podjecia de-
cyzji w tej sprawie przez Centralng Komisje Kwalitika-
cyjng do Spraw Kadr Naukowych, a w wypddku zatwier=
dzenia uchwaly — na dalsze sze$¢ miesiecy.

8. Wlasciwy minister wskazuje doktorowi habilito-
wanemu szkole lub inng jednostke organizacyjng prowa-
dzgcg dzialalno$é naukowsg, w ktére} zostanie zalrudriiony
na-stanowisku docenta lub innym, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

9. Bieg terminéw okreslonych w ust. 1—5 ulega za-
wieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia lub
stuzby wojskowej pracownika oraz urlopu uzyskanego

" w zwiazku z zatrudnieniem poza uczelnig w celu nabvcia

umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania
obowigzkéw pracownika naukowo-dydaktycznego.

10. W wyijgtkowych wypadkach okres mianowania
asystenta, starszego asystenta lub adiunkta moze ulec
przedtuzeniu do czasu zakonczenia postepowania doktors
skiego lub habilitacyjnego, jesli przed uplywem okresu
mianowania rozprawa doktorska uzyskala pozytvwne re-

cenzje, a rozprawa habilitacyjna zostala przyiegta. do
druku. ] .
Art. 165. 1. Na stanowisko profesora i docenta mia-

nuje wlasciwy minister, na wniosek .rektora, zaopinio-
wany przez rade wydziatu i senat, lub z wlasnej inicja=
tywy po zasiegnieciu opinii rektora. Decyzja w sprawie
mianowania na stanowisko profesora powinna by¢ pod-
jeta w ciaggu trzech miesiecy od uzyskania odpowiedniego
tytuiu naukowego, a decyzja w sprawie mianowania na
stanowisko docenta — w ciagu trzech mxesxecy od daty
ziozenia wniosku,

2, Na stanowiska pracownikéw naukowo- dydaktycz-
nych, okresione w art. 131 ust. 2 pkt 3—6, mianuje
rektor szkoly, na wniosek dziekana, zaopinjowany przez
rade wrydzialu, lub z wlasnej inicjatywy. po zasm;gmecm
opinii dziekana.

Art, 166. W svkolach mepanstwowych statut szkoly
okresla organy wiasciwe do zatrudniania pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz tryb postepowama w tych
spmwach

Art. 167. 1. Pracown’ika naukowo—dydak—tycznego, na
iego wniosek Jub za jego zgoda, ‘mozna przenies¢ da
innej szkaoly albo, na stanowisko pracownika naukowo-
‘badawczego, do innej iednostki -organizacyjrej prowas
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dzacej dziatalno$¢ naukowg w tej samej lub innej miejsco-
wosci.

2. O przeniesieniu decyduje organ. wilasciwy do mia-
nowania na nowe stanowisko, za zgoda organu, Kktoiy
mianowal pracownika na dotychczas zajmowane stano-
wisko. ‘

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny moze by¢ zobo-
wigzany do pracy dydaktycznej w innej szkole w tej sa-
mej miejscowosci w celu uzupelnienia, obowigzujgrego
wymiaru ‘godzin,

4. Przeniesienie profesora lub docenta mo%e nastapié.

po zasiegnieciu opinii senatéw obydwu. szkol (senatu
szkoly, z ktérej nastepuje przeniesienie, i rady naukowej
jednostki, do ktorej nastepuje przéniesienie), a pozosta-
lych pracowhikdéw raukowo-dydaktycznych. — po zasieg-
nieciu opinii’ rad wlasciwych wydzialéw (rady wlasciwego
wydziatu | wiasciwej rady naukowej)

5. ‘Jezeli wymagaja tego potrzeby w zakreme ksztals
cenia  kadr w danym regionie kraju, wlasciwy minister
moze przenie$é, na okres do dwoch lat, pracownika nau.
kowo-dydaktycznego bez jego zgody do- innej szkoly
wyiszej, z prawem powrotu na poprzednio zajmowane
slanowisko. Przeniesienie takie moze nastapi¢ tylko jeden
raz na danym stancwisku

6. Pracownikowi naukowo-dydaktycznemu przenie-
sionemu do innej miejscowosci - przystuguie zasilek
osiedleniowy ‘w wysokosci szesciomiesiecznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego z dodatkdmi
oraz zwrot kosbtow przeniesieria wedlug zasad okreslo-
nycn w odrebnych przepisach dla pracownikéw panstwo-
wych, Szkota lub jednostka organizacyijna
czialalnod¢ naukowa zatrudniajaca pracownika powinna
'1ape*~ mc mu odpowiednie mieszkanie,

' 7. Pracownika naukowo- cydaktycznogo, zmieniaja-
cego mlejsce zamieszkania® w zZwigzka z przeniesieniem,
zwalnia sig od pelnienia obowigzkow stuzbowych na okres
.do jedrnego miésigca.

Art. 163. 1. W wypadku zniesienia szkoty, przeksztal-
cenia jej struktury lub zmiany zakresu jej dzialalnosci
W spos6h’ uniemozliwiajacy dalsze zatrudnjanie. miano-
wanego “pracownika naukowo-dydaktycznego na stano-
wisku- zajmowanym w tej szkole, o ile pracownik nauko-
‘wo-dydakiyczny nie wyraza zqody na przeniesienie na
réownorzedne  stanowisko w. tej samej lub  innej szkole,
-imstytucie naukowym albo innej placéwce naukowej w tej
samej lub innej miejscowos$ci — wlasciwy minister, na
‘wnicsek takiego pracowni¥fa, ma obowigzek przeniesé¢ go
W, stan nieczynny, ktéry nie moze trwaé diuzej niz szes¢
m;esxecy, lub ro7w1azac z nim stosunek pracy; wyplaca-
jac.mu odprawe w wysokosci szescivmiesiecznego wyna-
-grodzenia zasadniczego.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny pozostajacy w
stanie nieczynnym - zachowuje prawo do wynag\rodzenia
jz‘asadniczego oraz do innych swiadczen pracowniczych,

3. W razie powstania mozliwosci zatrudnienia pra-

cownika naukowo- dydaktywneco w tej samej szkole na -

tym samym stanowxska wiasdwy minister obowigzany
j,est zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci pracownika nauko-
Wo- -dydaktycznego pozostajacego w stanie nieczynnym,
W razié odmowy pod)ncm pracy przez pracownika Sto-
sunek. pracy wygasa z dniem olmowy.

_Art. 169. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-
Wo-dydaktycznym ulega rozwiglaniu:

1} na wniosek pracownika ziciecny co najmniej na trzy

prowadzaca-
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miesiace przed koncem rcku akademickiego lub w
kazdym czasie za zgodg stron,

2) w razie trwalej niezdolnosci pracownika do pracy
 naukowej i dydaktycznej, spowodowanej jego cho-
robg i stwierdzonej orzeczeniem lekarskim, z zacho-
waniem okresu trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3)- w razie czasowe] niezdolnosci pracownika do pracy.
spowodowanej jego chorobg. jezeli okres tej choroby
pizesracza jeden rok; w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach, po stwierdzeniu przez komisje lekarskg
poprawy stanu zdrowia 1 mozliwosci powrotu do,
piacy — okres nieobecnosci w pracy, spowodowanej
chorobg, moze by¢ przedluzony ponad rok, nie dluzej
jedriak niz do dwoch lat, liczge tgcznie okres qhoroby
i urlopu dla poratowania zdrowia,

4) z koncem roku akademickiego, w ktérym pracownik
nie bedgcy profesorem, docentem, starszym kusto-
szem dyplomowanym Jub starszym dokumentalistq
dyplomowanym osiggnal wiek emerytalny wedlug
przepis6w o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéow
i ich rodzin,

5) z koncem roku akademickiego, w ktoérym pracownik
zajmujgcy stanowisko profesora, docenta, starszego
'kustosza‘ dyplomowanego Ilub starszego dokumenta-
listy dyplomowanego konczy 70 lat zycia; profesor,
docent, starszy kustosz dyplomowany lub starszy do-
kumentalista dyplomowany, ktéry ukonczyl: 65 lal
zycia — w wypadku mevczyzny oraz 60 lat zycie —
w wypadku kobiety, moze przejs¢ na emeryfurq na
sw6j wniosek, wedlug przepisOw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin,

6) z koncem roku akademickiego, na wniosek pracow-
nika przechodzacego na emeryturg, ktéory ukonfczyh
60 lat zycia i przepracowal 30 lat w szkole — w wy-
padku mezczyzny oraz ukonczyl 55 lat zvcia | prze-
pracowal 25 lat w szkole — w wypadku kobiety,

7) jezeli dzialalnos¢ "dydaktyczna, wychowawcza lub.
inne formy dziatalno$ci publicznej pozostaja w razg-
cej sprzeczno$ci z podsitawowymi obowigzkami pra-
cownika szkoly, a w szczegolnosci z zasadami dzia-
tania i zadaniami szkoly okre$lonvmi w art. 1—3 oraz
wymogami okreslonymi w art, 132; rozwiazanie z tych
przyczyn stosunku prscy z osobg zatrudniong na sta-
nowisku profesora wymaga zgody Prezesa Rady Mi-
nistrow,

8) w wypadku odmowy zlc/enia $lubowania.

2. W wypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt 7 profesor
moze, za zgoda wilasciwego ministra, przejs¢ na emery-
ture poinimo niespelnienia wymagan wynikajgcych z prze-
pisdw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich

‘rodzih.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2, 3, ¥i 8
decyzje o rozwiazaniu stosunku pracy wydaje, a w wy-
padkach okre$lonych w ust. 1 pkt 1 i 4—6 rozwigzanie
stosunku pracy stwierdza organ uprawniony do miano- -
wania ha. dane stanowisko.

4, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okreSla za-
sady, tryb i organy wlasciwe do wydawania orzeczef le-
karskich, stwierdzajgcych istnienie choroby, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 21 3.

Art. 170. 1. Stosunek pracy pracownika naukowo-dy-
daktycznego wygasa 'z mcCy prawa w razie:

1} prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym
karg zwolnienia z pracy,
2) porzucenia pracy,
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b i} puwoﬁmcnego skazania na karg pozbawienia praw
- publicznych albo prawa wykonywania zawoduy,

4) uplywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary po-
. zbawienia wolnosci,

pozbawienia tytulu naukowego,
6) uplywu okresu, na ktéry pracownik zostal zatrud-
- niony,

¥) uptywu szedciomiesigcznego okresu po.aostQWama w
- ltanie nieczynnym,

- 2. Stosunek pracy z adiunktem, starszym asystentem
{.asystentera nie moze by¢ odnowiony, jezeli pracownik
Z przyczyn od niego zaleinych nie czyni dostatecznych
postepéw w swoim rozwoju naukowym lub nie uzyskuje
radowalajgcych wynikéw w pracy dydaktycznej i wy-
choWawcze] Okolicznosci te powinny wynikaé¢ z ocen
dokonywanych w trybie okreslonym w art. 133. O wyni-
kach oceny powiadamia si¢ zainteresowanego pracownika,

3. Ustanie stosunku pracy w wypadkach okreslonych
w:ust. 1 stwierdza organ uprawniony do mianoweania na
dane stanowisko.

Art. 171. 1. W wypadku stwierdzenia w tryble
ckreslonym w art. 133 razgcego hniewywigzywania sig
mlmowanego pracownika naukowo-dydaktycznego z cbo-
‘wigzkéw dydaktycznych, wychowawczych lub nauko-
wYch. b 4 pracowmkxem moze zostaé rozwigzany stosunek
pracy po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu.

, 2, Decyzje o rozwiagzaniu stosunku pracy wydaje
~osgan uprawniony do mianowania na dane stanowisko
lub wiasciwy minister.

Art. 172. 1, W sprawach dotyczgcych rozwigzania
stosunku pracy, nawigzanego w drodze mianowania, pra-
_townikowx naukowo-dydaktycznemu stuiy skarga do Na-
czelnego Sadu Administracyjnego na zasadach i w trybie
g‘,‘élﬁreélonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

2, W innych sprawach o reszczenia ze stosunku pra-
£y pracownikow naukowo-dydaktycznych stosuje sig prze-
pisy Kodeksu pracy.

Rozdziat 3
Pracownicy dydaktyczni.

Art. 173, Pracownikami dydaktycznymi w szkole sa:
1) nauczyciele przedmiotéw kierunkowych,
2) nauczyciele jezykéw,
3) nauczyciele wychpwania fizycznego,
&) akompanmtorzy,
5Y nauczyciele przedmiotéw obronnych i pomocniczych,
§) rauczyciele przedmiotéw zawodowych i prakiycznej
‘nauki zawodu.

Art. 174 Nauczymele przedmiotéw  kierunkowych
I akompanxatorzy zatrudniani sg na stanowiskach:

1) starszego wykladowey,
2) wyktadowcy,
3 mtodszego Wyl\ladowcy.
Art. 175. Nauczyciele jezykéw zatrudniani sg na sta-
Ifnwxskach
3) starszego wykladowcy,
3} wyk!adowry.
3} lektora,
4) lektora-stazysty.

“art, 133,

Aft. 176, Nauczyciele wychowania
trudniani 54 na stanowiskach:

fizycznego za-

1} starszego wykladowey,
2} wykladowcy,

3)  instruktora,

4) instruktora-stazysty.

Art, 177. 1, Na stanowisku starszeqo wykladowcey
i wykladowcy mozna zatridnié osobg, kléra posiada co
najmniej dyplom magistra lub inny dyplom réwnorzedny.
Osoby te powinny posiada¢ kwalifikacje do samodziel-
nego prowadzenia pracy dydaktycznej w szkole,

2. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w uzgod-
nieniu z Radg Glowna, okresla kwalifikacje, jakie powinni
posiada¢ starsi wykladowcy i wykiadowcy.

Art. 178, 1. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia
na stanowiskach pracownikéw dydaktiycznych, z wyigt-
kiem wymienionych w art. 177, oraz zasady awansowania
tych pracownikow okredla wlasciwy minister w uzgod=
nieniu z Radq Gléwng i w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi. ‘

2. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydakiycznych wyno-
si dla:

1) starszych wykladowc5w — 300 godzin rocznie,
2} wykladowcow — 360 godzin rocznie,

3) pozostalych pracowmkow dydaktycznych — 540 go-
dzin rocznie, -

3. Wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasa»dy wyna»
gradzania pracowmkéw dydaktycznych, o ktérych mowa
w art. 173 pkt 6, okreslaig przepisy ustawy — Kdrt&
nauczyciela.

Art. 179. 1. Na stanowisko pracownika dydaktiycz-
nego mianuje rektor szkoly; mianowanie nastgpuje na
okres pigciu lat-i moze byé¢ przedluzone na dalsze okresy
piecicletnie lub na czas nieckreslony. Stanowiska. na
ktdre moze nastgpi¢ mianowanie na czas nieokreslonyy
ustala Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

2. ‘Na. stanowisko starszego wykladowcy mozna, W
szczegbinie uzasadnionych wypadkach — za zgodg wiascis
wego ministra, mianowa¢ na czas nieokreslony osobg po-
siadajgcg stopien naukowy doktora.

3. Zatrudnienie na czas inny niz okreslony w ust. {
nastepuje w drodze umowy o prace.

4. Wrniosek o awansowanie - pracownika dydaktytz<
nego albo mianowanie go na stanowisko starszegq wy-
kladowcy Jub wykladowcy opiniowany jest przez orgam
kolegialny wskazany w statucie szkoly.

Art. 180, Do mianewanych pracownikow dydaktyczs
nych stosuje sie odpowiednic przepisy art 132 ust. 11 2,
144 ust. 1 pkt 2—4 i ust. 3, art. 145 uost. 1~—3
oraz 7 i 8, art. 146 ust, 1 i 3—5, art. 148—150, 151 ust, i,
2, 415, art. 152—157, 158 ust. 1 pkt 1 do starszych wys
kiadowcow i wykladowcéw, pki 2 — do pozostalych pras<
cownikéw oraz ust. 2—5, art. 159, 162, 164 ust. 9, art, 167,
168, 169 ust. 1 pkt 1—4 i 6~—8 oraz ust. 3 i 4, art. 170
ust. 1 pkt'1—4, 6 i 7 oraz ust. 2 3, art. 171 i 172,

Art. 181, Rektor moze powierzy¢, na podstawie umo-
wy ziecenia, prowadzenie wykladow, ¢wiczen i innych

‘zaieé dydaktveznych w szkole. Osobom prowadzacym 784’

jecia na podstawie takiej umowy nie przysluguja upraws
nienia nauczycieli skademiekich,
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Rozdzial 4

Pracownicy naukowl,

Art. 182. 1. Do realizacji zadan badawczych szkoly
na stanowiskach odpowiadajgcych stanowiskom . pracow-
nikow naukowo-dydaktycznych mogg by¢ ~zatrudniant
‘pracownicy naukowi.

2. Do oso6b zatrudnionych w szkole na stanowiskach
pracownikow naukowych stosuje sig odpowiedpio prze-
pisy dotyczgce pracowmkow naukowe-dydaktycznych, 2z
wyjatkiem art. 131 uast. 3, art, 141—143, 145, 146, 151
‘ust. 2—4 i art. 163. ‘ ‘
3. W zakresie nie uregulowanym w ustawie do pra-
cownikéw naukowych stosuje sie przepisy o instytutach
naukowych,

Rozdziat 5
Postanowienia wspolne,

Art.
.nad‘any:f
1) tytut bonorowy ,Zastuzony Nauczyciel Polskiej Rze-
" czypospolitej Ludowej”,
2) .Medal Komisji Edukacji Narodowej".

Art. 184. 1. Tytul honorowy ,Zastuzony Nauczyciel
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej” nadawany -bedzie za-
stuzonym nauczycielom akademickim za szczegOinie wy-
bitne osiggniecia w wieloletnie] pracy dydaktyczne
I naukowe]. _

2. Pizepisy art. 50 ust. 2 i 3 ustawy — Karta nauczy-
ciela stosuje sie odpowiednio.

Art. 185. 1. ,Medal Komisji Eduvkacji Narodowej"
nadawany bedzie nauczycielom akademickim i innym
osobom za szczegodlne zastugi dla oswiaty i wychowania.

2. .Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje Mi-

183. Nauczycielowi akademickiemu mnze byé

nister Oéwiaty i Wychowania, nha wniosek Ministra
Nauki i Szkolnictlwa Wyzszego.
‘ 3. Przepis art. 51 ust. 3 ustawy — Karta nauczyciela
stosuje sie odpowiednio.

Aft. 186, 1. Profesorom szkol z tytutu dwudziesto~

letniej szczegoinie wyroZriajacej pracy dydaktyczno-wy-
thowawczej, nadawany bedzie Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski.

2. Pozostalym nauczycielom akademickim nadawany
bedzie:

1) z tytulu dwudziestoletnie] wyréiniajgcej pracy dy-

daktyczno-wychowawczei — Zloty Krzyz Zastugi,
2) z tytulu trzydziestoletniej szczegolnie wyrozniajace]
pracy dydaktyczno-wychowawcze] — Krzyz Kawaler-

~ski Orderu Odrodzenia Polski,

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie rowniez do nauczy-
cieli. akademickich bedgcych emerytami i rencistami, bez
wzgledu na dateg ich przejscia na emeryture lub renle.

Art. 187, Pracownik szkoly, 7 kitérym rozwigzano
stosunek pracy z powodu przejscia na emeryture, ma pras

wo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzymiesiecz- -

nego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
jeie?)' okres zatrudmenia w szkole wynosi ponad 10 lat.

(Art. 188. 1. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1981 r.
w szkole tworzy sie zakladowy fundusz nagrod, okreslony
‘w _przepisach o zasadach tworzenia i podzialu zaktado-
wego funduszu nagréd oraz zakladowych funduszow so-

cjalnego i mieszkaniowego. Zaktadowy -fundusz nagréd
tworzy sie w wysokosci 4°/o za 1981 1. i 8.5% za lata
nastepue.

2. Zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla nau—A
czycieli akademickich za ich osiggniecia naukowe i-dy-
daktyczne w wysokosci 2% planowanego rocznego oso-
bowego funduszu plac.

3. Zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla pra-
cownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi za
osiggniecia w. pracy zawodowej w wysokosci 1% - ‘plano-
wanego rocznego osobowego [unduszu plac:

- 4. Zasady podziatu funduszéw, o ktorych mowa ‘w
ust. 2 i 3, oraz preyznawania nagréd. z- tych funduszow.
okresla Minister Nauki i Szkolnictwa. Wyzszego, po za~
sicgnieciu opinii Rady Giéwnej i w porozumieniu e,
zwigzkami zawodowymi.

Arxt. 186. 1. Za wieloletnia prace pracownicy, szkoly
otrzymujy nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75%0 wynagrodzenia miesiecznego,.
2) za 25 lat pracy — 100 wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5} za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w_ust. 1, przyslu-
gujg nie péiniej niz od dnia 1 stycznia 1983 r,

Art. 190. 1, Dla pracownikéw szkoly tworzy sie fun-
dusz socjalny w wysokosci 5% planowanego rocznego
osobowego funduszu pilac.

‘2. Dla nauczycieli akademickich bedqcych' emerytami
i rencistami tworzy sie fundusz socjalny. w wysokosm
5% funduszu emerytur i rent.

3. Dla pracownikéw szkoly tworzy sie fundusz miesz:
kaniowy w wysokosci 3%, planowanego rocznego osobo-
wego funduszu plac.

4. Realizacja postanowien, o ktérych wa w ust.
1—3, nie moze  nastgpi¢ pézniej niz do dnia 1 stycznia

1984 r.

Art. 191, 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony po
raz pierwszy bezposrednio po studiach w szkole wyiszej
otrzymuje jednorazowo zasilek na zagospodarowanie’ w
wysokosci dwumlesu,cznego naleznego mu wynagrodzema
zasadniczego.

2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega ZWro:
‘towi, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpi na wnio-
sek pracownika lub z jego winy przed uplywem trzech
lat pracy. ‘W uzasadnionveh wypadkach rektor . szkoly;
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze zwol-
ni¢ pracownika w catosci lub czesci od obowigzku zwrotu
zasitku,

Art. 192, Pracownikom szkoly, takze po przelscm na
emeryture lub rente inwalidzkg, jak rowniez ich wspdt-
matsonkom, przvsiuguje prawo do korzvstania z 50% ulgi
taryfowej przy przejazdach kolejami na zasadach okresio-
nych odrebnymi przepisami.

Art. 193. 1. W szczeg6lnych wypadkach, uzasadnio-
nych koniecznoscig realizacji programu- nauczania, nau-
czycielom akademickim moze byé¢ zlecone prowadzenis
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.
No$¢ tych godzin nie moze przekraczaé 1/3, a za zgoda,
pracownika — 2/3 obowigzkowego wymiaru zajet dydak-
tycznych.

i 2. Kobiety w cigzy oraz wychowujacei dziecko do
lat czterech nie mo7na zatrudnia¢ w godzinach . ponadwy-
miarowych bez jej zgody.
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Art. 194, Zasady zatrudniania w szkole oséb nie be-

dgcych obywatelami - polskimi na stanowiskach nauczy- -

ciell akademickich oraz ich prawa { obowigzki okreila
Rada Ministréw w drodze rozporzgdzenia.

- An. :195. Tryb postgpowania w sprawach, e ktérych
mowa w niniejszym rozdziale, okresla statut szkoly,

Rozdzial 6

Odpowledzlalnoé(: dyscyplinarna nauczycieli
akademickich.

Art. 196‘ Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej Za postepowanie uchybiajgce
godnosci nauczyciela akademickiego, naruszajace normy
wspélzycia spolecznego, lub za raigce naruszenie swoich
obowigzkow.

Art. 197. 1. Karaml dyscyplinarnymi wymierzanymi
przez komisje dyscyplinarne sg:

1) 'upomnienie,

7) nagana,

"3) nagana z pozbawieniem na okres jednego roku do
pigciu- lat prawa pelnienia funkcji kierowniczych w
szkole, v

4) nagana z ostrzezeniem,

8) zwolnienie z pracy.

2. Za  przewinienie dyscyplinarne mriejszej wagl

Tektor - szkoly moze ukara¢ nauczyciela akademickiego

Aupomnieniem na pismie.

3. Na wniosek pracownika ukaranego upomnieniem
spraWa rozpoznawana jest przez komisje dyscyplinarng
av zwyklym trybie. W takim wypadku komisja moze pod-
trzymaé kare upomniénia

Art. 198. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczy-
cielt. akademickich orzekaija:

1) w pierws7ej instancji — komisje dyscyplinarne szké},

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy

Radzie Gléwnej.

) 2. Komisja dyscyplinarna pochodzi z wyberu. Tryb
wyboru okresla statut szkoty.

3. Komisje dyscyplinarng przy Radzxe Giownej po+
wotuje Rada na wniosek jej przewodniczgcego.

Art. 199, 1. Rzecznikéw dyscyplinarnych powoluje:
1) dla postepowania w pierwszej instancji — rektor
. szkoly sposréd pracownikéw szkoly,

2) dla postgpowania w drugiej instancji — Minister
 Nauki { Szkolnictwa Wyzszego sposréd pracownikéw
szk61 w porozumieniu’ z wlasciwymi ministrami.

‘2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie
‘wyjasniajgce na polecenie rektora szkoly lub Ministra
Mauki i Szkolnictwa ‘Wyizszego i informuje 1ch nastepnie
6. dokonanych ustaleniach.

3. Postanowienie 6 umorzeniu postepowania wyjasnia-
Jgcego wydaje rzecznik dyscyplinarny, a zatwierdza rektor
‘stkoly lub Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego. W
rdzie odmowy zatwierdzenia postanowienia -rzecznika
dyscyplinarnego, rtektor szkoly lub Minister Nauki
i: Szkolnictwa Wyiszego moze Dpoleci¢ innemu rzeczni-
kowi wrniesienie wniosku o ukaranie.

4. Senat szkoly lub Rada Gléwna moga zwrédcié sle
do rektora lub Ministra Nauki i Szkolnictwa \Nyzszego
z-wnioskiem o zlecenie rzecznikowi dyscyplinarnemu prze-
prowadzenia postepowania v»yjesmajqcego

Art, 200. 1. W toku postepowania wyjasniajgcego
rektor, po zasiegnigciu opinii rzecznika dyscyplinarnego,
moze zawiesié pracowniks szkoly w pelnieniu obowigz.
kéw stuibowych, jezeli przemawia za lym powaga. i wia«
rygodno$¢ zarzutow, a dalsze pelnienie przez obwinio=
nego tych obowigzkdéw utrudnialoby wyjasnienie sprawy.

-2, Po wniesieniu wniosku o ukaranie do komisji
dyscyplinarnej komisja ta moZze zastosowal zawieszenie
pracownika w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych. Uprawe
nienie to przysluguje réwniei rektorowi.

3. Zawieszenie pracownika w pelnjeniu obowiazkéw
stuzbowych nie moie trwac¢ dluzej niz sze§é miesigcy,
chyba Ze przeciwko obwinionemu toczy sig postqpowanie
karne, w zwigzku z kiérym postepowanie dyscyplinarne
zostalo zawieszone. W takim wypadku zawieszenie moie
trwa¢ az do prawomocnego zakonczenia postepowania
karnego.

4, Od decyzji rektora .o zawieszeniu przysiuguje
obwinionemu odwolanie do wilasciwego ministra.. Od de-
cyzji komisji dyscyplinarnej o zawieszeniu przystuguje
obwinionemu odwolanie do komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gidéwnej. ’

Art. 201, 1. Komisje dyscyplinarne dla pracownikéw
szkél sg niezawisle w zakiesie orzekania. ,

2. Wszczecie postgpowania przez inny organ- oragz
wynik postepowania przeptowadzonego przed innym orga-
nem nie stanowig przeszkody do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego przeciwko pracownikowi szkoly o ten
sam czyn.

3. Komisje dyscyplinarne dla pracownikéw s7k6! nie
£34 zwigzane orzeczeniami lub decyzjami innych organéw,

Art. 202. Obwiniony ma prawo do korzystania z po-
mocy obroficy wybranego sposrdd pracownikéw  szkol,

Art. 203. 1. Nie mozna wszczgé pestepopania dyscy-
plinarnego po uplywie szesciu miesiecy od dnia powzigcia
wiadomosci przez organy szkoly, wymienione w art. 34
ust. 2, o wykroczeniu dyseyplinarnym, jak tez po uplywis

1at trzech od popelnienia wykroczenia. Ws7czec1e poste-

powania dyscyplinarnego nastepu;e z chwilg' zlozgnia
przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie

2. Jezeli wykroczenie dyscyplinarne jest zarazem
przestepstwem, okres przedawnienia pokrywa si¢ z okre-
gsem przedawnienia Scigania za to przestgpstwo.

3. Ustanie zatrudnienia w -szkole po popelnieniu wy-
kroczenia nie stoi na przeszkodzie wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego.

Art. 204, 1,
¥ urzedu:

1) po uplywie trzech
czenia o ukaraniu

2) po uplywie pieciu
czenia o ukaraniu

3) po uplywie pieciu lat od wykonania kary, o ktorej
mowa w art. 197 ust. 1 pkt 3~

2. Organ, ktory orzek! kare dyscyplinarnag, mo?e po
uplywie dwéch lat od uprewomocnienia sig orzeczenia,
na wniosek ukaranego lub r1zecznika dyscyplinarnego,
orzec zatarcie kary.

Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje

lat od uprawomocnienia sig - orze-
upomnieniem lub nagana,

lat od uprawomocnienia sie orze-
nagang 2z ostrzezeniem,

3. Kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy moze byé
zatarta przez komisje dyscyplinarng.przy Radzie Glowne],
na wrniosek ukaranego lub rzecznika dyscyphnamego, po
uplywie pieciu lat od uprawomocnienia sig orzeczenia,
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Art. 205. Rada Ministrow, po zasiegnieciu opinii Rady
Glownej oraz zwigzkéw zawodowych, w drodze rozporzg-
dzenia, okreéla zasady i tryb postepowania dyscyplinar.
nego i wykonama kar dyscyplinarnych oraz ich zatarcia.

Rozdzial 7
Inni pracownicy szkoly.

Art. 208. Pracownikéw wymienionych w art. 130
ust. 3 zatrudnia sie na podstawie umowy o prace. Umowy
0" prace zawiera rektor szkoly .lub upowainiony. przez
niego organ, na wniosek kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej szkoly.

Art. 207. 1. Pracownikami naukowo-technicznym{ sg
osoby zatrudnione w szkole przy wykonywaniu zadan
specjalistycanych.

2. Do obowigzkéw pracownikéw naukowo-technicz-
nych nalezy w szczegoOlnosci:

1) uczestniczenie w pracach badawczych oraz wykony-
wanie prac pomocm‘czych‘przy badaniach naukowych,
2) pomoc w- przygotowywama i prowadzeniu zaje¢ dy-
daktycznych, »
3) wykonywanie prac ustugowo-badawczych (doswiad-
- czalnych inzynieryjnych, leczniczych i innych).

3. Do 'obowigzkéw pracownikéw naukowo- technicz-
nych z zakresu ochrony patentowej nalezy prowadzenie
caloksztaltu- prac zwigzanych z ochrong wilasnosci inte-
lektualnej i wynalazczos$ci.

Art. 208. 1. Pracownicy naukowo-techniczni sq za-
trudmam w szkole na 'stanowiskach
1) starszego specjalisty lub rzecznika .patentowego,
2) specijalisty,
3) miodszego specjalisty.

2. Na stanowisku starszego specjalisty lub rzecznika

patentowego moze by¢ zatrudniona osoba, kiéra posiada
dyplom magistia, magistra inzyniera, inzynierda, lekarza
lub dyptom rownorzedny oraz wykazaia sig osiggnigciami
zawodowymi.

3. Na stanowisku specjalisty mozna zatrudni¢ osobe,
ktéra posiada dyplom magistra, magistra inzyniera, inzy-
niera, lekarza lub dyplom réwnorzedny oraz odbyla odpo-
wiedni staz zawodowy.

4. Na stanowisku mlodszego specjalisty mozZna za-
tradni¢ osobe, ktdra posfada dyplom magistra, magistra
,inZyniera, inzyniera, lekarza lub dyplom réwnorzedny.

5. Rada Ministréw, po zasicgnieciu opinii Rady Glow-
ne] i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, okresla
szczegotowe~warunki, ktérym powinny odpowiadad osoby
zatrudniane na stanowiskach wymienionych w ust. 1, jak
rowni€z czas pracy i zasady wynagradzania pracownikdw
-naukowo-technicznych.

Art. 209. 1. Pracownikami mzymery,no technicznymi
‘83 osoby zatrudniane w szkole przy wykonywaniu zadan
pomocniczych w zakresie badan naukowych oraz nau-
czania,

‘2. Do obowiazkéw pracownikéw inzynieryjno-tech-
‘nicznych nalezy w szdzegolnosci:
1) wykonywanie prac uslugowo- badawczych (doswiad-
- czalnych, mzymery)nych, leczniczych i innych).
2) Ppomoc .w przygotowywaniu zaje¢ dydaktycznych,
3) ‘wykonywanie prec - pomocniczych przy badaniach
naukowych,

Art. 210. Rada Ministréw, po zasiegnigciu opinii Rady
Gléwnej i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
okresla stanowiska pracownikéw inzynieryjno-technicze
nych zatrudnianych w szkolach, szczegdlowe warunki,
ktérym powinny odpowiadaé osoby zatrudniane na tych
stanowiskach, oraz czas pracy 1 zasady wynagradzanil
pracownikdéw inzynieryjno-technicznych.

Art 211, 1. Pracownicy stuzby bxbliotecznej $3 za-
trudniani w szkole na stanowiskach:
1) kustosza,
2) starszego blbllotekarza,
3) bibliotekarza,
4) milodszego bibliotekarza,
5) pomocnika bibliotekarza,
6) starszego magazyniera bibliotecznego,
7) magazyniera bibliotecznego.
2. Dokumentalisci stluzby informacji naukowej sg za-
trudniani w-szkole na stanowiskach:

1) starszego dokumentalisty,

2) dokumentalisty,

3) mlodszego dokumentalisty,

) starszego technika dokumentalisty,
5) . technika dokumentalisty,

) mlodszego technika dokumentalisty.

3. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk
wymienionych w ust. 1 i 2, zasady zatrudniania i wyna-
gradzania oséb zatrudnianych na tych stanowiskach ‘okre-
$lajg odrebne przepisy.

Art. 212, Wykaz stanowisk, na ktérych zatrudmam
sa w szkole pracownicy informatyki, oraz warunki, jakim
powinny odpowiada¢ osoby =zatrudnione na .tych stanos
wiskach, czas pracy i zasady ich wynagradzania okresla
Rada Ministréw, po zasiegnieciu opinii’ Rady Gléwnef
i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 213. 1. Rada Ministriéw, w porozumieniu ze
zwigzkemi zawodowymi, ustala tabele stapowisk okreslos’
nych w art, 130 ust. 3 pkt 5, kwalifikacje do zajmowania
tych stanowisk, -czas pracy orazssuczegolowe. zasady za-
trudniania 1 wynagradzania tych pracownikoéw,

2. Tabele stanowisk dla pracownikéw okreslonych
w art. 130 ust. 3 pkt 4 i 6, kwalifikacje wymagane do
zajmowania poszczegolnych stanowisk. szczegdlowe za-
sady zatrudniania 1 wynagradzania tych pracownikéw
oraz ich uprawnienia socjalne okreslaja odrgbne prze-
pisy badZ uklady zbiorowe pracy. ,

Dzial V
Przepisy przejsciowe 1 koficowe,

Art, 214, 1. Szkoly wyisze podlegajace przepisom .
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyiszym
{Nz. U. z 1973 r. Nr 32, poz. 191) od dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy sa szkolami wyziszymi w rozumieniu
tej ustawy. . ‘

2. Wnioski zgloszone, a nie  rozpatrzone do -dnia
wejécia w zycie niniejszej ustawy, dotyczgce tworzenia,
faczenia, przeksztalcenia lub zniesienia szkoly oraz zmia~
ny jej struktury wewnetrznej, podlegaja rozpatrzeniu
i zalatwieniu na zasadach i w trybie okre$lonym. w. tej
ustawie.

3. Samodzielne placowki typu naukowo-dydaktyez-
nego, utworzone przed dniem wejscia w zycie niniejsze}
ustawy na podstawie dotychczasowych przepiséw, oraz
jednostki organizacyjne szkol, utworzone przed  dniem
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wejscia w zycie niniejsze] ustawy na podstawie prze-
pisow o wspélpracy szké6l wyiszych z jednostkami gospo-
darki uspolecznionej, dzialajg na podstawie padanych im
statutéw,

 Art. 215. Do spraw dyscyplinarnych wszczetych przed
dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje sig do-
tychczasowe przepisy, chyba ze przepisy. niniejszej usta-
w{r/sq korzystniejsze dla obwinionego.

_Art. 216, Osoby, ktdre nie posiadajac stopnia nauko-
wego doktora hapilitowanego zajmujg w dniu wejécia w
tycie niniejszej ustawy stanowisko docenta, zachowujg
to stanowisko.

Art. 217. Pracownicy otrzymujacy nagrody jubi-
leuszowe wedtug dotychczasowych przepiséw zachowujg
to prawo do czasu wprowadzenia nag:6d przewidzianych
w art, 189,

- Art. 218. Do rent i emerytur, do ktérych prawo zo-
stalo stwierdzone przed driem wejcia w zycie niniejszej
ustawy, przepis art. 159 tej ustawy stosuje si¢ od dnia
1 stycznia 1983 r.

Art. 219, Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie pozostaja w mocy
Przepisy- dotychczasowych aktow wykonawczych, o ile
nie sq sprzeczne z postanowieniami tej ustawy.

Art. 220. 1. Do szkdl wyzszych nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewngtrznych stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wy?szym szkol-
pictwie wojskowym (Dz. U, z 1973 r. Nr 32, poz. 190 i z
1982 r. Nr 14, poz. 113).

2. Uprawnienia przewldziane w wustawie, o ktdérej
mowa w ust. 1, dla Ministra Obiony Narodowej, w adnie-
“sleniu do szkél! wyzszych resortu spraw wewnetrznych
przystugujg Ministrowi Spraw Wewnetrzoych, uprawnie-
mia przewidziane dia Rady Wyiszego Szkelnictwa Woj-

skowego przysluguja odpowiednic Radzie
Szkolnictwa Resortu Spraw Wewnetrznych,

Art, 221, Rada Ministrow, po =zasiegniecin opinii
Rady Giéwnej, w drodze rozporzadzenia, moze wylgczyé
stosowanie niektérych przepiséw ustawy w zakresie wy-
nikajacym ze szczegdlnych warunkéw funkcjonowania
wyzszych szk6l morskich i wprowadzi¢ w tym zakresie
odrebne uregulowania.

Art. 222. 1, Przepiséw dzialu IV ninieisze] ustawy nie
stosuje sie do zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej,
wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem, na
stanowiskach nauczycieli akademickich w studium woj-
skowym szkoly albo w -innych jednostkach organizacyj-
nych tej szkoly.

2. Zolnierzom, o kiérych mowa w ust. 1, moze byé¢
nadany tytul honorowyv ,Zasluzony Nauczyciel Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej” i .Medal Komisji Edukacii
Narodowej".

Wyzszego

Art. 223. Tlekro¢ w ustawie jest mowa o wlasciwym
ministrze, rozumie sie przez to ministra (kierownika cen-
tralnego organu administfacji panstwowej} sprawujacego
nadzor nad dzialalnoscig szkoly.

Art. 224, Tracg moc:

1) ustawa z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U z 1973 r. Nr 32, ‘poz. 191),

2) ustawa z dnia 29 marca 1962 r. o wyzszych szkolach
artystycznych (Dz. 'U. z 1969 1. Nr 6, poz. 48 i 2
1973 r. Nr 12, poz. 89), ’

3) ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw
i ohowiazkéw nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114,
z 1973 r. Nr 12, poz. 89, z 1977 1. Nr 11, poz. 43 i 2
1982 1. Nr 3, poz. 19) w zakresie dotyczacym nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w szkolach wyz-
szych. .



