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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

x dnia 1¥ lutego 1986 1.

w sprawie rocznych nagréd x zakladowego funduszu nagréd w uspolecznionych zakladach pracy nle bedacych

panstiwowym! jednostkami organizacyjnymi

orax w sprawie nicktdérych wynagrodzen 1 $wiadczen
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efektywnje nle przepracowany, stanowiacych podsiawe ustaiania wysokosci nagredy.

Na podstawie art. 1 ust. 3 { art. 10 ust. 3 ustawy
z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach x zakilado-
wego funduszu nagrod w panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych nie bedgqcych przedsichiorstwami panstwo-
‘wymi (Dz. U. Nr 32, pox. 141) zarzgdza sig, co nastepuja:

vy 1. 1. Zasady wyplaty nagrod, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 10 Hpca 1985 r. o rocznych nagrodach
z zakladowego funduszu nagréd w panstwowych jednost-
kach organizacyjnych nie bedgcych przedsiebiorstwamt
panstwowymi {Dz, U. Nr 32, poz. 141), zwanej dalej
nustawg'”, stosuje sie réwniez do pracownikéw uspolecz-
nionych zakladéw pracy, ktére w dniu wejscia w iycie
ustawy mialy prawo do tworzenia zakladowego funduszu
nagréd na podstawie przepisow dotychczasowych, z za-
strzevzeniem ust, 2.

y

Przepis ust. 1 nie dotyczy uspolecznionych zakla-
déw pracy, w ktorych — na podstawie odrebnych przes
piséw — jest tworzony fundusz zalogi, s§ wyplacane na-
grody i premie z podziatu nadwyzki bilansowej oraz w
ktérych tworzy sie fundusz nagréd na podstawie
art. 228 § 6 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spoidzicicze (Dz. U. Nr 30, poz. 210 i z 1983 r. Nr 39,
poz. 176).

§ 2. Do podstawy ustalenia wysokos$ci rocznej na-
grody z zakladowego funduszu nagréd dla pracownika,
niezaleZnie od wynagrodzenia okresionego w art. 10 ust. 1
ustawy, zalicza sie:

1) zasitek chorobowy lub wynagrodzenie wyplacane w
czasie trwania stosunku pracy z tytulu niezdolnos$ci
do pracy pracownika powstale} wskutek:

a) wypadku przy pracy,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
c) choroby zawodowe],

Dziennit Ustaw Nr §
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d) leczenia w szpitalu lub sanatorium, lgcznie z
okresem nieprzerwanej niezdolnosci do pracy na-
stepujgcym bezposrednic po okresie leczenia w
szpitalu lub sanatorium,

e} choroby przypadajgcej w okresie ciazy,

f) choroby Ilub wypadku, ktére spowodowaly
przejicie pracownika na rente Inwalidzkg Ilub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

g) choréb oznaczonych numerami siatystycznymi

010—018, 137 oraz 140—208,
2) zasitek macierzynski,
3) =zasilek wyréwnawczy,

4) wynagrodzenie za czas efektywni\e nie przepraco-
wany:

a) w zwiazku ze zwolnieniem od praecy na podstawie
przepisdw o zwolnieniu od pracy, jezell przepisy
te przewidujg wyplate wynagrodzenia za czas tych
zwolnien, oraz na podstawie przepiséw o kiero-
waniu pracownikow uspolecznionych zakladéw
pracy do szkol dla pracujgcych i na studla dla
pracujgcych w szkotach wyzszych, a takze w celu
podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkol-
nych,

b) w zwigzku z pelnieniem dyzuru w zakladzie pracy,
5) wynagrodzenie za  wykonywanie dodatkowych czyn-
nosci nie wchodzqcych w zakres ohowigzkow wyni-

kajacych z umowy o prace lub inmego aktu, na kto-
rego podstawie zostal nawigzany stosunekx pracy,

6) wynagrodzenie za okres odbywania é¢wiczen wojsko-
wych, krotkotrwalego przeszkolenia wojskowego, ¢wi-
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czenn w obionie cywiinej oraz w jednostkach przewi-
dzianych do militaryzaciji,

7) ekwiwalent za nie wykorzystany urlup wypoczyuko-
wy, przystugujacy:
a) pracownikom odchodzagcym na emerytursg,
b} pracownikom odchedzgeym na
¢} pracownikom,

habilitacyjne.

vente inwalidzka,
kiérym przyznuno swiadczenie re-

8 takze ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wy-
poczynkowy przystugujacy z tytulu $mierci pracow-
nika.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia i ma zastosowanie do zakladowego funduszu na-
gréd, poczynajge od ragrod wyplacanych za rok 1985,
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