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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 30 maja 1988 r.

zimienlajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzanla pracownikéw jednostek badawciu-rozwojowych oraz
trybu postepowania kwalifikacyjnrego poprzedzajacego zatrudnienie ma stanowiskach badawczo-techniczaych 4 zasad
przyznawania oraz wysokofci dodatkéw kwalifikacyjnych.

- Na podstawie art. 49 i art. 55 ust. 1 ustawy z dnia
23 lipca 1985 1. o jednostkach. badawczo-rozwojowych
(Dz. U. Nr 36, poz. 170 i z 1987 r. Nr 22. poz. 128} za-
rzgdza sie, co nastepuje: .

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 lipca
1986 r. w sprawic zasad wynagradzania pracownikow
jednostek badawczo-rozwojowych oraz trybu postepowa-
nia kwalifikacyjnego poprzedzajacego zatrudnienie na sta-
nowiskach badawczo-technicznych i zasad przyznawania
oraz wysokojci dodatkéw kwaiifikacyjnych (Dz. U. Nr 31,
poz. 155) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 waust. 3w pkt 1, 3i4 wyrazy ,.i § 20" oraz
pkt 2 skresla sie;
2) po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

»§ 3a. 1. Do jednostek bhadawczo-rozwojowych nie
bedagcych jednostkami budzetowymi stosuje
sie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 16 lutego 1987 r. w sprawie zasad
warto§ciowania pracy (Dz. U. Nr 8, poz. 41
oraz z 1988 r. Nr 3, poz. 17 i Nr 10, poz. 74).

2. W jednostkach badawczo-rozwojowych nie
bgdgcych jednostkami budzetowymi, stosu-
jacych zasady warlosciowania pracy okre-
s$lone w rozporzgdzeniu, o ktdrym mowa
w ust. 1, w zakresie uregulowanym tym
rozporzadzeniem nie stosuje siq prrepiséw
niniejszego rozporzadzenia.”;

3 w § 4

a) w ust. 1 po wyrazach ,Ustala sig tabele”

si¢ wyrazy ,z zastrzeieniem ust. la',

b) po ust. 1 dodaje sie¢ ust. ta w brzmieniu:

»1a. Dla pracownikéw jednostek badawczo-rozwo-
jowych bedgcyeh jednostkami budZetowymi
ustala sic tahele:

1) stanowisk i stawek miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw na-
ukowych (zalgcznik nr 9),

2) stanowisk i1 stawek miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikdéw ba-
dawczo-tectinicznych (zalgcznik nr 10),

3) stawek miesigecznege wrynagrodzenia za-
sadniczego pracownikdow inzynieryjno-te-
chnicznych, edministracyjno-ekonomicz-
nych i pracownikéw obstugi (zalgcznik
nr 11),

4) stawek plac
pracownikéw zatrudnionych przy pilnowa-
niu (zalgcznik nr 12).",

c) ust. 2 olrzymuje brzmienie:

w2. Upowaznia sie =zaklady pracy nie bedgre
jednostkami sfery budzetowej do wiaczenia
do stawek wynagrodzen zasadniczych, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 1—4, dodatku z tytulu
wzrostu cen, wyplacanego na podstawie prze-
pis6w uchwaly nr 17 Rady Ministréw z dnia
1 lutego 1988 r. w sprawie dodatkéw z tytulu
wzrostu cen (Monitor Polski Nr 3, poz. 20}.",

dodaje

zasadniczych robotnikéw 1 -

d} dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Stawki wynagrodzen zasadniczych, ¢ ktérych
mowa w ust. ta, obejmujg dodatek z tytulu
wzrostu cen, o ktérym mowa w ust. 2.,
4) w § 6 ust. 1| otrzymuje brzmienie:

ol Pracownikom pelnigeym funkcje kierswnicze
przystuguje dodatek funkcyjny w  wysokosci
okre$ionej w tabelach dodatkdéw funkeyjnych:

1) dia pracownikdéw jednostek budzetowych (za-
laeznik nr 13),
7} dla pracownikéw pozostatych jednostek (za-
tacznik nr 7).';
5) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,
v 5. Dodatek kwalifikacyjny jest przyznawany:
1) giéwnemu specjalicie lLadawczo-tectnicznemu
— w wysokosci przewidzianej w odrebnych
przepisach dla inzyniera, ktdry uzyskal 1 sto-
pien specjalizacji zawodowej,
2} starszemu specjalifcie bedaweio-techaicznemu

— w wysokosci przewidziens] w odegbnych

przepisach dla inzynisra, ktéry wzysiat I sto-

pien specjalizacji zawodowej,
3} specjaliscie badawczo-technicinemu — w wy-

sokosci 70%, stawki, o kidrej mowa w pkt 2.'";

6) w § 15 w ust. 2 wyrazy ,Minister Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych’ zastgpuje sie wyrazami ,Minister Pracy
i Polityki Sccialnej”; ’

7y § 2D skresla sie;

8) w § 21 wyrazy .Minister Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych” zastepuje sie¢ wyrazami .Minister Pracy i Poli-
tyki Socjalneij”;

9) w zalgczniku nr 1 w rubryce . Stanowisko™ Ip. 4 otrzy-
muje brzmienie ,Adiunkt” oraz w rubryce . Miesigcz-
ne stawki wynagrodzenia zasadniczege w ziotych” w
tabeli I liczby ,12500—18000" i w tabeli [{ liczby
17 000—19 000" skresla sie;

10) w zalgceniku nr 5
a) pod Ip, 5 w rubryce ,Stanowisko" skyesiaz sic wy-
razy ,starszy radca prawny’, a w ruboyce . Kate-
goria zaszeregowania" liczby . 13—1F" sk:zéla sie,
b) w rubryce ,Stanowisko” lp. 10 otrzymuje brzmie-
nie: ,Zastgpca kierownika komorki i specjalista w
komérkach organizacyjnych wymienionych pod
Ip. 6 i 9, starszy dokumentalista';
11) w zalaczniku nr 8 pod lp. 6 w rubryce ,Stanowisko —
funkcja"” po wyrazach ,pod lp. 4" dodaje sie wyrazy
lli 5”;
12) po zalgczniku nr 8 dodaje sig zalgczniki nr 9—13 w
brzmieniu ustalonym w zalgcznikach nr 1—5 do ni-
niejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem
cgloszenia z moca od dnia 1 czerwca 1968 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. £. Szalajda
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Zalaczniki do rozporzqdzenia Rady Mini-

strow z dnia 30 maja 1988 r.

(poz. 146}
Zatycznik pr

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWN IKOW NAUKOWYCH

Lp.

Stanowiske

Miesigczne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego
w zlotych

a) Profesor posiadajqcy tytul naukewy profesora zwyczajnego
b) Profesor posiadajgey tytul profesora nadzwyczajnego, profesora
kontraktowego

40 000—60 000

|
35 000—53 000

Docent, docent kontraktowy

30 000-—46 000

Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany

27 00042 000

Adiunk®.

26 000-—40 000

Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany

25 000—35 000

Adiunkt biblioteczny, adinnkt dokumentacji naukowej

24 000—32 000

~jnfnlafwine

Starszy asystent, starszy asystent bibliocteczny, starszy asystent
dokumentacji naukowej

23 000—30 000

-]

Asystent, asystent bhiblivteczny, asystent dokumentacji naukowej

22 000—26 000

Asystent staiysta

17 500—22 000

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BADAWCZO-TECHNICZNYCH

Lp.

- Stanowiske

Miesigezne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego
w zlotych

Gléwny specjalista badawezo-techniczny

29 000—39 000

Starszy specjalista badawczo-techniczny

27 600—37 000

Specjalista badawczo-techniczny

26 00035 009

Zalgeznik nr 2

Zatgcznik nr 3

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJINO-
-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH I PRACOWNIKOW OBSELUGI

Kategoria Miesigczne stawki wynagrodzenia
zaszeregowania zasasdniczego w zlotych
1 ~ 15 660
2 15 500—16 000
3 16 606—17 000
4 16 50018 000

17 000—19 000

17 566—20 000

18 500—22 000

5
6
7 18 00021 000
8
9

19 060—23 000

10 19 500—24 000
1 20 000—25 000
12 20 500—26 500
13 21 000—28 006
i4 22 000—29 504
15 23 00031 uie
16 24 000—32 506
17 25 000—34 ¢00
18 26 000—36 00
19 : 27 000—38 000
20 28 000—40 000
21 © 29 000—42 000

22 30 000—44 0G0
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Zalacanik nr 4 Zalacznik nr 3§
| ASELASTAYER PG HAOMCIN ROMTNIKON, 1 snyex popATROW FUNKEYICH
Kategoria Stawka placy zasadniczej Kategoria - -Miesigezna stawka dodatku -
zaszeregowania : w zl za godzing dodatku ' . w zlotych

1 85—105 1 1000— 1500
I 88—110 2 1500— 2500
I 91—-120 3 2 000— 3 500

v 94130 3 2500— 4500
v 97—140 5 3 000— 5 500
VI ‘ 100—150 6 3 500— 6 500
VIl i . B 105160 7 4 000— 7500
VIIL N 110—170 8 4 500— 9 000
X 115—-180 9 5 000—10 500
X 120190 10 5 500—12 000
X1 ) 130—200 11 6 500—13 000




