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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 pazdziernika 1988 r.

zmleniajgve rozporzadzenie w sprawle mlektdrych praw i obowlgzkow pracownikiw skierowanych do pracy za
granicq w celu reallzacji budownictwa ecksportowego I uslug zwigzemych z eksportem.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974r.

Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981.r. Nr 6,

poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nt 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
- poz. 124 oraz z 1988 r. Nr 20, poz. 134) oraz w zwigzku
z uchwalq Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z dnia
19 wrzesnia 1988 r. w sprawie powierzenia Rzgdowi peinie-
nia obnwigzkéw (Monitor Polski Nr 26, poz. 228) zarzadza
sig, co nastgpuje: '

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z daia
27 grudaia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigz-
kéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w

celu realizacji budowmnictwa eksportowego i uslug zwig-
zanych z eksportem (Dz. U. z 1986 r. Nr 19, poz. 101 i z
1988 r. Nr 10, poz. 74) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w§ 2
a) w ust. 3 wyrazy .Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Handlu
Zagranicznego™ zastepuje siq wyrazami ,Minister
Pracy i Polityki Socjalnej"”,
b} dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Umowa 0 prace, o ktérej mowa w ust. 4, nie
moze by¢ zawarta na okres dluiszy niz 4 lata.
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W uzasadnionych przypadkach jednostka kie- 5) w § 9 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

rujaca, za zgods zakladu pracy, ktéry zatrudnia 5. Jezeli pracownik przed skierowaniem do pracy

pracownika skierowanego do pracy za granica,
zwanego dalej .macierzystym zakladem pracy”.
moze przediuzy¢ te umowe na dalszy okres,
nie dluzszy jednak niz 2 lata.”;

2) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. Macierzysty zaklad pracy udziela pracownikowi
urlopu bezplatnego na'okres skierowania do pracy
za granica.";

3) wi 4
a) ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

~1. Warunkiem wyrazenia zgody na wyjazd do
pracy za granica przez macierzysty zaktad pra-
cy jest posiadanie przez pracownika 5-letniego
okresu zatrudnieria w kraju, w tym przepra-
cowanie w macierzystym zakladzie pracy nie
mniej niz roku w zawodzie, ktéry bedzie wy-
konywal na budowie (przy wykonywaniu
ustugi) eksportowej.

2. Ponowny wyjazd pracownika do pracy za gra-
nice moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po prze-
pracowaniu w kraju 2 lat albo okresu réwnego
okresowi ostatniego zatrudnienia za granica,
jezeli okres tego zatrudnienia byt krétszy niz
2 lata.",

za granicq korzystal z uprawnien emerytainych,
ekwiwalent oblicza sie, przyjmujac za podstawe
kwote odpowiadajacg miesigcznemu wynagrodze-
niu osigganemu w tym okresie w kraju przez
pracownikéw o podobnych kwalifikacjach, zairud-
nionych w tym samym Ilub podobnym charak-
terze.";

6) w § 10 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

«9. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz nor-

malnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w
wysokosci:

1) 50% podstawy ckreslonej w § 11 - za prace
w dwoch pierwszych godzinach nadlicibowych
przekraczajacych dobowg norme czasn pracy.
o ktérej mowa w ust. 3, i za godziny nadlicz-
bowe, przekraczajgce norme czasu fracy usta-
long na okres rozliczeniowy, o ktérym mowa
w ust. 4; lgczna liczba godzin nadliczbowych,
oplacanych z dodatkiem 50% nie mois prze-
kracza¢ liczby godzin wynikajgcych z prze-
mnozenia przepracowanych dni przez 2, pray
czym liczba tych godzin nie moze by¢ wigksza
niz liczba dni roboczych w okresie rozlicze-
niowym pomnozona przez 2,

2) 100%, podstawy okreslonej w § 11 — za prace

b} ust. 5 skresla sig; w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w
godzinach nadliczbowych, przypadajacych w

4) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: nocy lub w niedziele i Swigta.”;

n2. Podstawe obliczenia odprawy posmiertnej stano-
wi wynagrodzenie otrzymywane przez zmarlego
pracownika w okresie zatrudnienia za granica.

7) § 11 otrzymuje brzmienie:
»§ 11, Podstawe obliczania dodatkéw, o ktérych mowa

Odprawe posmiertng oblicza sie oddzielnie od
otrzymywanego przez zmarlego pracownika wy-
nagrodzenia walutowego i oddzielnie od wyna-
grodzenia zlotowego. Odprawe posmiertng w
czesci obliczonej od wynagrodzenia walutowego

w § 10 ust. 9, oraz za prace w porze nocnej sta-
nowi stawka godzinowa w zlotych, wynikajaca
Zz osobistego zaszeregowania pracownika w
okresie pracy na budowie (przy wykonywaniu
ustugi) eksportowej."”

wyplaca sig¢ w zlotych wedlug Sredniego kursu
‘wynikajacego z oglaszanej przez Narodowy Bank § 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie 2z dniem
Polski tabeli kursow walut obcych w zlotych, obo- 1 stycznia 1989 r., z wyjagtkiem § 1 pkt I lit. b) oraz pkt 3,
wigzujgcego w dniu poprzedzajacym dzien wypla- ktére wchodza w zycie z dniem 1 listopada 1988 r.

ty. a jezeli dla rodziny pracownika jest to korzyst- »

niejsze — obowigzujgcego w dniu $mierci pra-

cownika."; Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Szajajda



