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USTAWA

Opracowano na pod-
stawie: Dz.U. z 1990

z dnia 6 kwietnia 1990 r. r. Nr 26, poz. 149

0 zmianie ustawy o dzialalno$ci gospodarczej.

Art. 1.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1988 r. o dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 41 poz.
324) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 24 w ust.1 wyrazy ,,spofki i spotdzielnie, w ktorych uczestnicza adwo-
kaci lub radcowie prawni” zastgpuje si¢ wyrazami ,,adwokatéw lub radcow
prawnych oraz przez spoiki i spotdzielnie z ich udziatem”;

2) po rozdziale 4 dodaje sig¢ rozdziat 4a w brzmieniu:
,,Rozdzial 4a
Zakaz konkurencji

Art. 25a. 1. Osoba pelniaca kierownicze funkcje w podmiotach gospodarczych
nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, a w szcze-
golnosci uczestniczy¢ w spotkach konkurencyjnych jako wspdlnik
lub czlonek wtadz.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek.

3. Przez osobg petniaca kierownicza funkcjg rozumie si¢ kierownika,
zastgpce kierownika, glownego ksiggowego oraz inne osoby
wchodzace w sktad organdw zarzadzajacych podmiotéw gospo-
darczych.

Art. 25b. 1. Prowadzenie przez osobg wymieniong w art. 25a ust. 1 dziatalno-
$ci konkurencyjnej w stosunku do intereséw podmiotu gospo-
darczego, w ktorym jest zatrudniona badz ktorego interesy repre-
zentuje, stanowi podstawe uzasadniajaca odwolanie jej ze stano-
wiska kierowniczego lub rozwiazanie stosunku pracy w trybie
okreslonym w kodeksie pracy lub w przepisach szczeg6lnych.

2. Podmiot gospodarczy moze zada¢ od osoby wymienionej w art.
25 a ust. 1 naprawienia szkody wyrzadzonej naruszeniem zakazu
konkurencji. Roszczenie to przedawnia si¢ z uptywem roku od
powzigcia wiadomos$ci o wyrzadzeniu szkody, nie pozniej jednak
niz z uptywem 3 lat od naruszenia zakazu konkurenc;ji.

Art. 26¢c. 1. Powierzenie funkcji kierowniczej w podmiocie gospodarczym
moze by¢ uzaleznione od powstrzymania si¢ od podejmowania
dodatkowych zajeé¢ zarobkowych.
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2. W stosunku do osoby, o ktorej mowa w art. 25a ust.1, mozna

roOwniez zastrzec w umowie obowiazek powstrzymania si¢ od
zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi na okres do roku od
dnia zaprzestania pelnienia tej funkcji (klauzula konkurencyjna).
Do wazno$ci tej umowy wymaga si¢ formy pisemnej i zamiesz-
czenia w niej zobowiazania zaktadu pracy (pracodawcy) do wy-
placania pracownikowi przez czas trwania ograniczenia co naj-
mniej potowy przecigtnego wynagrodzenia pobieranego w ostat-
nim roku pehnienia funkcji kierowniczej. Odszkodowanie to wy-
ptaca si¢ najpozniej w koncu kazdego miesiaca kalendarzowego.
Roszczenia z tego tytutu przedawniaja si¢ z uptywem 3 lat od dnia
w ktorym staty si¢ wymagalne.

Art. 25d.  Postanowienia art. 25a-25¢ nie naruszaja zakazu konkurencji prze-

widzianego w przepisach szczego6lnych.”

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie miesiaca od dnia ogloszenia.
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