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Dz.U. 1990 Nr 51 poz. 300

USTAWA

z dnia 13 lipca 1990 r.

0 rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami panstwowymi mianowanymi w
urzedach naczelnych i centralnych organow administracji panstwowej oraz terenowych
organoéw administracji rzadowe;j.

Art. 1.

1. W okresie szesciu miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy kierownicy urzedow
naczelnych i centralnych organdw administracji panstwowej oraz terenowych organdéw
administracji rzadowej moga rozwiazywac, za trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem,
stosunek pracy z pracownikami panstwowymi mianowanymi w tych urzedach, rowniez z
innych waznych przyczyn niz wymienione w art. 13 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z
1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 1781182 oraz z 1990 r. Nr
20, poz. 121).

2. Rozwiazanie stosunku pracy w mysl ust. 1 pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa
wiaza z rozwiazaniem stosunku pracy przez zaktad pracy za wypowiedzeniem z powodu
likwidacji urzedu.

Art. 2.

1. Od decyzji rozwigzania stosunku pracy, o ktorych mowa w art. 1, urzegdnik moze, w
terminie siedmiu dni, wnie$¢ odwotanie do:

1) Prezesa Rady Ministrow, jezeli decyzj¢ wydal minister lub kierownik urzedu
centralnego organu administracji panstwowej,

2) Ministra-Szefa Urzedu Rady Ministrow, jezeli decyzj¢ wydal wojewoda,
3) wlasciwego ministra, jezeli decyzje wydat terenowych organ administracji specjalne;.

2. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, urzednikowi przystuguje skarga do sadu
administracyjnego, na zasadach przewidzianych w Kodeksie postgpowania
administracyjnego.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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