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ROZPORZADZENIE RAD MINISTROW

z dnia 5 lutego 1991 r.

w sprawie zasad przyznawania prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego za rok 1990.

Na podstawie art. 392 ust. 5 ustawy z dnia 25 wrzes$nia
1981 r. o przedsigbiorstwach paristwowych (Dz. U.z1987 +.
Nr 35, poz. 201, 21989 r. Nr 10, poz. 57 i Nr 20, poz. 107,
21990 +r. Nr17, poz. 99i Nr 51, poz. 298 oraz z 1991 r. Nr 2,
poz. 6) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Do prowizji od zysku przedsigbiorstwa panst-
wowego, zwanego dalej , przedsigbiorstwem”, za rok 1990
majq prawo: dyrektor przedsigbiorstwa, jego zastepcy, gtdwny
ksiegowy, osoby zatrudnione na stanowiskach réwnorzed-
nych oraz cztonkowie rady pracowniczej przedsiebiorstwa.

2. Przez osoby zatrudnione na stanowiskach réwno-
rzgdnych, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie osoby
zatrudnione na stanowiskach podlegtych bezposrednio dyre-
ktorowi przedsigebiorstwa i kierujace zespotem komorek or-
ganizacyjnych (pionem organizacyjnym) oraz tymczasowe-
go kierownika. )

§ 2. 1. Kwote prowizji rocznej dla dyrektora przedsie-
biorstwa ustala sie jako sume kwot naliczonych procentem
udziatu w okreslonych przedziatach zysku bilansowego roku
obliczeniowego, pomniejszonego o podatek od wzrostu
wynagrodzen.

2. Przedzialy zysku bilansowego i procenty udziaty,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie w nastepujacy sposéb:

Kwota zysku bilansowego po-

mniejszona o0 podatek od wzrostu Udziat w %
wynagrodzent w mid zt

do 05 1.0

powyzej 05 do 1,0 0,5
powyzej 1,0 do 5,0 0,2
powyzej 5,0 do 10,0 0,1
powyzej 10,0 do 20,0 0,06
powyzej 20,0 do 30,0 0,04
powyzej 30,0 do 40,0 0,02
powyzej 40,0 do 50,0 0,01
powyzej 50,0 do 100,0 0,005
powyzej 100,0 0,0001

§ 3. 1. Lgczng kwote prowizji dla zastepcOw dyrektora
przedsigbiorstwa, gléwnego ksiegowego oraz oséb zatrud-
nionych na stanowiskach réwnorzednych ustala sig w wyso-
kosci do 200% kwoty prowizji dyrektora, okreslonej w opar-
ciu o przepisy § 2.

2. Podziatu kwoty prowizji pomiedzy osoby wymienio-
we w ust. 1 dokonuje dyrektor przedsigbiorstwa przy zatoze-
niu, ze najwyzsza kwota prowizji indywidualnej nie moze
przekroczy¢ 50% kwoty prowizji dyrektora.

§ 4. 1. Laczna kwote prowizji dla czlonkéw rady pra-
cowniczej ustala sie¢ w wysokosci do 400% prowizji dy-
rektora przedsigbiorstwa, okreslonej w oparciu o przepi-
sy § 2.

2. Podzialu kwoty prowizji pomiedzy cztonkdéw rady
pracowniczej dokonuje zebranie zalogi (delegatéw) na
whniosek dyrektora przedsigbiorstwa przy zatozeniu, ze naj-
wyzsza indywidualna prowizja nie moze przekroczy¢ dla
przewodniczacego rady pracowniczej 50% kwoty prowizji
dyrektora, a dla czlonkéw rady pracownicze] 25% kwoty
prowizji dyrektora.

§ 5. Ogolne zebranie zalogi (delegatéw) moze ustali¢
odmienne od wynikajacych z przepiséow § 3 i 4 zasady
ustalania prowizji, w ramach tagcznych kwot prowizji okres-
lonych w tych przepisach.

§ 6. Na poczet prowizji moga by¢ wyplacane zaliczki na
podstawie sprawozdan finansowych.

§ 7. W przypadku gdy osoba uprawniona do pro-
wizji pelni funkcje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, przez
cze$é okresu, za ktéry przystuguje prowizja, kwote prowizji
ustala sie w stopniu proporcjonalnym do okresu petnienia
funkcji.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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