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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 13 czerwca 1991 r.

w sprawie udzielania wyrdznien oraz postegpowania dyscyplinarnego w stosunku do funkcjonariuszy Urzedu
Ochrony Panstwa.

Na podstawie art. 124 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990r. 0 Urzedzie Ochrony Parstwa (Dz. U. Nr 30, poz. 180)
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogéine

§ 1. Przepisy rozporzadzenia majq zastosowanie do fun-
kcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa, zwanych dalej ,.fun-
kcjonariuszami®.

§ 2. 1. Wiadza dyscyplinarna przetozonych obejmuje
prawo do wyrézniania i karania funkcjonariuszy na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Szef Urzedu Ochrony Panstwa posiada wladze dys-
cyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

3. Przelozeni posiadajg wiadze dyscyplinarng wobec
swoich podwtadnych.

4. Wladza dyscyplinarna wyzszego przetozonego obej-
muje zakres wtadzy nizszego przetozonego.

§ 3. 1. W Urzedzie Ochrony Paristwa wiadze dyscyp-
linarng posiadaja:

1) dyrektorzy zarzgddéw i biur (réwnorzedni),
2) Komendant Osrodka Szkolenia i Doskonalenia,
3) szefowie delegatur,

4) naczelnicy wydziatéw i kierownicy samodzieinych sekgji
w jednostkach organizacyjnych w tym Urzedzie

~— zwani dalej ,,przetozonymi”".

2. Przetozonymi sg rowniez funkcjonariusze, ktérym
powierzono petnienie obowigzkdw na stanowiskach wymie-
nionych w ust. 1.

3. Przetozonym jest rowniez funkcjonariusz, ktéry w za-
stepstwie petni obowigzki na stanowiskach wymienionych
w ust. 1, w zakresie przystugujgcym osobie zastgpowanej.

§ 4. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do pelnienia stuzby
lub delegowany do czasowego peinienia stuzby w innej
miejscowosci albo skierowany na przeszkolenie do Osrodka
Szkolenia i Doskonalenia Urzedu Ochrony Panstwa podlega
wiadzy dyscyplinarnej przetozonego w miejscu pelnienia
stuzby lub w miejscu przeszkolenia.

2. Funkcjonariusz urlopowany lub oddelegowany do
pracy poza resortem spraw wewnetrznych albo skierowany
na przeszkolenie do szkot lub szkot wyzszych albo osrodkéw
szkolenia innych niz Os$rodek Szkolema 1 Doskonalenia
Urzedu Ochrony Panstwa podlega wiadzy dyscyplinarnej
przetozonego wilasciwego dla jednostki organizacyjnej Urze-
du Ochrony Panistwa, w kiore] ostatmo peinil stuzbe.

Rozdziat 2

Zasady i tryb udzielania wyréznien

§ 5. Do udzielania funkcjonariuszom wyr6znien w przypa-
dkach okreslonych w art. 74 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 30, poz. 180), zwanej
dalej ,,ustawg”, sq uprawnieni przetozeni tych funkcjonariuszy,
z uwzglednieniem przepisOw niniejszego rozdziatu.

§ 6. 1. Pochwatami mogg wyro6zniaé wszyscy przetoze-
ni posiadajacy witadze dyscyplinarna.

2. Przetozeni, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-—3, majq
prawo udzielaé¢ nastepujacych wyrdznien:

1) nagrody pienieznej lub rzeczowej,

2) krétkoterminowego uriopu na okres do 10 dni, z tym ze
krotkoterminowy urlop nie moze przekraczac tacznie 15
dni w kazdym roku stuzby.

§ 7. 1. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych
lub przetozony upowazniony do mianowania w mysi art. 36
ust. 3 ustawy moze mianowac funkcjonariusza na wyzszy
stopief w drodze wyrdznienia.

2. Wniosek o przedterminowe mianowanie na wyzszy
stopien oficerski przedktada Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych Szef Urzedu Ochrony Paristwa.

3. Zasady i tryb wystepowania z wnioskami o przy-
znanie odznaki resortowej lub przedstawienie do odznacze-
nia paristwowego okre$lajg odrebne przepisy.

§ 8. Jezeli przetozony uzna, ze funkcjonariusz zastuguje
na wyzsze wyrOznienie niz moze mu udzieli¢, wystepuje
z odpowiednim wnioskiem do przetozonego uprawnionego
do udzielenia tego wyréznienia.

§ 9. Przelozony nie moze udzieli¢ wyrdznienia w postaci
nagrody pienigznej iub rzeczowej swoim zastepcom. Przepis
§ 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§10. 1. Udzielone funkcjonariuszowi wyrdznienie
podlega ogloszeniu w rozkazie, ktéry podaje sie do wiado-
mosci funkcjonariuszom wiasciwej jednostki organizacyjnej
Urzedu Ochrony Panstwa, a na polecenie Szefa Urzedu
Ochrony Panstwa — wszystkim funkcjonariuszom Urzedu.

2. W rozkazie podaje sie stopien, nazwisko i imie
wyroznionego, rodzaj wyrdznienia oraz krotki opis czynu lub
osiggniecia, za ktore wyrdznienie jest przyznawane. Rozkaz
wigcza si¢ do akt osobowych wyrdznionego.

§ 11. 1. Nie mozna wyréznia¢ funkcjonariuszy, prze-
ciwko ktérym prowadzone jest postepowanie karne lub
dyscyplinarne, oraz funkcjonariuszy ukaranych karg dyscyp-
linarng przed jej zatarciem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig¢ rowniez wobec funkc-
jonariuszy:
1) skazanych wyrokiem sadu —— w czasie warunkowsago
zawieszenia wykonania kary,
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2) ktérym postepowanie karne zostato warunkowo umo-
rzone — w czasie proby okre$lonej orzeczeniem o wa-
‘runkowym umorzeniu,

3) skazanych wyrokiem sadu lub ukaranych przez inny
uprawniony organ karg grzywny — przez okres 1 roku od
dnia wydania prawomocnego orzeczenia.

Rozdziat 3

Odpowiedzialno$é dyscyplinarna

§ 12. 1. Funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnosc dys-
cyplinarng za:

1) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia.
2) naruszenie dyscypliny stuzbowe;j,

3) inne czyny, za ktére w my$l odrebnych przepisow
wiasciwe organy sg uprawnione do naktadania kar
porzagdkowych lub stosowania grzywny w celu przymu-
szenia.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdl-
nosci:
1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lub

polecenia stuzbowego, z uwzglednieniem przepisu art.
46 ust. 2 ustawy,

2) zaniechanie czynnoéci stuzbowej albo wykonanie jej
w sposob niedbaty lub nieprawidiowy,

3) Swiadome wprowadzenie w bigd przetozonego lub
innego funkcjonariusza, jesli wyrzadzito to szkode stuz-
bie, funkcjonariuszowi lub innym osobom,

4) niedopetnienie obowigzkow okreslonych w ustawie lub
w innych przepisach,

5) $wiadome wprowadzanie sie w stan ograniczajgcy zdol-
no$¢ wykonywania lub uniemozliwiajgcy wykonanie
obowigzkéw stuzbowych,

6) porzucenie stuzby,

7) zagvubienie lub utrata dokumentéw zawierajgcych wia-
domosci stanowigce tajemnice panstwowa lub stuz-
bowa,

8) wyjazd funkcjonariusza za granice naruszajgcy obowia-
zujgce przepisy dotyczgce wyjazdu funkcjonariusza i je-
go powrotu do kraju,

9) zniewazenie przetozonego,
10) zawiniona utrata legitymacji stuzbowej lub znaku iden-
tyfikacyjnego.
§ 13. 1. Rodzaje kar dyscyplinarnych okresla art. 119
ust. 1 i 2 ustawy.

2. Wszyscy przelozeni wymierzajg kary dyscyplinarne:
upomnienia, nagany, surowej nagany, nagany z ostrzeze-
niem.

3. Przelozeni, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1—3,
wymierzaja nastgpujgce kary dyscyplinarne:

1) ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zaj-
mowanym stanowisku,

2) ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby,

3) zakazu prowadzenia pojazdow mechanicznych i innych
pojazdéw na okres od 6 miesiecy do 3 lat.

4. Na wniosek przetozanych, o ktdrych mowa w § 3 ust.
1 pkt 1—3, Szef Urzedu Ochrony Panistwa wymierza kary
dyscyplinarne: wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe,
obnizenia stopnia, pozbawienia stopnia oficerskiego, wyda-
lenia ze stuzby.

§ 14. Jezeli przetozony uzna, ze funkcjonariusza nalezy
ukaraé karg dyscyplinarng, ktérej w my$! § 13 ust. 2 i 4 nie
moze wymierzyé, wystepuje z odpowiednim wnioskiem do
przetozonego uprawnionego do wymierzenia takiej kary.

Rozdziat 4

Postepowanie dyscyplinarne

§ 15. 1. Przelozony wszczyna niezwtocznie postepo-
wanie dyscyplinarne, jezeli zachodzi uzasadnione podejrze-
nie popetnienia przez funkcjonariusza przewinienia lub naru-
szenia dyscypliny stuzbowe;j.

2. O wszczeciu postepowania wydaje sie postanowie-
nie, ktére podaje si¢ do wiadomosci funkcjonariusza, za-
znajamiajgc go rownoczesnie z przystugujgcymi mu upraw-
nieniami w toku postepowania dyscyplinarnego.

3. Funkcjonariusz potwierdza podpisem fakt podania
mu do wiadomosci postanowienia 0 wszczeciu postepowa-
nia dyscyplinarnego. W razie odmowy ztozenia podpisu przez
funkcjonariusza, prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
odnotowuje to w aktach sprawy.

§ 16. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig:

1) jezeli czynnosci sprawdzajace nie potwierdzily zarzutow
stawianych funkcjonariuszowi,

2) po uplywie terminu okre$lonego w art. 120 ust. 1 usta-
wy.

§ 17. Przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego
podejmuje sie czynnosci sprawdzajace, jezeli wiadomosé
o przewinieniu lub naruszeniu dyscypliny stuzbowej budzi
watpliwosci, w szczegdinosci co do popetnienia tego czynu
lub co do osoby sprawcy.

§ 18. 1. Jezeli wina funkcjonariusza nie budzi watp-
liwosci i nie zachodzi potrzeba wymierzenia surowszej kary
niz nagana z ostrzezeniem, mozna odstapi¢ od wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, po
wystuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyjasniert
na pismie, przetlozony sporzadza notatke i wydaje decyzje
o ukaraniu bez wszczynania postepowania dyscyplinarnego.

§ 19. 1. Dalsze postgpowanie dyscyplinarne po jego
wszczeciu przez przetozonego prowadzi wyznaczony przez
niego funkcjonariusz.

2. Do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego
przelozony wyznacza funkcjonariusza zajmujgcego stanowi-
sko stuzbowe co najmniej rownorzedne ze stanowiskiem
zajmowanym przez obwinionego.

§ 20. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne jest
obowigzany wylgczy¢ sie od udzialu w tym postepowaniu,
jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest malzonkiem obwinionego lub osoby przez niego
pokrzywdzonej,
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3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego w mysl
przepis6w Kodeksu postepowania karnego dotyczacych
wylaczenia sedziego z mocy prawa od udziatu w spra-
wie,

4) byt swiadkiem zdarzenia,

5) pomiedzy nim a obwinionym zachodzi stosunek osobis-
ty mogacy wywolaé¢ watpliwosci co do bezstronnosci
prowadzacego postepowanie.

2. Prowadzgcy postgpowanie bada z urzedu, czy nie
zachodzg okoliczno$ci uzasadniajace jego wyltaczenie sie od
udziatlu w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. O zaistnieniu okolicznoéci wymienionych w ust.
1 prowadzacy postepowanie zawiadamia przetlozonego. Do
czasu wyznaczenia innego funkcjonariusza do prowadze-
nia postepowania podejmuje on czynnosci nie cierpigce
zwioki.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do funkc-
jonariusza dokonujgcego czynnosci sprawdzajacych.

5. Obwiniony ma prawo zlozy¢ do przetozonego, ktéry
wydal postanowienie 0 wszczeciu postepowania, pisemny
wniosek o wylaczenie prowadzacego postepowanie. Do
czasu rozpatrzenia wniosku przez przetozonego podejmuje
sig czynnosci nie cierpigce zwioki.

§ 21. 1. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne
zbiera materialy i podejmuje czynnosci niezbedne do wyjas-
nienia sprawy, w szczegdinoéci przestuchuje $swiadkéw
i pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od obwinionego

~oraz zleca przeprowadzenie odpowiednich badan. Z czynno-
$ci tych sporzadza sie protokoty. Obwiniony moze zlozyé
wyjasnienia na pi$mie.

2. Jezeli w toku postepowania dyscyplinarnego stwier-
dzone zostang okolicznosci, o ktérych mowa w art. 27 ust.
2 ustawy, wskazujace na potrzebe zawieszenia obwinionego
w czynnos$ciach stuzbowych, prowadzacy postepowanie
wystepuje z takim wnioskiem o zawieszenie do wtasciwego
przetozonego.

3. W razie koniecznos$ci przeprowadzenia czynnosci
poza miejscowoscia, w ktdrej toczy sie postepowanie, prze-
tozony moze sie zwrdécié o jej przeprowadzenie do kierownika
jednostki organizacyjnej Urzedu Ochrony Panstwa, wtas-
ciwego wedlug miejsca, w ktorym czynnos$¢ ta ma bydé
dokonana.

§ 22. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwi-
niony ma prawo do: ;

1) zglaszania wnioskéw dowodowych dotyczacych
w szczegodlnosci przestuchania wskazanych przez niego
$wiadkéw oraz przeprowadzenia dodatkowych czynno-
$ci zmierzajacych do ustalenia okolicznosci sprawy,

2) wnoszenia w terminie 7 dni od doreczenia mu po-
stanowienia lub decyzji:

a) zazalenia na postanowienie, z wyjatkiem postano-

wienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

b) odwolania od decyzji o ukaraniu,

3) ustanowienia na pi$mie, sposrod funkcjonariuszy, pel-
nomocnika do obrony jego praw,

4) zadania wylgczenia prowadzgcego postgpowanie dys-
cyplinarne, jezeli jego zdaniem nie daje on gwarangji
zachowania bezstronnosci lub zachodzg okolicznos$ci,
o ktérych mowa w § 20 ust. 1.

2. Whnioski o przeprowadzenie postepowania dowodo-
wego obwiniony zgtasza na pi$émie prowadzgcemu postepo-
wanie dyscyplinarne.

3. Oddalenie wniosku przez prowadzgcego postgpowa-
nie wymaga wydania na piémie postanowienia wraz z uzasa-
dnieniem i akceptacji przelozonego, ktoéry wydat postano-
wienie 0 wszczeciu postepowania.

§ 23. Do petnomocnika funkcjonariusza stosuje sie od-
powiednio przepisy § 22 ust. 1 i 2.

§ 24. Postanowienia wydane w toku postgpowania dy-
scyplinarnego i decyzje o ukaraniu dorecza sie niezwtocznie
obwinionemu (ukaranemu).

§ 25. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ za-
konczone w ciggu 30 dni od daty jego wszczecia.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na
whniosek przetozonego, termin, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ przedtuzony przez dyrektora Biura Kadr i Szkolenia
Urzedu Ochrony Panstwa na dalszy okres, nie dluzszy jednak
niz 60 dni.

§ 26. Przetozony, ktéry wydat postanowienie o wszcze-
ciu postepowania dyscyplinarnego, moze zawiesi¢ postepo-
wanie dyseyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania karnego lub w innych szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach.

§ 27. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscyplinar-
ne uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie okolicznosci spra-
wy dotyczace obwinionego, jest obowigzany zapoznaé go
z aktami postepowania i pouczy¢, ze moze w terminie 3 dni
zgtosié wniosek o ich uzupetnienie. Przepis § 23 stosuje sie
odpowiednio.

2. Obwiniony po zaznajomieniu sie z aktami postepo-
wania podpisuje protokét sporzagdzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania sie z aktami po-
stepowania lub ztozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicz-
noé$é nie wstrzymuje dalszych czynnosci.

4. W przypadku korzystania w postepowaniu dyscyp-
linarnym z materiatldw prowadzonego rownoczesnie poste-
powania przygotowawczego, zaznajomienie obwinionego
z tymi materiatami nastepuje po uzyskaniu zgody prokuratora
nadzorujgcego lub prowadzacego postepowanie przygoto-
wawcze. Z odmowng decyzjg prokuratora w tej sprawie
nalezy zapoznac¢ obwinionego.

5. Po zebraniu materialéw i zaznajomieniu z nimi ob-
winionego prowadzacy postepowanie dyscyplinarne wydaje
postanowienie o zamknieciu postepowania i sporzgdza spra-
wozdanie, ktére powinno zawieraé:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkc-
jonariusza, ktory prowadzit postepowanie,

2) stanowisko stuzbowe przetozonego, ktéry wydat po-
stanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarne-
go,

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinio-
nego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie ze-
branych dowodow,
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6) wnioski dotyczace wymiaru kary lub umorzenia po-
stepowania dyscyplinarnego, z uzasadnieniem i wskaza-
niem okolicznosci tagodzgcych lub obciazajacych.

§ 28. 1. Szef Urzedu Ochrony Panstwa, ze wzgledu na
zawito$¢ sprawy, z whasnej inicjatywy lub na wniosek przeto-
zonego, ktdry wydal postanowienie o wszczeciu postepowa-
nia dyscyplinarnego , moze powotaé sposérod funkcjonariu-
szy trzyosobowg komisje do przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego, okre$lajac jej sktad i wyznaczajac przewod-
niczacego.

2. Do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego
przez komisje, o ktoérej mowa wv ust. 1, stosuje sie odpowied-
nio przepisy § 19—22, 25 i 27.

§ 29. 1. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania dy-
scyplinarnego wydaje sie, jezeli:

1) nastgpito przedawnienie wszczecia postgpowania lub
wymierzania kary dyscyplinarnej,

2) zaistniaty inne okoliczno$ci wytgczajgce postepowanie
dyscyplinarne.

2. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania dyscyp-
linarnego wydaje przetozony, ktéry wszczat to postepowa-
nie.

Rozdziat b

Zasady orzekania

§ 30. 1. Na podstawie caloksztattu okolicznosci oraz
zebranego w sprawie materialu dowodowego przelozony
podejmuje decyzje:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepowanie
nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwinionemu lub
przeprowadzone postepowanie karne zostato zakonhczo-
ne orzeczeniem o uniewinnieniu, a czyn nie stanowil
naruszenia dyscypliny stuzbowej,

2) o uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej i wymierze-
niu kary dyscyplinarne;j.

2. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy wydac nie
pdézniej niz w ciggu 14 dni od daty zamknigecia postepowania
dyscyplinarnego.

§ 31. 1. Decyzja powinna zawieraé:

1) oznaczenie wiasciwego przetozonego, ktory wydaje
decyzje,

2) date wydania,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu,
5) rozstrzygniecie w sprawie,

6) uzasadnienie decyzji,

7) pouczenie o prawie whniesienia odwotania,

8) podpis przetozonego i pieczed jednostki.

2. Rozstrzygniecie w sprawie powinno zawieraé:

1) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary dyscyp-
linarnej albo

2) uniewinnienie obwinionego.

§ 32. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna byé
wspdtmierna do czynu popetnionego przez obwinionego.

2. Wymierzajac kare dyscyplinarng nalezy uwzglednié
charakter przewinienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej,
ich skutki, pobudki dziatania, okolicznosci popetnienia czy-
nu, stopien nasilenia ztej woli, nastepstwa ujemne dla stuzby,
dotychczasowe wyniki w stuzbie oraz zachowanie sig¢ ob-
winionego poza stuzbg. Nalezy réwniez braé pod uwage inne
okolicznoéci, zarbwno tagodzgce, jak i obcigzajace, istotne
W sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wplyw nastepuija-
ce okolicznosci:

1) popelnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej przez funkcjonariusza w czasie prowadzonego
przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego lub
w czasie wykonywania uprzednio wymierzonej kary
dyscyplinarnej, jak réwniez w czasie proby okreslongj
w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania
kary lub warunkowym umorzeniu postepowania kar-
nego,

2) powazne skutki popetnienia z niskich pobudek przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej,

3) popetnienie przewinienia lub naruszenie dyscypliny stu-
zbowej wobec podwiladnego, wspodlnie z nim lub na
jego szkode.

§ 33. 1. Za popelniony czyn karze sie jeden raz
i z uwzglednieniem art. 119 ust. 2 i 3 ustawy wymierza si¢
jedng kare.

2. W razie ukarania za kilka czynéw, wymierza sie karg
dyscyplinarng odpowiednio surowszg.

Rozdziat 6

Postepowanie odwotawcze

§ 34. 1. Od decyzji o ukaraniu obwiniony ma prawo
w terminie 7 dni ztozy¢ na piSmie odwolanie do wyzszego
przelozonego za posrednictwem przelozonego, ktéry wydat
decyzje.

2. Termin do wniesienia odwolania biegnie od dnia
doreczenia decyzji obwinionemu.

3. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wyko-
nanie decyzji o wymierzeniu kary.

4. Decyzja, od ktbrej nie wniesiono w terminie od-
wolania, staje sie po uplywie tego terminu prawomocna
i podlega wykonaniu.

5. Jezeli decyzja zostata wydana przez Szefa Urzedu
Ochrony Paristwa, odwotanie nie przystuguje.

§35. 1. Przelozony, ktdory wydal decyzje o ukaraniu,
moze uwzgledniajgc odwolanie:
1) wyda¢ nowa decyzje uniewinniajacg obwinionego albo
2) zmieni¢ decyzje, wymierzajgc tagodniejszg kare.
2. Od decyzji podjetej w trybie ust. 1 pkt 2, jezeli nie
uwzglednita ona w catosci ztozonego odwolania, obwiniony

moze ztozy¢ nowe odwotanie. Przepisy § 31 i 34 ust. 1—4
stosuje sie odpowiednio.

3. Przelozony przesyta to odwotanie wraz z cato$cig akt
postepowania dyscyplinarnego wyzszemu przetozonemu
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— w terminie 7 dni. Dalsze postepowanie toczy sig zgodnie
2§ 36, zuwzglednieniem zmian dokonanych w trybie § 35 ust.
1 pkt 2.

§ 36. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie
sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycznego ustaione-
go w postepowaniu zakonczonym decyzjg o ukaraniu.

2. Przetozony uprawniony do rozpatrzenia odwotania
moze zaskarzong decyzje:

1) utrzymac¢ w mocy,
2) zmieni¢ i uniewinnié¢ obwinionego,
3) zmienié i wymierzyé kare tagodniejszg,

4) uchyli¢ i przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia,
z jednoczesnym wytknieciem uchybien lub poleceniem
uzupetnienia postepowania w okre$lonym zakresie przy
ponownym rozpatrzeniu sprawy.

3. W postepowaniu odwotawczym nie mozna wymie-
rzy¢ kary surowszej niz orzeczona decyzjg o ukaraniu,
zuwzglednieniem zmian, jakie zostaty dokonane w tej decyzji
w trybie § 35 ust. 1 pkt 2.

4. Decyzja przetozonego rozpatrujgcego odwotanie po-
winna by¢ wydana w ciggu jednego miesigca od daty
otrzymania odwotania. Decyzja wymieniona w ust. 1 pkt
1-—3 jest ostateczna i podlega wykonaniu.

Rozdziat 7
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 37. 1. Niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ decyzji
przetozony podaje ja do wiadomosci funkcjonariusza, w sto-
sunku do ktorego toczyto sie postgpowanie dyscyplinarne.

2. Przelozony moze podac decyzje, o ktorej mowa w ust.
1, do wiadomosci wszystkim funkcjonariuszom podleglej
jednostki organizacyjne), jezeli uzna to za wskazane ze
wzgledéw wychowawczych.

3. Ze wzgledu na tajemnice stuzbowg lub z innych
waznych przyczyn przetozony moze podac orzeczenie o uka-
raniu wylacznie do wiadomosci funkcjonariuszom zajmujg-
cym stanowiska rownorzedne lub wyzsze od stanowiska
zajmowanego przez ukaranego funkcjonariusza.

4. Decyzja podlega wtaczeniu do akt osobowych funkc-
jonariusza, w stosunku do ktérego toczyto sie postepowanie
dyscyplinarne.

§ 38. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega:

1) nawytknieciu ukaranemu niewlaséciwego postgpowania
— w przypadku kary upomnienia, nagany oraz surowej
nagany,

2) nawytknieciu ukaranemu niewlasciwego postgpowania
i uprzedzeniu, ze jezeli ponownie naruszy dyscypling
sluzbowg lub bedzie zaniedbywal swoje obowigzki
stuzbowe, moze by¢ wyznaczony na nizsze stanowisko
stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surow-
szg karg dyscyplinarng — w przypadku orzeczenia kary
nagany z ostrzezeniem lub kary ostrzezenia o niepefnej
przydatnosci do stuzby na zaymowanym stanowisku,

3) na mianowaniu ukaranego na nizsze stanowisko stuz-
bowe -— w przypadku orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe,

4) na wydaniu decyzji w trybie art. 42 ustawy lub wy-
stgpieniu w my$l tego przepisu z wnioskiem do Ministra
Spraw Wewnetrznych — w przypadku orzeczenia kary
obnizenia stopnia lub pozbawienia stopnia oficerskiego,

5) nawytknigciu ukaranemu niewlasciwego postepowania
i uprzedzeniu, ze za ponowne popetnienie przewinienia
lub naruszenie dyscypliny stuzbowej moze by¢ wydalo-
ny ze stuzby — w przypadku orzeczenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby,

6) na zwolnieniu ukaranego ze stuzby — w przypadku
orzeczenia kary wydalenia ze stuzby,

7) na zatrzymaniu dokumentu uprawniajgcego do prowa-
dzenia pojazdéw mechanicznych i innych pojazdéw na
okres ustalony w decyzji o ukaraniu — w przypadku
orzeczenia kary zakazu prowadzenia tych pojazdow.

Rozdziat 8

Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 39. 1. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po upty-
wie:
1) 3 miesigcy od dnia wykonania kary upomnienia,
2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany,

3) 9 miesiecy od dnia wykonania kary surowej nagany
i nagany z ostrzezeniem,

4) 12 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia o nie-
petnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowi-
sku,

B) 18 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe oraz obnizenia stopnia,

6) 24 miesigcy od dnia wykonania kary pozbawienia stop-
nia oficerskiego,

7) 30 miesiecy od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepe-
tnej przydatnosci do stuzby,

8) terminu, na jaki zostata wymierzona kara zakazu prowa-
dzenia pojazdow mechanicznych i innych pojazdéw.

2. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej
w opinii stuzbowej przez bezposredniego przetozonego, kary
dyscyplinarne moga by¢ zatarte po uplywie:

1) 1 miesigca od dnia wykonania kary upomnienia,
2) 3 miesiecy od dnia wykonania kary nagany,

3) 6 miesiecy od dnia wykonania kary surowej nagany
nagany z ostrzezeniem i kary ostrzezenia o niepeine
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

4) 12 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe i kary obnizenia stopnia,

5) 18 miesiecy od dnia wykonania kary pozbawienia stop-
nia oficerskiego lub kary ostrzezenia o niepetnej przydat-
nosci do stuzby.

3. Terminy zatarcia kary okreslone w ust. 1 pkt 1—7
i w ust. 2 mogg by¢ skrocone w razie wykazania przez
funkcjonariusza mestwa lub odwagi albo za jego powazne
osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych.

4. Decyzje o zatarciu kary w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 2 i 3, podejmuje przelozony, ktéry kare
wymierzyl, lub wyzszy przetozony. Decyzje te oglasza sig
w rozkazie o zatarciu kary.
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§ 40. 1. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie uka-
rany przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany
do zatarcia nie odbytej kary przedtuza sig o okres przewidzia-
ny dla zatarcia nowej kary.

2. W przypadkach okre§lonych w art. 119 ust. 3 ustawy
zatarcie kar nastgpuje z uplywem terminu przewidzianego dia
zatarcia kary surowszej.

§ 41. Kare zatartg uwaza sie za niebylg i z akt osobowych
funkcjonariusza usuwa sie decyzje o ukaraniu oraz czyni
nieczytelnym zapis o karalnosci.

Rozdziat 9

Zmiana lub UChylenie decyzji o ukaraniu w trybie
nadzoru

§ 42. Do zmiany lub uchylenia decyzji o ukaraniu w try-
bie nadzoru uprawnieni sa:

1) Szef Urzedu Ochrony Paristwa — wobec dyrektoréw
zarzadow, biur Urzedu Ochrony Paristwa (réwnorzed-
nych) i ich zastepcow oraz szeféw delegatur Urzedu
Ochrony Panstwa i ich zastepcow,

2) dyrektor Biura Kadr Urzedu Ochrony Paristwa — wobec
pozostatych funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Paristwa.

§ 43. 1. Zmiana lub uchylenie decyzji o ukaraniu w try-
bie nadzoru nastepuje w razie:

1) ujawnienia nowych okolicznoéci wskazujgcych na brak
podstaw do ukarania albo uzasadniajgcych wymierzenie
innej kary dyscyplinarnej,

2) naruszenia przepiséw o postepowaniu dyscyplinarnym,
jezeli mogto to mie¢ wptyw na decyzje o ukaraniu.

2. Szef Urzedu Ochrony Pafistwa, w szczegdlinie uzasa-
dnionych przypadkach, moze uchyli¢ kazdg decyzje o ukara-
niu, niezaleznie od zaistnienia przestanek okre$lonych w ust.
1, jezeli wymaga tego interes stuzby.

§ 44. Zmiana lub uchylenie decyzji o ukaraniu moze
nastgpié:

1) na niekorzy$é funkcjonariusza — najpdzniej w ciggu
3 miesiecy od dnia uprawomochnienia sie decyzji,

2) na korzy$é ukaranego — w kazdym czasie.

§ 45. 1. Jezeli w nastepstwie zmiany decyzji w mysi
przepisOw poprzedzajagcych wymierzono kare tagodniejsza,
ulegajg uchyleniu skutki kary wymierzonej poprzednio,
a w razie wymierzenia kary surowszej, jej skutki liczy sie od
dnia wymierzenia tej kary.

2. Karg wykonywanag zalicza sig na poczet kary orzeczo-
nej w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Termin do zatarcia kary zmienionej w trybie nad-
zoru liczy sie od dnia wykonania decyzji o ukaraniu pierwsza
karg.

Rozdziat 10

Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 46. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ rowniez do
spraw toczacych sie w dniu jego wejscia w zycie.

§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Spraw Wewnegtrznych: H. Majewski



