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OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 14 grudnia 1991 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowsej 2zoinierzy
zawodowych.

1. Na podstawie art. 16 pkt 4 ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 491) ogtasza sie w zatgcz-
niku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych i ich rodzin (Dz. U.
Nr 53, poz. 341),

2) ustawg z dnia 16 grudnia 1972 r. o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujgcych w razie wypad-
kéw i choréb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg wojs-
kowa (Dz. U. Nr 53, poz. 342),

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Przepisy wprowa-
dzajace Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142),

4) ustawqz dnia 17 grudnia 1974 r. 0 uposazeniu zotnierzy
(Dz. U. Nr 47, poz. 282),

b) ustawa z dnia 28 czerwca 1979 r. 0 zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypos-
politej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97),

6) ustawa z dnia 23 marca 1983 r. o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych i ich
rodzin (Dz. U. Nr 16, poz. 78),

7) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzy-
szeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104),

8) ustawa z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu dotych-
czasowych kompetencji Rady Panstwa Prezydentowi
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i innym organom
paistwowym (Dz. U. Nr 34, poz. 178),

9) ustawa z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upowaznieri do
wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U. Nr 35, poz.
192),

ustawg z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19),

ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 234),

ustawg z dnia 27 wrzes$nia 1991 r. o zasadach odptatno-
§ci za leki i artykuly sanitarne (Dz. U. Nr 94, poz. 422),

ustawaq z dnia 25 paZdziernika 1991 r. 0 zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Poiskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 113, poz. 491)

oraz z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
ogloszonych przed dniem wydania niniejszego jednolitego
tekstu i z zastosowaniem ciggle] numeracji rozdziatoéw,
artykutéw, ustepdéw, punktéw oraz porzadku alfabetycz-
nego liter.

10)

11)
12)

13)

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepujacych przepi-
sow:

1) wtytule rozdziatu 7 wyrazéw ,,przej$ciowe i”’, a takze art.

78, 79 i 81—84 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr

16, poz. 134) w brzmieniu:

Art. 78. Zotnierze petnigcy w dniu wejécia w 2ycie
ustawy wojskowa stuzbe zawodowg stajg sie
z mocy prawa zotnierzami zawodowymi w ro-
zumieniu niniejszej ustawy.
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Art. 79. 1. Podoficerowie petniacy w dniu wejécia
w zycie ustawy wojskowq stuzbe nadter-
minowa stajq sie z mocy prawa podoficera-
mi zawodowymi petnigcymi stuzbe w okre-
sie probnym.

2. Okres prébny konczy sie z uptywem czasu,
przez ktéry podoficerowie wymienieni
w ust. 1 mieli petnié wojskowg stuzbe
nadterminow3.”,

LArt. 81. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym
szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1965 r. Nr
14, poz. 102 i z 1968 r. Nr 46, poz. 334)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 31 otrzymuje brzmienie:

.Art. 31. Do stuchaczy akademii wojsko-
wych bedacych w czynnej stuz-
bie wojskowej, ktérzy nie s3 zot-
nierzami zawodowymi, w spra-
wach nie uregulowanych w ni-
niejszej ustawie stosuje si¢ prze-
pisy o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych, w czeéci doty-
czacej kandydatéw na Zotnierzy
zawodowych.”;

2) art. 41 otrzymuje brzmienie:

LArt. 41. 1. Do o0s6b ubiegajacych sie
o przyjecie do wyzszych
szkot oficerskich oraz do stu-
chaezy tych szkét, ktérzy nie
s3 zotnierzami zawodowymi,
stosuje sie przepisy o stuzbie
wojskowe]j zotnierzy zawo-
dowych, w czesci dotyczacej
kandydatéw na zotnierzy za-
wodowych.

2. Stuchacze wyzszych szkot
oficerskich, ktdrzy nie sg zot-
nierzami zawodowymi, mo-
gq by¢ zobowigzani, w przy-
padku zwolnienia ich ze
szkoty na wiasng prosbe albo
wydalenia, do zwrotu kosz-
tow wyzywienia i umundu-
rowania poniesionych przez
wojsko.”’;

3) wart. 52 ust. 1 i 3 oraz w art. 53 wyrazy
.oficerow Sit Zbrojnych” zastepuje sie
wyrazami ,,zotnigrzy zawodowych”.

Art. 82. 1. Tracq moc:

1) ustawazdnia 13 grudnia 1957r. o stuz-
bie wojskowej oficeréw Sit Zbrojnych
(Dz.U.z1958r. Nr 2, poz. 5, 21963 r.
Nr 15, poz. 78 i Nr 50, poz. 277 oraz
z 1967 r. Nr 44, poz. 220);

2) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o stuz-
bie wojskowej szeregowcow i podofi-
ceréw Sit Zbrojnych (Dz. U.z1958 . Nr
36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75,
21961 r. Nr 6, poz. 39,z 1963 r. Nr 22,
poz. 114 i Nr 50, poz. 277 orazz 1967 r.
Nr 44, poz. 220);

2)

3)

4)

5)

6)

7)

3) ustawa z dnia 29 marca 1963 r. o stuz-
bie wojskowej chorazych Sit Zbrojnych
(Dz. U. z 1963 r. Nr 15, poz. 78
iz 1967 r. Nr 44, poz. 220).

2. Pozostajg w mocy:
1) przepisy o $wiadczeniach pienieznych
okreslonych w:
a) art. 59 ust. 1 pkt 1 j ust. 2—5 oraz
art. 60 i 61 ustawy wymienionej
w ust. 1 pkt 1,

b) art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2—5 oraz
art. 93 ustawy wymienionej w ust.
1 pkt 2

— przy odpowiednim uwzglednieniu
art. 50 i 51 niniejszej ustawy;

2) art. 20 ust. 2 ustawy wymienionej
w ust. 1 pkt 3.

3. Zolnierze zwolnieni zzawodowej stuzby woj-
skowej w okresie prébnym otrzymujgq od-
prawe w wysokosci jednomiesigcznego upo-
sazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, pobieranego na ostat-
nio zajmowanym stanowisku, tylko w razie
zwolnienia ze stuzby z przyczyn okreslonych
w art. 56 ust. 1 pkt 1 lub 2 albo ust. 3 pkt 2.

Art. 83. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
na podstawie niniejszej ustawy zachowujg
moc przepisy dotychczasowe ze zmianami
wynikajacymi z niniejszej ustawy.

Art. 84. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzier-

nika 1970 r.”;

art. 89 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych i ich rodzin (Dz. U.
Nr 53, poz. 341) w brzmieniu:

Art. 89. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1973 r1.7;

art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 1972r. o §wiadczeniach

odszkodowawczych przystugujacych w razie wypad-

kéw i chordb pozostajacych w zwigzku ze stuzbg wojs-

kowg (Dz. U. Nr 53, poz. 342) w brzmieniu:

LArt. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1973r. 7

art. XXV ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Przepisy
wprowadzajace Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142)
w brzmieniu:

LArt. XXV. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1975 1r.";

art. 48 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy (Dz. U. Nr 47, poz. 282) w brzmieniu:

.Art. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 \stycznia
1975 ¢."”; ‘

art. 14 ustawy z dnia 28 czerwca 1979 r. 0 zmianie
ustawy o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 15, poz. 97)
w brzmieniu:

,Art. 14, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1979 1.”;

art. 8 ustawy z dnia 23 marca 1983 r. 0 zmianie ustawy
o0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych i ich
rodzin (Dz. U, Nr 16, poz. 78) w brzmieniu:
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+Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.”;

8) art. 57 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104) w brzmie-
niu:

LArt. 57. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.”’;

9) art. 21 ustawy z dnia 29 maja 1989 r. o przekazaniu
dotychczasowych kompetencji Rady Panstwa Prezyden-
towi Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i innym organom
pafistwowym (Dz. U. Nr 34, poz. 178) w brzmieniu:

Art. 21, Ustawa wchodzi w zycie z dniem objecia
urzedu przez Prezydenta, z tym ze art. 15 pkt
4 wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 1990r.”;

10) art. 80 i 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowaznien do wydawania aktéw wykonawczych (Dz.
U. Nr 35, poz. 192) w brzmieniu:

Art. 80. Przepisy wykonawcze wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy na podstawie upowa-
znienn, o ktorych mowa w art. 1—43 pkt
1 i w art. 44—79, zachowujg moc do czasu
wydania przepisdw na podstawie upowaznien
w brzmieniu okreS§lonym ustawa.

Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r."”;

11) art. 23 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. 0 szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19)
w brzmieniu:

+Art. 23, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia. ;

12) art. 49 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234) w brzmieniu:
~Art. 49, Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od

dnia ogtoszenia.”;

13) art. 25 ustawy z dnia 27 wrzeénia 1991 r. o zasadach
odptatno$ci za leki i artykuty sanitarne (Dz. U. Nr 94,
poz. 422) w brzmieniu:

»Art. 25, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogloszenia, z wyjgtkiem przepisu art.
6 ust. 2 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1992 r.”;

14) art. 14, 17 i 18 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obro-
ny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz niekt6-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 491) w brzmie-
niu:

LArt. 14. 1. Zotnierze zawodowi petniacy w dniu wej$-
cia w zycie niniejszej ustawy zawodowg
stuzbe wojskowag stajg sie z mocy prawa
zolnierzami zawodowymi petnigcymi czyn-
na stuzbe wojskowq jako stuzbe statg w ro-
zumieniu art. 3 ust. 1a ustawy wymienionej
w art. 2. ‘

2. Przepiséw art. 14—14d ustawy wymienio-
nej w art. 2 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych bedacych postami i senato-
rami oraz zajmujacych kierownicze stano-
wiska panstwowe i zatrudnionych w ad-
ministracji rzgdowej w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy.

3. Zotnierzy zawodowych, ktérzy w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy sg urlopo-
wani do pracy poza wojskiem przenosi
si¢ w stan nieczynny, chyba ze w ciggu
trzech miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy wystapiago odwolanie z urlopowa-
nia.”,

LArt. 17. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawach zmienianych ni-
niejszg ustawg, nie dluzej jednak niz przez
okres sze$ciu miesigcy od dnia wejécia w zycie
niniejszej ustawy, zachowujg moc przepisy
dotychczasowe.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia,

Minister Obrony Narodowej: P. Kofodziefczyk

Zalagcznik do obwieszczenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 14 grudnia
1991 r. (poz. 31)

USTAWA

z dnia 30 czerwca 1970 r.

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 1. Zotnierzem zawodowym moze byé wylgcznie
obywate! polski o nieposzlakowanej opinii, ktdrego wiernosé
dla Rzeczypospolitej nie ulega watpliwosci, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje oraz zdolno$é fizyczng i psychicz-
ng do zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 2. 1. Zotnierze zawodowi petnia stuzbe wojskowa
w interesie Rzeczypospolitej Poiskiej. Sluzba ta wymaga
w kazdych okoliczno$ciach zdyscyplinowania, lojalnosci
i posdwigcenia.

2. Panstwo zapewnia zotnierzom zawodowym warunki
umozliwiajace petne oddanie sie stuzbie Narodowi i Ojczyz-
nie oraz zapewniajgce godziwe zycie, rekompensujgc od-
powiednio trud i wyrzeczenia zwigzane z petnieniem zawo-
dowej stuzby wojskowe;.
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Art. 3. 1. Zolnierze zawodowi tworzg kadre zawodo-
wa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych sktada sie z na-
stepujacych korpusow:

1) korpusu oficeréw zawodowych,
2) korpusu chorazych zawodowych,
3) korpusu podoficeréw zawodowych.

3. Korpusy oficeréw, chorazych i podoficeréw zawodo-
wych dzielg sie na korpusy osobowe.

4. Minister Obrony Narodowej tworzy i znosi korpusy
osobowe, ustala ich podziat na grupy i specjalnosci wojs-
kowe oraz okresla zasady zaliczania i przenoszenia zotnierzy
do poszczegdlinych korpuséw osobowych, grup i specjalno-
$ci wojskowych.

Art. 4. 1. Zoinierze zawodowi sg zoinierzami w czyn-
nej stuzbie wojskowe;j.

2. Zotnierze zawodowi petnig czynng stuzbe wojskowg
jako stuzbe statg lub stuzbe kontraktowa.

Art. 5. Czynng sluzbe wojskowa na zasadach okres-
lonych w ustawie petniq rowniez osoby powotane do tej
stuzby w charakterze kandydatéw na zotnierzy zawodowych.

Art. 6. 1. Zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do zawodo-
wej stuzby wojskowej ustalajg wojskowe komisje lekarskie.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sie osobeg,
ktéra zglosita sie do zawodowej stuzby wojskowej, i zotnierza
zawodowego z urzedu lub na wniosek zainteresowanego.

3. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze roz-
porzadzenia zasady oceny stopnia zdolnoéci fizycznej i psy-
chicznej do zawodowej stuzby wojskowej i orzekania o tej
zdolnosci oraz wiasciwoséé i tryb postepowania wojskowych
komisji lekarskich w tych sprawach.

Art. 7. llekroé w ustawie jest mowa o ,zotnierzach
zawodowych” bez blizszego okreélenia, nalezy przez to
rozumieé zotnierzy zawodowych petnigcych statg i kontrak-
towa zawodowg stuzbe wojskowa.

Rozdziat 2

Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 8. 1. Stosunek stuzbowy zotnierza zawodowego
w stuzbie statej powstaje w drodze powotania, na podstawie
dobrowolnego zgloszenia si¢ do tej stuzby.

2. Stosunek stuzbowy zotnierza zawodowego w stuzbie
kontraktowej powstaje w drodze powotania, na podstawie
umowy, zwanej dalej ,.kontraktem", zawartej pomiedzy 0so-
ba, ktéra dobrowolnie zgtosita si¢ do tej stuzby, a wilasciwym
organem wojskowym.

3. Kontrakt zawiera sie na okres pigciu lat. Zawarcie
kontraktu z t3 samg osobg moze nastgpi¢ najwyzej trzykrot-
nie.

4. Do zawodowe;j stuzby wojskowej powoluje Minister
Obrony Narodowej lub okre$lony przez niego organ wojs-
kowy. Minister Obrony Narodowej okres$la organy wojskowe
wiadciwe do zawierania kontraktow.

Art. 9. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej
nastepuje:

1) do stuzby statej — na czas nieokreslony,
2) do stuzby kontraktowej — na czas trwania kontraktu.

Art. 10. 1. Do sluzby stalej powotuje sig oficerow,
chorgzych i podoficerdw, ktérzy ukonczyli szkote wojskowq
ksztatcgcg kandydatéw na zoinierzy zawodowych i zostali
mianowani na stopiert wojskowy w odpowiednim korpusie.

2. Do stuzby statej powotuje sie réwniez zotnierzy
skierowanych przez organy wojskowe na studia lub nauke do
szk6t niewojskowych, po ukoficzeniu tych studiéw lub nauki
oraz mianowaniu na stopiefd wojskowy w odpowiednim
korpusie.

3. W razie mianowania na pierwszy stopien oficerski
stuchacza akademii wojskowej w czasie odbywania studiéw,
rownoczes$nie z mianowaniem powotuje sie go do stuzby
statej. ‘

Art. 11. 1. Do stuzby stalej mogq byé powotani kan-
dydaci na zotnierzy zawodowych, ktérzy odbywali studia lub
nauke w szkotach ksztatcacych na oficeréw lub chorazych
zawodowych, odpowiednio w korpusie chorgzych lub pod-
oficeréw, lecz ich nie ukoficzyli, po mianowaniu ich na
stopien wojskowy w tym korpusie.

2. Do stuzby statej, w przypadku szczegdlnie uzasad-
nionym potrzebami sit zbrojnych, moga by¢ powotani ofice-
rowie rezerwy lub absolwenci szkét wyzszych, ktérzy odbyli
przeszkolenie wojskowe i ztozyli egzamin na oficera, po
mianowaniu na stopien podporucznika. Pierwsze dwadzie$-
cia cztery miesigce stuzby sa dla nich okresem prébnym.

Art. 12. 1. Absolwenci szk6t wojskowych powotani
do stuzby statej petnig te stuzbe jako obowigzkowa:

1) oficerowie — przez pierwsze 12 lat,
2) chorazowie — przez pierwsze 8 lat,

3) podoficerowie — przez pierwsze 7 lat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zotnierzy
skierowanych przez organy wojskowe na studia lub nauke do
szkét niewojskowych.

3. Dla podoficeréw zawodowych pierwsze dwadzieécia
cztery miesigce stuzby obowigzkowej sg okresem prébnym.

4. Po uptywie okresu stuzby obowigzkowej zotnierze
zawodowi, o ktérych mowa w ust. 1, petnig nadal stuzbe statg
bez odrebnego powotlania.

Art. 13. 1. Do stuzby kontraktowej powoluje sig:

1) w korpusie oficeréw:
a) oficerow rezerwy,
- b) absolwentow szkét wyzszych, ktérzy odbyli prze-
szkolenie wojskowe i ztozyli egzamin na oficera, po
mianowaniu na stopiert podporucznika

— jezeli posiadajg wyksztalcenie wyzsze o kierunku
przydatnym w korpusie osobowym, w jakim maja petnié
zawodowg stuzbe wojskowa,

2) w korpusie chorgzych:
a) chorgzych rezerwy,
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b) zotnierzy rezerwy, ktérzy odbyli zasadniczg stuzbe
wojskowq oraz posiadaja wyksztalcenie w zakresie
szkoty Sredniej o kierunku przydatnym w korpusie
osobowym, w jakim majg petni¢ zawodowa stuzbe
wojskowg po mianowaniu na stopien mtodszego
chorazego,

3) w korpusie podoficerow:

a) podoficeréw rezerwy,

b) Zotnierzy rezerwy, ktérzy odbyli zasadniczg stuzbe
wojskowq oraz ukorniczyli specjalistyczne przeszkole-
nie wojskowe lub posiadajg zawod przydatny w kor-
pusie osobowym, w jakim majg petni¢ zawodowa
stuzbe wojskowag,

c) zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej petnionej
nadterminowo, po odbyciu co najmniej sze$ciu mie-
siecy tej stuzby.

2. Poczatkowe sze$é miesiecy pierwszego kontraktu sa
dla zotnierzy zawodowych w stuzbie kontraktowej okresem
prébnym.

Art. 14. 1. Minister Obrony Narodowej moze zwolnié
zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2, art.
12 ust. 3 i art. 13 ust. 2, od odbycia okresu prébnego.

2. Najp6zniej na jeden miesigc przed uptywem okresu
prébnego zotnierz zawodowy lub wiasciwy organ wojskowy
mogq o$wiadczyé o zamiarze rozwigzania stosunku stuz-
bowego. W takim przypadku z dniem uptywu okresu prob-
nego zotnierza zawodowego zwalnia sie z czynnej stuzby
wojskowe;j.

3. W przypadku nieziozenia o$wiadczeni, o ktérych
mowa w ust. 2, zotnierz zawodowy nadal petni odpowiednig
stuzbe bez odrebnego powotania.

Art. 15. Najpozniej na sze$¢ miesiecy przed uptywem
okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt, zotnierz zawodowy
lub organ wojskowy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 4, mogg
wystgpi¢ o zawarcie kolejnego kontraktu. W przypadku
zawarcia kolejnego kontraktu, zolnierz zawodowy nadal
petni stuzbe kontraktowa.

Art. 16. 1. Zotnierz zawodowy stuzby kontraktowe;
moze wystapié o przeniesienie do stuzby statej. Warunkiem
powotania do tej stuzby jest pozytywna opinia stuzbowa
i uzyskiwanie co najmniej dobrych wynikéw w stuzbie.

2. Zinicjatywq powoltania zotnierza zawodowego stuz-
by kontraktowej do stuzby stalej moze réwniez wystgpic
organ wojskowy.

3. W razie pozytywnej decyzji organu wojskowego,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 4, zotnierza zawodowego stuzby
kontraktowej powotuje sie do stuzby statej z chwilg uptywu
terminu kontraktu.

Art. 17. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami
Sit Zbrojnych do zawodowej stuzby wojskowej mozna po-
wolac¢ osoby nie spetniajgce warunkdw okreslonych wart. 10
lub 11, jezeli posiadajg szczegdine kwalifikacje lub umiejet-
nos$ci do petnienia tej stuzby.

2. Do zawodowej stuzby wojskowej mogg by¢ powota-
ne kobiety, ktére nie sg zotnierzami rezerwy, jezeli posiadaja
kwalifikacje przydatne do tej stuzby.

3. Osoby okreslone w ust. 1 i 2 powoluje sie do
zawodowej stuzby wojskowej po mianowaniu ich na stopiefi
wojskowy w odpowiednim korpusie.

Art. 18. Minister Obrony Narodowej okreéla w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegébtowe zasady i tryb powolywania do zawodowej
stuzby wojskowej oraz wihasciwos$é organéw wojsko-
wych w tych sprawach,

2) szczegotowe warunki mianowania na stopnie wojskowe
0s6b, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1iart. 17 ust. 11i 2,
oraz organy wiasciwe do mianowania.

Art. 19. 1. Pracownik powolany do zawodowej stuz-
by wojskowej zachowuje prawo do ostatnio pobieranego
wynagrodzenia z zaktadu pracy do korica miesigca kalen-
darzowego, w ktorym jest obowigzany stawié¢ sie do pel-
nienia tej stuzby.

2. Zakiad pracy jest obowigzany umozliwi¢ pracow-
nikowi wykorzystanie naleznego mu urlopu wypoczynkowe-
go przed dniem stawienia sie do petnienia stuzby albo
wyplacié¢ ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany urlop.

3. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do za-
wodowej stuzby wojskowej ulega rozwigzaniu z mocy prawa
Z dniem stawienia sig do tej stuzby.

Rozdziat 3

Przebieg zawodowej stuzby wojskowej

Art. 20. 1. Zolnierze zawodowi petnig stuzbe w jedno-
stkach wojskowych.

2. Zotnierze zawodowi moga byé wyznaczani za ich
zgodg do petnienia stuzby na stanowiskach stuzbowych
w innych niz okre$lone w ust. 1 jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Naro-
dowej.

3. Ze wzgledu na potrzeby obronnosci Paristwa zot-
nierze zawodowi mogg byé wyznaczani za ich zgoda do
petnienia stuzby na stanowiskach stuzbowych w jedno-
stkach organizacyjnych poza Ministerstwem Obrony Naro-
dowej.

4. Zotnierze zawodowi moga byé wyznaczani za ich
zgodg do petnienia sluzby Ppoza granicami Paristwa w czasie
pokoju.

b. Rada Ministrow okresla:

1) w drodze rozporzadzenia zasady i tryb postepowania
oraz organy witasciwe w sprawach okreslonych w ust.
2—4, a takze szczeg6lne uprawnienia i obowigzki zot-
nierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2—4,

2) jednostki organizacyjne i stanowiska stuzbowe, o kt6-
rych mowa w ust. 2i 3.

Art. 21. 1. Zo{nierzy zawodowych w stuzbie stalej
przenosi si¢ w stan nieczynny:

a) w razie wyboru, powotania lub mianowania na
kierownicze stanowisko parfistwowe w rozumieniu
przepiséw o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kie-
rownicze stanowiska panstwowe albo skierowania
do pracy za granicg w polskim przedstawicielstwie
dyplomatycznym, urzedzie konsularnym lub innym
przedstawicielstwie,
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b) w razie wybrania na posta na Sejm lub senatora,

¢) w celu podjecia zatrudnienia w administracji rzgdo-
wej.

2. Jezeli nie sprzeciwiajg si¢ temu interesy stuzby,
zolnierze zawodowi w stuzbie statej mogg by¢ przenoszeni
w stan nieczynny:

1) na swéj wniosek — w celu sprawowania osobiste]
opieki nad najblizszym czionkiem rodziny przez czas
diuzszy niz sze$édziesiat dni,

2) zurzedu — w razie uznania ich przez wojskowa komisje
lekarska za czasowo niezdolnych do zawodowej stuzby
wojskowej, jezeli istnieje uzasadnione przypuszczenie,
ze odzyskajg oni zdolno$é do tej stuzby.

3. Zotnierz zawodowy w stuzbie statej moze pozos-
tawaé w stanie nieczynnym tacznie nie dtuzej niz pieé lat
w okresie zawodowej stuzby wojskowej. Ograniczenia tego
nie stosuje sie do postéw na Sejm i senatorow.

Art. 22. 1. W stanie nieczynnym zotnierz zawodowy:
1) nie wykonuje zadan stuzbowych,

2) nie otrzymuje z wojska uposazenia i innych naleznoéci
pienieznych oraz $éwiadczert w naturze, z wyjagtkiem
przypadkow okre$lonych w art. 21 ust. 2,

3) nie moze by¢ zwolniony z zawodowej stuzby wojs-
kowej, z wyjatkiem przypadkéw okre$lonych w art. 75
ust. 1 lub art. 76 ust. 1 pkt 1,

4) nie moze by¢ mianowany na kolejny stopiert wojskowy.

2. Okres przebywania w stanie nieczynnym zalicza sie
zotnierzowi zawodowemu do wszelkich uprawnien uzalez-
nionych od stazu czynnej stuzby wojskowe;j.

Art. 23. 1. Zoinierz zawodowy przeniesiony w stan
nieczynny wraca do czynnej stuzby wojskowej bez odreb-
nego powotania z dniem ustania przyczyny, ktéra spowodo-
wala przeniesienie go w stan nieczynny.

2. W przypadkach, o ktdrych mowa w art. 21 ust. 1,
zotnierza zawodowego wyznacza si¢ w miare mozliwoéci na
to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe, jakie za-
jmowal w dniu przeniesienia w stan nieczynny.

Art. 24. Minister Obrony Narodowej okre$la, w drodze
rozporzgdzenia, szczegdtowe zasady i tryb przenoszenia
zotnierzy zawodowych w stan nieczynny oraz wiasciwosé
organoéw w tych sprawach, a takze szczegdlne uprawnienia
i obowigzki zotnierzy zawodowych pozostajacych w tym
stanie.

Art. 25. 1. Zotnierze zawodowi podlegajg stuzbowe-
mu opiniowaniu. .

2. Przetozony jest obowigzany zapoznac¢ zotnierza za-
wodowego z cato$ciag wydanej o nim opinii stuzbowej,
w ciggu trzydziestu dni od daty jej sporzadzenia.

3. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wnie-
sienia odwotania od wydanej o nim opinii stuzbowej do
wyzszego przetozonego w terminie czternastu dni od daty
zapoznania si¢ z opinia.

4. Minister Obrony Narodowej okreéla w drodze roz-
porzadzenia zasady i tryb opiniowania zotnierzy, zapoznawa-

nia ich z opinig, tryb wnoszenia i spos6b rozpatrywania
odwolan oraz wiasciwoséé organdéw wojskowych w tych
sprawach.

Art. 26. 1. Stopniami wojskowymi zotnierzy zawodo-
wych sg stopnie ustanowione w ustawie 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Nadanie zotnierzowi zawodowemu pierwszego i ko-
lejnych stopni wojskowych nastepuje w drodze mianowania.

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1) w korpusie oficerow zawodowych — stopien podporu-
cznika (podporucznika marynarki),

2) w korpusie chorgzych zawodowych — stopiert miod-
szego chorgzego (mtodszego chorgzego marynarki),

3) w korpusie podoficeréw zawodowych — stopiefi pluto-
nowego (bosmanmata).

4. Minister Obrony Narodowej moze okresla¢ w kor-
pusie podoficerow zawodowych inny stopierh wojskowy niz
wymieniony w ust. 3 pkt 3 jako pierwszy stopienn w tym
korpusie.

Art. 27. 1. Warunkiem mianowania na stopiefi wojs-
kowy podporucznika jest ukonczenie wyzszej szkoty wojs-
kowej albo posiadanie wyzszego wyksztatcenia i zlozenie
egzaminu na oficera.

2. Na stopien wojskowy podporucznika mianuje sig:

1) absolwentéw:
a) wyzszych szkot oficerskich,
b) Wojskowej Akademii Medycznej po uzyskaniu dyp-
lomu lekarza,
c) szkot wyzszych niewojskowych, ktérzy zostali skie-
rowani na studia wyzsze przez organy wojskowe,

2) stuchaczy Wojskowej Akademii Technicznej i Akademii
Marynarki Wojennej, po ukoriczeniu 1V roku studiéw
i ztozeniu egzaminu na oficera.

3. Na stopien wojskowy podporucznika mogg by¢ mia-
nowani — po ztozeniu egzaminu na oficera — chorgzowie
i podoficerowie zawodowi, ktérzy w wyniku ukoriczenia
studidow wyzszych nabyli kwalifikacje przydatne do petnienia
stuzby na stanowiskach oficerskich i posiadaja co najmniej
dobrg opinie stuzbowa oraz nie przekroczyli trzydziestu
pieciu lat zycia.

Art. 28. 1. Na stopient wojskowy mtodszego choraze-
go mianuje sie absolwentéw szkédt wojskowych ksztatcaeych
kandydatow na chorgzych zawodowych.

2. Na stopieri wojskowy mtodszego chorgzego moze
by¢ réwniez mianowany podoficer zawodowy, jezeli uzyska
wyksztatcenie $rednie o odpowiednim kierunku i posiada co
najmniej dobra opinie stuzbowg. Mianowanie jest uzalez-
nione od zlozenia egzaminu na chorazego.

Art. 29. Mianowanie zotnierza zawodowego na kolej-
ny stopiert wojskowy nastepuje stosownie do posiadanych
kwalifikacji, w zalezno$ci od opinii stuzbowej, zajmowanego
stanowiska stuzbowego oraz potrzeb Sit Zbrojnych.

Art. 30. 1. Mianowanie na kolejny stopieri wojskowy
jest uzaleznione od przestuzenia w posiadanym stopniu
odpowiedniego okresu, ktéry w czasie pokoju wynosi co
najmniej:
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1) w korpusie oficerdw zawodowych, w stopniu:
— podporucznika (podporucznika

marynarki) — 3 lata,
— porucznika (porucznika marynarki) — 4 lata,
— kapitana (kapitana marynarki) — 5 lat,
— majora (komandora podporucznika) — 4 lata,
— podputkownika (komandora porucznika) — 4 lata,
— putkownika (komandora) — 4 |ata,

2) w korpusie chorgzych zawodowych, w stopniu:

— miodszego chorgzego (mtodszego

chorgzego marynarki) — 3 lata,
— chorgzego (chorgzego marynarki) — 4 lata,
— starszego chorazego (starszego

chorgzego marynarki) — 5 lat,
— chorazego sztabowego (chorgzego

sztabowego marynarki) — 5 lat,

3) w korpusie podoficer6w zawodowych, w stopniu:

— plutonowego (bosmanmata) — 2 lata,
— sierzanta (bosmana, ogniomistrza) — 4 lata,
— starszego sierzanta (starszego bosmana,

starszego ogniomistrza) — 5 lat,
— sierzanta sztabowego (bosmana szta-

bowego, ogniomistrza sztabowego) — b lat.

2. Mianowanie na kolejny stopiert wojskowy w kor-
pusie oficeré6w zawodowych moze by¢ rdwniez uzaleznione
od przestuzenia odpowiedniego czasu na okreslonym stano-
wisku stuzbowym. \

Art. 31. Zotnierz zawodowy moze byé mianowany na
kolejny stopiert wojskowy w drodze wyrdznienia z pominig-
ciem warunkow okreslonych w art. 30. Mianowanie moze
nastgpié¢ wytacznie w ramach korpusu, do ktérego zotnierz
jest zaliczony.

Art. 32. Zotnierza zawodowego nie mozna mianowad
na kolejny stopienn wojskowy, jezeli toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne lub przed sadem honorowym
oraz w okresie préby orzeczonej w zwigzku z warunkowym
umorzeniem postgpowania karnego, warunkowym zawie-
szeniem wykonania kary pozbawienia wolnosci lub warun-
kowym przedterminowym zwolnieniem i w okresie odbywa-
nia kary ograniczenia wolnosci.

Art. 33. 1. Zasady mianowania zotnierzy zawodo-
wych na kolejne stopnie wojskowe w szczegdlnych okolicz-
nosciach, przyczyny obnizania i utraty przez nich stopni
wojskowych oraz przypadki odzyskania i przywrécenia tych
stopni, a takze organy witasciwe w tych sprawach okre$laja,
z zastrzezeniem ust. 2, odrebne ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej okre$la w drodze roz-
porzadzenia organy wojskowe wiasciwe do mianowania na
stopnie wojskowe chorazych i podoficeréw, a takze szczeg6-
fowe warunki oraz zasady i tryb mianowania zotnierzy
zawodowych na stopnie wojskowe, jak réwniez tryb po-
stgpowania z wnioskami sagdéw honorowych w sprawach
stopni wojskowych.

Art. 34. Zolnierz zawodowy moze by¢ przeniesiony
przez Ministra Obrony Narodowej lub okreslony przez niego

organ wojskowy do innego korpusu osobowego lub do innej
grupy w tym samym korpusie, stosownie do posiadanych
kwalifikacji:

1) na wiasng pro$be,

2) ze wzgledu na stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem
wojskowej komisji lekarskiej,

3) ze wzgleddéw organizacyjnych.

Art. 35. 1. Zotnierza zawodowego wyznacza na sta-
nowisko stuzbowe i zwalnia z tego stanowiska Minister
Obrony Narodowej lub okre$lony przez niego organ wojs-
kowy, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. Zolnierza wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe
stosownie do posiadanych kwalifikacji, w zalezno$ci od
opinii stuzbowej oraz w miarge wolnych stanowisk.

3. Minister Obrony Narodowej okre$la w drodze roz-
porzadzenia kwalifikacje wymagane do objecia poszczeg6l-
nych stanowisk, uwzgledniajac kwalifikacje wymagane
w my$l odrebnych przepisébw do zajmowania niektérych
stanowisk lub wykonywania niektérych zawoddw.

Art. 36. 1. Zoinierza zawodowego w sluzbie stalej
mozna wyznaczy¢ na nizsze stanowisko stuzbowe:

1) w razie niewywigzywania sie z zadan stuzbowych na
zajmowanym stanowisku, stwierdzonego w opinii stuz-
bowej wydanej co najmniej po dwunastu miesigcach
petnienia stuzby na tym stanowisku,

2) w trybie dyscyplinarnym, okreslonym w odrebnych
ustawach.

2. Zotnierza zawodowego w stuzbie statej mozna wy-
znaczy¢ na nizsze stanowisko stuzbowe za jego zgoda:

1) jezeli uzasadnia to stan zdrowia stwierdzony orzecze-
niem wojskowej komisji lekarskiej,

2) zinnych przyczyn uzasadnionych potrzebami organiza-
cyjnymi, szkoleniowymi lub kadrowymi wojska,
a w szczegoblno$ci w razie likwidacji zajmowanego przez
niego stanowiska stuzbowego,

— gdy nie ma mozliwos$ci wyznaczenia go na inne réwno-
rzedne stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierza mozna wyznaczyé na nizsze stanowisko
stuzbowe réwniez na jego wniosek.

4. Zotnierza zawodowego w stuzbie statej, ktéry nie
wyrazi zgody nha wyznaczenie na hizsze stanowisko stuz-
bowe w przypadkach okre§lonych w ust. 2, mozna zwolni¢
z zawodowej stuzby wojskowej.

5. Przez nizsze stanowisko stuzbowe rozumie sig:

1) w stosunku do oficeréw zawodowych — stanowisko,
ktérego stopien etatowy jest nizszy od stopnia etatowe-
go poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego,

2) w stosunku do chorgzych i podoficerébw zawodowych
— stanowisko, ktére jest zaszeregowane do nizszej
grupy uposazenia niz poprzednio zajmowane stanowis-
ko stuzbowe, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy zotnierzowi
zachowano dotychczasowg grupe uposazenia.

Art. 37. 1. Zotnierza zawodowego w stuzbie kontrak-
towej wyznacza sie¢ na stanowisko stuzbowe okreslone
w kontrakcie.
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2. Zotnierza zawodowego w stuzbie kontraktowe;:

1) w przypadkach wymienionych w art. 36 ust. 1 — wy-
Znacza sig na nizsze stanowisko stuzbowe w tej samej
lub innej jednostce wojskowej albo w innej miejscowo-
$ci; jezeli zotnierz odmdwi petnienia stuzby na nizszym
stanowisku, zwalnia sie go z zawodowej stuzby wojs-
kowsej,

2) w przypadkach wymienionych w art. 36 ust. 2 — prze-
nosi si¢ za jego zgoda na inne (wyzsze, rownorzedne lub
nizsze) stanowisko stuzbowe w tej samej lub innej

" jednostce wojskowej albo w innej miejscowosci; jezeli
zotnierz odmowi petnienia stuzby na innym stanowisku
stuzbowym, mozna go zwolni¢ z zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 38. Zoinierza zawodowego w stuzbie statej i w stu-
zbie kontraktowej wyznacza sig na inne stanowisko stuz-
bowe w tej samej lub innej jednostce wojskowej albo w innej
miejscowos$ci w razie prawomocnego zawieszenia lub po-
zbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalno$ci zawo-
dowej) przez organ wtasciwego samorzadu zawodowego.

Art. 39. Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze
rozporzadzenia, szczeg6lowe zasady i tryb wyznaczania
i zwalniania Zolnierzy zawodowych ze stanowisk stuzbo-
wych oraz wilasciwos$é organéw wojskowych w tych spra-
wach, a takze tryb postepowania z orzeczeniami sadéw
honorowych i organéw samorzadéw zawodowych w spra-
wach stanowisk stuzbowych.

Art. 40. 1. Dowddca jednostki wojskowej moze dele-
gowad zotnierza zawodowego do wykonania zadan stuz-
bowych poza jednostkq na czas nie dtuzszy niz trzy miesigce
w ciggu roku.

2. Delegowanie zotnierza zawodowego na czas dtuzszy
— do szesciu miesiecy w ciggu roku — moze nastgpi¢ za
zgoda organu wojskowego, okreslonego przez Ministra
Obrony Narodowe;j.

3. Delegowanie zotnierza-kobiety w okresie cigzy lub
bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny, ktéry nie ukon-
czyl 16 lat zycia, nie moze nastgpié bez jej zgody.

4. Zotnierz delegowany pozostaje na stanowisku stuz-
bowym w dotychczasowej jednostce wojskowej.

Art. 41. 1. Zotnierzom zawodowym wydaje sie wojs-
kowy dokument osobisty stwierdzajgcy petnienie zawodo-
wej stuzby wojskowe;j.

2. Minister Obrony Narodowej okre$la rodzaje i wzory
wojskowych dokumentow osobistych, organy wilasciwe do
ich wydawania oraz zasady dokonywania wpiséw w tych
dokumentach.

Art. 42. Sposo6b petnienia czynnej stuzby wojskowej
przez zotnierzy zawodowych okre$la ustawa oraz wydane na
jej podstawie rozporzadzenia i zarzadzenia, a takze regulami-
ny i rozkazy wydane przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Rozdziat 4

Szczegdlne obowiazki i uprawnienia stuzbowe 2zot-
nierzy zawodowych

Art. 43. 1. Zoinierz zawodowy ma szczegéiny obo-
wigzek obrony Rzeczypospolitej Polskiej i poSwigcenia sie

stuzbie Narodowi i OjczyZnie. Powinien by¢é wzorem pat-
riotyzmu i honoru, peini¢ stuzbe lojainie i sumiennie, byé
sprawiedliwym i dbalym dowédcg, opiekunem i wychowaw-
ca, zdyscyplinowanym podwladnym, szczerym i dobrym
kolega.

2. Zotnierze zawodowi sg obowigzani wykonywac roz-
kazy przelozonych i sa odpowiedzialni za realizacje powie-
rzonych im zadan; jednakze nie wolno im wykonywaé
rozkazéw, jezeli taczytoby sie to z popetnieniem przestepst-
wa. Odpowiedzialno$é osobista podwtadnych nie zwalnia
przetozonych od ich wtasnej odpowiedzialnosci.

Art. 44. 1. Zotnierze zawodowi s obowigzani do no-
szenia w czasie wykonywania zadan stuzbowych umun-
durowania i oznak wojskowych.

2. Minister Obrony Narodowej okresla:

1) wzory, zasady i sposOb noszenia umundurowania
i oznak wojskowych oraz zasady i sposéb noszenia
uzbrojenia,

2) przypadki, w ktérych zotnierze zawodowi sg zwolnieni
od obowiazku noszenia umundurowania i oznak wojs-
kowych w czasie wykonywania zadan stuzbowych,

3) zasady i spos6b noszenia orderéw, odznaczer i odznak.

Art. 45. 1. Tytutem zotnierza zawodowego jest jego
stopien wojskowy.

2. Zotnierz posiadajacy tytut lub stopien naukowy albo
tytut oficera dyplomowanego, magistra, magistra inzyniera,
lekarza lub réwnorzedny badz inny tytut zawodowy moze
uzywaé go w sprawach stuzbowych tylko w publikacjach,
korespondenciji i przy podpisach.

Art. 46. 1. Zolnierze zawodowi sg obowigzani zacho-
waé w tajemnicy wszystkie wiadomosci, z ktérymi zapoznali
si¢ bezposrednio lub w zwigzku z odbywaniem czynnej
stuzby wojskowej, jezeli wiadomosci te stanowig tajemnice.
panstwowa lub stuzbowa; za nieprzestrzeganie tajemnicy
2otnierz zawodowy ponosi odpowiedzialno$é na zasadach
okre$lonych w odrebnych ustawach.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej, jak i po
zwolnieniu z niej.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy moze zwolnié¢
zotnierza zawodowego przelozony o uprawnieniach co naj-
mniej dowddcy okregu wojskowego, a zotnierza zwolnione-
go z czynnej stuzby wojskowej — Minister Obrony Narodo-
wej lub organ wojskowy przez niego upowazniony, chyba ze
odrebne przepisy stanowig inaczej.

Art. 47. Zotnierze zawodowi s obowigzani uzyskaé
zezwolenie Ministra Obrony Narodowej lub organu wojs-
kowego przez niego upowaznionego na rozpowszechnianie
rezultatow swej dziatalno$ci naukowej, literackiej, artystycz-
nej lub publicystycznej, zawierajgcych wiadomosci stano-
wigce tajemnice panstwowa lub stuzbowa, w trybie okres-
lonym przez Ministra Obrony Narodowej w drodze roz-
porzadzenia.

Art. 48. 1. Zotnierz zawodowy moze pobieraé nauke
poza Sitami Zbrojnymi, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem
zadan stuzbowych.
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2. W okresie pobierania nauki zotnierz zawodowy moze
otrzymywaé pomoc od organéw wojskowych. Pomoc ta jest
udzielana wytacznie w przypadkach, gdy zotnierz na pobiera-
nie nauki uzyskat zezwolenie dowédcy jednostki wojskowe;j.

3. Minister Obrony Narodowej okre$la, jaka pomoc
moze byé udzielana zotnierzom zawodowym pobierajacym
nauke, oraz warunki jej otrzymywania.

Art. 49. 1. Zolnierzowi zawodowemu nie wolno, z za-
strzezeniem ust. 3, podejmowa¢ prac zarobkowych.

2. Za prace zarobkowg w rozumieniu ust. 1 uwaza sig
prace osobiscie $wiadczong w ramach stosunku pracy lub
z innego tytutu, o ile ma ona charakter staty badZ przynosi
staly dochéd.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze zezwolié zot-
nierzowi zawodowemu na wykonywanie pracy zarobkowe;j,
jezeli:

1) przemawia za tym istotny interes organu panstwowego,
organu samorzadu terytoriainego, szkoly wyzszej, jed-
nostki badawczo-rozwojowej, podmiotu gospodarcze-
go lub innej jednostki organizacyjnej oraz

2) wykonywanie pracy nie koliduje z wykonywaniem za-
dann stuzbowych przez zoinierza zawodowego oraz
wplywa dodatnio na podwyzszenie jego kwalifikacji,
a takze nie narusza prestizu zawodu zotnierza.

4. Od obowigzku uzyskania zezwolenia na prace zarob-
kowgq sg zwolnieni zolnierze zawodowi pozostajgcy w stanie
nieczynnym.

5. Szczegbtowe zasidy i tryb postepowania w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 3, okresla Minister Obrony
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Art. 50. 1. Zotnierze zawodowi mogg wchodzié
w skiad wiadz spétek, fundacji i innych podmiotéw gos-
podarczych za zezwoleniem Ministra Obrony Narodowej lub
organu wojskowego przez niego upowaznionego.

2. Szczegdtowe zasady i tryb postgpowania w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 1, okreéla Minister Obrony
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Art. 51. 1. Zolnierz zawodowy jest obowigzany uzys-
kaé na wyjazd i pobyt za granica zezwolenie Ministra Obrony
Narodowej lub organu wojskowego przez niego okreslone-
go.

2. Zotnierze zawodowi maja prawo do otrzymywania
paszportu na zasadach okre$lonych w ustawie o paszpor-
tach, z tym ze Rada Ministrow moze okre$li¢, w drodze
rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe, z powodu zajmowa-
nia ktérych zolnierze zawodowi sq obowigzani uzyskaé
uprzednia zgode wilasciwego organu wojskowego.

3. Szczegdtowe zasady i tryb postepowania oraz wias-
ciwo$é organdw w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 2,
okre$la Minister Obrony Narodowej w drodze rozporzadze-
nia.

Art. 52. 1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodo-
wych jest okre$lony ich zadaniami stuzbowymi, z zachowa-
niem prawa do wypoczynku.

2. Rozktad czasu stuzby w tygodniu oraz zasady udzie-
lania czasu wolnego za wykonywanie zadai stuzbowych

poza normalnymi godzinami stuzby okreéla Minister Obrony
Narodowej.

Art. 53. 1. Zolnierze zawodowi otrzymujg w czasie
pokoju corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni
kalendarzowych, w tym nie wiecej niz cztery dni ustawowo
wolne od pracy.

2. Jezeli wazne wzgledy stuzbowe nie pozwalajg na
udzielenie zotnierzowi urlopu wypoczynkowego w danym
roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciggu
pierwszych trzech miesiecy, a w wyjatkowych. przypadkach
— w ciggu pierwszych sze$ciu miesiecy nastepnego roku
kalendarzowego.

Art. 54. 1. Zotnierze zawodowi zajmujacy okre$lone
stanowiska stuzbowe pracownikéw naukowych, naukowo-
-dydaktycznych, dydaktycznych lub badawczych otrzymuja
corocznie urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni kalendarzo-
wych.

2. Zotnierze zawodowi zajmujacy stanowiska stuzbowe
sedzidw lub prokuratoréw otrzymuja urlop dodatkowy na
zasadach i w wymiarze okre$lonych w odrebnych ustawach.

3. Zotnierze pelnigcy stuzbe w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia albo ktérzy osiggneli okreslo-
ny wiek lub staz stuzby badZz jezeli jest to uzasadnione
szczegblnymi wilasciwosciami stuzby wojskowej, otrzymuja
urlopy dodatkowe w wymiarze do 15 dni kalendarzowych
rocznie. :

4. Zotnierzom zawodowym moga byé udzielane urlopy
zdrowotne lub okoliczno$ciowe, a zotnierzom w stuzbie
stalej — rowniez urlopy ze wzgledéw stuzbowych, urlopy
bezptatne lub z innych waznych przyczyn.

Art. 55. 1. Zolnierza zawodowego mozna odwotaé
z urlopu wypoczynkowego z waznych wzgledéw stuzbo-
wych, a takze wstrzymaé udzielenie mu urlopu w catoséci lub
w cze$ci. Termin urlopu moze by¢ takze przesuniety na
whniosek zotnierza zawodowego, umotywowany waznymi
wzgledami.

2. Zotnierzowi zawodowemu odwotanemu z urlopu
wypoczynkowego przystuguje zwrot kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem.

3. Odwotanie zotnierza zawodowego z urlopu wypo-
czynkowego ze wzgledéw stuzbowych nastepuje na polece-
nie dowoddcy jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz peini
stuzbe.

Art. 56. Minister Obrony Narodowej, w drodze roz-
porzadzenia, okresla:

1) szczeg6lowe zasady i tryb udzielania urlopéw zoinie-
rzom zawodowym,

2) szczeg6lowy wymiar urlopdw, o ktérych mowa w art. 54
ust. 3i 4,

3) szczegotowe zasady i tryb odwotywania z urlopu wypo-
czynkowego i zwracania kosztéw spowodowanych od-
wotaniem.

Art. 57. Kobiety bedace zotnierzami zawodowymi ko-
rzystajq ze szczeg6inych uprawnien, ktére przystugujq praco-
wnicom wedtug przepiséw prawa pracy.
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Art. 58. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja uposazenie
zapewniajgce im warunki oddania si¢ wylgcznie powierzo-
nym im zadaniom stuzbowym oraz zapewniajgce warunki
godziwego zycia.

2. Z tytutu petnienia czynnej stuzby wojskowej zotnierz
zawodowy otrzymuje jedno uposazenie i inne naleznosci
pieniezne, okreslone w ustawie o uposazeniu zotnierzy.

Art. 59. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg umunduro-
wanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz — w okre$lonych
przypadkach — wyzywienie.

2. Minister Obrony Narodowej okresla:

1) zasady i normy umundurowania,
i uzbrojenia zotnierzy zawodowych,

wyekwipowania

2) przypadki, w ktorych zotnierzom zawodowym przystu-
guje wyzywienie, oraz normy tego wyzywienia,

3) w porozumieniu z Ministrem Finanséw — wysoko$é
rbwnowaznikéw pienieznych przystugujagcych w za-
mian za umundurowanie i wyzywienie.

Art. 60. 1. Zotnierze zawodowi w stuzbie statej otrzy-
mujq_dla siebie i czlonkéw rodziny osobng kwatere statg
w miejscowosci, w ktorej petnig stuzbe, lub w miejscowosci
pobliskiej, a w przypadku jej nieprzydzielenia — réwnowaz-
nik pienigzny na wynajecie mieszkania lub za roztake z rodzi-
na.

2. Zotnierzom zawodowym w stuzbie kontraktowej
przystuguje dla siebie i czlonkéw rodziny prawo do za-
kwaterowania tymczasowego, a w przypadku braku takich
mozliwo$ci — réwnowaznik na wynajecie mieszkania.

3. Zotnierzom zawodowym w stuzbie statej przystuguje
rébwnowaznik pieni¢zny na remont zajmowanej kwatery
(mieszkania).

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1—3, przy-
stugujg na zasadach okre$lonych w ustawie o zakwaterowa-
niu sit zbrojnych.

Art. 61. 1. Zotnierzom zawodowym i cztonkom ich
rodzin przystuguja:

1) z zastrzezeniem pkt 2, bezptatna wojskowa pomoc
lecznicza, a w okre$lonych przypadkach bezptatna po-
moc lecznicza publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej
-— w zakresie i na warunkach okre§lonych w drodze
rozporzadzenia przez Ministréw Obrony Narodowej oraz
Zdrowia i Opieki Spotecznej;

2) zaopatrzenie w leki bezptlatnie, za oplatg ryczattowg lub
za cze$ciowaq odptatnos$cia oraz zaopatrzenie w artykuty
sanitarne na zasadach i w zakresie okreslonych w odreb-
nej ustawie,

3) ulgi przy przejazdach panstwowymi $rodkami komuni-
kacji — w zakresie i na warunkach okre$lonych w drodze
rozporzadzenia przez Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodo-
wej.

2. Za czlonkéw rodziny uprawnionych do bezptatnej
pomocy leczniczej oraz do ulg przy przejazdach panistwowy-
mi $§rodkami komunikacji uwaza si¢ matzonka i dzieci zol-
nierza odpowiadajgce warunkom, ktére zostang okreélone
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie ust. 1.

3. Prawo do bezplatnej pomocy leczniczej moze by¢é
przyznane réwniez innym osobom pozostajgcym na utrzyma-

‘niu zotlnierza — na warunkach, ktore zostang okresione

w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie ust. 1 pkt 1.

Art. 62. 1. Zolnierzowi zawodowemu oraz jego mat-
zonkowi i dzieciom przystuguje prawo do przejazdu na koszt
wojska raz w roku do obranej przez uprawnionego miejs-
cowosci w kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu
na koszt wojska osoba uprawniona otrzymuje zryczattowany
ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci odpowiadajacej cenie
biletu kolejowego na odlegto$é 500 km, z uwzglednieniem
rodzaju i klasy pociagu oraz ulgi taryfowej przystugujacej
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady i warunki korzystania z uprawnieni, o ktérych
mowa w ust. 1 2, okres$la w drodze rozporzadzenia Minister
Obrony Narodowe;j.

4. Osobom wymienionym w ust. 1 moga by¢ przyznane
takze inne $wiadczenia socjalno-bytowe, ktérych rodzaj
i zakres okresla Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 63. Minister Obrony Narodowej moze w drodze
rozporzgdzenia ograniczy¢ uprawnienia okreslone w art. 59
i 62 w stosunku do zotnierzy zawodowych w stuzbie statej,
ktorzy nie wykonujg zadan stuzbowych z powodu udzielenia
im urlopéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 4, albo przeniesie-
nia ich w stan nieczynny.

Art. 64. 1. Zotnierz zawodowy, kt6ry posiada wyma-
gane okresy stuzby wojskowej, nabywa prawo do zaopat-
rzenia emerytalnego z tytutu wystugi lat.

2. Zotnierz zawodowy, ktéry stat si¢ inwalida, otrzymuje
zaopatrzenie z tytutu inwalidztwa.

3. W razie $mierci zotnierza czionkowie jego rodziny
otrzymujg zaopatrzenie z tytutu utraty zywiciela.

4, Zasady przyznawania $wiadczeh wymienionych
w ust. 1—3 normujg przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

Art. 65. Zotnierz zawodowy, ktéry podczas lub
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
w czasie pokoju doznat wskutek wypadku trwatego uszczer-
bku na zdrowiu, a w razie jego $mierci pozostali po nim
czltonkowie rodziny otrzymujg — niezaleznie od zaopatrzenia
emerytalnego i innych éwiadczeh — jednorazowe odszkodo-
wanie pienigezne w przypadkach i na zasadach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugu-
jacych w razie wypadkéw i choréb pozostajgcych w zwigzku
ze stuzbg wojskowa.

Art. 66. Uprawnienia i obowigzki zotnierzy zawodo-
wych okre$la ustawa oraz wydane na jej podstawie roz-
porzadzenia i zarzgdzenia, a takze regulaminy i rozkazy
wydane przez Ministra Obrony Narodowej.

Rozdziat 5
Publiczna dziatalnosé zoinierzy zawodowych
Art. 67. Zotnierzowi zawodowemu przystugujq wszel-

kie prawa obywateiskie do udzialu w zyciu publicznym,
z zastrzezeniem wyjatkoéw przewidzianych w ustawach.
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Art. 68. 1. W czasie peinienia zawodowej stuzby woj-
skowej zotnierzom nie wolno:

1) by¢é czionkiem partii politycznej ani stowarzyszenia lub
innej organizacji o charakterze politycznym,

2) braé udziatu w dziatalnoéci ruchéw obywatelskich i in-
nych ugrupowan obywateli o charakterze politycznym,

3) brac¢ udziatu w zgromadzeniach o charakterze politycz-
nym,

4) prowadzi¢ dziatalnosci politycznej, w tym rozpowszech-
niaé¢ publikacji dotyczacych zagadnien politycznych.

2. Zastrzezenie okre$lone w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy
zgromadzen zwigzanych z wyborami wladz panstwowych
i samorzadowych.

3. Z chwilg powotania zoinierza do zawodowej stuzby
wojskowej ustaje jego dotychczasowe czionkostwo w partii
politycznej albo w stowarzyszeniu lub innej organizacji
o charakterze politycznym.

Art. 69. 1. Zotnierz zawodowy jest obowiazany poin-
formowac dowddce jednostki wojskowej o swojej przynale-
znoéci do stowarzyszerh i innych organizacji krajowych
dziatajacych poza wojskiem.

2. Przynaleizno$éé zotnierza zawodowego do stowarzy-
szeni i innych organizacji zagranicznych lub migedzynarodo-
wych wymaga zezwolenia Ministra Obrony Narodowej lub
organdw wojskowych przez niego okreslonych.

Art. 70. 1. Zoinierzom zawodowym nie wolno two-
rzy¢ i zrzeszad sig w zwiagzkach zawodowych. Obowigzkiem
Pafistwa jest zagwarantowanie zolnierzowi zawodowemu
godziwych warunkéw sluzby i uposazenia.

2. Przepis art. 68 ust. 3 stosuje sie odpowiednio do
zwigzkéw zawodowych.

. Art. 71. 1. Zotnierz zawodowy moze kandydowaé do
Sejmu i Senatu oraz na inne kierownicze stanowiska parist-
wowe obsadzane na podstawie wyboru, a takze prowadzié
zwigzang z tym kampanie wyborcza.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej, o ktérej mowa
w ust. 1, zolnierz zawodowy otrzymuje urlop okolicznos-
ciowy.

3. W czasie kampanii wyborczej, o ktorejf mowa w ust. 1,
zolnierzom zawodowym nie wolno nosi¢ umundurowania
oraz odznak i oznak wojskowych.

Art. 72. Zotnierze zawodowi moga kandydowaé
i wchodzié w sklad organdéw samorzadu terytorialnego,
z wyjatkiem stanowisk zajmowanych z wyboru przez praco-
wnikéw samorzadowych, a takze w sktad organéw samo-
rzadéw zawodowych utworzonych na podstawie odrebnych
ustaw.

Art. 73. Ograniczenia okre$lone w niniejszym rozdziale
nie naruszajg, zagwarantowanego odrebnymi ustawami zot-
nierzom zawodowym, prawa przynaleznos$ci do kosciotow
i innych zwigzkdw wyznaniowych, a takze prawa uczest-
niczenia w czynnosciach i obrzedach religijnych, wypet-
niania obowigzkéw religijnych i obchodzenia $wiat religij-
nych oraz posiadania i korzystania z przedmiotéw potrzeb-
nych do uprawiania kultu i praktyk religijnych na terenie

jednostek wojskowych, na pokladzie okretéw wojennych
i wojskowych statkdw powietrznych oraz poza nimi.

Rozdziat 6

Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowaej

Art. 74. 1. Z zawodowej stuzby wojskowe] zwalnia
zotnierzy zawodowych Minister Obrony Narodowej lub
okreslony przez niego organ wojskowy.

2. Wiasciwoéé organdw wojskowych i tryb zwalniania
z zawodowej stluzby wojskowej okresla Minister Obrony
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Art. 75. 1. Zotnierza zawodowego zwalnia sig z zawo-
dowej stuzby wojskowej wskutek:

1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelst-
wa innego panstwa,

2) ustalenia przez wojskowag komisje lekarskg niezdolnosci
do zawodowej stuzby wojskowej, z wyjatkiem przypad-
ku, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2 pkt 2,

3) osiggniecia wieku:
a) przez podoficera, chorazego i oficera miodszego
— b5 lat,
b) przez oficera starszego i generala — 60 lat,

¢) przez Zotnierza-kobiete, bez wzgledu na posiadany
stopiert wojskowy — 50 lat,

4) otrzymania dwdch kolejnych opihii stuzbowych, stwier-
dzajgcych niewywigzywanie si¢ z obowigzkow stuz-
bowych,

5) uptywu czasu stuzby okreslonego w kontrakcie, jezeli
nie nastgpi zawarcie kolejnego kontraktu lub powotanie
do stuzby state;j,

6) niewyrazenia zgody na wyznaczenie na nizsze stanowis-
ko stuzbowe w przypadku, o ktérym mowa w art. 37 ust.
2 pkt 1,

7) uplywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego
dokonanego przez Zotnierza zawodowego lub organ
wojskowy,

8) uplywu okresu pr(;bnego, jezeli zotnierz zawodowy lub
organ wojskowy skorzystatl z uprawnienia okreslonego
w art. 14 ust. 2,

9) utraty (pozbawienia) stopnia wojskowego,

10) prawomocnego orzeczenia przez sad kary zakazu wyko-

nywania zawodu zolnierza zawodowego,

11) ukarania karg usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej
na wniosek sadu honorowego lub w postepowaniu

dyscyplinarnym,

12) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepst-
wo umys$ine na kare pozbawienia wolnosci (aresztu
wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wyko-

nania.

2. Zoinierza zawodowego zajmujacego stanowisko
stuzbowe profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj-
nego zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej z kotficem
roku akademickiego, w ktérym zotnierz ukoriczy! 65 lat zycia.

3. Zwolnienie Zzotnierza zawodowego z zawodowej
stuzby wojskowej w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
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7. gdy wypowiedzenia dokonatl organ wojskowy, nie moze
nastgpi¢ w okresie obtoznej choroby zotnierza, chyba ze od
dnia zachorowania uptyneto sze$é miesigcy.

4. Jezeli przemawiajg za tym interesy stuzby, Minister
Obrony Narodowej moze zatrzymaé w zawodowej stuzbie
wojskowej zoinierzy:

1) posiadajacych stopien wojskowy generala,

2) posiadajgcych tytut naukowy lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego,

3) zaliczonych do korpuséw osobowych medycznego, we-
terynarii, sprawiedliwo$ci i obstugi prawnej oraz dusz-
pasterstwa

— na whniosek zotnierza lub za jego zgoda, nie diuzej jednak
niz do kofica roku kalendarzowego, w ktérym koriczy on 65
lat zycia.

5. W wyjatkowych, szczegdinie uzasadnionych intere-
sami stuzby przypadkach Minister Obrony Narodowej, na
whniosek zotnierza zawodowego, moze zatrzymac¢ w zawodo-
wej stuzbie wojskowej zotnierza zajmujgcego stanowisko
sluzbowe profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczaj-
nego, nie dluzej jednak niz do konca roku akademickiego,
w ktorym zotnierz ukonczyt 70 lat zycia.

Art. 76. 1. Zotnierza zawodowego mozna zwolnié
z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) nabycia prawa do emerytury w petnej wysoko$ci, okres-
lonej w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zot-
nierzy zawodowych,

2) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu
wyslugi lat i osiggniecia wieku:
a) przez podoficera i chorgzego — 50 lat,
b) przez oficera mtodszego — 40 lat,
c) przez majora — 45 lat,
d) przez podputkownika — 50 lat,
e) przez putkownika — 55 lat,
f) przez generata — 58 lat,

3) wystgpienia zotnierza zawodowego z wnioskiem o zwo-
Inienie w przypadkach okreslonych w art. 21 ust, 2, jezeli
zotnierz nie skorzystat z uprawnienia okres§lonego w tym
przepisie,

4) niewyrazenia zgody na wyznaczenie na nizsze stanowis-
ko stuzbowe w przypadku, o ktéorym mowa w art. 36 ust.
4, albo na wyzsze, réwnorzedne lub nizsze stanowisko
stuzbowe w przypadku, o ktérym mowa w art. 37 ust.
2 pkt 2,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare po-
zbawienia wolno$ci (aresztu wojskowego) w przypad-
kach nie wymienionych w art. 75 ust. 1 pkt 12,

6) prawomocnego ukarania przez organ wiasciwego sa-
morzgdu zawodowego karg zawieszenia lub pozbawie-
nia prawa wykonywania zawodu (specjalno$ci zawodo-
wej).

2. Przepis6éw ust. 1 pkt 1 i 2 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych w stuzbie kontraktowej.

3. Zolnierza zawodowego w stuzbie statej, ktdry nabyt
prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu wystugi lat,
mozna zwolni¢ za jego zgoda z zawodowej stuzby wojs-
kowej, chociazby nie osiggnal wieku okre$lonego w ust.
1 pkt 2.

4. Zwolnienie zoinierza zawodowego z zawodowej
stuzby wojskowej moze nastgpi¢ z urzedu lub na wniosek
zotnierza.

Art. 77. 1. Zolnierz zawodowy pelniacy stuzbe stalg
w okresie prébnym lub stuzbe kontraktowg w ramach pierw-
szego kontraktu, niezaleznie od przyczyn okreslonych w art.
75 ust. 1 i art. 76 ust. 1, moze by¢ zwolniony z zawodowej
stuzby wojskowej rowniez w razie:

1) stwierdzenia w opinii stuzbowej, wydanej nie wczeéniej
niz po trzech miesigcach stuzby, braku przydatnosci do
tej stuzby,

2) niepetnienia obowigzkéw stuzbowych z powodu choro-
by co najmniej przez okres szesciu miesiecy.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej z powo-
du wymienionego w ust. 1 pkt 1 nie moze nastapi¢ w okresie
obtoznej choroby zotnierza, chyba ze od dnia zachorowania
uplyneto sze$¢ miesigcy albo mimo choroby zotnierz wnosi
o zwolnienie.

3. Zolnierza-kobiety nie mozna zwol!nié z zawodowej
stuzby wojskowej w okresie cigzy i w czasie urlopu macie-
rzyfiskiego, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w art. 75
ust. 1 pkt 9—12iw art. 76 ust. 1 pkt 5 oraz w art. 75 ust. 1 pkt
7, gdy wypowiedzenia dokonata kobieta-zotnierz.

Art. 78. 1. Zoinierz zawodowy moze w kazdym czasie,
zzastrzezeniem art. 79 i art. 80 ust. 1, wypowiedzie¢ stosunek
stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej bez podawania
przyczyny.

2. Dokonanie przez organ wojskowy wypowiedzenia
stosunku stuzbowego moze nastapic, jezeli jednostka wojs-
kowa, w ktorej zotnierz zawodowy peini zawodowgq stuzbe
wojskowa, podlega rozformowaniu lub zmniejsza sie jej stan
etatowy, a brak jest mozliwo$éci wyznaczenia go na inne
stanowisko stuzbowe albo gdy zotnierz odméwi przyjecia
innego réwnorzednego lub wyzszego stanowiska stuzbowe-
go.

Art. 79. 1. Zwolnienie zzawodowej stuzby wojskowej
zotnierza zawodowego w stuzbie statej, ktéry odbyt stuzbe
obowigzkowa, oraz zotnierza zawodowego w stuzbie kon-
traktowej wskutek dokonanego przez nich wypowiedzenia
stosunku stuzbowego, nastepuje po uptywie szeSciomiesie-
cznego terminu wypowiedzenia.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza
zawodowego w okresie petnienia stuzby obowigzkowej
wskutek dokonanego przez niego wypowiedzenia stosunku
stuzbowego nastepuje po uptywie dwunastomiesigcznego
terminu wypowiedzenia oraz pod warunkiem przekazania do
dyspozycji organéw wojskowych osobnej kwatery statej
przydzielonej przez te organy i zwrdcenia rownowartosci
kosztéw, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1.

3. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza
zawodowego w okresie prébnym wskutek dokonanego
przez niego wypowiedzenia stosunku stuzbowego nastepuje
po uplywie trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia, z za-
strzezeniem art. 14 ust. 2.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przy-
padku okreslonym w art. 78 ust. 2 nastepuje po uplywie
dwunastomiesiecznego terminu wypowiedzenia, z zastrze-
zeniem art. 14 ust. 2.
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5. Termin wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1—4,
biegnie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym dokonano wypowiedzenia.

Art. 80. 1. Zotnierz zawodowy zwolniony z zawodo-
wej stuzby wojskowej w okresie petnienia stuzby obowigz-
kowej, o ktérej. mowa w art. 12 ust. 1 i 2, z powodu
wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez
zotnierza albo z przyczyn okre$lonych w art. 75 ust. 1 pkt
9—12 lub art. 76 ust. 1 pkt 5 jest obowigzany zwr6cic¢
rownowarto§¢ kosztbw zakwaterowania, wyzywienia
i umundurowania otrzymanych w czasie studiéw lub nauki.

2. Minister Obrony Narodowej w drodze rozporzadze-
nia:
1) okre$la rownowarto$¢ kosztéw, o ktérych mowa w ust.
1, oraz zasady i tryb ich zwracania,

2) moze okres$laé przypadki, w ktérych zotnierz zawodowy
jest zwolniony od obowigzku zwrotu rOwnowartosci
kosztow, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 81. W razie uchylenia prawomocnego wyroku
sadu skazujgcego zotnierza na kare pozbawienia wolnosci
(aresztu wojskowego), degradacje lub obnizenie stopnia
wojskowego oraz umorzenia lub warunkowego umorzenia
postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajg-
cego, ulegajg uchyleniu skutki tych kar, jakie wynikly dla
zolnierza z tego skazania. Przywrécenie do zawodowej
stuzby wojskowej nastepuje jednak na wniosek zotnierza,
o ile spetnia on wymogi w zakresie wieku oraz zdolnosci
fizycznej i psychiczne;j.

Art. 82. W zakresie zwalniania z zawodowej stuzby
wojskowej zotnierzy, ktérych stosunek stuzbowy lub wyko-
nywanie zawodu unormowane jest w odrebnych przepisach,
stosuje sie robwniez te przepisy.

Art. 83. Zolnierz zawodowy, ktoéry nabyl prawo do
zaopatrzenia emerytalnego z tytulu wystugi lat, moze by¢
w zwigzku ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;j
mianowany na kolejny stopien wojskowy, chociazby nie
spetniat warunkéw wymaganych do mianowania.

Art. 84. Zolnierzom zawodowym zwolnionym z zawo-
dowej stuzby wojskowej przystuguje odprawa, uposazenie
oraz inne naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z tej stuzby
wedlug zasad okre§lonych w ustawie o uposazeniu zotnierzy.

Art. 85. 1. Zotnierzom zwolnionym z zawodowej stuz-
by wojskowej i czlonkom ich rodzin oraz cztonkom rodzin
pozostaltym po zotnierzach zmartych w czasie petnienia
zawodowej stuzby wojskowej przystuguje bezptatna pomoc
lecznicza na zasadach przewidzianych dia zotnierzy zawodo-
wych i ich rodzin przez okres jednego roku od dnia zwol-
nienia zotnierza ze stuzby lub od dnia jego $mierci. W szcze-
g6inych przypadkach Minister Obrony Narodowej lub okres-
lony przez niego organ wojskowy moze przyznaé¢ prawo do
korzystania z tej pomocy przez dluzszy okres.

2. Bezptatna pomoc lecznicza, o ktérej mowa w ust. 1,
nie przystuguje zotnierzom zwolnionym z zawodowe;j stuzby
wojskowej z przyczyn okre$lonych w art. 75 ust. 1 pkt 1,
4i9—12, art. 76 ust. 1 pkt 5 oraz art. 77 ust. 1 pkt 1 oraz
cztonkom ich rodzin. Osobom tym przystuguje prawo do
pomocy leczniczej publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, z ktorymi
stosunek pracy zostat rozwigzany, jezeli nie maja prawa do
pomocy leczniczej z innego tytutu.

3. Uprawnienia do bezptatnej pomocy leczniczej:

1) zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej
i cztonkéw ich rodzin,

2) czitonkéw rodzin pozostatych po zonierzach zmartych
w czasie pelnienia stuzby

— ktérzy nabyli prawo do zaopatrzenia emerytalnego prze-
widzianego w ustawie o zaopatrzeniu emerytainym zot-
nierzy zawodowych — okreéla ta ustawa.

Art. 86. Zotnierzom zwolnionym z zawodowej stuzby
wojskowej i cztonkom ich rodzin oraz cztonkom rodzin
pozostalym po zmarlych zotnierzach zawodowych przystu-
guje prawo do osobnej kwatery statej lub innego mieszkania
— na zasadach okres$lonych w ustawie o zakwaterowaniu sit
zbrojnych.

Art. 87. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze
rozporzgdzenia szczegbétowe zasady i tryb zwalniania zot-
nierzy z zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 88. 1. Zotnierze zawodowi zwolnieni z przyczyn
okre$lonych w art. 75 ust. 1 pkt 2, 5, 7 i 8 oraz w art. 76 ust.
1 pkt 2 i 3 z zawodowej stuzby wojskowej petnionej jako
stuzba stala korzystajq z pierwszeristwa w zakresie posred-
nictwa pracy.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Obrony Narodowej okre$la, w drodze rozporza-
dzenia, szczeg6towe zasady prowadzenia po$rednictwa pra-
cy w stosunku do zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Finanséw
moze okre$la¢ zasady i tryb prowadzenia przez jednostki
wojskowe przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania
zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Skorzystanie przez zotnierza, o ktérym mawa w ust. 1,
z przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania prowadzo-
nego przez jednostki wojskowe nie pozbawia go uprawnien
bezrobotnych, okre$lonych w odrebnych ustawach.

Art. 89. Czas petnienia zawodowej stuzby wojskowej
wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie
wszystkich uprawnieni zwigzanych z tym zatrudnieniem.

Art. 90. 1. Zotnierze zwolnieni z zawodowe;j stuzby
wojskowe] podlegajg z dniem zwolnienia z tej stuzby przepi-
som ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypos-
politej Polskiej.

2. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej
w czasie pokoju przenosi sie do rezerwy, jezeli ze wzgledu na
wiek podlegajg obowigzkowi stuzby wojskowej i zostali uznani
za zdolnych do tej stuzby. Zotnierze ci moga uzywaé posiada-
nych stopni wojskowych z okresleniem ,,w rezerwie".

3. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojs-
kowej, ktérzy ze wzgledu na wiek albo stan zdrowia nie
podlegajg obowigzkowi stuzby wojskowej, przenosi sig¢
w stan spoczynku. Zotnierze ci moga uzywaé posiadanych
stopni wojskowych z okre$leniem ,,w stanie spoczynku”.

Rozdziat 7
Stuzba wojskowa kandydatéw na zoilnierzy zawodo-
wych

Art. 91. 1. Kandydaci na zotnierzy zawodowych pet-
nig czynng stuzbe wojskowa jako stuzbe kandydacka.
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2. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotany, na
podstawie dobrowolinego zgtoszenia, obywatel polski, ktéry
posiada odpowiednia zdolno$é psychiczng i fizyczng do
zawodowej stuzby wojskowej, wiek co najmniej 17 lat
i odpowiednie wyksztatcenie oraz ztozy zobowigzanie pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej po ukoriczeniu szkoty.

3. Warunkiem powotania oséb, ktére nie ukonczyly 18
lat zycia, jest zgoda ich ustawowego opiekuna.

4. Osoby ubiegajgce si¢ o powotanie do stuzby kan-
dydackiej mogg by¢ kierowane do wojskowej komisiji lekars-
kiej w celu ustalenia zdolno$ci do czynnej stuzby wojskowe;j.

5. Osoby ubiegajgce sie¢ o powotanie do stuzby kan-

dydackiej kieruje si¢ do komisji poborowych, wzywa do"

osobistego stawienia si¢ w sprawach zwigzanych z powota-
niem oraz powotluje si¢ do czynnej stuzby wojskowej na
zasadach i w trybie okre$lonym w odrebnej ustawie.

6. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze roz-
porzgdzenia szczegdtowe zasady, tryb i warunki powolywa-
nia do stuzby kandydackie;j.

Art. 92. 1. Osoby powotane do stuzby kandydackiej
stajq sie zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej z dniem
stawienia si¢ do tej stuzby.

2. Z dniem stawienia si¢ do stuzby kandydackiej zot-
nierze otrzymujq bez szczegélnego nadania tytut:

1) podchorazego, jezeli ksztatcg sig w wyzsze) szkole
wojskowej,

2) kadeta, jezeli ksztalca sie w szkole chorgzych zawodo-
wych,

3) elewa, jezeli ksztalca sie w podoficerskiej szkole zawo-
dowej.

Art. 93. 1. Kandydatéw na Zzotnierzy zawodowych
ksztalci sie w szkotach wojskowych. Kandydaci moga by¢
kierowani na studia lub nauke réwniez do szkét niewojs-
kowych.

2. Kandydaci na zotnierzy zawodowych do stuzby w or-
kiestrach wojskowych moga odbywaé nauke w tych orkiest-
rach.

Art. 94. 1. Szkotami wojskowymi ksztatcagcymi kandy-
datéw na podoficeréw i chorgzych zawodowych s3 podofi-
cerskie szkoty zawodowe i szkoly chorgzych zawodowych.

2. Szkotami wojskowymi ksztalcacymi kandydatéw na
oficeréw zawodowych s3 dzialajgce na podstawie odrebnej
ustawy wyzsze szkoty wojskowe (wyzsze szkoty oficerskie
i akademie wojskowe).

Art. 95. 1. Podoficerskie szkoly' zawoddwe, szkoty
chorazych zawodowych tworzy, przeksztatca i znosi Minister
Obrony Narodowe;j.

2. Minister Obrony Narodowej okre$la organizacje szkét
wojskowych wymienionych w ust. 1, tytuly przystugujace
absolwentom tych szkét oraz wzory dyploméw i $wiadectw
stwierdzajacych ich ukoficzenie.

3. Minister Obrony Narodowej ustala programy i czas
trwania nauki w szkotach wojskowych wymienionych w ust.
1, organizacje szkolenia i skladania egzaminéw oraz zasady
odbywania praktyk.

Art. 96. 1. W szkotach wojskowych wymienionych
w art. 95 ust. 1 moze byé prowadzone réwniez nauczanie

odpowiednio w zakresie zasadniczej lub $redniej szkoty
zawodowe;.

2. W sprawach, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 i 3,
zwigzanych z nauczaniem w zakresie zasadniczej lub $redniej
szkoly zawodowej oraz uzyskiwaniem kwalifikacji wynikajg-
cych z ukonczenia tych szkét Minister Obrony Narodowej
dziata w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

Art. 97. Pierwsze dwanascie miesiecy stuzby kandyda-
ckiej stuchaczy wyzszej szkoly wojskowej stanowi dla nich
okres prébny. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze
rozporzgdzenia okresy probne dia stuchaczy szkét choragzych
zawodowych i podoficerskich szkét zawodowych.

Art. 98. 1. Stopniami wojskowymi kandydatow na zo-
tnierzy zawodowych sg stopnie ustanowione w ustawie
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

2. Osoba powolana do stuzby kandydackiej otrzymuje
bez szczegdlnego nadania stopiert wojskowy szeregowego
z dniem stawienia si¢ do tej stuzby. Nadanie kolejnego
stopnia wojskowego nastepuje w drodze mianowania.

3. Minister Obrony Narodowej okre$la w drodze roz-
porzadzenia zasady, warunki i tryb mianowania na kolejne
stopnie wojskowe kandydatéw na zotnierzy zawodowych
oraz organy wojskowe wiasciwe w tych sprawach.

4. Kandydat na zolnierza zawodowego traci stopien
wojskowy w razie:

1) utraty obywatelstwa polskiego,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare po-
zbawienia praw publicznych lub degradaciji.

Art. 99. 1. Kandydacina zotnierzy zawodowych otrzy-
muja:
1) uposazenie i inne naleznosci pienigzne oraz zakwatero-
wanie okre$lone odpowiednio w ustawach o uposaze-
niu zotnierzy i zakwaterowaniu sit zbrojnych,

2) wyzywienie, umundurowanie, wyekwipowanie i uzbro-
jenie; przepis art. 59 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Kandydatom na zotnierzy zawodowych przystuguja:

1) bezplatna wojskowa pomoc lecznicza, a w okreslonych
przypadkach bezptatna pomoc lecznicza publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej — w zakresie i na warunkach
okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez Ministrow
Obrony Narodowej oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej;

2) ulgi przy przejazdach paristwowymi $rodkami komuni-
kacji w zakresie i na warunkach okre$lonych w drodze
rozporzadzenia przez Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodo-
wej.

3. Do kandydatéw na zotnierzy zawodowych stosuje sie
odpowiednio art. 64 ust. 2 i 4 oraz art. 65.

Art. 100. Kandydatom na zotnierzy zawodowych oraz
cztonkom ich rodzin przystugujg szczegélne uprawnienia
i ulgi przewidziane w ustawie o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej dla zotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej i cztonkéw ich rodzin, z wyjatkiem upraw-
nieri do zasitkéw przewidzianych w art. 128 ust. 1 tej ustawy.
Nalezno$ci i optaty przewidziane w art. 131 ust. 1 pkt
1 powotanej ustawy wyptacajg organy wojskowe.
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Art. 101. 1. Na nauke do szkdt wojskowych ksztat-
cacych kandydatéw na zoinierzy zawodowych oraz do
orkiestr wojskowych moga byé przyjeci — za zgodg przed-
stawiciela ustawowego — rdwniez matoletni, ktérzy nie
ukoriczyli 17 lat zycia, posiadajgcy odpowiednig zdolno$é
fizyczng i psychiczna do odbywania nauki w szkotach
i orkiestrach wojskowych, jezeli ziozg zobowiazanie do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej po ukoriczeniu nau-
ki.

2. Matoletni przyjeci na nauke zgodnie z ust. 1 nie s3
zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej do czasu ukofi-
czenia 17 lat zycia. Po ukoficzeniu 17 lat zycia powoluje sig
ich do stuzby kandydackiej, jezeli zostang uznani za zdolnych
do zawodowej stuzby wojskowej.

3. Minister Obrony Narodowej okreéla w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej w drodze roz-
porzadzenia zasady orzekania o zdolnosci fizycznej i psychi-
cznej matoletnich do odbywania nauki w szkolach i orkiest-
rach wojskowych.

4. Minister Obrony Narodowej okre$la w drodze roz-
porzadzenia warunki przyjmowania matoletnich na nauke do
szkdt i orkiestr wojskowych oraz prawa, obowiazki i przebieg
nauki uczniéw nie bedacych zotnierzami w czynnej stuzbie
wojskowej.

5. Po ukorniczeniu nauki i mianowaniu kandydata na
stopient wojskowy w odpowiednim korpusie powotuje sie go
do zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 102. 1. Kandydata na zotnierza zawodowego
zwalnia sie ze stuzby kandydackiej wskutek:

1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelst-
wa innego panstwa,

2) ustalenia przez wojskowa komisje lekarskg niezdolnosci
do zawodowej stuzby wojskowej,

3) stwierdzenia w opinii stuzbowej braku kwalifikacji na
zolnierza zawodowego,

4) niedostatecznych postepdéw w nauce.

2. Kandydata na zotnierza zawodowego mozna zwolnié
ze stuzby kandydackiej na jego wniosek wniesiony w okresie
prébnym, a po uplywie tego okresu — w przypadku za-
stugujacym na szczegélne uwzglednienie.

3. W razie zwolnienia ze stuzby kandydackiej okres tej
stuzby zalicza si¢ zotnierzowi do czasu trwania zasadniczej
stuzby wojskowej okre§lonej w ustawie 0 powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 103. 1. Kandydata na zotnierza zawodowego wy-
dala sie ze stuzby kandydackiej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare po-
zbawienia wolnosci (aresztu wojskowego), kare po-
zbawienia praw publicznych lub kare degradaciji;

2) popetnienia czynu nie licujagcego z honorem i godnoscia
zotnierza;

3) zaniedbywania nauki lub innych obowiazkéw stuzbo-
wych.

2. Kandydata na zotnierza zawodowego mozna zwolnié¢
ze stuzby kandydackiej wskutek skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu na kare obnizenia stopnia wojskowego.

3. Minister Obrony Narodowej lub organ wojskowy
przez niego okre$lony moze zezwoli¢ na pozostanie zolnierza

w stuzbie kandydackiej w razie skazania go na kare po-
zbawienia wolnosci (w tym réwniez na kare aresztu wojs-
kowego) z warunkowym zawieszeniem jej wykonania.

4. Przepis art. 102 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 104. 1. Kandydatéw na zolnierzy zawodowych,
ktérzy ukonczyli szkole wojskowa albo studia lub nauke
w szkole niewojskowej, mianuje sie po ukoriczeniu nauki
(studiéw) na stopiert wojskowy w odpowiednim korpusie.

2. Stuchacze akademii wojskowych moga by¢ miano-
wani na pierwszy stopiern wojskowy w korpusie oficerow
réwniez przed ukoriczeniem studiéw w przypadkach okre$-
lonych przez Ministra Obrony Narodowej w drodze roz-
porzadzenia.

Art. 105. 1. Stuchacze szko6t wojskowych bedgcy kan-
dydatami na zolnierzy zawodowych mogg byé zobowigzani
do zwrotu réwnowartosci kosztéw wyzywienia, umunduro-
wania i zakwaterowania otrzymanych w czasie studiéw lub
nauki, w przypadku wydalenia ich ze stuzby kandydackie) lub
zwolnienia ich z tej stuzby na ich wniosek.

2. O obowiagzku zwrotu kosztow, o ktdrych mowa w ust.
1, orzeka komendant szkoty wojskowej.

Art. 106. Minister Obrony Narodowej okres$la w dro-
dze rozporzadzenia:

1) przebieg stuzby kandydackiej, zasady i tryb opiniowania
kandydatow na zotnierzy zawodowych, ich obowiazki
i uprawnienia nie uregulowane w ustawie oraz tryb
postepowania zwigzany ze zwalnianiem i wydalaniem ze
szkoly wojskowej,

2) réwnowarto$é kosztow, o ktérych mowa w art. 105 ust.
1, oraz zasady ich zwracania, a takze moze okreSiaé¢
przypadki, w ktérych od stuchacza zwolnionego z czyn-
nej stuzby wojskowej nie dochodzi sig ich zwrotu.

Rozdziat 8

Przepisy kornncowe

Art. 107. 1. Od decyzji wydanych przez organy
wojskowe w sprawach okreslonych w ustawie zot-
nierz zawodowy (kandydat na zolnierza zawodowego)
moze wnie$¢, w terminie siedmiu dni od daty dorgczenia
mu decyzji, odwotanie do organu wojskowego wyzszego
stopnia, a takze skarge do sadu administracyjnego — na
zasadach okre$lonych w Kodeksie postgpowania administ-
racyjnego.

2. Minister Obrony Narodowej okres$la w drodze roz-
porzadzenia organy wojskowe wyzszego stopnia w rozumie-
ni art. 17 Kodeksu postepowania administracyjnego, wtas-
ciwe w sprawach okre$lonych w ustawie.

Art. 108. 1. Uprawnienia Ministra. Obrony Naro-
dowej przewidziane w ustawie przystugujg Ministrowi
Spraw Wewnetrznych w stosunku do Zzolnierzy zawo-
dowych petnigcych stuzbe w podporzadkowanych mu jed-
nostkach wojskowych oraz do kandydatéw na zotnierzy
zawodowych ksztaiconych w nadzorowanych przez niego
szkotach.

2. Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrz-
nych ustalg, ktére z uprawnieri okre§lonych w ust. 1 beda
wykonywane we wzajemnym porozumieniu.



