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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 19 listopada 1993 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad prowadzema posrednictwa pracy w stosunku do Zzotnierzy
zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej.

Na podstawie art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
21992 r. Nr 8, poz. 31 i Nr 54, poz. 254) oraz art. 121 ust. 2,
w zwigzku z art. 164 ust. 1 i art. 198 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16, Nr 40,
poz. 174 i Nr 54, poz. 254) zarzadza sig, co nastepuje:

Dziennik Ustaw Nr 114 .-

1982 —

§ 1. 1. O zamiarze zwolnienia zotnierza, o ktérym mowa
w art. 88 ust. 1 ustawy o sluzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych oraz w art. 121 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospohtej Polskiej, zwanego dalej
zotnierzem zwolnionym z czynnej stuzby wojskowej”, organ
wojskowy, na wniosek zotnierza, zawiadamia na pi$mie, nie
péznlej niz na 30 dni przed terminem zwolnienia, wia$ciwy
rejonowy urzad pracy.
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2. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy
podacd:
1) dane osobowe zotnierza:
a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) adres zamieszkania,
2) informacje o wysoko$ci uposazenia pobranego za osta-
tni miesigc petnienia czynnej sluzby wojskowej oraz
0 przyczynie zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,
3) informacje o poziomie i rodzaju wyksztalcenia oraz

o kwalifikacjach zawodowych uzyskanych w czasie
petnienia czynnej stuzby wojskowej,

4) przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac,
spowodowane wypadkami i chorobami pozostajgcymi
w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowe;j,

5) oczekiwania zotnierza co do rodzaju pracy, przyuczenia
do zawodu lub przekwalifikowania sie.

§ 2. Zotnierz zwolniony z czynnej stuzby wojskowej

korzysta — na zasadach okre$lonych w przepisach o zatrud-
nieniu i bezrobociu oraz w rozporzadzeniu — z ustug
posrednictwa pracy, jezeli zarejestruje sig we wiasciwym
rejonowym urzedzie pracy.

§ 3. Na podstawie informacji zawartych w zawiadomie-
niu, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1, lub w karcie rejestracyjnej
rejonowy urzad pracy podejmuje dziatania majace na celu
uzyskanie przez zotnierza zwalnianego z czynnej stuzby
wojskowej zatrudnienia na zasadzie pierwszeristwa.

§ 4. 1. Zotnierzowi zawodowemu zwolnionemu z czyn-
nej stuzby wojskowej przedstawia si¢ propozycje pracy, na
zasadzie pierwszeristwa, przede wszystkim na stanowiskach
pracy zwigzanych z obronnoécia kraju.

2. W razie braku propozycji na stanowiskach, o ktérych
mowa w ust. 1, lub odmowy ich przyjecia, zawodowemu

zotnierzowi zwolnionemu z czynnej stuzby wojskowej po-
winna by¢ przedstawiona, na zasadzie pierwszeristwa, pro-
pozycja innej odpowiedniej pracy, przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania, wykonywania prac interwencyjnych
lub robét publicznych.

3. Rejonowy urzad pracy, w miarg mozliwoéci, powi-
nien zotnierzowi zawodowemu zwolnionemu z czynnej stuz-
by wojskowej przedstawi¢ propozycje pracy, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, w okresie 30 dni od dnia zarejestrowania.

§ 5. Zotnierzowi rezerwy, nie bedacemu zotnierzem za-
wodowym, zwolnionemu z czynnej stuzby wojskowej, powin-
ny by¢ przedstawione, na zasadzie pierwszeristwa, propozycje
odpowiedniej pracy, przyuczenia do zawodu lub przekwalifi-
kowania, wykonywania prac interwencyjnych lub rob6t pub-
licznych. Przepis § 4 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Zadania w zakresie poérednictwa pracy w sto-
sunku do zotnierzy zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej
powinny by¢, w miarg mozliwosci, wykonywane przez wy-
odrebnione w rejonowym urzedzie pracy stanowisko pracy.

2. Rejonowy urzad pracy wyodrebni w ewidencji bez-
robotnych oraz poszukujacych pracy karty rejestracyjne zot-
nierzy zwolnionych z czynnej stuzby wojskowe;j.

§ 7. 1. Przepisy rozporzadzenia, z wyjatkiem § 1 i 4, maja
zastosowanie do 0séb zwolnionych po odbyciu zasadniczej
stuzby w obronie cywilnej lub stuzby zastepczej.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, mogq zawiadomi¢
wiasciwy rejonowy urzad pracy o zwolnieniu z odbywania
stuzby na 30 dni przed terminem jej zakoriczenia, ze skutkami
wynikajacymi z rozporzadzenia.

§ 8. W sprawach nie uregulowanych w rozporzadzeniu
stosuje sie przepisy o zatrudnieniu i bezrobociu.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.
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