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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 listopada 1995 r.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 1
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. 21995 r, Nr 1, poz. 1} zarz i

=l NS r PVL. ) LG

puje:

§ 1. 1. Organy zatrudnienia inicjujg oraz podejmu-
ja dziafania w ceiu promocji zatrudnienia oséb zakwa-
lifikowanych do grup ryzyka, o ktérych mowa w ust. 2,

zwane dalej ,programami specjalnymi”.

2. Programem specjainym moga by¢ objeci bezro-
botni oraz pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy (stosunku stuzbowego) z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, ktérzy sg szczegdlnie zagrozeni
diugotrwatym bezrobociem oraz jego skutkami, zwani
dalej ,grupami ryzyka”, a w szczegbinosci osoby:
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1) pozostajace bez pracy ponad 12 miesiecy,

2) samotnie wychowujace dzieci lub ktérych wspot-
matzonek jest réwniez bezrobotnym,

3) bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodo-
wych,

4) pozostajgce bez pracy w wyniku likwidacji pani-
stwowego przedsigbiorstwa gospodarki rolnej,

5) bedace absolwentami,
6) zwolnione z zaktaddéw karnych,

7) zwolnione po odbyciu zasadniczej lub zastepczej
stuzby wojskowej albo zwolnione z zawodowej
stuzby wojskowej w wyniku restrukturyzacji Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Programy specjalne moga by¢ realizowane przy
wspotudziale:

1) organéw administracji rzgdowej,

2) organdéw samorzadu terytorialnego,

3) organizacji zwigzkéw zawodowych,

4) organizacji pracodawcow,

5) organizacji bezrobotnych,

6) innych instytucji i organizacji statutowo zajmuja-

cych sie problematyka zatrudnienia i przeciwdzia-
tania bezrobociu.

§ 2. 1. Programy specjalne moga byé organizo-
wane jako:

1) programy lokalne — na obszarze gminy lub kilku
gmin, objetych zakresem dziatania wtasciwego re-
jonowego urzedu pracy,

2} programy wojewodzkie — na obszarze catosci lub
czesci wojewddztwa objetego zakresem dziatania
wojewddzkiego urzedu pracy,

3) programy regionalne — na obszarze kilku woje-
wodztw lub ich czesci, objetych zakresem dziata-
nia wtasciwych wojewddzkich urzeddw pracy.

2. Z wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje
programu specjalnego moga wystepowadé:

1) kierownik wtasciwego rejonowego urzedu pracy
— w przypadku programu lokalnego,

2) dyrektor wlasciwego wojewddzkiego urzedu pra-
cy — w przypadku programu wojewdoddzkiego,

3) dyrektorzy wtasciwych wojewddzkich urzedow
pracy — w przypadku programu regionalnego,

zwani dalej ,wnioskodawcami”.

3. Organy, organizacje i instytucje, o ktérych mo-
wa w 8§ 1 ust. 3, moga wystepowaé do wnioskodaw-
cow z propozycjami dotyczgcymi programu specjalne-
go.

& 3. 1. Wniosek o wyrazenie zgody na realizacje
programu specjalnego przedktadany jest:

1) dyrektorowi wtasciwego wojewddzkiego urzedu
pracy — w przypadku programoéw lokalnych,

2) Prezesowi Krajowego Urzedu Pracy — w przypad-
ku programéw wojewddzkich i regionalnych.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wieraé:

1) nazwe programu,

2) charakterystyke uczestnikow, liczbe i kryteria ich
doboru,

3) okreslenie obszaru, na ktérym program bedzie re-
alizowany,

4) uzasadnienie potrzeby realizacji programu,
5) opis przedsiewzieé i przewidywane efekty,

6) wykaz realizatoréw oraz zakres i warunki ich
uczestnictwa w programie,

7) terminy realizacji programu, jego etapéw i osigga-
nia zamierzonych efektow,

8) zrédta finansowania programu, w tym szczegdlo-
wa kalkulacje wydatkoéw przewidzianych do finan-
sowania z Funduszu Pracy,

9) terminy przedktadania okresowych informacji
0 przebiegu realizacji programu oraz sprawozda-
nia zawierajagcego takze rozliczenie zamierzonych
i faktycznych efektdw, i poniesionych kosztow,

10) opinie wifasciwych rejonowych i wojewédzkich
rad zatrudnienia.

3. Wyodrebnienia grupy ryzyka objete] progra-
mem specjalnym dokonuje wnioskodawca tego pro-
gramu na podstawie: :

1) okresowych analiz poziomu i struktury bez'robocia
na lokalnych rynkach pracy,

2) wynikéw przeprowadzonych badan i analiz na
rynku pracy,

3) analiz i informacji o$rodkéw pomocy spotfecznej
oraz -innych organizacji i instytucji, dotyczacych
sytuacji materialnej bezrobotnych i ich rodzin,

4) lokalnych i wojewddzkich programéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego.
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§ 4. 1. Prezes Krajowego Urzedu Pracy lub odpowied-
nio dyrektor wojewddzkiego urzgdu pracy powiadamiaja
wnioskodawce na pismie w ciggu 30 dni od dnia otrzy-
mania wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, o:

1) wyrazZeniu zgody na realizacje programu specjal-
nego,

2) niewyrazeniu zgody na realizacje programu spe-
cjalnego, podajac uzasadnienie.

2. Prezes Krajowego Urzedu Pracy, wyrazajac zgo-
de na realizacje programu regionalnego, wyznacza
jednoczesnie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
koordynujgcego realizacje tego programu.

3. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy, ktory
wyrazit zgode na realizacje programu lokalnego, prze-
syta do Krajowego Urzedu Pracy kopie pisma zawia-
damiajgcego wnioskodawce tego programu o wyraze-
niu zgody wraz z kopig wniosku o jego realizacje.

4. Krajowy Urzad Pracy prowadzi rejestr lokalnych,
wojewodzkich i regionalnych programéw specjalnych,
na ktore wyrazona zostata zgoda.

§ 5. 1. W ramach programu specjalnego moga byé
podejmowane, realizowane i finansowane lub dofi-
nansowane z Funduszu Pracy nastepujgce przedsie-
wziecia:

1) inspirowanie zatrudnienia 0s6b objetych progra-
.mem specjalnym poprzez:

a) refundowanie pracodawcy przez okres do 12
miesigcy za zatrudnione osoby, na zasadach
i w wysokosci okreslonych w uprzednio zawar-
tej umowie, sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne ustalonych od podstawy wymiaru, nie wyz-
szej jednak niz przecigtne wynagrodzenie,
o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 1995 r. Nr 1,
poz. 1), zwane dalej ,przeciethym wynagro-
Szeniem”,

b) przyznanie pracodawcy jednorazowej kwoty
w wysokosci okreslonej w uprzednio zawartej
umowie, nie wyzszej jednak niz 4-krotna wy-
'soko$¢ przecietnego wynagrodzenia, po okre-
sie zatrudnienia skierowanej osoby nie posia-
dajacej zawodu, trwajacego co najmniej 9

“miesiecy,

——

c¢) zrefundowanie pracodawcy niezbednych kosz-
tow szkolenia, na zasadach i w wysokosci okre-
slonych w uprzednio zawartej umowie, w kwo-
cie nie przekraczajgcej jednak 2-krotnego prze-
“¢tietnego wynagrodzenia, pod warunkiem za-
“trudnienia skierowanej osoby bez zawodu przez
‘okres co najmniej 9-miesigcy lub dalszego za-
trudniania przez okres co najmniej 12 miesiecy

po rozwigzaniu stosunku pracy pracownika
szkolonego w okresie wypowiedzenia, na in-

nym stanowisku zgodnym z kierunkiem prze-
prowadzonego szkolenia,

d) udzielenie pozyczki na utworzenie przez praco-
dawce dla skierowanej osoby dodatkowego
miejsca pracy; oprocentowanie tej pozyczki
moze by¢ o potowe nizsze od obowigzujgcego
przy udzielaniu pozyczek na utworzenie dodat-
kowych miejsc pracy dla bezrobotnych nie ob-
jetych programem specjalnym, pod warun-
kiem zatrudniania skierowanej osoby co naj-
mniej przez 24 miesiace, .

2) wspieranie dziatalnosci gospodarczej podejmo-
wanej przez osoby objete programem specjalnym
poprzez: :

a) szkolenie i doradztwo dla os6b zamierzajacych
podjg¢ taka dziatalno$é, na zasadach przewi-
dzianych dla szkolen bezrobotnych,

b) przyznanie osobie podejmujacej dziatalnosé
gospodarcza, jezeli dziatalnos¢ ta podjeta zo-
stata bez uzyskania pozyczki z Funduszu Pra-
cy, kwoty stanowiacej iloczyn zasitku wypta-
conego tej osobie za ostatni miesiagc i liczby
miesiecy, jaka pozostataby do wyczerpania
okresu pobierania zasitku w przypadku nie-
podjecia dziatalnosci gospodarczej, nie wyi-
szej jednak od 3-krotnej wysokosci zasitku
wyptaconego za ostatni miesigc; kwote po-
wyiszg wyptaca sie po dniu rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej,

3) wspieranie:

a) instytucji wspomagajacych rozwdj przedsie-
biorczosci, w ktérych prowadzié beda dziatal-
nos$¢ gospodarcza osoby zakwalifikowane do
grup ryzyka,

b) osrodkéw doradztwa i innych instytucji, przy-
czyniajgcych sig do aktywizacji bezrobotnych
z grup ryzyka.

2. Wobec oso6b objetych programem specjalnym
moga by¢ stosowane inne niz okreslone w ust. 1 dzia-
tania i przedsiewzigcia w zakresie i na zasadach prze-
widzianych w przepisach o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu.

§ 6. 1. Programy specjalne finansowane sg ze
srodkéw Funduszu Pracy, a takze moga byé finan-
sowane ze srodkéw przeznaczonych na ich realizacje
przez organy, organizacje i instytucje wspotdziatajace.

2. Kwota s$rodkéw Funduszu Pracy, przeznaczo-
nych na finansowanie w roku kalendarzowym progra-
mow specjalnych, nie moze przekroczyé 10% $rodkow
przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy
na finansowanie zadan okreslonych w art. 57 ust. 1 pkt
2—5 i 7 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu.
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3. Przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy na reali-
zacje, w ramach programow specjalnych, przedsie-
wzieé, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 3, nastepuje za
zgoda Prezesa Krajowego Urzedu Pracy, po zasiegnie-
ciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia.

& 7. 1. Kierownik rejonowego urzedu pracy na ob-
szarze objetym zakresem jego dziatania, na ktérym re-
alizowane sg programy specjalne, przekazuje dyrekto-
rowi wojewodzkiego urzedu pracy, w terminach wska-
zanych we wniosku, okresowe informacje o przebiegu
realizacji programu, zawierajace takze rozliczenie za-
mierzonych i uzyskanych faktycznych efektéw oraz po-
niesionych kosztow.

2. Informacje, sprawozdanie i rozliczenie, o ktérych
mowa w ust. 1, dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy,
wraz z wiasng oceng i wnioskami, przekazuje Prezeso-
wi Krajowego Urzedu Pracy.

3. Dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy w przy-
padku programow lokalnych oraz Prezes Krajowego
Urzedu Pracy w przypadku programoéw lokalnych,
wojewoddzkich i regionalnych moga polecié dokona-
nie zmian w sposobie i zakresie realizacji programu,
a takze wstrzymanie lub zaniechanie dalszej jego re-
alizacji, jezeli zatozone cele i efekty nie sa osiggane.

4. Prezes Krajowego Urzedu Pracy dokonuje pot-
rocznych analiz realizowanych programow specjal-
nych i ich efektow oraz przekazuje dyrektorom woje-
wédzkich urzedéw pracy wynikajace z tych analiz
whnioski i zalecenia.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller



