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Dz.U. 1995 Nr 16 poz. 77

USTAWA

z dnia 3 lutego 1995 .

0 zmianie ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz.143, z

1985 r. Nr 4, poz. 15, z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz.
192 oraz z 1991 r. Nr 104, poz. 450, Nr 106, poz. 457 i Nr 110, poz. 474) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 3 w ust. 1 wyrazy "Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;j" zastepuje si¢ wyra-
zami "Rzeczypospolitej Polskiej";

2) wart. 7 wust. 1 w pkt 1 skres$la si¢ wyrazy "lub na okres wstgpny";
3) art. 10-12 otrzymuja brzmienie:

"Art. 10. Jezeli po uptywie okresu zasitkowego pracownik jest nadal
niezdolny do pracy z powodu choroby, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy, wypta-
ta zasitku chorobowego ulega przedtuzeniu - nie dtuzej jed-
nak niz na okres dalszych trzech miesigcy.

Art. 11. 1. Miesigczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 2,

wynosi 80% wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru
zasitku.

2. Miesigczny zasilek chorobowy wynosi jednakze 100% wyna-
grodzenia stanowiacego podstawe wymiaru zasitku, jezeli
niezdohosc¢ do pracy:

1) powstata wskutek wypadku przy pracy, wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy albo wskutek choroby zawodo-
wej,

2) przypada w czasie ciazy,

3) trwa nieprzerwanie ponad dziewigédziesiat dni - poO-
czawszy od dziewigédziesiatego pierwszego dnia nie-
zdoIndici.

3. Zasitek chorobowy wyptaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

06/17/99



CKancelaria Sejmu A7
Art. 12. 1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigt-
ne miesigczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za
okres 6 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych mie-
sigc, w ktorym powstala niezdolno$¢ do pracy. Podstawg
wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdol-
nosci do pracy stanowi jedna trzydziesta czg$¢ tego
wynagrodzenia.

2. Podstawe¢ wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigt-
ne miesigczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy, gdy
wynagrodzenie ulega znacznemu wahaniu ze wzgledu na
charakter pracy lub zasady wynagradzania.

3. Jezeli prawo do zasitku chorobowego powstalo przed
uptywem okresow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego nie moze by¢ wyzsza
niz 250% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia.
Kwote t¢ ustala si¢ miesigcznie poczynajac od trzecie-
go miesiaca kalendarzowego kwartatu za okres 3 miesig-
cy, na podstawie przecig¢tnego wynagrodzenia z poprzed-
niego kwartatu, ogtaszanego dla celow emerytalnych.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia z tytutu wyko-
nywania pracy w ramach stosunku pracy, od ktorych
ustalono sktadke na ubezpieczenie spoteczne.";

4) po art. 12 dodaje sig art. 12a w brzmieniu:

"Art. 12a.1. Jezeli po uplywie 6-miesigcznego okresu zasitkowego
wyplata zasitku zostata przedtuzona, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego, ustalona w mysl art. 12, podlega
waloryzacji wedlug nast¢pujacych zasad:

1) jezeli przedtuzenie wyplaty zasitku chorobowego nasta-
pito w I kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa
wymiaru zasitku chorobowego ulega podwyzszeniu o
procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia w Il kwartale w stosunku do I kwartalu ubiegle-
go roku kalendarzowego,

2) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku chorobowego nasta-
pito w II kwartale kalendarzowym danego roku, podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego ulega podwyzszeniu o
procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia w IV kwartale w stosunku do II kwartatu ubiegte-
go roku kalendarzowego,

3) jezeli przedluzenie wyplaty zasitku chorobowego nasta-
pito w III kwartale kalendarzowym danego roku, pod-
stawa wymiaru zasitku chorobowego ulega podwyzsze-
niu o procent wzrostu przecig¢tnego miesigcznego wyna-
grodzenia w | kwartale tego roku kalendarzowego w sto-
sunku do IIT kwartatu ubiegltego roku kalendarzowego,
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4) jezeli przedluzenie wyptaty zasitku chorobowego nasta-
pito w IV kwartale kalendarzowym danego roku, pod-
stawa wymiaru zasitku chorobowego ulega podwyzsze-
niu o procent wzrostu przecig¢tnego miesigcznego wyna-
grodzenia w Il kwartale tego roku kalendarzowego w
stosunku do IV kwartalu ubiegtego roku kalendarzowe-
go.
2. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oglasza w Moni-
torze Polskim, w ter minie do ostigtgo dnia kazdego
kwartatu kalendarzowego, wskaznik waloryzacji zasitku
chorobowego obowiazujacy w nast¢gpnym kwartale.";
5) art. 13 otrzymuje brzmienie:

"Art. 13. Minister Pracy i Polityki Soejnej okresli, w drodze roz-
porzadzenia:

1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub
zasady wynagradzania za podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przyjmuje si¢ wynagrodzenie z okresu
wymienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegbdtowe zasady ustalania podstawy wymiaru i obli-
czania zasitku.";

6) skresla sig art. 19;

7) w art. 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje od pierwszego dnia okresu niezbed-
nego do przywrdcenia zdolno$ci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 mie-
sigey.";

8) art. 21 otrzymuje brzmienie:

"Art. 21. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 75 % wynagrodzenia,
ktére stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego, a
jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata wskutek wypadku
przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo
wskutek choroby zawodowej - 100% tego wynagrodze-
nia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli $wiadczenie rehabilitacyjne zostato przyznane
po uptywie 6 miesigcy niezdolnosci do pracy, podstawa
wymiaru zasitku chorobowego, od ktorej ustala si¢ wy-
soko$¢ swiadczenia rehabilitacyjnego, podlega walory-
zacji. Przepisy art. 12a stosuje si¢ odpowiednio.";
9) art. 24 otrzymuje brzmienie:

"Art. 24. Przepisy art. 11 ust. 3, art. 14, 16 1 18 stosuje sig od-

powiednio do swiadczenia rehabilitacyjnego.";
10) w art. 27:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Przy ustalaniu wysokosci zasitku wyréwnawczego stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy art. 12 i art. 14 ust. 2.",

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

"3. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

06/17/99



©Kancelaria Sejmu 47
1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub zasady
wynagradzania przyjmuje si¢ za podstawe wymiaru zasitku wy-
nagrodzenie z okresu wymienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegdtowe zasady ustalania podstawy wymiaru i obliczania za-
sitku wyréwnawczego.";

11) w art. 30 w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) urodzenia dziecka lub przyjgcia dziecka na wychowanie 1 wystapienia do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie
jego przysposobienia, w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
lub w okresie przerwy w zatrudnieniu odpowiadajacej okresowi urlopu
wychowawczego,";

b) w pkt 3 lit a) po wyrazach "z powodu" doda¢ wyrazy "ogloszenia upadtosci
lub™;
12) art. 31 otrzymuje brzmienie:

"Art. 31. 1. Zasitek porodowy wyptaca si¢ w wysokosci 15 % przecigt-
nego miesi¢cznego wynagrodzenia. Kwote tg ustala si¢
miesi¢cznie poczynajac od trzeciego miesiaca kalendarzo-
wego kwartatu za okres 3 miesigcy, na podstawie
przecetnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
oglaszanego dla celow emerytalnych.

2. W razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie, zasitek porodowy przystuguje na kazde urodzone
dziecko.";

13) w art. 33:

a) w ust. 1 w pkt 1 wyrazy "z urlopu bezptatnego udzielonego dla sprawowania
opieki nad matymi dzie¢mi" zastepuje si¢ wyrazami "z urlopu wychowawcze-
go lub w okresie przerwy w zatrudnieniu odpowiadajacej okresowi urlopu
wychowawczego",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Pracownicy, z ktéra rozwiazano umowe o prace w czasie ciazy z powo-
du ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy i ktérej nie za-
pewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego.";
14) w art. 34:

a) skredla sig ust. 3,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12 i
14.",

c¢) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
"6. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub zasady
wynagradzania za podstawg¢ wymiaru zasitku macierzynskiego
przyjmuje si¢ wynagrodzenie z okresu wymienionego w art. 12
ust. 2,
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2) szczegdtowe zasady ustalania podstawy wymiaru i obliczania za-
sitku.";
15) skresla sig art. 36;
16) art. 39 otrzymuje brzmienie:
"Art. 39. 1. Miesigczny zasitek opiekunczy wynosi 80% wynagrodze-
nia.
2. Do zasitku opiekunczego stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy art. 11 ust. 3 oraz art. 12 i 14.
3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oldié w drodze
rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub
zasady wynagradzania za podstawe wymiaru zasitku
opiekunczego przyjmuje si¢ wynagrodzenie z okresu
wymienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegodtowe zasady ustalania podstawy wymiaru i obli-
czania zasitku.";

17) w art. 40 skresla si¢ ust. 2;
18) art. 43 otrzymuje brzmienie:
"Art. 43. Zasitek pogrzebowy przystuguje w wysokosci 200% prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia. Przepis art. 31

ust. 1 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.";
19) skresla sig art. 44;

20) art. 45 otrzymuje brzmienie:
"Art. 45. W razie pokrycia kosztow pogrzebu przez Panstwo lub zaktad
pracy, matzonkowi, dzieciom, wnukom lub rodzenstwu albo innej
osobie, ktora do chwili $mierci zmarlego pozOstawata z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym, przystuguje rowniez
zasitek pogrzebowy.";

21) w art. 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego z dwoéch lub wigcej ty-
tutow, przystuguje tylko jeden zasitek.";
22) skresla sig art. 47,

23) w art. 50 w ust. 1 wyrazy "zaswiadczenia zakladow stuzby zdrowia" zastepuje si¢
wyrazami "zaswiadczenia lekarskie";

24) skresla si¢ art. 59.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w art. 53:

a)w § 1 wpkt 1 lit.b) wyrazy "dluzej niz okres pobierania zasitku" zastgpuje si¢
wyrazami "dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i
zasitku",

06/17/99

S/



©Kancelaria Sejmu 4
b) § 2 otrzymuje brzmienie:

"§2. Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nasta-
pi¢ w razie nieobecnos$ci pracownika w pracy z powodu sprawo-
wania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu
zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na
chorobg zakazna - w okresie pobierania z tego tytutu wynagro-
dzenia i zasitku.";

2) art. 92 otrzymuje brzmienie:
"Art. 92. §1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna
- trwajacej tacznie do 35 dni w ciagu roku kalendarzo-
wego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagro-
dzenia, chyba ze w danym zaktadzie pracy wprowadzono
wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z
pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadaj
cej w czasie ciazy - w okresie wskazanym w pkt 1 - pra-
cownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, oblicza si¢ wedtug za-
sad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasil-
ku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

83. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 81:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie
ma prawa do zasitku chorobowego.

§4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa w §1, trwajacej
lacznie dluzej niz 35 dni w ciagu roku kalendarzowego, pra-
cownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.”;

3) w art. 94 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

"9a) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikow.".

Art. 3.

Zaktad pracy jest zobowiazany zamie$ci¢ w wydanym pracownikowi $wiadectwie
pracy informacje o liczbie dni niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, w ktO-
rym nastapito rozwigzanie stosunku pracy, za ktére zostato wyptacone pracownikowi
wynagrodzenie okre$lone w art. 92 Kodeksu pracy.

Art. 4.

Ilekro¢ obowiazujace przepisy prawa pracy uzalezniaja mozliwo$¢ rozwigzania sto-
sunku pracy z pracownikiem niezdolnym do pracy wskutek choroby lub odosobnie-
nia ze wzgledu na chorobe zakazna od uptywu okresu pobierania przez niego zasitku
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chorobowego, okres ten nalezy rozumie¢ tacznie z okresem pobierania przez pra-
cownika wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

Art. 5.

1. Zasilek chorobowy, do ktérego prawo powstalo przed dniem wejscia w zycie
ustawy, wyplaca si¢ w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach dotych-
czasowych, za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zasitku macierzynskiego, opiekunczego i wyrdéw-
nawczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 6.

1. W okresie od dnia 1 marca 1995 r. do dnia 31 grudnia 1995 r. w zaktadach pracy
zatrudniajacych do 5 pracownikow pracownicy nie zachowuja prawa do wynagro-
dzenia, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Za okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna przystuguje im
zasitek chorobowy.

2. Liczbe pracownikow zatrudnionych w zaktadach pracy, o ktérych mowa w ust. 1,

ustala si¢ w miesiacu kalendarzowym, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy.

Art. 7.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1995 r.
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