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Dz.U. 1995 Nr 87 poz. 435

USTAWA

z dnia 28 czerwca 1995 r.

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyplacalnoSci pracodawcy

Art. 1.

W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz.U. 21994 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcy bgdacego osoba fizyczna, a takze do pracodawcy
bedacego jednostka organizacyjna, jezeli odrebne przepisy nie wytaczaja mozliwosci ogtoszenia
jego upadtosci i przewiduja mozliwos¢ jego likwidacji.";

2) w art. 3:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, w rozumieniu ustawy, zachodzi takze w razie niezaspokajania
roszczen pracowniczych z powodu braku srodkow finansowych:

1) w okolicznosciach stanowiacych, zgodnie z przepisami o dziatalno$ci gospodarczej, podstawe
do:

a) wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wpisu o podjgciu takiej dziatalno$ci
przez osobe fizyczna,
b) cofnigcia koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

2) przez pracodawce, wobec ktérego, na podstawie odrgbnych przepiséw, jest prowadzone
postgpowanie likwidacyjne,

3) w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnos$ci przez pracodawcg.",
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

"2a. Za dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy uwaza si¢ datg postanowienia sadu o
ogloszeniu upadios$ci, dzieh uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadowego wydanego w
okolicznos$ciach okreslonych w ust. 1 pkt 2-4, dzien, w ktorym wystapity okoliczno$ci okreslone
w ust. 2 pkt 1 lub 3, albo dzien wszczgcia postepowania likwidacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2
pkt2.";

3) w art. 4:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
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"la. W zarzadzeniu o wyptacie pracownikom jednorazowego $wiadczenia okresla si¢ warunki jego
zwrotu przez pracodawce.",

b) w ust. 2 na koncu kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy "zgodnie z przepisami o
rewaloryzacji emerytur i rent.",
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Wyplaty jednorazowego $wiadczenia dokonuje pracodawca okreslony w ust. 1, na podstawie
zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zgodnie z wykazem pracownikéw, ktérym nie
wyptacono wynagrodzenia, zatwierdzonym przez dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego pracodawcy. Przepisy art. 9 i art. 10 ust. 1 1 2 stosuje sig
odpowiednio.";

4) art. 6 otrzymuje brzmienie:

"Art. 6. 1. W razie niewyptacalnosci pracodawcy nie zaspokojone roszczenia pracownicze
podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze $srodkéw Funduszu podlegaja naleznos$ci gtéwne z tytutu:

1) jednorazowego odszkodowania pieni¢znego przystugujacego na podstawie
przepisow o $wiadczeniach z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych
pracownikowi albo cztonkom rodziny zmartego pracownika,

2) wynagrodzenia za pracg,

3) przystugujacego pracownikowi na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy:
a) wynagrodzenia za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,

b) wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy, wynagrodzenia, o ktérym mowa w
art. 92 Kodeksu pracy, oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

c) $wiadczenia wyrdwnawczego przyslugujacego na podstawie przepisoOw o
Swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

d) zasitku chorobowego finansowanego ze srodkow na wynagrodzenia,

e) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

f) ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy,
w ktorym ustat stosunek pracy,

g) odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36! § 1 Kodeksu pracy,

h) odprawy pieni¢zne] przystugujacej w razie rozwiazania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych pracodawcy,

1) odszkodowania, o ktorym mowa w art. 7a ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o
szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z
1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 1 Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372,
Nr 106, poz. 457 i1 Nr 113, poz. 491, z 1992 r. Nr 21, poz. 84 oraz z 1994 r. Nr 1,
poz. 1).

3. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 1 podlega zaspokojeniu, jezeli uprawnienie do
tego $wiadczenia powstalo w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia
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niewyplacalnosci pracodawcy albo w okresie poprzedzajacym ustanie stosunku pracy
przypadajacym w czasie nie dluzszym niz 9 miesigcy poprzedzajacych dzien
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub nastepujacych po tym dniu.

4. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. a)-d) podlegaja zaspokojeniu za okres
nie dluzszy niz 3 miesiace poprzedzajace dzien wystapienia niewyptacalnosci
pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesiace poprzedzajace ustanie stosunku
pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dluzszym niz 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w czasie nie
dhluzszym niz 9 miesigcy nastepujacych po tym dniu.

5. Swiadczenie wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. €) podlega zaspokojeniu, jezeli urlop
wypoczynkowy zostat wykorzystany przez pracownika w okresie nie dtuzszym niz 9
miesigcy poprzedzajacych dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w
okresie nie dluzszym niz 9 miesi¢cy poprzedzajacych ustanie stosunku pracy, jezeli
okres ten przypada po dniu wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

6. Swiadczenia wymienione w ust. 2 pkt 3 lit. f)-i) podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie
stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesig¢cy poprzedzajacych dzien
wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w okresie nie dluzszym niz 9 miesigcy
nast¢pujacych po tym dniu.

7. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja zaspokojeniu takze w przypadku gdy
uprawnienie do tych $wiadczen powstanie w dniu wystapienia niewyptacalno$ci
pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.";

5) po art. 6 dodaje sig art. 6a 1 6b w brzmieniu:

"Art. 6a. 1.Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1, podlega zaspokojeniu z Funduszu w pelnej
wysokosci.

2. Przy wyplacie naleznos$ci z tytulu $wiadczen okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 2 1 pkt 3 lit. a)-e) - ich
laczna kwota za okres jednego miesiaca nie moze przekraczac przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 4 ust. 2.

3. Wyplata naleznosci z tytutu §wiadczenia okre§lonego w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. f) nie moze przekraczac
kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktébrym mowa w art. 4 ust. 2.

4. Wyptata naleznosci z tytutu Swiadczen okreslonych w art. 6 ust. 2 pkt 3 lit. g)-i) nie moze przekraczac
dla kazdej z tych naleznosci kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ust.
2, lub jego wielokrotnosci, w przypadku gdy wymiar danego S$wiadczenia stanowi wielokrotnos¢
wynagrodzenia stanowiacego podstawe do jego ustalenia.

Art. 6b.Minister Pracy i Polityki Socjalnej w uzgodnieniu z Rada Funduszu moze rozszerzy¢, w drodze
rozporzadzenia, zakres $wiadczen pracowniczych podlegajacych zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu oraz
wydhuzy¢ okres, za ktory wyptaca si¢ $wiadczenia z Funduszu, a takze podnies¢ maksymalna wysokos$¢ tych
Swiadczen.";

6) w art. 7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. W ciagu jednego miesiaca od dnia wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy, pracodawca, syndyk,
likwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza zbiorczy wykaz nie
zaspokojonych roszczen pracowniczych, zwany dalej "wykazem", okreslajac osoby uprawnione, o
ktorych mowa w art. 5, oraz rodzaje i wysoko$¢ naleznych im $§wiadczen podlegajacych
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zaspokojeniu ze $rodkow Funduszu. Wykaz obejmuje §wiadczenia podlegajace zaspokojeniu ze
srodkéw Funduszu z okreséw poprzedzajacych dzien wystapienia niewyptacalno$ci pracodawcy.",

b) po ust. 1 dodaje sig ust. lai 1b w brzmieniu:

"la. Jezeli zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja S$wiadczenia z okresOw nastgpujacych po dniu
wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, podmiot okreslony w ust. 1 sporzadza niezwtocznie,
po ustaniu stosunku pracy osob uprawnionych, wykazy uzupetniajace; wykazy obejmuja
wskazanie tych 0sob oraz rodzaje 1 wysoko$¢ naleznych im §wiadczen.

1b. Wykaz 1 wykazy uzupehiajace przekazuje si¢ dyrektorowi wojewodzkiego urzedu pracy, o ktorym
mowa w ust. 2.",

¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg niewyplacalnego
pracodawcy, po stwierdzeniu zgodnosci wykazu lub wykazu uzupeiniajacego z przepisami ustawy,
przekazuje niezwlocznie odpowiednie srodki finansowe podmiotowi okreslonemu w ust. 1, ktory
wyptaca uprawnionym osobom §wiadczenia przewidziane w ustawie.",

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Wyptlata §wiadczen pracowniczych moze nastapi¢ takze na podstawie wniosku zgloszonego przez

uprawniong osobg dyrektorowi wojewodzkiego urzedu pracy. Wniosek sktada si¢ w ciagu dwoch

tygodni po uptywie terminow przewidzianych do ztozenia wykazu lub wykazu uzupetiajacego, o

ktorych mowa w ust. 1 1 la. Wyplaty dokonuje dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy

niezwlocznie po stwierdzeniu, ze wniosek obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze
srodkow Funduszu.",

e) w ust. 4 na koncu kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy "z wyjatkiem przepisow

dotyczacych wydawania decyzji i postanowien.";

7) w art. 8 w ust. 1 wyrazy "w art. 7 ust. 1 1 3" zastgpuje si¢ wyrazami "w art. 7 ust. 1, la i 3", a wyrazy
"kierownik wojewodzkiego urzedu pracy" zastgpuje si¢ wyrazami "dyrektor wojewodzkiego urzgdu pracy";

8) w art. 10 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

"3. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wyptaconych §wiadczen, a takze odstapi¢ w catosci lub w
czesci od dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczen, jezeli ich zwrot w catosci lub w znaczne;j
czgsci jest niemozliwy lub jest zwiazany z poniesieniem kosztow znacznie przewyzszajacych
wysokos$¢ dochodzonej kwoty.";

9) w art. 11 wyrazy "w art. 7 ust. 1 1 3" zastgpuje si¢ wyrazami "w art. 7 ust. 1, la13";

10) w art. 12:
a) w ust. 3 wyrazy "kierownik Urzedu Pracy" zastepuje si¢ wyrazami "Prezes Krajowego Urzedu Pracy”,

b) w ust. 4 wyrazy "kierownik Urzedu Pracy i kierownicy wojewodzkich urzedow pracy" zastepuje sie
wyrazami "Prezes Krajowego Urzedu Pracy i1 dyrektorzy wojewddzkich urzedow pracy”,

¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

"6. Koszty obstugi Funduszu obciazaja $rodki finansowe Funduszu, z wyjatkiem kosztow zwiazanych
z zatrudnieniem pracownikow Krajowego Urzedu Pracy i1 wojewodzkich urzedéw pracy
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zatrudnionych bezposrednio przy obstudze Funduszu, ktore obciazaja budzet Krajowego Urzedu
Pracy. Koszty poboru sktadek na Fundusz obciazaja ten Fundusz i sa zwracane Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych w wysokos$ci 0,5% przypisu sktadek na Fundusz.";

11) wart. 13:

a) w pkt 2 na koncu dodaje si¢ wyrazy "oraz ich réwnowarto$¢ w nieruchomosciach 1 zwiazanych z nimi
prawach przejetych przez Fundusz za nie sptacone w terminie wierzytelnosci Funduszu z tytutu
wyptaconych §wiadczen oraz ustanowionych zabezpieczen",

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

"2a) dodatnia roznica warto$ci ze sprzedazy nieruchomos$ci 1 praw z nia zwigzanych 1 jej
rownowartosci, o ktorej mowa w pkt 2,";

12) w art. 14 w ust. 1 na koncu dodaje si¢ wyrazy "oraz na pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 6";

13) w art. 15 w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

"la) rozpatrywanie wnioskéw dyrektorow wojewddzkich urzedéw pracy w sprawach, o ktéorych mowa
w art. 10 ust. 3,";

14) art. 16 otrzymuje brzmienie:

"Art. 16.  1.Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy zawodowej pracownika bedacego cztonkiem
Rady Funduszu w celu wzigcia udzialu w pracach tej Rady.

2. Za udziat w pracach Rady Funduszu cztonkowi tej Rady przystuguje miesigczne wynagrodzenie w
wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia pracownikoéw, ustalanego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;j
na podstawie Kodeksu pracy.";

15) w art. 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Pracodawca niewyptacalny w rozumieniu art. 3 ust. 1, a takze zaktady pracy chronionej
okreslone w odrebnych przepisach - nie maja obowiazku optacania sktadki na Fundusz.";

16) w art. 18 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

"3. Jezeli wysoko$¢ sktadki na Fundusz nie zostatla okreslona na podstawie ust. 2, wysokos¢
sktadki wynosi 0,5% podstawy jej wymiaru.";

17) po art. 18 dodaje sig art. 18a w brzmieniu:

"Art. 18a.0bowiazek optacania sktadki na Fundusz moze by¢ zawieszony na okreslony czas. Przepisy
art. 18 ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.";

18) skresla sig art. 21;

19) skresla sig art. 26.

2005-10-14



©Kancelaria Sejmu s. 6/6

Art. 2.

1. W okresie do dnia 31 grudnia 1997 r. osoba, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 1 2 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zwanej dalej w niniejszym artykule "ustawa", moze
wystapi¢ do dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, okreslonego w art. 7 ust. 2 ustawy, z pisemnym
wnioskiem o wyptatg §wiadczen pracowniczych wskazanych w art. 6 ustawy, jezeli nie zostaly one
zaspokojone przez niewyptacalnego pracodawce.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie niewyptacalnego pracodawcy oraz rodzaje
1 wysokos$¢ nie zaspokojonych $wiadczen pracowniczych, zgodnie z art. 6 ustawy. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ prawomocne orzeczenie sadowe zasadzajace na rzecz uprawnionej osoby nalezno$¢ z tytutu
$wiadczenia pracowniczego okre§lonego w art. 6 ustawy i dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie
bezskutecznego postepowania zmierzajacego do wyegzekwowania zasadzonej naleznosci albo dokumenty
potwierdzajace niezaspokojenie $wiadczenia pracowniczego Ww postepowaniu likwidacyjnym lub
upadiosciowym prowadzonym wobec niewyptacalnego pracodawcy.

3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do $wiadczen pracowniczych wymienionych w art. 6 ustawy, jezeli
uprawnienie do danego $wiadczenia powstato w okresie od dnia 21 marca 1990 r. do dnia, w ktorym
swiadczenie to moze by¢ zaspokojone ze srodkéw Funduszu na podstawie niniejszej ustawy, a nie mogto
by¢ zaspokojone zgodnie z przepisami ustawy lub rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
11 stycznia 1995 r. w sprawie rozszerzenia zakresu §wiadczen pracowniczych podlegajacych zaspokojeniu
ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz.U. Nr 7, poz. 35).

4. Przy realizacji wniosku o wyplatg §wiadczen pracowniczych w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 11 3
Fundusz wyplaca kwote odpowiadajaca kwocie naleznosci glownej $wiadczenia pracowniczego,
zwaloryzowana w stosunku do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z kwartalu poprzedzajacego
kwartat, w ktorym nastgpuje wyplata tego swiadczenia z Funduszu, oglaszanego dla celow rewaloryzacji
emerytur i rent przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski". Wskaznik waloryzacji stanowi stosunek procentowy mig¢dzy kwota naleznosci
glownej nie zaspokojonego $wiadczenia a kwota przecigtnego wynagrodzenia w kwartale, w ktorym
swiadczenie bylo wymagalne.

5. Przy realizacji wniosku o wyptate §wiadczen pracowniczych w okolicznos$ciach okreslonych w ust. 11 3
przepisy art. 6a, art. 7 ust. 3 1 4, art. 8 1 9 ustawy stosuje si¢ odpowiednio; przepisy art. 10 ustawy stosuje
si¢ odpowiednio, jezeli w dniu wyptaty z Funduszu §wiadczenie pracownicze nie byto przedawnione.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia wzoér wniosku, o ktdrym mowa w ust.
2, oraz szczegdtowy tryb postgpowania zwiazany z dokonywaniem wyptat §wiadczen pracowniczych.

Art. 3.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 9 i art. 2 ust. 6, ktore
wchodza w zycie z dniem ogloszenia, oraz art. 1 pkt 16, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1996 r.
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