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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 28 listopada 1996 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wspolnej odpowiedzial-
nosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie.

1. Na podstawie 8 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 28 maja 1996 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie wspdinej odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60, poz. 275) ogtasza sie

w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika 1974 r.
w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pra-
cownikéw za powierzone mienie (Dz. U. Nr 40, poz. 236)
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z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. zmieniajacym
rozporzgdzenie w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci ma-
terialnej pracownikéw za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60,
poz 275) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zatfgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje przepisow
8 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie wspol-
nej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za po-
wierzone mienie (Dz. U. Nr 60, poz. 275), ktére stanowia:

»8 2. Pracodawcy sg obowigzani, w ciggu 3 miesiecy
od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, dosto-
sowac zawarte z pracownikami przed tym
dniem umowy o wspoélnej odpowiedzialnosci
materialnej do przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia.”

»8 4. Rozporzadzenie wchodzi

2 ¢czerwca 1996 r.”

w zycie z dniem

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. M. Manicki

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalne] z° dnia
28 listopada 1996 r. (poz. 663)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 pazdziernika 1974 r.

w sprawie wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie,

Na podstawie art. 126 § 1 Kodeksu pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1Y. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie w przy-
padkach tagcznego powierzenia pracownikom mienia,
z obowigzkiem wyliczenia sie, w zaktadzie pracy lub
w wydzielonej jego czesci, w ktérej odbywa sie sprze-
daz, produkcja lub $wiadczenie ustug albo przechowu-
je sie mienie stanowiace przedmiot powierzenia i od-
dzielnego rozliczania, zwanym dalej ,miejscem powie-
rzenia mienia”.

§ 2.1.2 Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, moga
przyjac¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z pra-
codawcg wspodlng odpowiedzialno$¢ materialng za
szkody spowodowane powstaniem niedoboru w po-
wierzonym im facznie mieniu, jezeli liczba pracowni-
kow w miejscu powierzenia mienia, poza wymieniony-
mi w § 4 ust. 1, nie przekracza: '

— przy pracy na jedng zmiange — 8 0sdb,
— przy pracy na dwie zmiany — 12 0s6b,
— przy pracy na trzy zmiany — 16 oséb.

2. W zaktadach ustugowych, w zaktadach zywienia
zbiorowego oraz w sklepach samoobstugowych i pre-
selekcyjnych pracownicy, poza wymienionymi w § 4
ust. 1, moga przyjaé¢ wspolng odpowiedzialno$é mate-
rialng, jezeli ich liczba w miejscu powierzenia mienia
nie przekracza 24 oséb na jedng zmiane.

3.3 Umowa o wspdinej odpowiedzialnosci mate-
rialnej moze by¢ zawarta, jezeli na przyjecie wspdlnej
odpowiedzialnosci materialnej wyraza zgode wszyscy
pracownicy zatrudnieni w miejscu powierzenia mienia,
z zastrzezeniem § 4.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. zmieniajacego rozpo-
rzagdzenie w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci material-
nej pracownikoéw za powierzone mienie (Dz. U. Nr 60,
poz. 275}, ktére weszto w zycie z dniem 2 czerwca: 1996 r.

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

§ 3. (skreslony¥).

§ 45 1. Za pisemng zgoda pracownikow, ktérzy
przyjeli wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng, moga
wykonywac prace lub okreslone czynnosci w miejscu
powierzenia mienia:

1) osoby wykoenujace czynnosci nie zwigzane z dyspo-
nowaniem mieniem, .

2) osoby wykonujgce prace dorywczo lub przez czas
okreslony,

3) osoby nowo przyjete do pracy obejmujacej czynno-
8ci zwigzane z dysponowaniem mieniem — do cza-
su przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji,

4) pracownicy mtodociani w okresie odbywania przy-
gotowania zawodowego, a po zakonczeniu tego
przygotowania — do czasu przeprowadzenia naj-
blizszej inwentaryzacji,

5) osoby odbywajace praktyke zawodows.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié osobom
objetym wspoding odpowiedzialnoscig materialng moz-
liwoéé sprawowania nadzoru nad powierzonym mie-
niem, przez swobodny do niego dostep, w czasie wy-
konywania przez osoby wymienione w ust. 1 pracy lub
okreslonych czynnosci w miejscu powierzenia mienia.

§ 5.5 Kazda zmiana w sktadzie pracownikéw obje-
tych wspolng odpowiedzialnoscia materialng wymaga
zawarcia nowej umowy o wspolnej odpowiedzialnosci
materialne;j.

§ 6. Pracownicy ponoszacy wsp6lng odpowiedzial-
nosc¢ materialng odpowiadajg w czgsciach okreslonych
w umowie. Jednakze w razie stwierdzenia, ze niedobdr
w catosci lub w cze$ci zostat spowodowany przez nie-
ktérych pracownikéw, za catoéé niedoboru lub okresio-
na jego czg$¢ odpowiadajg tylko sprawcy szkody, co

4 Przez 8 1 pkt 3 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 1.

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1. 4

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.
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nie wytgcza ich odpowiedzialno$ci za reszte niedoboru
wraz z pozostatymi pracownikami na zasadach odpo-
wiedzialnosci wspdine;.

§ 7. Wspolna odpowiedzialno$¢ materialna nie wy-
klucza odpowiedzialnosci indywidualnej za inne mie-
nie powierzone danej osobie.

§ 8.7 1. Warunkiem ustanowienia wspolnej odpo-
wiedzialnos$ci materialnej jest powierzenie mienia tacz-
nie wszystkim pracownikom, ktérzy majg by¢ objeci ta-
ka odpowiedzialnosciag — na podstawie inwentaryzacji
przeprowadzonej z ich udziatem lub z udziatem oséb
przez nich wskazanych, zgodnie z § 22 ust. 2, oraz za-
pewnienie im mozliwosci zgtaszania uwag w zwigzku
z przebiegiem i wynikami inwentaryzacji.

2. Pracownikowi objetemu umowa o wspdlnej od-
powiedzialno$ci materialnej przystuguja uprawnienia
okreslone w ust. 1, a takze prawo wgladu w ksiegi ra-
chunkowe pracodawcy — w zakresie dotyczacym roz-
liczania powierzonego mienia, oraz uczestniczenia
W przyjmowaniu i wydawaniu mienia.

§ 9. (skreslony®)).

§ 10.% Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe
0 wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej na pismie
na czternascie dni naprzéd. W takim przypadku do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpié
przed uptywem okresu wypowiedzenia tej umowy.

§ 11. 1.9 Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedo-
bdr, kazdy z pracownikdéw ponoszacych wspdling odpo-
wiedzialno$¢ materialng moze, w ciaggu 3 dni od po-
wzigcia wiadomosci o stwierdzonym niedoborze, od-
stapic¢ na pismie, ze skutkiem na przysztos¢, od umowy
ustanawiajgcej taka odpowiedzialnosé. W takim przy-
padku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przy-
stapi¢ w ciggu 7 dni od dnia odstgpienia pierwszego
pracownika od umowy o wspédinej odpowiedzialnosci
materialnej.

2" Pracodawca moze odstapi¢ od umowy
o wspdlnej odpowiedziainosci materialnej w kazdym
czasie. W takim przypadku do przeprowadzenia inwen-
taryzacji nalezy przystapi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od dnia odstapienia pracodawcy od umo-
wy o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej.

§ 12.12 W umowie o wspdlnej odpowiedzialnogci
materialnej strony ustalajg okres, w ciagu ktérego nie-
obecnos$¢ pracownika w pracy nie ma wptywu na za-
kres odpowiedzialno$ci zaréwno tego pracownika, jak
i pozostatych pracownikéw ponoszacych wspélng od-
powiedzialno$¢ materialng, zwany dalej ,okresem
ustalonym w umowie”. W razie przedtuzenia sie nie-
obecnosci pracownika ponad okres ustalony w umo-
wie, nalezy niezwtocznie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia wy-
mienionego w przypisie 1.

8 Przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia wy-

mienionego w przypisie 1.

) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1. -

W brzmieniu ustalonym przez & 1 pkt 9 lit. b) rozporzadze-

nia wymienionego w przypisie 1. ;

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

1

1)

od dnia uptywu tego okresu, przystapié do przeprowa-
dzenia inwentaryzacji.

§ 13.7% Pracownik ponoszacy wspding odpowie-
dzialno$¢ materialng, ktdry po nieobecnosci w pracy,
trwajacej dtuzej niz okres ustalony w umowie, powro-
ci do pracy: -

1) przed rozpoczeciem albo zakonczeniem inwentary-
zacji przeprowadzonej w terminie okreslonym
w 8 12 w zwigzku z jego nieobecnoscia w pracy lub
z innych przyczyn — jest nadal zwigzany umows
0 wspolnej odpowiedzialnosci materialnej,

2) po zakonczeniu inwentaryzacji przeprowadzonej
w terminie okreslonym w § 12 w zwigzku z jego
nieobecnoscig w pracy lub z innych przyczyn —
jest zwigzany umowa o wspdinej odpowiedzialno-
$ci materialnej do dnia zakonczenia tej inwentary-
zacji.

§ 14. (skreslony'¥),
§ 15. (skreslony'#),

§ 16.7® 1, Pracownik ponoszacy wspélng odpowie-
dzialno$¢ materialng moze zgtosi¢ pracodawcy 73da-
nie przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdze-
nia nieprawidtowego wykonywania obowigzkéw zwig-
zanych z pieczg nad powierzonym mieniem przez inne-
go pracownika objetego taka odpowiedzialnoscia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, moze odsta-
pi¢ od umowy o wspélnej odpowiedzialnosci material-
nej, ze skutkiem na przysztosé, jezeli w terminie nie
przekraczajgcym 7 dni od dnia zgtoszenia zgdania prze-
prowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona rozpocze-
ta lub nie nastgpi odsunigcie pracownika, ktérego do-
tycza zarzuty, od wykonywania pracy w miejscu powie-
rzenia mienia.

§ 17.'® Pracownik ponoszacy wspéing odpowie-
dzialno$¢ materialng, ktory zgtosit na pismie zarzuty
uzasadniajace utrate zaufania w stosunku do osoby
okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 1-5, moze cofnaé zgode na
dalsze wykonywanie przez te osobe pracy lub okreslo-
nych czynnosci w miejscu powierzenia mienia, a w ra-
zie nieuwzglednienia przez pracodawce skutkéw cof-
nigcia takiej zgody — moze odstapi¢ od umowy
0 wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, ze skut-
kiem na przyszto$é. W takim przypadku do przeprowa-
dzenia inwentaryzacji nalezy przystgpié niezwtocznie,
nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zgtoszenia
zarzutéw.

§ 18. (skreslony'”).

§ 19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedng ze stron
umowy o prace z pracownikiem ponoszacym wspdlng
odpowiedzialno$¢ materialng zakonczenie inwentary-
zacji powinno nastgpi¢ najpozniej w dniu rozwigzania
umowy o prace.

18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 rozporzadzenia

wymienionego w przypisie 1.

14 Przez § 1 pkt 12 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.

'8} W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

7 Przez § 1 pkt 15 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.
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2.1 W razie rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia lub w razie wygasniecia umowy o prace do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpic¢ nie-
zwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

§ 20.'% 1. W razie wypowiedzenia przez pracowni-
ka umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialne;j
albo odstgpienia od takiej umowy przez pracownika
- lub pracodawce, pracownik ponosi wspdlng odpowie-
dzialno$¢ materialng za szkode w mieniu, ktérej po-
wstanie stwierdzono do dnia zakonczenia inwentary-
zacji, jezeli zostanie ona rozpoczeta w wymaganym
terminie; w razie bezskutecznego uptywu terminu roz-
poczecia inwentaryzacji pracownik jest woiny od od-
powiedzialno$ci od dnia, w ktérym przestata go wia-
za¢ umowa o wspodlnej odpowiedzialnosci material-
nej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie
ustania stosunku pracy pracownika objetego wspdlng
odpowiedzialnosciag materialng.

3. Do dnia zawarcia nowej umowy o wspdlnej od-
powiedzialnosci materialnej, w sytuacjach okreslo-
nych w ust. 1i 2, pracownicy objeci wspolng odpowie-
dzialnoscig materialng nie ponoszg odpowiedzialnosci
za czesc¢ szkody w mieniu powstata w czasie obowigzy-
wania poprzednio zawartej umowy, za ktérg odpowia-
datby pracownik, ktérego ta umowa przestata wigzaé;
ta czesc¢ szkody obcigza pracodawce.

§ 21. (skreslony20)).
§ 22. 1. (skreslony?2V),

2.22) W razie niemoznosci wziecia udziatu w inwen-
taryzacji z powodu choroby lub innej waznej przyczy-
ny, pracownik ponoszacy wspdlng odpowiedzialnosé
materialng moze wskazaé na pismie inng osobe, ktora
za zgodg pracodawcy wezmie za niego udziat w prze-
prowadzeniu inwentaryzacji.

") W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 1.

20 Przez § 1 pkt 18 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.

2WPrzez & 1 pkt 19 lit. a) rozporzadzenia wymienionego
w przypisie 1.

22) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 lit. b) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

3.23 Jezeli pracownik nie bierze udziatu w przepro-
wadzaniu inwentaryzacji ani tez nie wskaze innej oso-
by (ust. 2), pracodawca przeprowadzi inwentaryzacje
przez komisje ztozong co najmniej z 3 0s6b.

§ 23. 1.24 Pracownikowi ponoszacemu wspéina od-
powiedzialnos¢ materialng, ktérego stosunek pracy
ustat, nalezy umozliwié¢ udziat w przeprowadzane;j in-
wentaryzacji. Pracownik taki moze wskazaé¢ na pismie
inng osobe, ktéra za zgoda pracodawcy weZmie za nie-
go udziat w inwentaryzacji.

2.2 W razie nieskorzystania przez pracownika
z uprawnien okreslonych w ust. 1 pracodawca przepro-
wadzi inwentaryzacje w trybie okreslonym w § 22 ust. 3.

§ 24.28) Pracownikowi ponoszacemu wspdélng od-
powiedzialnos¢ materiaing, ktéry po ustaniu stosunku
pracy bierze udziat w przeprowadzeniu inwentaryzacji,
przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug prze-
cigtnej stawki dziennej z ostatniego miesiaca jego pra-
cy. Takie samo wynagrodzenie przystuguje osobie, kto-
ra zastgpuje pracownika w czynnosciach inwentaryza-
cyjnych w mysl przepisow § 22 ust. 2 i § 23 ust. 1.

§ 25. (skreslony?27),
§ 26. (skreslony?2?).
§ 27. (skreslony?7),
§ 28. (skreslony?7)),
§ 29. (skreslony?”)),
§ 30. (skreslony?27),
§ 31. (skreslony?7),

§ 32. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do
pracownikow, ktdrzy odpowiadajg materialnie za po-
wierzone mienie na zasadach ograniczonej odpowie-
dzialnosci materialnej pracownikow za powierzone
mienie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1975 .

23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 lit. ¢) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

24 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 lit. a) rozporzadze-
nia wymienionego w przypisie 1.

25 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 lit. b) rozporza-
dzenia wymienionego w przypisie 1. ‘
26l W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 21 rozporzadzenia

wymienionego w przypisie 1.
27) Przez § 1 pkt 22 rozporzadzenia wymienionego w przypi-
sie 1.



