849
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 2 pazdziernika 1998 r.

w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy zarzgdza
sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie wzoér protokotfu ustalenia okoliczno-
$ci i przyczyn wypadku przy pracy, ktdry stanowi za-
tacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Formularze protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, sporzadzone wedtug

dotychczasowego wzoru, moga by¢ stosowane do cza-
su wyczerpania ich zapaséw, nie dtuzej jednak niz do
dnia 31 marca 1999 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski
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( Wzor)

(nazwa pracodawcy — przedsigbiors

RO TED

(kod EKD/PKD )

Protokot Nr; l ! / ‘ [ r.

ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadKku przy pracy

1. Zespot powypadkowy w skladzie:

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 2 pazdziernika 1998 r. (poz. 849)

a)

b)

( imig i nazwisko ) { funkcja )
dokonal w dniach od ‘ 1 l- E J l 1 r. dol ! ]—I i H 1 l r. ustalen dotyczacych okoliczno$ci iprzyczyn

LLTEL T T Jeogos

wypadku przy pracy, jakiemu w dniu / ulegl(a)

Pan(i)' ] syn (corka) ' |
w [ THIICL ENERIERE] |

1en miesiac TO. {m1ejscowosc) POCZIOWY ) (miejscowosc)
woj. ul. nr m. l ]
zatrudniony(a) w na stanowisku | [ ] | [ J
(komérka organizacyjna) (nazwa stanowiska) (kod zawodu) *)

2. Wypadek zgtosil(a): | w dniu - 1 I.

3. Rodzaj wypadku : **) {indywidualny|-|zbiorowyl |§miertelny| | cigzki l I powodujacy czasowa niezdolnoéé do pracy [

4. Ustalono nastgpujace okolicznosci 1 przyczyny wypadku : ***)

6. Stwierdza sig, ze powyzszy wypadek : **) JEST

- wypadkiem przy pracy, wypadkiem zréwnanym z wypadkiem przy pracy,**)
- wypadkiem przy wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, ****) **)
co uzasadnia sig¢ nastgpujaco : ***)

NIE JEST
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7. W zwigzku z wypadkiem ustalono nieprzestrzeganie przez pracodawceg nastgpujgcych przepisdw prawa pracy, a w szczegdlnosci
przepisow i zasad bezpieczeristwa 1 higieny pracy albo innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia : *##+) *+¥)

¥. Stwierdzono, ze wylaczna przyczyna Wypddku byto udowodnione naruszenie przez poqzkodowanego pracownika

przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umy$lnie lub wskutek razgcego niedbalstwa
( poda¢ dowody ) : ***)

9, S{wwrdzono ze pracownik bedgc w stanie nietrzeZwosci przyczynit si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(poda¢ zawartos$c¢ alkoholu we krwi poszkodowanego albo inne dowody): ***)

11. Poszkodowanego ( czlonka rodziny ) zapoznano z niniejszym protokotem oraz pouczono o prawie zgloszenia do protokotu
uwag i zastrzezen ( zgloszone uwagi i zastrzezenia nalezy dolgczy¢ do protokotu).

B 11 E—

(imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub czlonka rodziny ) ( data) ( podpis )
10. Podpisy cztonkdw zespotu uczestniczacych w ustalaniu okolicznoscei i przyczyn wypadku

( podpis ) ( podpis )
12, Protokot sporzgdzono w dniu : | % H | H I I r.

13. Przeszkody lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14 dni :

14. Protokdét zatwierdzono w dniu : | l |-| i I-[ ] |r.

( podpis pracodawcy )

15. Potwierdzenie odbioru protokotu : i

(imig 1 nazwisko poszkodowanego pracownika lub czlonka rodziny)

Data : dorgczenia / przestania : **) I ~| ; -{ I PN BOOCCOODEOCEETORAECC00E

16. Wykaz zalacznikOw | Lo e e e et e e e e e e et et eas

POUCZENIE

1} Przed zatwicrdzeniem protokotu zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé z wredcia protokolu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku
$miertelnego uprawnionego cztonka rodziny pracownika, ktory ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

2) Poszkodowany pracownik, a w razie wypudku émicnulncgo, uprawniony czlonek rodziny zmarlego pramwnika moze wystgpi¢ do sadu rejonowego — sadu
pracy W ... riereneen. Z powodztwem o ustalenie 1 sprostowanie protokotu na podstawie art. 189
Kodeksu pusu,powanm Lyvulmgo Z pow! ndmcm taklm w 1nlereqn, po%?kodowancgo pracownika, moze wystapi¢ rowniez organizacja zwiazkowa, dziatajaca

u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy sa wolne od oplat sadowych.
3} W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu oraz wykonywania kopii dokumentu dopuszcza si¢ wersje czarno-biata druku.

*) petny kod zawodu (specjalnosci) , 4j. siedmiocyfrowy symbol zgodny z klasyfikacja zawodéw i specjalnoéci, wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 20 kwietnia 1995 r. ( Dz. U. Nr 48, poz. 253 ),

**) niepotrzebne skreslic,

***) jezeli zabraknie miejsca na druku,nalezy sporzadzi¢ i dolaczyé zatacznik podpisany przez czlonkéw zespotu powypadkowego,
) dotyezy wypadkéw, ktérym moga ulec osoby objgte przepisami ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpicczeniu spofecznym oséb wykonujgeych prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia ( Dz. U. z 1995 r. Nr 65, poz. 333 z pdén. zm. ),
"¥F%%) przez inne przepisy dotyczgee ochrony zycia i zdrowia rozumie sig np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o ruchu drogowym, o dozorze technicznym, «

takze przepisy prawa geologicznego i gérniczego oraz prawa budowlanego.



