121
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 lutego 1998 r.

w sprawie zakresu, szczeg6lowych zasad i trybu kontroli przeprowadzanej przez Ministra Skarbu Panstwa.

Na podstawie art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o urzedzie Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 493 i Nr 156, poz. 775 oraz z 1997 r. Nr 106,
poz. 673 i Nr 115, poz. 741) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la zakres, szczegétowe
zasady i tryb przeprowadzania przez Ministra Skarbu
Panstwa, zwanego dalej ,Ministrem”, kontroli:

1) wykonywania uprawnien wynikajacych z praw ma-
jatkowych Skarbu Panstwa przez panstwowe jed-
nostki organizacyjne,

2) wykonywania przez inne organy administracji pan-
stwowej oraz panstwowe osoby prawne zadan,
okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie
przeksztatcen wtasnosciowych.

§ 2. 1. Zakres kontroli, o ktérej mowa w § 1 pkt 1,
obejmuje zgodnos$¢ wykonywania przez panstwowe
jednostki organizacyjne uprawnien majatkowych Skar-
bu Panstwa.

2. Zakres kontroli, o ktérej mowa w 8 1 pkt 2, obej-
muje:

1) zgodnos$é realizacji proceséw prywatyzacji z udzie-
lonym upowaznieniem lub zgodg Ministra na do-
konanie przeksztatcen wtasnosciowych,

2) dochowanie procedur prywatyzacyjnych okresio-
nych odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Przeprowadzenie kontroli ma na celu ustale-
nie stanu faktycznego w zakresie przedmiotu kontroli
w jednostce kontrolowanej oraz dokonanie oceny kon-
trolowanej dziatalnosci pod wzgledem legalnosci, go-
spodarnosci, celowosci i rzetelnosci.

2. Pracownicy Ministerstwa Skarbu Panstwa, zwa-
nego dalej ,Ministerstwem”, przeprowadzajg kontrole
na podstawie upowaznienia Ministra, waznego z do-
wodem osobistym.

3. Upowaznienie do kontroli, o ktérym mowa
w ust. 2, okreéla jednostke kontrolowana, imig, nazwi-
sko i stanowisko kontrolujacego, przedmiot kontroli
i jej zakres, czas trwania oraz tryb jej przeprowadzenia
okreslony w rozporzadzeniu.
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4, Bezposredni nadzor i koordynacje kontroli w za-
kresie, o ktérym mowa w § 2, sprawuje dyrektor Depar-
tamentu Kontroli Ministerstwa.

5. Kontrolujacym nie moze byé matzonek, krewny
i powinowaty kierownika kontrolowanej jednostki oraz
komorki organizacyjnej jednostki podiegajacej kontro-
li. O wytaczeniu pracownika z przeprowadzenia kontro-
li decyduje Minister na wniosek dyrektora Departa-
mentu Kontroli Ministerstwa.

6. K‘éntrolujqcy moze byé wylaczony rowniez w ra-
zie stwierdzenia innych przyczyn, ktére mogg mieé
wptyw na bezstronnoéé jego postepowania.

7. Przeprowadzenie kontroli spraw lub dokumen-
tow zakwalifikowanych jako poufne, tajne lub tajne
specjalnego znaczenia oraz wstep i przebywanie kon-
trolujacego na terenie obiektow lub w pomieszcze-
niach, w ktérych wystepuja wiadomosci stanowiace ta-
jemnice panstwowg | stuzbowa, wymaga odrebnego
upowaznienia Ministra oraz zezwolenia wydanego
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej po-
siadaniu sag te wiadomosci, zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 14 grudnia 1982 r. o ochronie tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej (Dz. U. Nr 40, poz. 271, z 1989 r.
Nr 34, poz. 178,z 1990 . Nr 34, poz. 198, 2 1996 r. Nr 106,
poz. 496 iz 1997 r. Nr 110, poz. 714).

§ 4. 1. Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzi-
nach pracy obowiazujacych w jednostce kontrolowa-
nej, a w razie koniecznosci dokonania kontroli w dniach
wolnych od pracy i poza godzinami pracy, kierownik
jednostki wydaje niezbedne polecenia na wniosek kon-
trolujacego.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci moga
by¢, w miare potrzeb, przeprowadzane réwniez w sie-
dzibie Ministra.

§ 5. 1. Kontrolujacy, na 3 dni przed przystapieniem
do czynnosci kontrolnych, powiadamia kierownika jed-
nostki kontrolowanej o przedmiocie, zakresie, trybie
i czasie trwania kontroli.

2. Kierownik jednostki, w ktérej jest przeprowadza-
na kontrola, ma obowiazek przedstawiac¢, na zgdanie
kontrolujgcego, wszelkie dokumenty i materiaty nie-
zbedne do przeprowadzenia kontroli.

3. Kontrolujacy ma prawo do:

1) swobodnego wstepu do obiektéw i pomieszczen
jednostek kontrolowanych, z zachowaniem przepi-
sOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig jednostki kontrolowanej i innych
materiatdw dowodowych, z zachowaniem przepi-
sOw o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przeprowadzenia ogledzin obiektéw i sktadnikéw
majatkowych,

4) zadania od pracownikéw jednostki kontrolowanej
ustnych i pisemnych wyjasnien,

5) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,
6) zabezpieczania materiatow dowodowych.

8 6. 1. Kontrolujacy jest upowazniony do swobod-
nego poruszania sie po terenie jednostki kontrolowa-
nej, bez obowiazku uzyskiwania przepustki.

2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz przepisom o postepowaniu
z materiatami i dokumentami ustawowo chronionymi,
obowiagzujacym w jednostce kontrolowane;j.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia
kontrolujacemu warunki i $rodki niezbedne do spraw-
nego przeprowadzania kontroli. Dotyczy to w szczegdl-
nosci niezwtocznego przedstawienia kontrolujagcemu
dokumentdéw i materiatéw, terminowego udzielania
wyjasnien przez pracownikow, udostepnienia urza-
dzen technicznych oraz $rodkéw transportowych na
koszt jednostki kontrolowanej.

§7. 1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycz-
nego na podstawie zebranych w toku kontroli dowo-
déw.

2. Dowodami sa w szczego6lnosci: dokumenty, za-
bezpieczone rzeczy, opinie biegtych, wyniki ogledzin,
jak réwniez pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.

3. Zebrane w toku postepowania kontrolnego ma-
teriaty dowodowe kontroler odpowiednio zabezpiecza,
w miare potrzeby, przez oddanie na przechowanie kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowa-
niem, przechowywanie w jednostce kontrolowanej
w oddzielnym zamknigtym i opieczetowanym po-
mieszczeniu, zabranie z jednostki kontrolowanej za po-
kwitowaniem. O zwolnieniu materiatéw dowodowych
spod zabezpieczenia decyduje kontroler.

4. Kontrolujacy moze zadaé od kierownika jednost-
ki kontrolowanej sporzadzenia niezbednych do kontro-
li odpiséw lub wyciggéw z dokumentéw, jak rowniez
zestawien i obliczen opartych na dokumentach.

5. Zgodnosé odpisdéw i wyciagdéw z oryginatami
oraz prawidtowos¢ zestawien i obliczen potwierdza
kierownik komorki organizacyjnej, ktorej one dotycza.

8§ 8. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu, in-
nych sktadnikéw majgtkowych albo przebiegu okreslo-
nych czynnosci, kontrolujacy moze przeprowadzié
ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kie-
rownika komadrki organizacyjnej, odpowiedzialnego za
obiekt lub sktadniki majatkowe poddane ogledzinom,
a w razie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczo-
nego przez kierownika jednostki kontrolowanej.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie nie-
zwtocznie protokot, ktéry podpisuje kontroler i osoba
wymieniona w ust. 2.

§ 9. 1. Pracownicy jednostki kontrolowanej s3 zobo-
wigzani udziela¢, w wyznaczonym terminie, wyjasnien
ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujgcy
sporzadza, w razie potrzeby, notatke.

2. Kontrolujacy moze zwracac¢ sie réwniez o wyja-
$nienia do bytych pracownikéw jednostki kontrolowa-
nej.
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3. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracowni-
kéw jednostki kontrolowanej moze nastgpic¢ jedynie
w przypadkach, gdy wyjasnienia moga dotyczy¢ fak-
téw i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogtoby nara-
zi¢ na odpowiedzialno$¢ karng lub majgtkowa wezwa-
nego do ztozenia wyjasnien, a takze jego matzonka
lub osobe pozostajaca z nim faktycznie we wspodinym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stop-
nia badZ osoby zwigzane z nim z tytutu przysposobie-
nia, opieki lub kurateli. Kontrolujagcy, przed przyje-
ciem wyjasnien, jest obowigzany poinformowad skta-
dajgcego wyjasnienia o prawie do odmowy ich udzie-
lenia.

4. Kazdy moze ztozyé kontrolujgcemu ustne lub pi-
semne o$wiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

5. Kontrolujgcy nie moze odmoéwié przyjecia
oswiadczenia, jezeli ma ono zwiazek z przedmiotem
kontroli.

§ 10. 1. W szczegodlnie uzasadnionych okoliczno-
sciach kontrolujacy moze wnioskowaé o zwotanie w to-
ku kontroli narady z pracownikami jednostki kontrolo-
wanej w celu omdéwienia kwestii zwigzanych z przepro-
wadzanag kontrola.

2. Narade zarzadza kierownik jednostki kontrolowa-
nej.

§ 11. Kontrolujacy, w toku kontroli, w miare potrze-
by informuje kierownika jednostki kontrolowane;j
o ustaleniach wskazujgcych na ujawnione nieprawi-
dtowosci i uchybienia w dziatalnosci tej jednostki.

8 12. W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno-
sci wskazujacych na popetnienie przestepstwa, kontro-
lujgcy niezwlocznie zawiadamia na pismie dyrektora
Departamentu Kontroli Ministerstwa. Dyrektor Depar-
tamentu Kontroli powiadamia o tym fakcie Ministra,
ktéry zawiadamia organ powotany do $cigania prze-
stepstw.

8 13. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolu-
jacy przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli dziatalnosci jednostki
“kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawidtowosci,
z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i skut-
kow tych nieprawidtowosci oraz oséb za nie cdpowie-
dzialnych. ‘

3. Ponadto protokét kontroli powinien zawieraé:

1) zastrzezenie, ze stuzy wytacznie do uzytku stuzbo-
wego,

2) nazwe jednostki kontrolowanej w petnym brzmie-
niu i adres oraz imig i nazwisko kierownika jednost-
ki kontrolowanej, a w miare potrzeby takze kierow-
nikow kontrolowanych komorek organizacyjnych
oraz daty objecia przez nich stanowisk,

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymie-
nieniem przerw w kontroli,

4) imiona i nazwiska kontrolujgcych,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego
kontrola,

6) opis zatacznikéw stanowiagcych cze$é sktadows
protokotu,

7) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki
kontrolowanej o prawie zgtaszania zastrzezen
i sktadania wyjasnien do protokotu, o ktérych mo-
waw § 14.

8 14. 1. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy
i kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego nie-
obecnosci osoba petnigca jego obowigzki.

2. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub oso-
bie petniacej jego obowigzki przystuguje prawo zgto-
szenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umoty-
wowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w pro-
tokole.

3. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pi$mie w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 2, kontrolujacy jest zobowigzany dokonaé ich
analizy i, w miare potrzeby, podjaé¢ dodatkowe czynno-
$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci -
zastrzezenn zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednia cze$é
protokotu kontroli.

5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci
lub w czesci, kontrolujacy przekazuje na pismie stano-
wisko zgltaszajgcemu zastrzezenia.

6. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub oso-
bie petniacej jego obowigzki przystuguje prawo ztoze-
nia wyjasnien co do przyczyn i okolicznosci powstania
nieprawidiowosci, opisanych w protokole kontroli,
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu.

§ 15. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub oso-
ba petnigca jego obowiagzki moze odmoéwi¢ podpisania
protokotu kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni robo-
czych od daty jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn
tej odmowy.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli i zto-
zeniu wyjasnienia kontrolujacy czyni wzmianke w pro-
tokole.

3. Odmowa podpisania protokotu przez osobe wy-
mieniong w ust. 1 nie stanowi przeszkody do podpisa-
nia protokotu przez kontrolujacego i realizacji ustalen
kontroli.

§ 16. 1. Minister, w razie potrzeby, sporzadza wystg-
pienie pokontrolne, ktére przekazuje kierownikowi jed-
nostki kontrolowanej.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene kontro-
lowanej dziatalnosci, wynikajaca z ustale’ opisanych
w protokole kontroli, a takze uwagi i wnioski zmierza-
jace do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowig-
zany, w terminie wyznaczonym w wystapieniu pokon-
trolnym, do poinformowania Ministra o sposobie wy-
korzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrol-
nych oraz podjetych dziataniach lub przyczynach nie-
podjecia tych dziatan.
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§ 17. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w ciagu
7 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego,
moze odwotaé sie do Ministra od zawartych w wystg-
pieniu pokontrolnym ocen, uwag i wnioskow.

2. Minister rozpatrzy odwotanie w ciagu 14 dni od
daty jego otrzymania i zajmie stanowisko.

3. Stanowisko Ministra jest ostateczne i wraz z uza-
sadnieniem jest dorgczane jednostce kontrolowane;j.

§ 18. 1. Minister moze przeprowadzié kontrole jed-
nostek, o ktérych mowa w § 1, przy zastosowaniu try-
bu uproszczonego.

2. Do kontroli, o ktdrej mowa w ust. 1, stosuje sie
przepisy rozporzadzenia, z wyjatkiem § 13—15.

3. Tryb uproszczony moze byé stosowany w szcze-
golnosci w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia krétkich kontroli w celu sporza-
dzenia informacji dla Ministra,

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg
i wnioskéw oraz listow obywateli,

3) przeprowadzenia badan metoda analizy dokumen-
téw i innych materiatéw otrzymanych z jednostek
podlegajacych kontroli.

4. Z kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza sie
sprawozdanie, ktére podpisuje kontrolujacy. Do spra-
wozdania zatgcza sie dowody zwigzane z jego trescia.

5. Minister na pismie informuje kierownika jed-
nostki kontrolowanej o wynikach przeprowadzonej
kontroli.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek



