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USTAWA
z dnia 8 maja 1998 r.

zmieniajaca ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
ustaw, a takze o zmianie ustaw: o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow ko-
lejowych i ich rodzin oraz o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

Art. 1.

W ustawie z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 1101z 1997 r. Nr 104, poz. 661) wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) w art. 25 na koncu kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i1 dodaje si¢ wyrazy "nie do-
tyczy to rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektorych obowiazkow i uprawnien pracownikoéw zatrudnionych w zaktadach
stuzby zdrowia (Dz.U. Nr 51, poz. 326, z 1990 r. Nr 65, poz. 387, z 1991 r. Nr
69, poz. 294, z 1992 r. Nr 20, poz. 79, z 1994 r. Nr 31, poz. 112 oraz z 1995 r.
Nr 123, poz. 595), ktére zachowuje moc do czasu objgcia pracownikow, ktorych
dotyczy to rozporzadzenie, uktadem zbiorowym pracy, nie dluzej jednak niz do
dnia 30 wrzesnia 1999 r.”;

2) po art. 25 dodaje sig art. 25a w brzmieniu:

»Art. 25a. 1. Z dniem uptywu terminu przewidzianego w art. 25, stosunki pra-
cy na podstawie mianowania nawiazane z pracownikami objg-
tymi:

1) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974
r. w sprawie praw i obowigzkéw pracownikow kolejo-
wych (Dz.U. z 1993 r. Nr 98, poz. 449),

2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika
1986 r. w sprawie praw 1 obowiazkoéw pracownikow pan-
stwowej jednostki organizacyjnej ,,Poczta Polska, Telegraf
i Telefon” (Dz.U. Nr 43, poz. 209 i z 1991 r. Nr 63, poz.
267)

przeksztalcaja si¢ w stosunki pracy na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W stosunku do pracownikéw mianowanych, objetych przed
uptywem terminu przewidzianego w art. 25 rozporzadzeniami, o
ktérych mowa w ust. 1:

1) podlegaja wykonaniu prawomocnie orzeczone kary dyscy-
plinarne, lecz nie wykonane do tego terminu,
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2) podlegaja umorzeniu postgpowania dyscyplinarne, ktére
zostaly wszczete, lecz nie zakonczone do tego terminu,

3) stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace okresu po-
bierania zasitku chorobowego, jezeli rozpoczgta przed tym
terminem niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby trwa po
tym terminie nieprzerwanie 1 przypada w czasie pozosta-
wania pracownika w stosunku pracy.

3. Do pracownikow objetych przed uptywem terminu przewidziane-
go w art. 25 rozporzadzeniem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, sto-
suje si¢ przepisy wymienione w § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia do
czasu objecia tych pracownikow uktadem zbiorowym pracy, nie
dtuzej jednak niz do dnia 30 wrze$nia 1999 r.

4. Do pracownikéw, z ktorymi przed uplywem terminu przewidzia-
nego w art. 25 zostala nawigzana umowa o pracg¢ na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w
sprawie niektorych praw i obowiazkow pracownikoéw skierowa-
nych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa ekspor-
towego 1 ustug zwiazanych z eksportem (Dz.U. z 1990 r. Nr 44,
poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 1 z 1993 r. Nr 99, poz. 452),
stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia, nie dluzej jednak niz do
dnia 30 wrze$nia 1999 r.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 28 kwietnia 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych 1 ich rodzin (Dz.U. Nr 23, poz. 99, z 1985 r. Nr 20, poz. 85, z 1990 r. Nr
36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450 1 z 1997 r. Nr 43, poz. 272) w art. 5 w ust. 1
pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) W jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie
Koleje Panstwowe”, z wyltaczeniem biur projektow kolejowych,”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz. 403,
Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123, poz. 776) po art. 73a
dodaje sig art. 73b w brzmieniu:

»Art. 73b. 1. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres
skierowania do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych
praw i obowiazkoéw pracownikow skierowanych do pracy za
granica w celu realizacji budownictwa eksportowego 1 ustug
zwiagzanych z eksportem (Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z
1991 r. Nr 78, poz. 346 i z 1993 r. Nr 99, poz. 452), a takze
przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w
zwiazku z choroba zakazna - wlicza si¢ do okresu pracy, od kto-
rego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podjat
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zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w terminie przewi-
dzianym w tym rozporzadzeniu.

2. Okres zatrudnienia za granicq pracownika, ktory nie pozostawal
w stosunku pracy przed skierowaniem do pracy za granica na
podstawie rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest trakto-
wany jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien pra-
cowniczych. Dotyczy to takze pracownika, ktéremu udzielono
urlopu bezplatnego na okres skierowania do pracy za granica, a
ktéry nie podjal pracy u macierzystego pracodawcy po zakoncze-
niu pracy za granica lub podjal prace u macierzystego pracodaw-
cy, lecz po uptywie terminu przewidzianego w rozporzadzeniu, o
ktérym mowa w ust. 1.".

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1998 r.
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