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Dz.U. 1999 Nr 36 poz. 341

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 1999 r.

w sprawie ustalenia §wiadczen przedemerytalnych dla os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy z podmiotow gospodarki narodowej objetych programem
restrukturyzacji przemyshu hutnictwa zelaza i stali w Polsce.

Na podstawie art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz.
255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 1 Nr 123, poz. 776
oraz z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr 137, poz. 887 i Nr 162,
poz. 1112, 1118 1 1126) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Osoby spetniajace warunki do uzyskania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla
bezrobotnych, okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41,
poz. 255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770 i Nr 123,
poz. 776 oraz z 1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668, Nr 108, poz. 684, Nr 137, poz.
887 1 Nr 162, poz. 1112, 1118 1 1126), zwanej dalej ,,ustawa”, zatrudnione w podmiotach
gospodarki narodowej objetych programem restrukturyzacji przemystu hutnictwa zelaza i
stali w Polsce, ktore do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy przez zaktady pracy wymienione w:

1) zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia — osiagnety okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 31 lat dla kobiet i 36 m¢zczyzn, lub

2) zataczniku nr 2 do rozporzadzenia — osiagnety okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 32 lata dla kobiet i 37 dla m¢zczyzn, lub

3) zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia — osiagnety okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 32 lata dla kobiet i 37 dla m¢zczyzn,

sa uprawnione do $wiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w art. 37k ust. 9 pkt
1 ustawy, w wysokosci kwoty emerytury okreslonej w decyzji organu rentowego,
ustalajacej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia §wiadczenia przedemerytalnego, z
zastrzezeniem art. 37j ust. 2 1 3 ustawy, tj. w wysokos$ci nie nizszej niz wysokos¢
zasitku przedemerytalnego.

2. Uprawnienie do $wiadczenia przedemerytalnego, o ktdrym mowa w ust. 1, dotyczy osob
zatrudnionych w podmiotach gospodarki narodowej objetych programem restrukturyzacji
przemystu hutnictwa zelaza i stali w Polsce, z ktérymi w okresie restrukturyzacji
zatrudnienia przewidzianej tym programem, tj. po dniu 30 czerwca 1998 r. i przed dniem
1 stycznia 2002 r. zostat rozwiazany stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
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pracy przez zaktady pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przez zaklady pracy
wymienione w zalacznikach nr 1-3 do rozporzadzenia, z tym ze:

1) osoby, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwiazany po dniu 30 czerwca 1998 r.
uprawnione i pobierajace w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia zasitek dla
bezrobotnych lub zasitek przedemerytalny, spetniajace w dniu rozwiazania stosunku
pracy warunki okreslone w ust. 1, sa uprawnione do $wiadczenia przedemerytalnego
w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1, od nastegpnego dnia po dniu ztozenia wniosku i
dokumentow niezbgdnych do ustalenia tego uprawnienia,

2) osoby, z ktorymi stosunek pracy zostat rozwiazany po dniu 30 czerwca 1998 1.,
uprawnione i pobierajace w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia Swiadczenie
przedemerytalne, sa uprawnione do tego swiadczenia w wysokosci, o ktoérej mowa w
ust. 1, od nastgpnego dnia po dniu ztozenia wniosku o ustalenie podwyzszonego
wymiaru §wiadczenia przedemerytalnego.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 20 kwietnia 1999 r. (poz. 341)

Zalacznik nr 1

ZAKEADY PRACY, W KTORYCH NASTAPIEO ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY
Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH TYCH ZAKELADOW Z OSOBAMI, KTORE
OSIAGNELY OKRES UPRAWNIAJACY DO EMERYTURY, WYNOSZACY CO
NAJMNIEJ 31 LAT DLA KOBIET I 36 LAT DLA MEZCZYZN:

1. Huta Ostrowiec S.A., Ostrowiec Swigtokrzyski,
2. Huta Stalowa Wola — Zaktad Hutniczy Sp. z 0.0., Stalowa Wola,

3. Huta Zawiercie S.A., Zawiercie.

Zaljcznik nr 2

ZAKEADY PRACY, W KTORYCH NASTAPIEO ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY
ZPRZYCZYN DOTYCZACYCH TYCH ZAKLADOW Z OSOBANI, KTORE
OSIAGNELY OKRES UPRAWNIAJACY DO EMERYTURY, WYNOSZACY CO
NAJMNIEJ 32 LATA DLA KOBIET 137 LAT DLA MEZCZYZN:

1. Huta Jedno$¢ S.A., Siemianowice Slaskie,

2. Huta Kos$ciuszko S.A., Chorzow,

3. Huta Batory S.A., Chorzow,

4. Huta Zygmunt S.A., Bytom,

5. Huta Bankowa Sp. z 0.0., Dabrowa Gornicza,

6. Huta Katowice S.A., Dabrowa Gornicza,
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7. BHH-Mikrohuta Sp. z 0.0., Dabrowa Goérnicza,
8. BHH-Mikrotech Sp. z 0.0., Dabrowa Goérnicza,
9. Huta im. M. Buczka S.A., Sosnowiec,

10. Huta im. E. Cedlera S.A., Sosnowiec,

11. Huta Andrzej S.A., Zawadzkie.

Zalacznik nr 3

ZAKEADY PRACY, W KTORYCH NASTAPIEO ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY
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Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH TYCH ZAKEADOW Z OSOBAMI, KTORE
OSIAGNELY OKRES UPRAWNIAJACY DO EMERYTURY, WYNOSZACY CO
NAJMNIEJ 33 LATA DLA KOBIET 138 LAT DLA MEZCZYZN

. Huta Florian S.A., Swictochtowice,

. Huta Pokéj S.A., Ruda Slaska,

. Huta Pokoj-Serwis Sp. z 0.0., Ruda Slaska,
. Huta Czestochowa S.A., Czestochowa,

. Huta Matlapanew S.A., Ozimek,

. Huta Laziska S.A., Laziska Gorne,

. Huta Gliwice S.A., Gliwice,

. Huta Labedy S.A., Gliwice,

. Huta im. T. Sendzimira S.A., Krakow,

. Huta Baildon, Katowice,

. Przerobka Plastyczna na Zimno — Baildon Sp. z 0.0., Katowice,
. Huta Ferrum S.A., Katowice,

. Ferrum-Serwis Sp. z 0.0., Katowice,

. Huta Szczecin S.A., Szczecin,

. Huta Lucchini Sp. z 0.0., Warszawa.
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