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Dz.U. 199 Nr 39 poz. 393 
 

 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

 

z dnia 28 kwietnia 1999 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wzorów wniosku pracodawcy o przekazanie 
środków z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i wykazu 

pracowników, których wynagrodzenie podlega zaspokojeniu z tego Funduszu, a także 
trybu ich składania i rozpatrywania, sposobu przekazywania pracodawcom środków 

funduszu na wypłatę tych wynagrodzeń oraz szczegółowych zasad ich zwrotu. 

 

 

Na podstawie art. 5 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 17 lipca 1997 r. o stosowaniu szczególnych 
rozwiązań w związku z likwidacją skutków powodzi, która miała miejsce w lipcu 1997 r. 
(Dz.U. Nr 80, poz. 491, Nr 107, poz. 692 i Nr 160, poz. 1087 oraz z 1999 r. Nr 15, poz. 135) 
zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1997 r. w sprawie 
wzorów wniosku pracodawcy o przekazanie środków z Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych i wykazu pracowników, których wynagrodzenie podlega 
zaspokojeniu z tego Funduszu, a także trybu ich składania i rozpatrywania, sposobu 
przekazywania pracodawcom środków funduszu na wypłatę tych wynagrodzeń oraz 
szczegółowych zasad ich zwrotu (Dz.U. Nr 81, poz. 517) w § 3 wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) ust. 12 otrzymuje brzmienie: 

„12. Pracodawca dokonuje zwrotu środków otrzymanych z Funduszu w 44 
równych miesięcznych ratach płatnych począwszy od maja 1999 r. w 
nieprzekraczalnym terminie do ostatniego dnia każdego miesiąca. Kwota raty 
miesięcznej stanowi 1/44 kwoty otrzymanych środków, pomniejszonej o kwotę 
spłaconą przed dniem 1 maja 1999 r.”; 

2) po ust. 12 dodaje się ust. 13 i 14 w brzmieniu: 

„13. Pracodawca może dokonać zwrotu środków otrzymanych z Funduszu w 
okresie krótszym niż określony w ust. 12. 

14. W przypadku zaistnienia niewypłacalności pracodawcy w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych 
w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z 1995 r. Nr 
87, poz. 435, z 1996 r. Nr 5, poz. 34, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 123, poz. 
776 oraz z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 137, poz. 887) kwota główna nie 
spłaconego zadłużenia wraz z naliczonymi odsetkami za zwłokę staje się 
wymagalna z dniem zaistnienia niewypłacalności.” 
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§ 2. 

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 1999 r. 

 


