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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 7 pazdziernika 1998 r.

w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole Administracji Publiczne;j.

Na podstawie art. 2 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca § 1. Krajowe] Szkole Administracji Publicznej nada-
1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej |e sig statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do roz-
{Dz. U. Nr 63, poz. 266 i Nr 104, poz. 450, z 1996 r. porzadzenia.

Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 163 orazz 1999 r.

Nr 49, poz. 483) zarzadza sig, co nastgpuje: § 2. Tracg moc:
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1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
2 kwietnia 1993 r. w sprawie wzoru emblematu,
wzoru dyplomu ukonczenia oraz sztandaru Krajo-
wej Szkoty Administracji Publicznej (Dz. U. Nr 27,
poz. 122),

2) zarzgdzenie nr 30 Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 sierpnia 1991 r. w sprawie nadania statutu Kra-

jowej Szkole Administracji Publicznej, zmienione
zarzgdzeniami Prezesa Rady Ministrow nr 56 z dnia
14 listopada 1991 r. i nr98 z dnia 25 wrzednia 1992 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

Zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. (poz. 920)

STATUT KRAJOWEJ SZKOtY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

l. Postanowienia ogdlne

8§ 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej, zwana
dalej ,Szkota”, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14
czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicz-
nej (Dz. U. Nr 63, poz. 266 i Nr 104, poz. 450, z 1996 r.
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz z 1999 r.
Nr 49, poz. 483), zwanej dalej ,ustawa o KSAP”, jest
zwigzana z systemem administracji Panstwa.

§ 2. Szkota stuzy Rzeczypospolitej Polskiej, przygo-
towujac kadry dla stuzby publicznej, neutralne poli-
tycznie, kompetentne i odpowiedzialne za powierzone
im sprawy.

8§ 3. 1. Do zakresu dziatania Szkoty nalezy w szcze-
godlnosci:
1) ksztatcenie kandydatéw na stanowiska wyzszych
urzednikdw administracji publicznej,

2) opracowywanie programow oraz organizowanie
szkolen dla administracji publicznej, w szczegéino-
$ci przewidzianych dla stuzby cywilnej,

3) wspotpraca z administracja publiczng, ze szkotami
wyzszymi oraz innymi instytucjami, a takze organi-
zacjami krajowymi i zagranicznymi.

2. Szkota moze przeprowadzac sprawdzenie pozio-
mu znajomosci wybranych jezykéw obcych pracowni-
kéw administracji publicznej oraz oséb petnigcych
funkcje publiczne.

{l. Organy i organizacja Szkoty
§ 4. Organami Szkoty sa dyrektor i Rada Szkoty.

§ 5. Dyrektor kieruje Szkota przy pomocy nie wiecej
niz trzech zastgpcow, ktérych powotuje i odwotuje po
zasiggnieciu opinii Rady Szkoty.

8§ 6. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegol-
nosci:

1) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
w tym ustalanie regulaminéw wynikajgcych z prze-
piséw prawa pracy,

2) okreslanie w regulaminie organizacyjnym szczego-
towej struktury organizacyjnej Szkoty,

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad piona-
mi i komdérkami organizacyjnymi Szkoty oraz pro-
wadzenie kontroli wewnetrznej w Szkole,

4) organizowanie naboru kandydatdow i ustalanie re-
gulaminu przebiegu postepowania rekrutacyjne-
go, okreslanie terminu rozpoczecia postgpowania
kwalifikacyjnego i terminu rozpoczecia zajeé w ro-
ku ksztatcenia,

5) okreslanie warunkow rekrutacji w drodze ogtosze-
nia publicznego o naborze, co najmniej na dwa
miesiagce przed terminem rozpoczecia postepowa-
nia rekrutacyjnego,

6) zapewnienie realizacji proceséw dydaktycznych
oraz ustalanie regulaminu ksztatcenia,

7) powotywanie Komisji Programowo-Dydaktycznej,
do ktérej nalezy ocena pracy stuchaczy, koordyno-
wanie i aktualizacja programow zajeé i szkolen oraz
inicjowanie i upowszechnianie nowych metod
i form pracy dydaktycznej,

8) podejmowanie decyzji o nagradzaniu lub o ukara-
niu stuchacza oraz o skresleniu z listy stuchaczy,

9) zapewnienie przestrzegania przepiséw o tajemnicy
prawnie chronione;j.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarowa-
nie mieniem Szkoty.

§ 7. 1. Rada Szkoty, zwana dalej ,Rada”, jest orga-
nem wnioskujgcym, doradczym i opiniujacym Szkoty.

2. Rada liczy nie wiecej niz 25 cztonkow.

8§ 8. Do kompetencji Rady w szczegolnosci nalezy:
1) okreslanie organizacji i trybu dziatania Rady,
2) wyrazanie opinii w sprawach:

a) kierunkow dziatania Szkoty, i

b) ogoinych zasad rekrutacji, )

¢) procesu dydaktycznego,

d) funkcjonowania i wynikéw dziatalnosci Szkoty,

e) zatrudniania absolwentow.

§9. 1. W sktad Rady wchodza: minister wtasciwy do
spraw administracji publiczne], minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych, minister wtasciwy do
spraw zagranicznych, minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, Szef Stuzby Cywilnej — ktoérzy moga dzia-
tan za posrednictwem wyznaczonego zastepcy.

2. Prezes Rady Ministréw zaprasza do udziatu w Ra-
dzie Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Prezesa Najwyiszej lzby Kontroli oraz Prezesa
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

3. Prezes Rady Ministréw, na wniosek dyrektora,
moze powotaé¢ do Rady kierownikow urzedéw admini-
stracji publicznej i dyrektorow generalnych urzgdéw.

4, Prezes Rady Ministréw, na wniosek dyrektora,
powotuje do Rady takze wybitnych przedstawicieli na-
uki, praktyki i $rodowisk opiniotwdrczych na pigciolet-
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nig kadencje. W sktad Rady moga byé powotywane
réwniez osoby zatrudnione w Szkole.

5. Prezes Rady Ministréw moze odwotaé cztonkéw
Rady, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

§ 10. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Rady, mo-
Zze nada¢ honorowe czfonkostwo w Radzie osobie
szczegolnie zastuzonej dla Szkoty.

§ 11. 1. Rada sposréd swoich cztonkdw wybiera
przewodniczgcego i jego zastepce, na pigcioletnig ka-
dencje. Rada moze dokona¢ zmiany przewodniczacego
i zastepcy w kazdym czasie.

2. Inauguracyjnemu posiedzeniu Rady danej ka-
dencji przewodniczy Prezes Rady Ministrow.

§ 12. 1. Rada obraduje na posiedzeniach odbywa-
nych nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwykta wigkszoscig gtoséw, w obec-
nosci co najmniej pofowy skiadu.

3. Gtosowania sg jawne, chyba ze Rada postanowi
inaczej.

4. W posiedzeniach Rady z prawem gtosu uczestni-
czy dyrekton. :

5. Szczeg6towa organizacje wewnetrzng oraz tryb
pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade.

§ 13. 1. Organizacja Szkoty dostosowana jest do
aplikacyjnego programu ksztalcenia i moze ulegaé
zmianom stosownie do rozwijanej dziatalnosci.

2. W strukturze organizacyjnej Szkoty wystepuja
tworzone i znoszone przez dyrektora piony, osrodki,
dzialy, sekcje i biura, w ramach ktérych moga dziataé
inne komoérki organizacyjne.

3. Osrodki, dzialy i sekcje prowadzg dziatalnosé bez-
posrednio zwigzana z wykonywaniem zadan Szkoty.

4, Biura sa jednostkami obstugi Szkoty, jej stucha-
czy i pracownikow.

5. Dyrektor moze tworzyé i znosi¢ samodzielne sta-
nowiska pracy, zespoty zadaniowe oraz inne niz wy-
mienione w ust. 2 i 3 komarki organizacyjne, jezeli wy-
magaja tego potrzeby Szkoty.

8 14. W Szkole dziataja:

1) Komisja Rekrutacyjna, do ktorej nalezg sprawy
okreslone w § 15,

2) Lingwistyczna Komisja Sprawdzajaca, do ktérej na-
lezg sprawy okresione w § 25,

3) Komisja Programowo-Dydaktyczna, do ktérej nale-

23 sprawy okreslone w § 6 ust. 1 pkt 7, § 30 ust. 5
oraz w 8 31 ust. 1 pkt 3.

lll. Dziatalno$é dydaktyczna

§ 15. 1. Przyjecie w poczet stuchaczy Szkoty odby-
wa sig w drodze konkursowego postepowania rekruta-
cyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komi-
sja Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg".

3. Komisja podejmuje decyzje w sprawach:

1) dopuszczenia kandydata do postepowania rekruta-
cyjnego i jego kolejnych etapéw,

2) przyjecia kandydata w poczet stuchaczy Szkoty.

§ 16. 1. W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor, ktory jest jej przewodniczacym; organizu-
je i kieruje pracami Komisji,

2) cztonkowie powotywani przez dyrektora przede
wszystkim sposrod os6b prowadzacych zajecia dy-
daktyczne w Szkole; dyrektor moze powotaé za-
stepcow cztonkéw Komisji, ktérzy wchodza do jej
sktadu w przypadku nieobecnosci cztonka,

3) przedstawiciel Prezesa Rady Ministréw,
4) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnej.

2. Rada moze delegowa¢ do Komisji jedng osobe ze
swojego sktadu.

3. Sekretarza Komisji wyznacza przewodniczacy
sposradd jej cztonkdw.

4. W razie nieobecnoséci dyrektora, Komisji prze-
wodniczy wyznaczony przez niego inny cztonek Komi-
sji.

5. Wykonanie okreslonych czynnosci w postepo-

waniu rekrutacyjnym przewodniczacy moze powierzyé
osobom nie wchodzacym w sktad Komisji.

§17. 1. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach
w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gtoséw.

2. Decyzja moie byé¢ podjeta, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy nie mniej niz potowa cztonkéw Komisiji.

3. Obrady Komisji sg niejawne.

4. Przewodniczagcy moze zapraszaé do udziatu
w posiedzeniu Komisji, bez prawa gtosu, osoby nie be-
dgce jej cztonkami, ktére wykonywaty czynnosci w po-
stepowaniu rekrutacyjnym.

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego ogtaszane
sg publicznie w Szkole poprzez wywieszenie na ogol-
nodostepne;j tablicy ogtoszen.

§ 18. 1. Postepowanie rekrutacyjne, podzielone
w trybie 8 6 ust. 1 pkt 4 na etapy, ma na celu sprawdze-
nie wiedzy kandydata, znajomosci jezyka obcego okre-
slonego w ogtoszeniu o naborze oraz spetniania wy-
mogodw i predyspozycji do pracy na wyzszych stanowi-
skach w administracji publicznej, w tym i w stuzbie cy-
wilnej. Ostatnim etapem jest rozmowa kwalifikujaca,
ktora odbywa sig czgsciowo w wybranym przez kandy-
data jezyku obcym,

2. Wyniki poszczegéinych etapdéw ustalane sg we-
diug skali punktowej okreslonej przez Komisje. Komisja
ustala liczbe punktéw niezbedng do dopuszczenia kan-
dydata do kolejnego etapu postepowania, a takze liczbe
punktow, jaka nalezy uzyskaé w rozmowie kwalifi-
kujacej, by zostaé zaliczonym w poczet stuchaczy Szko-
ty.

3. Sprawdzenie wiedzy i znajomosci jezyka, poza
sprawdzeniem dokonanym w toku rozmowy kwalifi-
kujacej, odbywa sie z zachowaniem anonimowosci.

4. Komisja moze, w przypadkach podyktowanych
stanem zdrowotnym kandydata, odstgpi¢ od zasady
anonimowosci, jezeli jej zachowanie nie jest mozliwe.
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5. W postepowaniu rekrutacyjnym moga by¢ uzyte
testy stuzace ocenie mozliwosci intelektualnych kandy-
data i jego osobowosci.

6. Kandydatowi, ktéry po raz kolejny przystgpit do
postepowania rekrutacyjnego, nie zalicza sie wynikéw
uzyskanych w poprzednich postepowaniach kwalifika-
cyjnych.

8 19. 1. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie
do przewodniczacego Rady.

2. Odwotanie, w formie pisemnej, wnosi sie w ter-
minie 14 dni od daty publicznego ogtoszenia wynikéw
postepowania rekrutacyjnego.

3. Przewodniczacy Rady rozstrzyga odwotanie nie
poéiniej niz do dnia rozpoczecia roku ksztatcenia, ktére-
go postepowanie rekrutacyjne dotyczyto.

8 20. 1. Szkota prowadzi dziatalno$é¢ dydaktyczna
w formie:

1) ksztatcenia stuchaczy, ktére trwa od 18 do 24 mie-
sigcy,

2) szkolen dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz
kadr wyzszych urzednikéw administracji.

2. Program ksztafcenia jest otwarty, podlega zmia-
nom i uzupetnieniom odpowiednio do potrzeb stuzby
publiczne;j.

3. Szkota opracowuje programy szkoleniowe dla
wilasnej dziatalnosci dydaktycznej oraz moze opraco-
wywacé programy na potrzeby stuzby cywilnej i urze-
déw administracji publiczne;j.

8 21. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych zaréwno w toku
ksztatcenia, jak i w dziatalnosci szkoleniowej oraz me-
tody ich prowadzenia (m. in. treningi, konwersatoria,
seminaria problemowe, warsztaty, badania terenowe),
sg dostosowywane przede wszystkim do aplikacyjne-
go charakteru ksztatcenia i szkolen.

8 22. 1. Program ksztatcenia obejmuje:

1) okreslony w regulaminie ksztatcenia zestaw przed-
miotdéw i zaje¢ obowigzkowych dla wszystkich stu-
chaczy (zestaw podstawowy),

2) staze administracyjne, a dla stuchaczy spetniaja-
cych warunki okresione w regulaminie ksztatcenia
— takze zagraniczne staze administracyjne,

3) zajecia stuzace analizie i poszerzeniu znajomosci pro-
blematyki zwigzanej z dziataniem stuzby cywilneij,

4) zajecia fakultatywne — udziat w konferencjach, od-
czytach, spotkaniach z krajowymi i zagranicznymi
osobistosciami zycia publicznego itp.

2. W toku ksztafcenia przeprowadza sie sprawdze-
nie znajomosci jezyka obcego.

3. W toku ksztatcenia stuchacze sa oceniani oraz
klasyfikowani (szeregowani) ze wzgledu na uzyskane
wyniki nauki i opinie, wedtug regut okreslonych w re-
gulaminie ksztatcenia.

8§ 23. 1. Absolwent Szkoty otrzymuje dyplom ukon-
czenia wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do
statutu.

2. Do postgpowania z dyplomem ukonczenia stosu-
je sie odpowiednio przepisy dotyczace sposobu pro-

wadzenia przez panstwowe szkoty wyisze (uczelnie)
dokumentacji przebiegu studiow.

3. Uczestnik zajeé, o ktérym mowa w § 26 ust. 2, po
ich ukonczeniu otrzymuje certyfikat wediug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2 do statutu.

§ 24. 1. Szkota organizuje i prowadzi szkolenia
przede wszystkim na podstawie wtasnych programow
szkoleniowych — na zlecenie i na potrzeby urzedéw
administracji publicznej.

2. Szkota moze organizowacé i prowadzi¢ szkolenia
wspéinie z innymi jednostkami szkolacymi, w tym za-
granicznymi.

§ 25. 1. Przeprowadzenia sprawdzenia znajomosci
jezyka obcego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
przez dyrektora, dokonuje Lingwistyczna Komisja
Sprawdzajaca.

2. Cztonkow Lingwistycznej Komisji Sprawdzajacej
powotuje dyrektor.

3. Osobom, ktére w toku sprawdzenia wykazaty sie
znajomoscia jezyka obcego na poziomie zaawansowa-
nym i érednio zaawansowanym, Szkota wydaje certy-
fikaty wedtug wzoréw okreslonych odpowiednio w za-
tacznikach nr 3 i nr 4 do statutu.

‘ 4
lli. Prawa i obowiazki stuchacza Szkoty

§ 26. 1. Stuchacz podejmuje obowigzki i nabywa
prawa plynace z przyjecia w poczet stuchaczy z pierw-
szym dniem miesigca, w ktérym rozpoczeto zajecia.

2. Dyrektor moze dopusci¢ do udziatu-w zajeciach
osoby nie bedace stuchaczami, okreslajac warunki i za-
kres ich uczestnictwa w zajeciach.

§ 27. 1. Do obowigzkdéw stuchacza nalezy:

1) uczestniczenie we wszystkich zajeciach objetych
programem ksztatcenia i sumienne wykonywanie
zadan zlecanych przez prowadzacych zajgcia,

2) odbywanie, w terminach okreslonych i‘;‘g,rzez dyrek-
tora, stazy administracyjnych, w tym zagranicz-
nych, jezeli spetnia wymogi dla nich okreslone,

3) rozwijanie wiasnej inicjatywy w uzyskiwaniu wie-
dzy o zyciu publicznym w kraju i problemach mie-
dzynarodowych,

4) przestrzeganie regulaminéw oraz stosowanie sig
do polecen porzagdkowych dyrektora,

5) poszanowanie mienia Szkotly i racjonalne wykorzy-
stanie sprzetu i $rodkéw stawianych przez szkote
do dyspozycji stughaczy,

6) kulturalne zachowanie wobec pracownikéw Szkoty
i innych stuchaczy.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci stuchacza na
zajeciach nastepuje w trybie przewidzianym dia uspra-
wiedliwienia nieobecnosci w pracy, okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 28. 1. Stuchacz nie moze wykonywaé zajeé o cha-
rakterze zarobkowym. W wyjatkowych przypadkach
dyrektor moze udzieli¢ zgody na zawarcie przez stucha-
cza umowy wydawniczej lub innej przenoszgcej majat-
kowe prawa autorskie.
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2. Podjecie lub kontynuowanie przez stuchacza stu-
didw w innej niz Szkota instytucji dydaktycznej moze
nastgpic tylko za zgoda dyrektora.

§ 29. 1. Stuchacze moga by¢ nagradzani przez dy-
rektora za szczegdlne osiagnigcia oraz za wykonana,
poza swoimi obowigzkami, prace na rzecz Szkoty lub
urzedu administracji publiczne;j.

2. Nagrodami moga by¢: pochwata pisemna, po-
chwata przed Prezesem Rady Ministrow, nagroda rze-
czowa lub pienigzna.

3. Wzmianke o nagrodzie zamieszcza sig w aktach
sfuchacza.

& 30. 1. Stuchacz, za naruszenie obowigzkéw stu-
chacza, naruszenie regulaminu lub polecenia porzad-
kowego, moze by¢ ukarany przez dyrektora kara po-
rzadkowa.

2. Karami porzadkowymi sa: upomnienie i nagana.

3. Nie mozna ukaraé stuchacza, jezeli uptyneto 14
dni od daty powziecia wiadomosci o przewinieniu lub
trzy miesiace od jego popetnienia.

4. Przed zastosowaniem kary stuchacz musi by¢
wystuchany.

5. Od ukarania stuchaczowi przystuguje odwotanie
do dyrektora, wnoszone w terminie trzech dni od uka-
rania. Odwotanie rozpatruje dyrektor przy udziale Ko-
misji Programowo-Dydaktycznej.

6. Wzmianke o ukaraniu zamieszcza sie w aktach
stuchacza. v

§ 31. 1. Dyrektor skresla stuchacza z listy stuchaczy,
jezeli:
1) nie podjat lub zaprzestat uczeszczania na zajecia,

2) w sposob razacy uchybit godnosci stuchacza lub je-
go zachowanie godzi w dobre imig Szkoty,

3) w dwdch okresach trzymiesiecznych Komisja Pro-
gramowo-Dydaktyczna, na podstawie przeprowa-
dzonych w tych okresach sprawdzianéw oraz opi-
nii proWadzacych zajgcia, negatywnie ocenita pra-
ce stuchacza,

4) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine,

5) ztozyt pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z ksztat-
cenia w Szkole,

6) odmowit ztozenia zobowigzania, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy o KSAP,

7) nie spetnia okreslonych w odrebnych przepisach

wymagan przewidzianych dla urzednika stuzby cy-

wilnej lub pracownika administracji publicznej.

2. Dyrektor moze skreslié stuchacza z listy stucha-
czy, jezeli:

1) dwukrotnie otrzymat nagang, w szczegoélnosci z po-
wodu nie usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) opuscit z przyczyn usprawiedliwionych 20% zajec
w okresie trzech miesiecy,

3) nie przystgpit w terminie do co najmniej trzech
sprawdziandw przewidzianych programem ksztat-
cenia,

4) z przyczyn nie usprawiedliwionych nie odbyt stazu
administracyjnego, w tym zagranicznego, lub oce-

ny ze stazu $wiadcza o niktej przydatnosci do stuz-
by publicznej.

3. Dyrektor przed podjeciem decyzji o skre$leniu
z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 2 wystuchuje wyja-
$nien stuchacza oraz zapoznaje sie z opinig wskaza-
nych przez niego pracownikow Szkoty i stuchaczy.

§ 32. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy stu-
chaczy stuchaczowi przystuguje odwotanie do prze-
wodniczagcego Rady, wnoszone w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji.

§ 33. Stuchacz jest uprawniony do:

1) korzystania z wyposazenia i sprzetu Szkoty dla do-
skonalenia swoich umiejetnosci oraz pogtebiania
wiedzy, na warunkach okreslonych przez dyrektora,

2) ubiegania sie o odptatne zakwaterowanie w hotelu
Szkoty,

3) zwrotu naleznosci przystugujacych z tytutu podro-
zy stuzbowych na zasadach okre$lonych w sprawie
zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystu-
gujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbo-
wej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy,
w przypadku wykonywania zadan zleconych przez
Szkote poza jej siedzibg,

4) wyboru miejsca przysztej pracy, z zastrzezeniem
przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, spo$rdd sta-
nowisk postawionych do dyspozycji absolwentéw
Szkoty przez Prezesa Rady Ministréw w kolejnosci
okreslonej pierwszenstwem wynikajacym z szere-
gowania.

§ 34. 1. Stuchacze Szkoty wybierajg ze swego gro-
na reprezentacje, ktora przedstawia interesy i potrzeby
stuchaczy wtadzom Szkoty.

2. Stuchacze nie moga na poparcie swych Zgdan
podejmowaé dziatan zakitdcajacych funkcjonowanie
Szkoty.

IV. Symbole Szkoty

§ 35. Szkofa ma prawo uzywania emblematu we-
dtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 5 do statutu.

8§ 36. Szkota posiada sztandar w ksztatcie kwadratu
otoczonego z trzech stron ztotymi fredzlami. Na stronie
gtownej, na biatym tle umieszczony jest z lewej strony
emblemat Szkoty w kolorze granatowym, z boku em-
blematu napis ztotymi, duzymi literami ,,Krajowa Szko-
fa Administracji Publicznej”, utozony pojedynczymi
wyrazami jeden pod drugim, u dotu napis ztotymi, du-
zymi literami ,Warszawa”. Na stronie odwrotnej, na
czerwonym tle posrodku srebrne godto Panistwa ze
ztotg korona, ztotymi pazurami oraz gérna czescia dzio-
ba, nad godtem pétkoliscie umieszczony napis ztotymi,
duzymi literami ,Rzeczpospolita”, pod godiem pétko-
liscie umieszczony napis ztotymi, duzymi literami ,, Pol-
ska” (potkola napisu stanowia przeciwlegte fragmenty
okregu), po obu stronach godta — ztote, duze kropki.
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Uwagi:
1) Dyplom ukoriczenia Szkoly na kartonie koloru szarego, formatu A-4.
2) Godlto Paristwa w kolorze ztotym.
3) Emblemat Szkoly w kolorze granatowym.
4) Na dyplomie wpisy w rodzaju odpowiednim do plci absolwenta.

5) Jezeli absolwent nie odbywat zawodowego stazu w administracji zagranicznej — na dyplomie pomija si¢ dane dotyczqce miej-
sca stazu zagranicznego.

6) Szkota moze wydawad dyplom takze w jezyku obcym.

7) W nawiasach podane wskazéwki do wpiséw na dyplomie.

8) Odpis dyplomu:
a) papier w kolorze biatym, formatu A-4, pozostate elementy w kolorze czarnym,
b) napis ,,odpis” umieszczony na gorze, z lewej strony godia Paristwa,

¢) na odwrotnej stronie:

»Zgodnos¢ niniejszego odpisu z oryginatem stwierdzam:
Kierownik Biura Kadr i Organizacji

m.p.

Warszawa, dnia(dzieri/miesigc/rok)r.”
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Zatacznik nr 2

Rzeczpospolita Polska

Krajowa Szkola Administracji Publicznej
przy Prezesie Rady Ministréw

CERTYFIKAT

obywatel (kraj),
urodzony (dzien, miesigc, rok) Yo W (miejsce urodzenia)
w okresie od (dzieri, miesigc, rok) ¥. dO (dzien, miesigc, rok) X. ksztatcit Si@
w Krajowej Szkole Administracji Publicznej,

przygotowujacej wyzszych urzednikéw do stuzby publicznej.

Po uzyskaniu wymaganych zaliczefi ukoficzyl program

pieczgé Szkoty

Nr (nrteczki/rok) (imig i nazwisko)
DYREKTOR

Warszawa, (dzieri/miesiqc/rok) T.

Uwagi:
1) Certyfikat ukoriczenia programu w Szkole na kartonie koloru szarego, formatu A-4.
2) Godto Paristwa w kolorze zlotym.
3) Emblemat Szkoly w kolorze granatowym.
4) Na certyfikacie wpisy w rodzaju odpowiednim do pici otrzymujqgcego.
5) Obywatelstwo wpisuje sig w przypadku wydawania certyfikatu cudzoziemcom.
6) Szkota moze wydawad certyfikat takie w jezyku obcym.
7) W nawiasach podane wskazéwki do wpiséw na certyfikacie.
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Zatacznik nr 3

Wzor

Krajowa Szkola Administracji Publicznej
przy Prezesie Rady Ministréw

po przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego
otrzymuje

CERTYFIKAT

znajomo§ci jezyka ........ (okreslenie jezyka) ........

na poziomie zaawansowanym

Nr.../../ .. Przewodniczacy
Lingwistycznej Komisji Sprawdzajacej

Czlonkowie
Lingwistycznej Komisji Sprawdzajacej
Warszawa, (dzieri/miesiqc/rok) T.

piecze¢ Szkoty

Uwagi:
1) Certyfikat na kartonie koloru jasnoszarego, formatu A-4.
2) Godlo Paristwa w kolorze czarnym.
3) Emblemat Szkoly w kolorze granatowym.
4) Na certyfikacie wpisy w rodzaju odpowiednim do plci otrzymujqcego.

5) W numerze — odpowiednio: numer kolejny wydania certyfikatu w roku kalendarzowym, skrdt okreslenia jezyka (pierwsza lite-
ra jezyka)/rok wydania.

6) Szkota moze wydawad certyfikat takze w jezyku obcym.

7) W nawiasach podane wskazowki do wpisow na certyfikacie.
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Zatacznik nr 4

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
przy Prezesie Rady Ministré6w

po przeprowadzeniu postgpowania sprawdzajacego
otrzymuje

CERTYFIKAT

znaj omoéci jezyka ........ (okreSlenie jezyka) ........
na poziomie §rednio zaawansowanym

Nr../../. Przewodniczacy
Lingwistycznej Komisji Sprawdzajacej

Czlonkowie
Lingwistycznej Komisji Sprawdzajacej

Warszawa, (dzieri/miesiqc/rok) Y.

pieczeé Szkoly

Uwagi:
1) Certyfikat na kartonie koloru piaskowego, formatu A-4.
2) Godlto Paristwa w kolorze czarnym.
3) Emblemat Szkoty w kolorze granatowym.
4) Na certyfikacie wpisy w rodzaju odpowiednim do pici otrzymujgcego.
5) W numerze — odpowiednio: numer kolejny wydania certyfikatu w roku kalendarzowym, skrot okreSlenia jezyka (pierwsza lite-
ra jezyka)/rok wydania.
6) Szkota moze wydawad certyfikat takze w jezyku obcym.
7) W nawiasach podane wskazowki do wpiséw na certyfikacie.

Zatacznik nr 5

WZOR EMBLEMATU

Qwaga:

Emblemat w kolorze granatowym.



