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Dz.U. 2000 Nr 2 poz. 17

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1999 r.

w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen oraz wymaganych
kwalifikacji pracownikow Krajowej Szkoly Administracji Publicznej.

Na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji
Publicznej (Dz.U. Nr 63, poz. 266 i Nr 104, poz. 450, z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 483) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Rozporzadzenie okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych §wiadczen oraz wymagania
kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia 1 praktyki zawodowej pracownikow Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej, zwanej dalej "Szkota".

§2.
Ustala sie:

1) tabele stanowisk, grup zaszeregowan, dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Szkoty, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Szkoty, stanowiaca
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3.

1. W ramach posiadanych przez Szkote srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz
premiowy, z przeznaczeniem na premie dla pracownikow Szkoty.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla
zaktadowy regulamin premiowania.

§ 4.

1. Pracownikom Szkoty przystuguje dodatek za wystuge lat pracy w wysoko$ci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nast¢gpnym
przepracowanym roku az do osiagnigcia 20%.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat pracy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W przypadku gdy praca w Szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, nie wlicza si¢
w zakresie uprawnien do dodatku za wystuge lat okresu zatrudnienia podstawowego.
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3. Dodatek za wystuge lat pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do dodatku w wyzszej wysokosci, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego wysokosci nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

§5.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatki w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy okreslonego w umowie o

praceg.

§ 6.

1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia dyrektor Szkoly moze przyzna¢, na czas
okreslony, pracownikowi dodatek stuzbowy w wysokosci do 40%, naliczany od wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku stluzbowego uzaleznia si¢ od
charakteru, ztozonosci i1 efektow pracy.

2. Prezes Rady Ministréw moze przyzna¢ dodatek stuzbowy dyrektorowi Szkoty.

§7.
1. Za wieloletnia pracg przystuguja pracownikom Szkoty nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Zasady zaliczania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowe]
oraz zasady jej obliczania 1 wyplacania okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 8.

1. Pracownikowi Szkoty, z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa w wysokosci
trzymiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, nie mniejszej jednak niz
w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika, obliczonego jak ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§9.
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Za szczegolne osiagnigcia organizacyjne 1 dydaktyczne tworzy si¢ dla pracownikéw fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 10.

Dodatki do wynagrodzenia inne niz wymienione w rozporzadzeniu, ktére przyshugiwaty
pracownikowi na mocy dotychczasowych przepisow, wiacza si¢ do wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11.

Traci moc rozporzadzenie Ministra-Szefa Urzedu Rady Ministréw z dnia 13 listopada 1991 r. w
sprawie wynagradzania 1 przyznawania innych §wiadczen pracownikom Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej (Dz.U. Nr 115, poz. 499, z 1992 r. Nr 62, poz. 312, z 1993 r. Nr 95, poz.
436,z 1994 r. Nr 130, poz. 6551z 1996 r. Nr 3, poz. 26).

§ 12.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 grudnia 1999 r. (poz. 17)

Zalgcznik nr 1

TABELA STANOWISK, GRUP ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW KRAJOWEJ SZKOLY
ADMINISTRACJI PUBLICZNE]J

Stawka Wymagane kwalifikacje
dodatku
funkcyjnego w
Lp. Stanowisko Grupa | % (najnizszego ‘ liczba
zaszeregowania | wynagrodzenia wyksztatcenie lat
zasadniczego pracy
pracownikow
Szkoty
dyrektor stopien naukowy,
1 XIX-XXII 170-200 | znajomo$¢ dwoch jezykow 10
obcych
zastepca dyrektora wyzsze magisterskie,
znajomos¢ jednego jezyka 5
obcego
2 | glowny ksiegowy XIV-XIX 130-180 | wyzsze i co najmniej 3 lata
pracy w rachunkowosci lub 8
$rednie i co najmniej 6 lat
pracy w rachunkowosci
koordynator bloku wyzsze magisterskie,
znajomos¢ jednego jezyka
3 XII-XVII 100-170 | obcego, wysoki poziom 5
wiedzy i doswiadczenie w
danej dziedzinie
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szef pionu wyzsze magisterskie lub
wyzsze i co najmniej 5 lat 7
4 XI-XVII 60-140 pracy na stanowisku
kierowniczym
radca prawny wedtug odrgbnych przepisow
wyktadowca wyzsze magisterskie,
wiedza i do$wiadczenie w 5
5 VII-XIII ) dan.ej d21ed;1nle :
lektor wyzsze magisterskie,
biegta znajomo$¢ jednego 2
jezyka obcego
zastepca szefa pionu, WYZSze
6 |kierownik komorki VII-XV 20-100 5
organizacyjnej
doradca dyrektora 10-20 7sze magisterskie
7 o O VIL-XIV WY & 5
analityk -
asystent wyzsze 5
8 |starszy specjalista VI-XII - wyzsze 5
lub $rednie 8
specjalista, wyzsze 2
9 |ksiegowy V-X - lub $rednie 3
sekretarz bloku $rednie 2
starszy referent $rednie
10 Y : IV-VIII - 3
sekretarz
referent, recepcjonista $rednie 2
konserwator urzadzen, uprawnienia zawodowe
operator urzadzen wedlug odrebnych
11 I-VII _ przepisow w zaleznosci od
rodzaju urzadzen -
kierowca uprawnienie zawodowe
wedhlug odrgbnych
przepisow
oniec podstawowe
12 | BOMES, 8Y : -
pracownik gospodarczy
Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACII PUBLICZNE]

Grupa zaszeregowania Miesigczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w zt
I 650-890
11 750-1090
11 900-1290
v 1050-1490
\Y4 1200-1690
VI 1350-1890
Vil 1500-2140
VIII 1650-2390
IX 1900-2640
X 2150-2890
XI 2300-3140
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XII 2550-3440
XII 2700-3790
XIV 3050-4140
XV 3400-4500
XVI 3810-4950
XVII 4200-5370
XVIII 4590-5880
XIX 4980-6290
XX 5490-6800
XXI 6000-7310
XXII 8510-7820

Zalacznik nr 3

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY I INNYCH OKRESOW UPRAWNIAJACYCH DO
NAGRODY JUBILEUSZOWEJ ORAZ ZASADY JEJ OBLICZANIA I WYPLACANIA

§ 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 2. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.

§ 3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

§ 4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

§ 5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

§ 6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

§ 7. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu wyptaty nagrody, podstawg obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg oblicza si¢ wedlug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz dwanas$cie miesigcy, liczac od daty rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow zaliczajacych do okreséw uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg -
najwyzsza.

§ 10. Pracownikowi, ktory w dniu wejsScia w zycie przepisow, o ktorych mowa w § 9, ma okres
dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyptaca si¢ w
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pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roéznicg miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.
§ 11. Przepisy § 9 1 10 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

20-11-00



