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943
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 29 wrzesnia 2000 r.

w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dia na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej, a takze w sprawie do-
datku motywacyjnege i stuzbowego dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kwalifika-
cji pedagogicznych w urzedach organéw administracji rzadowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrego-
wych komisjach egzaminacyjnych oraz w jednostkach organizacyjnych sprawujacych nadzoér pedagogiczny.

Na podstawie art. 30 ust. 7 oraz art. 32 ust. 2 usta- poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12,
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zarzgdza sie,

(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, co nastepuje:
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& 1. Rozporzgdzenie okresla:

1) wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegdtowe warunki ich przy-
znawania oraz szczegolowy sposab obiiczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dorainych zastepstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkolach prowadzonych przez organy ad-
ministracji rzgdowej,

2) wysokosé dodatku motywacyjnego i stuzbowego
oraz szczegotowe zasady przyznawania tych do-
datkow dla nauczycieli zatrudnionych na stanowi-
skach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
w urzedach organow administracji rzadowej, kura-
toriach oswiaty, specjalistycznej jednostce nadzo-
ru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okrego-
wych komisjach egzaminacyjnych oraz w orga-
nach sprawujacych nadzor pedagogiczny nad za-
kfadami poprawczymi, schroniskami dla nietetnich
i rodzinnymi osrodkami diagnostyczno-konsulta-
cyinymi.

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrud-
nionemu w szkole prowadzonej przez organ admini-
stracji rzadowej, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigd dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
gélnosci:

a) vzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci craz warunkdw pracy nauczycie-
la, dobrych osiagnigé¢ dydaktyczno-wychowaw-
c¢zych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych ucznidw we wspotpracy z ich rodzica-
mi,

¢} petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdinej opieki,

2} jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b} podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

¢} wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d} dbalogéé o estetyke i sprawnoéé powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznegj,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkdw,

3} posiadanie ¢co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowegg,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgc, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwangj da-
lej ,Kartg Nauczyciela”, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b} udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statuto-
wych szkofy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-
nemu w placowce doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym prowadzonej przez ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty | wychowania dodatku moty-
wacyjnego jest:

1} uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé w realizacji za-
dan wynikajacych ze statutu placowki,

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a} podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkdéw,

3) posiadanie co najmnie] dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konfe-
rencjach,

b) aktywny udzial w realizacji innych zadan statu-
towych placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie diuiszy niz
rok, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez na-
uczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela, o ktérym mowa w ust. 1i 2, ustala dyrektor szko-
ty. a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkole,
w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

§ 3.1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awan-
su zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dy-



Dziennik Ustaw Nr 83

— 4903 —

Poz. 943

rektora lub wicedyrekiora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokodci co najmniej 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkotg, a dla nauczy-
ciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac wielkosé szkaty, jej struk-
ture organizacyjna, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki de-
mograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonu-
je.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktdrym nastapifo powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastagpilo odwolanie, a jezeli odwotanie na-
stapito pierwszego dnia missiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obo-
wigzkdw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 4, 1, Nauczycielom poszczegblnych stopni awan-
su zawodowego, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradey metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna staiu, przysfu-
guje dodatek funkcyiny w tacznej wysokosci do 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote, w ramach posiadanych srodkow fi-
nansowych. Przepisy § 3 ust. 3—5 stosuje sig odpo-
wiednio.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, re-
alizujacemu dodatkowe zadania Jub zajecia wymienio-
ne w ust. 1, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wy-
sokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kie-
rowniczego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awan-
su zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okresionych w odrebnych
przepisach, w wysokosci do 50% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom zatrudnionym w zaktadach po-
prawczych, schroniskach dia nieletnich i rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych dodatek za
warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1) do 65% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — wychowawcom zakladdw poprawczych
o wzmozonym nadzorze wychowawczym dla nie-
letnich o wysokim stopniu demoralizacji, zakfadow
poprawczych o charakterze zamknigtym dla wielo-
krotnych uciekinierow, zaktadéw poprawczych dla
nieletnich z zaburzeniami psychicznymi lub innymi
zaburzeniami osobowosci, zaktadéw poprawczych
dla nieletnich uzaleznionych od $rodkow odurzajg-
cych lub psychotropowych, zakiadow popraw-
czych dla nieletnich nosicieli wirusa HIV, zaktaddw
poprawczych resocjalizacyjno-rewalidacyjnych dla
nieletnich uposledzonych umystowo oraz schro-
nisk interwencyjnych,

2} do 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — wychowawcom zakladéw poprawczych
o charakterze paototwartym oraz schronisk dla nie-
letnich,

3) do 55% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — wychowawcom zakiadéw poprawczych
0 charakterze otwartym,

4} do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — nauczycielom, psychologom oraz peda-
gogom zaktadéw poprawezych i schronisk wymie-
nionych w pkt 1,

5) do 45% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego — nauczycielom, psychologom oraz peda-
gogom zaktadow poprawczych i schronisk wymie-
nionych w pkt 2,

6) do 40% otrzymywanege wynagrodzenia zasadni-
czego — nauczycielom, psychologom oraz peda-
gogom zaktadéw poprawczych wymienionych
w pkt 3 oraz psychologom i pedagogom rodzin-
nych o$rodkow diagnostyczno-konsultacyjnych.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za wa-
runki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wysokoéci, o ktérej mowa w ust. 1i 2.

4. Wysokosé dodatku dla nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzgcy szkote, biorac pod uwage
stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zajeé lub wykonywanych prac.

5. Wysokosé dodatku dla nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 2, ustala na okres roku kalendarzowego
dyrektor zaktadu poprawczego, schroniska dla nielet-
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nich lub kierownik rodzinnego osrodka diagnostyczno-
-konsultacyjnego, a dla dyrektora i kierownika — organ
prowadzacy, biorac pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliiwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zajeé lub wykonywanych prac.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w ckresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar za-
je¢ araz w przypadku, gdy nauczyciel, kidremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel re-
alizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia tylko cze$é cbowiazujacego wymia-
ruzajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwy-
miarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycieio-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
ste w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub dorainego zastepstwa nauczy-
ciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Kar-
ty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego za-
stepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w gaodzinach doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodiiwych dla zdrowia) przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obhowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiaz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,6 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny li-
¢zy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji ro-
ku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub konAczg
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwioneg] nieobecnosci w pra-
cy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kitdre przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
Z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Doda-
tek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem {ub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubez-
pieczenia spofecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktarym na-
uczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyisze| staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapiio w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyisze] stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach,
w ktérych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia,
ktérzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie
otrzymujj za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przystuguje odrebne wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 42c¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, za wszystkie godzi-
ny efektywnie przepracowane wtym dniu, ptatne jak za
godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wy-
mienionych w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i adpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzient innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiaro-
we, nie wiece] jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zajeé dydaktycznych, wychowawczych
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i opiekuniczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

§ 9. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowa-
nemu zatrudnionemu na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu admi-
nistracji rzadowej, kuratorium oswiaty, specjalistycz-
nej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzamina-
cyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej oraz w orga-
nie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dia nieletnich i rodzinny-
mi osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi przysiu-
guje dodatek stuzbowy w wysokosci okreslonej w za-
tgczniku do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi,
o ktérym mowa w § 9, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoinych osiagnie¢ w sprawowa-
niu nadzoru pedagogicznego, w szczego6lnosci
w zakresie:

a) mierzenia jakosci pracy szkof i placowek,

h} wspomagania nauczycieli i dyrektorow szkot
i placowek w spetnianiu przez szkote lub placow-

ke wymagan w zakresie jakosci pracy szkoly lub
placowki,

2} jakosc swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodo-
wych,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obawigzkow,

3) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach,

4) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnigt w realizacji za-
dan wynikajacych ze statutu Centralnej Komnisji Eg-
zaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyj-
nych.

2. Wysokoéé dodatku motywacyjnego ustala pra-
codawca. Przepis § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio,

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: w z. /. Dzierzgowska

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2% wrzesnia 2000 r. {poz. 943)

TABELA DODATKOW StUZBOWYCH

Wysokosé dodatku miesigcznie
w % w stosunku do otrzymywanego
Lp. Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego
od do

1 2 3 4

1 Ministerstwa*
a) Dyrektor departamentu ** 50 200
b) Zastepca dyrektora departamentu ** 40 165
c} Maczelnik wydziafu, radca ministra ** 30 145
d) Gtowny wizytator 25 140
el Starszy wizytator 20 105
) Wizytator 15 8b

2 Kuratoria oswiaty***
al Kurator oSwiaty 45 200
b) Wicekurator oswiaty 35 165
c) Dyrektor wydziatu (delegatury) 30 125
d) Zastepca dyrektora wydziatu {(delegatury) 25 105
e) Kierawnik oddziatu 20 100
i) Starszy wizytator 15 80
gl Wizytator 10 75
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3 Centraina Komisja Egzaminacyjna
a) Dyrektor 50 200
b) Wicedyrektor 40 165
c) Kierownik wydziatu (zespotu, pracowni) 30 145
d) Zastepca kierownika wydzialu {zespoftu, pracowni} 25 140
e) Starszy ekspert 20 105
1) Ekspert 15 85

4 Okregowe komisje egzaminacyjne
a) Dyrektor 40 180
b) Wicedyrektor 30 165
c) Kierownik wydzialu (zespotu, pracowni) 25 125
d) Zastepca kierownika wydziatu {zespotu, pracowni} 20 105
e} Starszy egzaminator i starszy ekspert 15 100
f) Egzaminator i ekspert 10 80

* Dotyczy takZze nauczycieli zatrudnionych w specjalistycznej jednostce nadzoru, do ktorych zadan nalezy sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, oraz nauczyciali zatrudnionych w organach sprawujacych nadzdr pedagogiczny nad zakfada-
mi poprawczymi, schroniskami dla niefetnich i rodzinnymi o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi.
** Dotyczy dyrektorow i zastepcow dyrektorow departamentow i komorek rownorzednych oraz naczelnikow, do ktdrych za-
dan nalezy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
**# Dotyczy takze nauczycieli zatrudnionych w urzedach wojewdédzkich na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji peda-
gogicznych.




