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Dz.U. 2001 Nr 60 poz. 623

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 8 maja 2001 r.

w sprawie jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych programach

emerytalnych

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie ustawy o pracowni-
czych programach emerytalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 22,
poz. 270) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz.U. Nr 139, poz. 932), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie ustawy o pracowniczych progra-
mach emerytalnych oraz o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz.U. Nr 98, poz. 610),

2) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118),

3) ustawa z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie ustawy o pracowniczych progra-
mach emerytalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 22, poz. 270)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jedno-
litego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie
obejmuje:
1) art. 42-44 ustawy z 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emery-
talnych (Dz.U. Nr 139, poz. 932), ktore stanowia:

HArt. 42. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i
darowizn (Dz.U. z 1997 r. Nr 16, poz. 89 i Nr 137, poz. 926) w
art. 1 w ust. 2 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig
wyrazy ,,a takze nabycie nie nalezacych do spadku praw do
srodkow  zgromadzonych ~w  pracowniczym  funduszu
emerytalnym, funduszu inwestycyjnym otwartym lub specja-
listycznym funduszu inwestycyjnym otwartym - w wyniku
realizacji pracowniczego programu emerytalnego, na podstawie
rozporzadzenia dokonanego przez uczestnika tego programu na
wypadek jego $mierci”.

Art. 43. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz.U. z 1993 r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134, poz.
646, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz.
547, Nr 123, poz. 602 i Nr 126, poz. 626, z 1995 r. Nr 5, poz.
25 1 Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 87, poz.
395, Nr 137, poz. 638, Nr 147, poz. 686 1 Nr 156, poz. 776 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 30, poz. 164, Nr 71, poz. 449, Nr
85, poz. 538, Nr 96, poz. 592, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz.
776 1 Nr 137, poz. 926) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
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1) w art. 14 w ust. 2 w pkt 8 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i
dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:

»9) otrzymane wynagrodzenie za obsluge pracowniczego
programu emerytalnego uczestnika, w zwiazku ze zwrotem
srodkéw pochodzacych ze sktadki dodatkowe;j.”;

2) w art. 22 po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:

»1b. Kosztami uzyskania przychodéw sa rowniez wydatki
poniesione przez pracodawce¢ na zapewnienie prawidtowe]
realizacji pracowniczego programu emerytalnego w rozu-
mieniu przepisOw o pracowniczych programach emery-
talnych.”

Art. 44. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0so0b prawnych (Dz.U. z 1993 r. Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz.
646,z 1994 r. Nr 1, poz. 2, Nr 43, poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr
87, poz. 406, Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz.
602 1 Nr 127, poz. 627,z 1995 r. Nr 5, poz. 25, Nr 86, poz. 433,
Nr 96, poz. 478, Nr 133, poz. 654 1 Nr 142, poz. 704, z 1996 r.
Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146, Nr 90, poz. 405, Nr 137, poz.
639 1 Nr 147, poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr 28, poz.
153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592, Nr 107, poz. 685, Nr
118, poz. 754, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776 i 777 i Nr
137, poz. 926) w art. 15 po ust. lc dodaje si¢ ust. 1d w
brzmieniu:

»ld. Kosztami uzyskania przychodéw sa rowniez wydatki
poniesione przez pracodawce¢ na zapewnienie prawidtowe]
realizacji pracowniczego programu emerytalnego w rozu-
mieniu przepisOw o pracowniczych programach emery-
talnych.”;

2) w art. 3 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych oraz o zmianie ustawy o organizacji i funkcjono-
waniu funduszy emerytalnych (Dz.U. Nr 98, poz. 610), ktory stanowi:

»Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;
3) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118), ktory stanowi:

,»Art. 196. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z tym zZe
art. 182 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.”;
4) art. 51 7 ustawy z dnia 2 marca 2000 r. o pracowniczych programach eme-
rytalnych oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. Nr 22, poz. 270), ktore sta-
nowia:

,»Art. 5. 1. Pracodawcy prowadzacy pracownicze programy emerytalne w
dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy dostosuja, w terminie 6
miesieccy od dnia wejscia w zycie ustawy, tre$¢ umow
stanowiacych pracowniczy program emerytalny do przepisow
niniejszej ustawy.

2. Pracownicze programy emerytalne, ktore nie zostana dostosowane
zgodnie z ust. 1, podlegaja wykre$leniu z rejestru przez Urzad
Nadzoru.
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3. Do postgpowan o wpis do rejestru pracowniczego programu
emerytalnego wszczgtych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy 1 nie zakonczonych wydaniem ostatecznej decyzji stosuje
si¢ przepisy obowiazujace od dnia wejsScia w zycie niniejsze]
ustawy, a terminy okre§lone w art. 37 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, biegna od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

,»Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.
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USTAWA
z dnia 22 sierpnia 1997 r.

o pracowniczych programach emerytalnych

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

Ustawa reguluje zasady tworzenia 1 dziatlania pracowniczych programow eme
rytalnych, warunki, ktére powinny spetnia¢ podmioty uczestniczace w realizowaniu
tych programoéw, oraz zasady zawierania sktadajacych si¢ na nie umow.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) pracownik - osobg zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Powo
fania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg w petnym lub nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, osobg zatrudniona na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, jezeli jest ona objeta obowiazkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tego tytutu, oraz osobe zatrud-
niong na podstawie umowy zawartej] w wyniku powotania lub wyboru do
organu reprezentujacego osoby prawnej, w tym kontraktu menedzerskiego,

2) pracodawca - podmiot zatrudniajacy pracownikOw w rozumieniu pkt
1,

3) zatrudnienie - zawarcie umowy o prac¢ badz innej umowy, o ktérej mowa w
pkt 1, oraz powolanie, wybor i mianowanie,

4) zaklad ubezpieczen - zaklad ubezpieczen na zycie w formie spoiki
akcyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej (Dz.U. z 1996 r. Nr 11, poz. 62 oraz z 1997 r. Nr 43, poz. 272,
Nr 88, poz. 554, Nr 107, poz. 685 i Nr 121, poz. 769 i 770),

5) towarzystwo ubezpieczen - towarzystwo ubezpieczen wzajemnych na
zycie w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowe;,

6) fundusz inwestycyjny - fundusz inwestycyjny otwarty lub specjalistycz
ny fundusz inwestycyjny otwarty w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. Nr 139, poz. 933),

6a) grupowe inwestycyjne ubezpieczenie na zycie pracownikow - rodzaj ubez-
pieczenia w ramach grupy 3 dzialu I zatacznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej, z zastrzezeniem art. 7a,
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7) uczestnik - osobg, ktora przystapita do pracowniczego programu emerytal-

nego,

8) srodki - $rodki finansowe na rachunkach pracownikow prowadzonych
na podstawie zaktadowej umowy emerytalnej przez zaktady lub towarzy-
stwa ubezpieczen, fundusze inwestycyjne badz pracownicze fundusze eme-

rytalne,

9) reprezentacja pracownikow - zakladowa organizacje¢ zwiazkowa lub repre-
zentacj¢ wyloniona w sposob okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy, jezeli w za-
ktadzie nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa,

10) wyptata - wyptate pracownikowi srodkow zgromadzonych w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego na warunkach okreslonych w zaktado-
wej umowie emerytalnej,

11) wyplata transferowa - przeniesienie srodkow zgromadzonych przez uczest-
nika w ramach pracowniczego programu emerytalnego do zaktadu ubezpie-
czen, towarzystwa ubezpieczen, funduszu inwestycyjnego lub pracownicze-
go funduszu emerytalnego, gromadzacego $rodki w ramach innego pracow-
niczego programu emerytalnego w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 28
ust. 1,

12) zwrot - wycofanie $srodkow zgromadzonych w ramach pracowniczego pro-
gramu emerytalnego, jezeli nie zachodza przestanki do wyptaty badz wy-
platy transferowe;,

13) Urzad Nadzoru - Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi,

14) rejestr - rejestr pracowniczych programow emerytalnych prowadzony przez
Urzad Nadzoru,

15) wynagrodzenie - przychdd uczestnika uzyskiwany od pracodawcy prowa-
dzacego pracowniczy program emerytalny, stanowiacy podstawe¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w rozumieniu ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137,
poz. 887 1 Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz.
636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256 oraz z 2000 r. Nr
9, poz. 118), bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1
tej ustawy.

Art. 3.

1. Pracowniczy program emerytalny stanowia zakladowe umowy emerytalne, pra-
cownicze umowy emerytalne oraz, z zastrzezeniem ust. 2, umowy z zakladami
albo towarzystwami ubezpieczen, umowy z funduszami inwestycyjnymi badz
statuty pracowniczych funduszy emerytalnych a takze, z zastrzezeniem art. 9 ust.
1, umowy o wspolnym miedzyzaktadowym programie emerytalnym, ktére okre-
slaja warunki gromadzenia srodkow ze skladek, przeznaczonych do wyptat w
wieku emerytalnym lub w przypadku uzyskania uprawnien do $wiadczen rento-
wych z tytulu niezdolnosci do pracy, spetniajace kryteria ustalone w ustawie.

2. Jezeli pracodawca jest zaktad lub towarzystwo ubezpieczen, pracownicze towa-
rzystwo emerytalne albo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, warunki gro-
madzenia $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zaktadowa umowa emery-
talna.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do podmiotow, ktére nie zarzadzaja catoscia $rod-
kow gromadzonych w ramach programu.
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Art. 4.

1. Pracownicze programy emerytalne moga by¢ oferowane na warunkach ni ust.2w art. 6 skre-
niejszej ustawy przez pracodawcg lub tacznie przez co najmniej dwoch praco- Slony
dawcow, zatrudniajacych kazdy co najmniej 5 pracownikow.
2. Pracodawca, ktory na podstawie odrebnych przepiséw podlega wpisowi do wia-
sciwego rejestru albo do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, nie moze zawrzec
zaktadowej umowy emerytalnej przed uptywem roku od wpisania go do takiego
rejestru lub ewidencji. Nie dotyczy to spotek powstatych w wyniku przeksztatcen
wlasnosciowych przedsigbiorstw panstwowych.

3. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ nieprzerwanie od 3 lat moze zaoferowac
pracowniczy program emerytalny, jezeli zatrudnia co najmniej 3 pracownikow.

4. Uczestnikami pracowniczych programoéw emerytalnych moga by¢, obok pracow-
nikow, takze osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny ra-
chunek, wspolnicy spotek cywilnych, jawnych oraz wspolnicy spotki komandy-
towej odpowiadajacy bez ograniczenia, ktorzy podlegaja obowiazkowym ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym, o ile te osoby lub spotki prowadza pro-
gramy emerytalne dla swoich pracownikow, przewidujace rownoczesnie uczest-
nictwo pracodawcow.

5. Przepisy ustawy dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio do osob, ktére
s uczestnikami pracowniczych programoéw emerytalnych na podstawie ust. 4.

Art. 5.
1. Prawo do uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym przystuguje

pracownikowi, ktory jest zatrudniony u danego pracodawcy nie krocej niz 3 mie-
siace, chyba ze zaktadowa umowa emerytalna stanowi inaczej.

2. Uczestnikami pracowniczych programow emerytalnych moga zosta¢ pracownicy
wykonujacy pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub na terytorium in-
nego panstwa w ramach delegowania przez pracodawce majacego siedzibeg lub
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na
posiadane obywatelstwo oraz status wynikajacy z prawa dewizowego 1 podatko-
wego.

3. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcéw prowadzacych programy emerytalne
moze w tym samym czasie uczestniczy¢ w wigcej niz jednym programie emery-
talnym.

Art. 6.

1. Zakladowa umowa emerytalna nie moze przewidywa¢ dla uczestnictwa
pracownikow w programie zadnych innych warunkow poza okreslonymi ustawa.
Warunki te nie moga powodowac sytuacji, w ktdrej przy ich zachowaniu prawo
uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym, w dniu ztozenia wnio-
sku o zarejestrowanie programu, miataby mniej niz polowa liczby zatrudnionych
pracownikow.
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1.

la.

Art. 7.
Pracownicze programy emerytalne moga by¢ prowadzone, wedlug wyboru pra-
codawcow, w jednej z nastgpujacych form:
1) pracowniczego funduszu emerytalnego,
2) umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu
inwestycyjnego,
3) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow z
zakladem ubezpieczen,
4) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow z
towarzystwem ubezpieczen, na podstawie ktorej pracownicy stang si¢ jego
cztonkami.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ takze zawierane przez praco-
dawcg z réznymi funduszami inwestycyjnymi zarzadzanymi przez to samo towa-
rzystwo funduszy inwestycyjnych.

. Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4, moga by¢ zawierane tylko dla gru-

powego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow oraz dodatkowo,
dobrowolnie z ubezpieczeniem wypadkowym i chorobowym, jezeli sa one uzu-
pelieniem grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie.

. Tworzenie pracowniczych towarzystw i funduszy emerytalnych, ustalanie tresci

ich statutow oraz rejestracja odbywa si¢ wedlug przepisow ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz.U.
Nr 139, poz. 934).

. Umowy ubezpieczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 4, nie moga wskazywac

pracodawcy jako uposazonego do wyplaty s§wiadczenia, chyba ze jest on czlon-
kiem najblizszej rodziny. Cztonkami najblizszej rodziny sa: matzonek, dzieci,
rodzice oraz wnuki zmartego.

Art. 7a.

. Do dziatalnos$ci zakladéw ubezpieczen i towarzystw ubezpieczen w zakresie za-

wieranych przez nie w ramach pracowniczego programu emerytalnego umow
grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow stosuje si¢
przepisy ust. 2-17.

. Umowy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 2, powinny okresla¢ czes¢ sktadki, ktora:

1) staje si¢ $rodkami,
2) jest przeznaczona na ochrong ubezpieczeniowa,

3) pokrywa koszty zaktadu ubezpieczen lub towarzystwa ubezpieczen.

. Zaktad ubezpieczen 1 towarzystwo ubezpieczen sa obowiazane do dokonywania

wyceny aktywow funduszy w ramach pracowniczego programu emerytalnego i
do oglaszania wyceny nie rzadziej niz raz w miesiacu w dzienniku o zasiggu
ogolnopolskim, wraz z danymi pozwalajacymi uczestnikowi programu na usta-
lenie wartosci przypadajacej mu czesci aktywow funduszu.

. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen sa obowiazane do oglaszania w

dzienniku o zasiggu ogo6lnopolskim rocznych i potrocznych szczegdtowych in-
formacji o funduszach tworzonych w zwiazku z zawartymi w ramach pracowni-
czego programu emerytalnego umowami grupowego inwestycyjnego ubezpie-
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czenia na zycie pracownikow. Informacja roczna i informacja pétroczna powin-
ny by¢ takze dor¢czone uczestnikowi na jego zadanie.

5. Szczegbdtowy zakres informacji, o ktorych mowa w ust. 4, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, minister wtasciwy do spraw instytucji finansowych.

6. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen lokuja aktywa stanowiace pokry-
cie funduszy tworzonych w zwiazku z zawartymi w ramach pracowniczego pro-
gramu emerytalnego umowami grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zy-
cie pracownikéw jedynie w:

1) obligacjach, bonach i innych papierach wartosciowych emitowanych przez
Skarb Panstwa albo Narodowy Bank Polski, a takze w pozyczkach i kredy-
tach udzielonych tym podmiotom,

2) obligacjach i1 innych dluznych papierach wartosciowych, opiewajacych na
$wiadczenia pieni¢zne, gwarantowanych lub porgczanych przez Skarb Pan-
stwa albo Narodowy Bank Polski, a takze w depozytach, kredytach i po-
zyczkach gwarantowanych lub por¢czanych przez te podmioty,

3) depozytach bankowych i bankowych papierach warto§ciowych,
4) akcjach spotek notowanych na regulowanym rynku gietdowym,

5) akcjach spotek notowanych na regulowanym rynku pozagietdowym lub
spotek nie notowanych na regulowanym rynku gieldowym i na regulowa-
nym rynku pozagietdowym, lecz dopuszczonych do publicznego obrotu,

6) akcjach narodowych funduszy inwestycyjnych,

7) certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez fundusze inwestycyjne
zamknigte lub fundusze inwestycyjne mieszane,

8) jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundusze inwestycyjne otwarte i
specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte,

9) obligacjach i innych dluznych papierach warto§ciowych emitowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki lub miasto Warszawe, ktore
zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,

10) obligacjach i innych dluznych papierach warto§ciowych emitowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki lub miasto Warszawe, ktore
nie sa dopuszczone do publicznego obrotu,

11) zabezpieczonych catkowicie obligacjach emitowanych przez podmioty inne
niz jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki lub miasto Warszawg,
ktoére zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,

12) zabezpieczonych catkowicie obligacjach emitowanych przez podmioty inne
niz jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki lub miasto Warszawe,
ktore nie zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,

13) obligacjach i innych dluznych papierach warto§ciowych emitowanych przez
spotki publiczne, innych niz papiery warto$ciowe, o ktérych mowa w pkt 11
112,

14) listach zastawnych,

15) innych lokatach, ktére, w drodze rozporzadzenia, moze okresli¢ Rada Mini-
strow.

7. Na podstawie ogolnego zezwolenia udzielonego przez ministra wlasciwego do
spraw instytucji finansowych, w drodze rozporzadzenia, i na warunkach okre-
slonych w tym zezwoleniu aktywa stanowiace fundusze tworzone w zwiazku z
zawartymi w ramach pracowniczego programu emerytalnego umowami grupo-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow moga by¢ lokowane
poza granicami kraju w papierach wartosciowych emitowanych przez spotki
notowane na gietdach rynkow kapitatowych panstw obcych bedacych cztonkami
OECD lub innych panstw obcych, ktore okreslone zostang w tym zezwoleniu, a
takze w papierach skarbowych emitowanych przez rzady lub banki centralne
tych panstw oraz tytulach uczestnictwa emitowanych przez instytucje wspolnego
inwestowania majace siedzibe w tych panstwach, jezeli instytucje te oferuja pu-
blicznie tytuly uczestnictwa i umarzaja je na zadanie uczestnika.

. W stosunku do lokat, o ktérych mowa w ust. 7, stosuje si¢ limit okreslony na

podstawie art. 63 ust. 4 ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowe;.

. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen nie moga lokowac¢ wigcej niz 5%

wartosci aktywow stanowiacych fundusze tworzone w zwiazku z zawartymi w
ramach pracowniczego programu emerytalnego umowami grupowego inwesty-
cyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikOw w papiery warto§ciowe wyemito-
wane przez jeden podmiot i w wierzytelnos$ci wobec tego podmiotu.

Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen moga lokowaé do 10% warto$ci
aktywow stanowiacych fundusze tworzone w zwiazku z zawartymi w ramach
pracowniczego programu emerytalnego umowami grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie pracownikOw w papiery wartoSciowe wyemitowane
przez jeden podmiot i w wierzytelnosci wobec tego podmiotu, jezeli taczna
warto$¢ takich lokat nie przekroczy 40% warto$ci funduszu.

Zaktad ubezpieczen i1 towarzystwo ubezpieczen moga lokowac¢ do 100% warto-
sci aktywoéw stanowiacych fundusze stuzace gromadzeniu $rodkéw pracowni-
czego programu emerytalnego w lokatach okreslonych w ust. 6 pkt 8. Do lokat
tych nie stosuje si¢ ograniczen okreslonych w ust. 91 10.

Ograniczen, o ktorych mowa w ust. 10, nie stosuje si¢ do lokat w papiery warto-
sciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa albo Narodowy Bank
Polski oraz do lokat w papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez
panstwa nalezace do OECD oraz migdzynarodowe instytucje finansowe, ktorych
cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub przynajmniej dwa z panstw nalezacych
do OECD, z zastrzezeniem ust. 8.

Lokaty, o ktorych mowa w ust. 6, dokonywane w papiery wartosciowe jednego
emitenta lub gwarantowane przez jeden podmiot nie moga przewyzsza¢ 35%
wartosci funduszu, chyba ze warunki umowy ubezpieczenia na to zezwalajq i
wskazuja tego emitenta lub gwaranta.

W przypadku gdy pracowniczy program emerytalny realizowany jest w oparciu o
umowe ubezpieczenia przewidujaca lokowanie 100% s$rodkéw w jednostkach
uczestnictwa funduszu, w razie upadio$ci zaktadu ubezpieczen lub towarzystwa
ubezpieczen jednostki te nie wchodza do masy upadto$ci, a §rodki zgromadzone
przy uzyciu takiej formy lokaty, o ile nie nastapi wyptata transferowa, sa wypta-
cane uczestnikom programu emerytalnego. Jednostki uczestnictwa nie moga by¢
przedmiotem postgpowania ukladowego prowadzonego w stosunku do zaktadu
ubezpieczen lub towarzystwa ubezpieczen, jak rowniez egzekucji skierowanej
przeciwko nim.

W przypadku nieoptacenia sktadki ubezpieczenia na zycie oraz zwiazanego z
ryzykiem chorobowym i wypadkowym sktadka ta nie moze by¢ potracana ze
srodkow zgromadzonych w funduszach tworzonych w zwiazku z zawartymi w
ramach pracowniczego programu emerytalnego umowami grupowego inwesty-
cyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow.
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16. W przypadku gdy 100% $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 6, lokowane ma by¢ w

17.

jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, umowa z zakladem ubezpie-
czen lub towarzystwem ubezpieczen oraz zakladowa umowa emerytalna powin-
ny okresla¢ fundusz inwestycyjny lub fundusze inwestycyjne, ktorych jednostki
uczestnictwa beda nabywane w ramach umowy, a takze tryb zmiany funduszu
inwestycyjnego.

Oferujac produkt okreslony w art. 7 ust. 1 pkt 3 i1 4, zaklad ubezpieczen lub to-
warzystwo ubezpieczen obowiazane sa postugiwaé si¢ nazwa ,,grupowe inwe-
stycyjne ubezpieczenie na zycie”.

Art. 8.

Wyrazy ,,program emerytalny”, ,,plan emerytalny” lub ,,umowa emerytalna” moga
by¢ uzywane wylacznie dla okreslenia programéw, plandw i umoéw uregulowanych w
niniejszej ustawie.

1.

Rozdzial 2

Mie¢dzyzakladowe programy emerytalne

Art. 9.

Pracodawcy, w celu zaoferowania pracownikom programu emerytalnego,
moga zawiera¢ umowy o wspdolnym migdzyzaktadowym programie emerytal-
nym, w ktorych ustalaja forme¢ pracowniczego programu wraz z warunkami, kto-
re zaoferuja w zakladowych umowach emerytalnych.

. Do umoéw o wspolnym migdzyzaktadowym programie emerytalnym stosuje sig¢

przepisy art. 10 ust. 2 oraz art. 14 ust. 3 zdanie drugie.

. Pracodawcy moga si¢ zobowiazaé, ze w przypadku upadtosci jednego z nich, li-

kwidacji, zbycia przedsigbiorstwa, jego podziatu badz potaczenia pozostali beda
nadal prowadzi¢ program emerytalny dla pracownikow przedsigbiorstwa dotych-
czas objgtego programem, o ile nowy pracodawca do niego przystapi.

. Pracodawcy sa zobowiazani, w przypadkach wskazanych w ust. 3, do zapewnie-

nia obstugi 1 zarzadu $rodkow zgromadzonych na rachunkach pracownikow
przedsigbiorstwa dotychczas objgtego programem, do czasu ich wyptaty, wyptaty
transferowej badz zwrotu.

Art. 10.

Pracodawcy zwiazani umowa wspdlnego migdzyzaktadowego programu
emerytalnego moga na wniosek innego pracodawcy akceptujacego warunki
umowy 1 programu zgodzi¢ si¢ na przystapienie jego do umowy i obja¢ progra-
mem, o ile pracodawca we wlasciwym trybie przyjmie warunki programu.

. Przystapienie pracodawcy do umowy o wspdlnym migdzyzakladowym progra-

mie emerytalnym nie zwalnia z obowiazku zawarcia zaktadowej umowy emery-
talne;j.

. W sytuacji przystapienia do zarejestrowanej umowy o wspolnym mig¢dzyzakta-

dowym programie emerytalnym w formie pracowniczego funduszu emerytalne-
go, zakladowa umowa emerytalna wskazuje istniejacy pracowniczy fundusz
emerytalny.
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Art. 11.

1. Dopuszczalne jest prowadzenie rownolegle réznych form pracowniczego pro-
gramu emerytalnego, o ktorych mowa w art. 7, w przypadkach gdy pracodawca
nabywa przedsi¢biorstwo lub zorganizowana jego cze$¢ (zaktad) wraz z przeje-
ciem zobowiazan z zakltadowej umowy emerytalnej, umoéw z funduszami inwe-
stycyjnymi, zakladami lub towarzystwami ubezpieczen albo nabyciem akcji w
pracowniczym towarzystwie emerytalnym badz nastgpuje polaczenie pracodaw-
cow prowadzacych pracownicze programy emerytalne.

2. W terminie 3 lat od dnia nabycia badz polaczenia, w sytuacjach, o ktorych mowa
w ust. 1, pracodawca powinien zapewni¢ zmiang zaktadowych uméw emerytal-
nych oraz umow z funduszami inwestycyjnymi, towarzystwami albo zaktadami
ubezpieczen lub polaczenie towarzystw emerytalnych badz przejecie funduszu
emerytalnego przez jedno z towarzystw i likwidacj¢ drugiego, tak aby oferowac
pracownikom jedna forme pracowniczego programu emerytalnego.

Rozdzial 3

Tworzenie pracowniczych programéw emerytalnych

Art. 12.

Zaktadowa umowa emerytalna jest umowa zawierang przez pracodawce z reprezen-
tacja pracownikow.

Art. 13.

Pracownicza umowa emerytalna jest umowa zawierang przez dobrowolne przysta-
pienie pracownika do pracowniczego programu emerytalnego.

Art. 14.

1. Pracodawca przedstawia ofert¢ zawierajaca projekt zakladowe; umowy
emerytalnej z dokonanym wyborem jednej z form pracowniczego programu
emerytalnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, wraz z warunkami ustalonymi
wstepnie z funduszem inwestycyjnym, zakladem albo towarzystwem ubezpie-
czen badz z projektem statutu towarzystwa i statutu pracowniczego funduszu
emerytalnego reprezentacji pracownikow.

2. Zaktadowa umowa emerytalna okresla w szczegolnosci:

1) formg pracowniczego programu emerytalnego wraz ze wskazaniem fundu-
szu inwestycyjnego lub funduszy inwestycyjnych, zaktadu albo towarzystwa
ubezpieczen badz pracowniczego funduszu emerytalnego, ktory bedzie
gromadzit §rodki finansowe i1 zarzadzat nimi na podstawie umowy z praco-
dawca,

2) warunki i tryb przystgpowania i wystgpowania z programu,

3) wysokos¢ sktadki podstawowej,

4) minimalna wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania miesigcznej sktadki do-
datkowej,
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4a.

5.

1.

5) terminy 1 sposob deklarowania sktadek dodatkowych przez uczestnikéw oraz
terminy naliczania i potracania tych sktadek przez pracodawce w celu prze-
lewu na rachunki uczestnikow,

6) terminy naliczania oraz przelewu skladek podstawowych na rachunki
uczestnikow,

7) warunki gromadzenia i zarzadzania srodkami przez zaktad lub towarzystwo
ubezpieczen, fundusz inwestycyjny badz pracowniczy fundusz emerytalny, z
ktorym pracodawca zawarl umowe, a w szczegolnosci koszty i optaty obcia-
zajace pracodawce 1 uczestnika,

8) warunki zmiany i wypowiedzenia zaktadowej i pracowniczej umowy eme-
rytalnej,

9) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy z podmiotem zarzadzajacym
srodkami,

10) warunki, terminy, sposob, koszty i oplaty oraz skutki dla uprawnien uczest-
nika wynikajace z dokonania wyptaty, wyptaty transferowej, przeniesienia
srodkoéw migdzy funduszami inwestycyjnymi oraz zwrotu,

11) wzor planu emerytalnego,

12) przypadki i warunki zmiany formy pracowniczego programu emerytalnego
lub podmiotu zarzadzajacego $srodkami.

. Zaktadowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy ustala realizacj¢ programu przez

pracowniczy fundusz emerytalny, powinna okres§la¢ rowniez warunki utworzenia
pracowniczego towarzystwa emerytalnego prowadzacego fundusz oraz warunki i
zasady, o ktorych mowa w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych. Zakladowa umowa emerytalna ustalajaca realizacj¢ programu w
formie pracowniczego funduszu emerytalnego podlega dotaczeniu do wniosku o
wydanie zezwolenia na utworzenie pracowniczego towarzystwa emerytalnego, o
ktorym mowa w ustawie o organizacji i1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
a w przypadku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 3, podlega dotaczeniu do wniosku
o wydanie zezwolenia na objgcie lub nabycie akcji pracowniczego towarzystwa
emerytalnego.

. Zakladowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy ustala realizacj¢ programu po-

przez gromadzenie srodkéw w funduszu inwestycyjnym lub w funduszach inwe-
stycyjnych, powinna okresla¢ rowniez zasady ponoszenia przez pracownikéw na
rzecz funduszu optat za zbywanie 1 odkupywanie jednostek uczestnictwa, o kto-
rych mowa w ustawie o funduszach inwestycyjnych.

W przypadkach i na warunkach okreslonych w zaktadowej umowie emerytalne;j
uczestnik moze dokona¢ zmiany funduszu poprzez przeniesienie srodkéw do in-
nego funduszu w ramach jednego pracowniczego programu emerytalnego. Prze-
niesienie §rodkow nie jest dokonywane w trybie wyptaty transferowe;.

Akwizycje pracowniczych programdéw emerytalnych na terenie zaktadow pracy
moze prowadzi¢ wylacznie pracodawca.

Art. 15.

Zaktadowa umoweg emerytalna zawiera pracodawca z reprezentacja pracowni-
kow.

2. W zaktadzie pracy, w ktérym dziata:
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1) jedna zwiazkowa organizacja zaktadowa, pracodawca zawiera umoweg z ta
organizacja,

2) wigcej niz jedna zwiazkowa organizacja zakladowa, pracodawca zawiera
wspdlna umowe ze wszystkimi organizacjami zwiazkowymi.

3. W razie niezawarcia umowy w terminie 6 miesigcy od przedstawienia propozycji
programu zaktadowej organizacji zwiazkowej z powodu niemoznos$ci uzgodnie-
nia przez strony jej tresci, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 4.

4. W sytuacji gdy w zaktadzie nie ma organizacji zwiazkowej, reprezentacje pra-
cownicza wybiera, w trybie przez siebie ustalonym, ogdlne zebranie zalogi. Pra-
codawca zwotuje zebranie w sposob zwyczajowo przyjety w zaktadzie, nie poz-
niej niz na 7 dni przed jego odbyciem. Uchwaty podjgte przez zebranie sa wazne
bez wzgledu na liczbg 0s6b w nim uczestniczacych, o ile byto ono prawidtowo
zwolane.

5. Spory ze stosunkow prawnych powstate pomigdzy stronami zaktadowych umow
emerytalnych rozstrzygaja sady powszechne wiasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 15a.
Umowa z podmiotem zarzadzajacym srodkami powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) warunki gromadzenia i zarzadzania $rodkami, w tym koszty i optaty obcia-
zajace pracodawce i uczestnika,

2) przypadki 1 warunki wypowiedzenia umowy,

3) warunki dokonywania wyplaty, zwrotu i wyptaty transferowe;.

Art. 16.

1. Pracownicza umowa emerytalna jest umowa zawierang po ztozeniu przez pra-
cownika pisemnej deklaracji dobrowolnego uczestnictwa w pracowniczym pro-
gramie emerytalnym. Pracownicza umowa emerytalna jest sporzadzana w formie
pisemnej 1 zawiera:

1) oznaczenie stron umowy,
2) informacje zgodne z deklaracja, o ktérej mowa w art. 17,
3) plan emerytalny.

2. Plan emerytalny okresla:

1) formg pracowniczego programu emerytalnego wraz ze wskazaniem fundu-
szu inwestycyjnego, zaktadu ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen badz
pracowniczego funduszu emerytalnego, ktory bedzie gromadzit $rodki fi-
nansowe i zarzadzal nimi na podstawie umowy z pracodawca,

2) wysokos$¢ sktadki podstawowe;,

3) minimalna wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania miesigcznej sktadki do-
datkowej oraz sposob jej deklarowania,

4) warunki, w zaleznosci od formy programu:

a) umowy zawieranej z zakladem ubezpieczen lub towarzystwem ubezpie-
czen,

b) umowy zawieranej z funduszem inwestycyjnym,

¢) statutu pracowniczego funduszu emerytalnego,
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5) warunki wyplaty, wyptaty transferowej i zwrotu srodkow zgromadzonych na
rachunku uczestnika, z podaniem, w zaleznos$ci od formy programu, symu-
lowanego planu wyptat wedtug przewidywanych warunkow, czasu groma-
dzenia srodkoéw, stopy rentownosci 1 wielkosci sktadek oraz kosztow i optat
zwiazanych z prowadzeniem programu, a takze wskazaniem ryzyka zwiaza-
nego z uczestnictwem w programie,

6) warunki zmiany lub wypowiedzenia pracowniczej umowy emerytalnej oraz
ich konsekwencje, w tym finansowe,

7) informacje obejmujace:
a) prawa osoby uposazonej i spadkobiercow na wypadek $mierci pracow-
nika,
b) przypadki 1 konsekwencje likwidacji programu,
¢) mozliwo$¢ zadysponowania prawami do zgromadzonych srodkéw,
d) skutki podatkowe wnoszenia sktadki.

3. Pracodawca obowiazany jest do informowania uczestnikoOw o zmianach stanu
prawnego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.

Art. 17.

1. W celu przystapienia do pracowniczego programu emerytalnego pracownik
lub osoba, o ktorej mowa w art. 4 ust. 4, sklada pracodawcy deklaracj¢ uczest-
nictwa w programie.

2. Deklaracja uczestnictwa pracownika w programie emerytalnym powinna zawie-
rac:
1) wysoko$¢ deklarowanej sktadki dodatkowej oraz upowaznienie dla praco-
dawcy do jej naliczania, potracania z wynagrodzenia oraz przelewania na
rachunek pracownika prowadzony przez podmiot zarzadzajacy srodkami,

2) o$wiadczenie pracownika o znajomos$ci warunkdéw pracownicze] umowy
emerytalnej idobrowolno$ci przystapienia do pracowniczego programu
emerytalnego na tych warunkach,

3) ewentualne rozrzadzenie na wypadek $mierci pracownika,

4) oswiadczenie pracownika, ze nie utracit prawa do uczestnictwa w pracowni-
czych programach emerytalnych do dnia zlozenia oswiadczenia.

3. Pracodawca jest zobowiazany przyjac deklaracje i wyda¢ uczestnikowi podpisana
przez siebie umowg, o ile osoba sktadajaca deklaracje spetnia warunki programu,
lub zwrdci¢ deklaracje wraz z uzasadnieniem w ciagu jednego miesiaca od dnia
jej zlozenia, jezeli zachodza przestanki okreslone w ustawie lub w zakladowe;
umowie emerytalnej do odmowy zawarcia pracowniczej umowy emerytalne;j.

4. Do zawarcia umowy dochodzi z chwila wydania uczestnikowi podpisanej przez
pracodawcg umowy, nie pozniej jednak niz z uptywem terminu przewidzianego
do zwrotu deklaracji.

5. W sprawach o zawarcie uméw i o roszczenia ze stosunkéw prawnych migdzy
uczestnikami pracowniczych programow emerytalnych a pracodawcami orzekaja
sady powszechne wlasciwe dla miejsca zamieszkania uczestnika.
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Art. 18.

1. Zaktadowa umowa emerytalna moze przewidywac¢ dobrowolne wnoszenie przez
uczestnikow akcji pracodawcy do pracowniczego funduszu emerytalnego.

2. Do akcji nabytych od Skarbu Panstwa, wnoszonych zgodnie z ust. 1, nie stosuje
si¢ zakazu zbywania akcji zawartego w przepisach o komercjalizacji 1 prywaty-
zacji przedsigbiorstw panstwowych.

3. W pracowniczej umowie emerytalnej powinny by¢ okreslone terminy i warunki
wnoszenia akcji na rachunek w funduszu oraz warunki prowadzenia tych ra-
chunkéw. Uczestnik w deklaracji, w sytuacji, o ktorej mowa w tym artykule, de-
klaruje liczbe akcji pracodawcy, ktora wniesie na swoj rachunek, wynikajaca z
zaktadowej umowy emerytalne;j.

Art. 19.

1. Uczestnik, za posrednictwem pracodawcy, sktada oswiadczenia woli w sprawach
objetych pracowniczym programem emerytalnym dotyczace ubezpieczenia,
uczestnictwa w funduszu inwestycyjnym badz czlonkostwa w pracowniczym
funduszu emerytalnym zakladowi ubezpieczen, towarzystwu ubezpieczen, fun-
duszowi inwestycyjnemu lub pracowniczemu funduszowi emerytalnemu.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ po ustaniu zatrudnienia, chyba ze nastapito przejecie za-
rzadzania pracowniczym funduszem emerytalnym przez inne pracownicze towa-
rzystwo emerytalne, polaczenie albo podziat towarzystw, a pracodawca nie jest
akcjonariuszem towarzystwa, natomiast wskazano akcjonariusza przejmujacego
obowiazki dotychczasowego pracodawcy. W przypadku potaczenia, podziatu,
zbycia przedsigbiorstwa badz jego zorganizowanej czg$ci 1 zmiany tym samym
pracodawcy, uczestnik pracowniczego programu emerytalnego sktada oswiad-
czenia woli za posrednictwem nowego pracodawcy.

3. W sprawach dotyczacych pracowniczego programu emerytalnego pracodawca
nie moze by¢ pelnomocnikiem uczestnika.

Art. 20.

1. Umowa o wspdélnym migdzyzaktadowym programie emerytalnym, zaktadowa
umowa emerytalna, pracownicze umowy emerytalne, umowy z zaktadami i to-
warzystwami ubezpieczen oraz umowy z funduszami inwestycyjnymi staja si¢
skuteczne nie wczesniej niz z dniem rejestracji przez Urzad Nadzoru.

2. Do zmiany zaktadowej umowy emerytalnej stosuje si¢ przepisy art. 15.

3. Zmiany zaktadowej umowy emerytalnej, ktore powodowalyby wzrost obciazen
finansowych uczestnikéw lub pogarszaly warunki dysponowania srodkami, mo-
ga wchodzi¢ w zycie nie wezesniej niz po wpisie do rejestru i w 5 miesigcy od
dnia wystania uczestnikom pisemnego zawiadomienia o zmianie.

Art. 21.

W przypadku gdy uczestnik pracowniczego programu emerytalnego przestal spetniac
jego warunki, a w szczeg6lnosci gdy ustato jego zatrudnienie u pracodawcy prowa-
dzacego program emerytalny, do czasu wyplaty lub wyptaty transferowej srodki po-
zostaja na jego rachunku.
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Art. 22.

1. Sktadke podstawowa finansuje pracodawca, a sktadke dodatkowa uczestnik.

. Wysoko$¢ sktadki podstawowej okresla si¢ procentowo od wynagrodzenia

uczestnika.

. Pracownik moze zadeklarowa¢ sktadke dodatkowa. Wysoko$¢ sktadki dodatko-

wej okresla si¢ kwotowo lub procentowo od wynagrodzenia uczestnika.

4. Sktadka podstawowa nie moze by¢ wyzsza niz 7% wynagrodzenia uczestnika.

10.

11.

12.

. Wysokos¢ sktadki podstawowej okresla zaktadowa umowa emerytalna, a wyso-

kos¢ sktadki dodatkowej - pracownik w deklaracji uczestnictwa w pracowni-
czym programie emerytalnym.

. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia stanowiacego podsta-

w¢ ustalenia obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. Uczestnik moze zmieni¢ wysokos$¢ sktadki dodatkowej, ze skutkiem na przy-

szto§¢, w formie zmiany deklaracji uczestnictwa w pracowniczym programie
emerytalnym.

. Pracodawca jest obowiazany do terminowego i1 prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych,

2) naliczania, potracania i odprowadzania sktadek dodatkowych.

. Sktadki sa odprowadzane na indywidualne rachunki uczestnikéw prowadzone

przez podmiot zarzadzajacy srodkami.

Sktadki dodatkowe sa potracane z wynagrodzenia uczestnika otrzymywanego u
pracodawcy prowadzacego pracowniczy program emerytalny po opodatkowaniu.

Sktadke dodatkowa za dany miesiac potraca si¢ z wynagrodzenia za ten miesiac,
chyba ze zaktadowa umowa emerytalna stanowi inacze;.

Pracodawca nalicza i pobiera sktadki:
1) w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia naleznych za okresy nie dtuz-
sze niz miesiac - w terminie wyptaty tych sktadnikoéw obowiazujacym u pra-
codawcy, i odprowadza je w okresach miesigcznych,

2) w odniesieniu do sktadnikow naleznych za okresy dtuzsze niz miesiac - w
terminie wyptaty tych sktadnikéw, 1 odprowadza je rowniez w tym terminie.

Art. 25.

Pracodawca w zakresie zawierania pracowniczych umoéw emerytalnych,
umoéw z funduszami inwestycyjnymi, zaktadami albo towarzystwami ubezpie-
czen badz pracowniczymi funduszami emerytalnymi dziata we wtasnym imieniu
1 na rachunek odpowiednio: zakladow badz towarzystw ubezpieczen, pracowni-
czych funduszy emerytalnych, funduszy inwestycyjnych lub pracownikow.

. Pracodawca ponosi wobec uczestnikow odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania

lub nienalezytego wykonania swoich obowiazkéw zgodnie z zaktadowa umowa
emerytalng oraz z tytulu terminowosci i poprawnos$ci naliczania, potracania i
odprowadzania sktadek na rachunki pracownikéw.
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Rozdzial 4

Zasady wyplat i likwidacja pracowniczych programéw emerytalnych

Art. 26.

1. Wyptata $rodkow zgromadzonych w ramach pracowniczego programu emerytal-
nego nastgpuje wytacznie w nastgpujacych okolicznos$ciach:

1) na wniosek uczestnika po osiagnigciu przez niego wieku 60 lat albo wcze-
$niejszym uzyskaniu uprawnien emerytalnych lub w razie orzeczenia wta-
sciwego organu o uzyskaniu uprawnien do $wiadczenia rentowego z tytutu
niezdolnosci do pracy,

2) w razie nie wystapienia uczestnika z zadaniem wyptaty $rodkéw przed
ukonczeniem przez niego 70 lat, po osiagnigciu tego wieku,

3) w razie likwidacji pracowniczego towarzystwa lub funduszu emerytalnego,
o ile nie nastapi wyptata transferowa badz przejecie funduszu przez inne
towarzystwo emerytalne,

4) w razie likwidacji funduszu inwestycyjnego, o ile nie nastapi wyptata trans-
ferowa lub przeniesienie srodkéw do innego funduszu zarzadzanego przez
to samo towarzystwo,

5) wrazie likwidacji zakladu lub towarzystwa ubezpieczen, o ile nie nastapi
wyplata transferowa lub przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy z zakla-
dem badz towarzystwem ubezpieczen na rzecz innego zaktadu lub towarzy-
stwa ubezpieczeniowego,

6) w wypadku $mierci uczestnika - na rzecz osoby uposazonej lub spadkobier-
cow.

2. Wyptaty moga by¢, w zaleznos$ci od zadania uczestnika, dokonywane jednorazo-
wo badz ratalnie, w gotowce lub przelewem na wskazany przez uczestnika ra-
chunek, w tym réwniez na rachunek w zaktadzie ubezpieczen lub towarzystwie
ubezpieczen wzajemnych, pod warunkiem zZe nie jest on prowadzony w ramach
pracowniczego programu emerytalnego. Wyptaty jednorazowe musza by¢ doko-
nane w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zgloszenia zadania, a w
przypadku wyptat ratalnych pierwsza rata jest ptatna w terminie nie dtuzszym niz
1 miesiac od dnia zgtoszenia Zzadania, chyba Zze uczestnik zazada wyptaty w ter-
minie pdzniejszym.

3. Wyptata bez wniosku uczestnika nastepuje, w razie ukonczenia przez niego 70
lat, jednorazowo, w terminie 3 miesigcy od tej daty.

4. Wyptata skutkuje utratg prawa do udziatu w pracowniczych programach emery-
talnych w przysztosci, poza sytuacja wskazana w ust. 1 pkt 3-5.

5. Wyplata nie moze nastapi¢ w sytuacji okreslonej w art. 5 ust. 3, jezeli po jej do-
konaniu pracownik pozostawalby uczestnikiem innego programu emerytalnego.
W takim przypadku mozna dokona¢ wylacznie wyplaty transferowe;.

Art. 27.

1. Statut pracowniczego funduszu emerytalnego, umowa z funduszem inwes
tycyjnym albo umowa z zaktadem badz towarzystwem ubezpieczen powinna
okresla¢, zgodnie z ustaleniami zakladowej umowy emerytalnej, terminy i wa-
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runki wyplat ratalnych, jednak z zapewnieniem mozliwosci wypowiedzenia i
jednorazowej wyptaty w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace oraz przelewu
praw do $rodkow (cesji) na rzecz osob trzecich z jednoczesng dopuszczalnoscia
ich zablokowania na czas oznaczony.

2. W zakresie nie uregulowanym w ustawie zasady obliczania i wyptat srodkow
zgromadzonych na rachunkach w pracowniczym funduszu emerytalnym reguluja
przepisy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, na rachunkach
w funduszach inwestycyjnych - przepisy o funduszach inwestycyjnych, a na ra-
chunkach towarzystw badz zaktadow ubezpieczen - przepisy o dzialalno$ci
ubezpieczeniowej. Szczegdtowe zasady okreslaja odpowiednio statuty, ogdlne
warunki ubezpieczenia lub regulaminy.

ust. 3 w art. 29 skre-
slony

3. Do wyptat dokonywanych na warunkach ustawy nie stosuje si¢ ograniczen za-
wartych w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. - Prawo dewizowe (Dz.U. Nr 160,
poz. 1063 1z 1999 r. Nr 83, poz. 931), dotyczacych transferu za granicg¢ wartosci
dewizowych oraz sprzedazy przez banki za krajowe srodki ptatnicze osobom za-
granicznym, zagranicznych srodkow ptatniczych.

Art. 28.

1. Wyptata transferowa jest dokonywana do innego pracowniczego programu eme-
rytalnego na podstawie dyspozycji pracownika po ustaniu uczestnictwa w do-
tychczasowym programie i przystapieniu do nowego na skutek zmiany praco-
dawcy, wypowiedzenia udzialu w programie przez pracownika badz likwidacji
pracowniczego programu emerytalnego, a takze zmiany formy pracowniczego
programu emerytalnego lub podmiotu nim zarzadzajacego.

2. Zaktadowa umowa emerytalna powinna przewidywac terminy i sposob przyjecia
nowego uczestnika, ktoéry zamierza dokona¢ wyptaty transferowej 1 uczestniczy¢
W pracowniczym programie emerytalnym po zmianie pracodawcy, jezeli spetnia
on warunki zawarte w umowie.

3. Umowy z zakladem albo towarzystwem ubezpieczen, umowy z funduszem inwe-
stycyjnym oraz statuty pracowniczych funduszy emerytalnych powinny okresla¢
terminy, warunki i zapewnia¢ przyjmowanie wplat transferowych oraz przyjmo-
wanie uczestnikow zamierzajacych kontynuowac¢ udzial w pracowniczym pro-
gramie emerytalnym.

Art. 29.
1. Zwrot $rodkow zgromadzonych w programie nast¢puje w razie wypowiedzenia
umowy przez uczestnika w zwiazku z likwidacja programu w przypadku, o kto-

rym mowa w art. 34 ust. 1 pkt 4, jezeli nie zachodza przestanki do wyplaty badz
wyplaty transferowe;.

2. Podmiot zarzadzajacy srodkami zapewnia ich zwrot w terminie uptywu okresu
wypowiedzenia wedtug dyspozycji pracownika zawartej w wypowiedzeniu.

Art. 30.
Wyptata, wyptata transferowa lub zwrot $rodkdw zgromadzonych w funduszu
inwestycyjnym w wyniku realizacji pracowniczego programu emerytalnego nastgpuje
w formie pienig¢znej, po odkupieniu przez ten fundusz jednostek uczestnictwa znaj-
dujacych sig na rachunku uczestnika.

08-08-01



©Kancelaria Sejmu

s. 19/24

Art. 31.

1. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie wypowiedzenia pracowniczej umowy
emerytalnej sktadanego pracodawcy w formie pisemnej, przy czym okres wypo-
wiedzenia przewidziany umowa zaktadowa nie moze by¢ krotszy niz 1 miesiac i
dhuzszy niz 3 miesiace.

2. W razie wypowiedzenia umowy, $rodki dotychczas zgromadzone na rachunku
uczestnika pozostaja na tym rachunku do czasu ich wyptaty zgodnie z postano
wieniami zakladowej umowy emerytalnej, z wyjatkiem wyplaty transferowej do
innego pracowniczego programu emerytalnego, ktora nast¢puje na wniosek
uczestnika.

Art. 32.

1. W deklaracji uczestnik pracowniczego programu emerytalnego moze do
kona¢ rozrzadzenia $rodkami zgromadzonymi na jego rachunku w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego poprzez wskazanie osoby uposazonej do
odbioru $wiadczenia na wypadek jego $mierci. Uczestnik moze rozrzadzenie
zmieni¢ lub odwota¢ w kazdej chwili.

2. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek $mierci, uprawnieni sa spadkobier-
cy na zasadach ogdlnych. Wyplata na ich rzecz powinna nastapi¢ w terminie 1
miesigca od dnia przediozenia stwierdzenia nabycia spadku ze wskazaniem
przez spadkobiercoOw osoby uprawnionej do odbioru wyptlaty.

Art. 33.

Srodki zgromadzone w ramach pracowniczego programu emerytalnego ze sktadki
podstawowej nie podlegaja egzekucji sadowej 1 administracyjnej, chyba ze powstat
obowiazek ich zwrotu albo wyptaty i wtedy podlegaja egzekucji od dnia wymagalno-
$ci. Ograniczenia powyzsze nie maja zastosowania do egzekucji majacej na celu za-
spokojenie roszczen z tytutu alimentow.

Art. 34.
1. Likwidacja pracowniczego programu emerytalnego moze nastapi¢ w przypadku:
1) likwidacji badz upadtosci pracodawcy,
2) likwidacji lub upadtosci zaktadu albo towarzystwa ubezpieczen,

3) likwidacji wszystkich funduszy inwestycyjnych, w ktorych gromadzone byly
sktadki w ramach pracowniczego programu emerytalnego,

3a) likwidacji pracowniczego funduszu emerytalnego,

4) spadku wartosci srodkoéw wniesionych w ramach programu ponizej kwoty
ustalonej w umowie z zaktadem albo towarzystwem ubezpieczen, fundu-
szem inwestycyjnym badz w statucie funduszu emerytalnego,

5) wykre$lenia programu z rejestru.

la. Jezeli umowy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2, zostaly zawarte przez praco-
dawce z r6znymi funduszami inwestycyjnymi zarzadzanymi przez to samo towa-
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2.

rzystwo funduszy inwestycyjnych, to likwidacja pracowniczego programu eme-
rytalnego moze nastapi¢ tylko w przypadku likwidacji tych wszystkich funduszy.
Umowy z podmiotami zarzadzajacymi $rodkami powinny zapewnia¢ w przypad-
ku likwidacji programu utrzymanie §rodkow na rachunkach uczestnikow do cza-
su ich wyptaty, wyplaty transferowej lub zwrotu.

3. Pracodawca w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-3a, ma obowiazek za-

pewni¢ zawarcie umowy z nowym towarzystwem, zakladem ubezpieczen lub
funduszem inwestycyjnym albo wnoszenia sktadek pracownikéw do innego ist-
niejacego pracowniczego funduszu emerytalnego 1 zaproponowaé¢ zmiang zakta-
dowej umowy emerytalnej w niezb¢dnym zakresie.

3a. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1a.

3b.

Jezeli umowy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2, zostaly zawarte przez praco-
dawce z r6znymi funduszami inwestycyjnymi zarzadzanymi przez to samo towa-
rzystwo funduszy inwestycyjnych, to w przypadku likwidacji jednego z funduszy
pracodawca ma obowiazek zapewni¢ zawarcie umowy o wnoszeniu sktadek pra-
cownikow do innego z tych funduszy.

4. Decyzje o likwidacji pracowniczego programu emerytalnego pracodawca prze-

syla uczestnikom z podaniem terminu, od ktérego zaprzestaje naliczania 1 pobo-
ru sktadek, oraz przyczyn likwidacji ze wskazaniem czynno$ci, ktore podjat
zgodnie z postanowieniami tej ustawy i1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Rozdzial 5

Rejestracja pracowniczych programow emerytalnych

Art. 35.

. Do powstania pracowniczego programu emerytalnego konieczne jest zawarcie

zaktadowej umowy emerytalnej, a nastgpnie zawarcie umowy z funduszem in-
westycyjnym, zaktadem ubezpieczen lub towarzystwem ubezpieczen wzajem-
nych badz powstanie towarzystwa emerytalnego i pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, z zastrzezeniem art. 10 ust. 3, wpis do rejestru prowadzonego przez
Urzad Nadzoru.

. Wniosek pracodawcy o wpis pracowniczego programu emerytalnego do rejestru

powinien by¢ zlozony przez pracodawce niezwtocznie oraz zawiera¢ dane pra-
codawcy: nazwe (firmg), siedzibe, numer REGON, adres do korespondencji
wraz z dokumentami zrodtowymi potwierdzajacymi te dane i w zalaczeniu:
umowg¢ z zakltadem lub towarzystwem ubezpieczen, umowe z funduszem inwe-
stycyjnym lub statut funduszu pracowniczego, umowe o wspolnym migdzyza-
ktadowym programie emerytalnym, zakltadowa umoweg emerytalna, wzor pra-
cowniczej umowy emerytalnej, informacje o stanie zatrudnienia, umocowaniu
reprezentacji pracownikoOw do zawarcia umowy oraz za§wiadczenia o braku za-
legtosci w oplacaniu sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1 braku
zalegltosci podatkowych.

Art. 36.

1. Wpis pracowniczego programu emerytalnego do rejestru powinien obejmowac:

1) zawarte we wniosku dane dotyczace pracodawcy,
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2) informacjg, czy program jest wspolny, czy tez nie,

3) forme¢ programu emerytalnego oraz dane zaktadu ubezpieczen, towarzystwa
ubezpieczen, funduszu inwestycyjnego lub pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, ktory bedzie zarzadza¢ gromadzonymi §rodkami,

4) warunki uczestnictwa w programie zawarte w zaktadowej umowie emerytal-
nej.
2. Pracodawca ma obowiazek zgtosi¢ do rejestru wszelkie zmiany powyzszych da-
nych w terminie 2 tygodni od dnia ich wystapienia.

3. Zmiana zaktadowej umowy emerytalnej moze obowiazywac nie wczesniej niz od
dnia wpisu do rejestru przez Urzad Nadzoru zmian, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 37.

1. Urzad Nadzoru jest obowiazany rozpatrzy¢ wniosek o wpis programu do rejestru
w terminie 1 miesiaca od dnia jego ztozenia.

2. Jezeli wniosek nie spetnia warunkow wynikajacych z przepiséw niniejszej usta-
wy, Urzad Nadzoru jest zobowigzany w terminie 1 miesiaca wezwaé pracodawce
do usunigcia nieprawidtowosci, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin nie
krotszy niz trzy tygodnie.

Art. 38.

Urzad Nadzoru moze odmoéwié rejestracji pracowniczego programu emerytal
nego wylacznie w przypadku, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2.

Art. 39.

1. Urzad Nadzoru sprawuje nadzor nad pracowniczymi programami emerytalnymi
w zakresie ich zgodno$ci z prawem.

2. Urzad Nadzoru jest uprawniony w szczego6lnosci do zadania od pracodawcy pro-
wadzacego pracowniczy program emerytalny wszystkich informacji, dokumen-
tow 1 wyjasnien zwiazanych z prowadzeniem tego programu.

3. W razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci w prowadzeniu programu Urzad Nadzoru
powiadamia o nich pracodawce prowadzacego program i wyznacza termin do ich
usunigcia.

4. W razie nieusunigcia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie, Urzad Nadzo-

ru moze nalozy¢ na pracodawce prowadzacego program karg pienigzna w wyso-
kosci do 500 000 ztotych.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejsza ustawa kompetencje Urzedu Nadzoru
reguluje ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 40.

1. Do postgpowania przed Urzgdem Nadzoru stosuje si¢ Kodeks postgpowania ad-
ministracyjnego. Rejestracja, odmowa rejestracji programu lub zmian oraz wy-
kre$lenie programu z rejestru nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegotowe zasady prowadzenia rejestru programow emerytalnych
oraz terminy i tryb wydawania wypisow z rejestru.
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3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze roz-
porzadzenia, zasady sporzadzania symulowanego planu wyptat, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 2 pkt 5.

Rozdzial 6
Przepisy karne

Art. 41.

1. Kto, nie bedac do tego uprawniony, uzywa w nazwie (firmie) lub do okreslenia
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej albo w reklamie okreslen, o
ktorych mowa w art. 8,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze pozbawienia wolno$ci do
lat 5.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w ust. 1 dziatajac
W imieniu osoby prawne;j.

Rozdzial 7
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 42.

W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn (Dz.U. z 1997 r.
Nr 16, poz. 89 1 Nr 137, poz. 926) w art. 1 w ust. 2 kropke zastepuje si¢ przecinkiem
1 dodaje si¢ wyrazy ,,a takze nabycie nie nalezacych do spadku praw do $rodkow
zgromadzonych w pracowniczym funduszu emerytalnym, funduszu inwestycyjnym
otwartym lub specjalistycznym funduszu inwestycyjnym otwartym - w wyniku reali-
zacji pracowniczego programu emerytalnego, na podstawie rozrzadzenia dokonanego
przez uczestnika tego programu na wypadek jego $mierci”.

Art. 43.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U. z 1993 r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134, poz. 646, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 90,
poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602 i Nr 126, poz. 626, z 1995 r. Nr 5, poz.
251 Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 87, poz. 395, Nr 137, poz. 638,
Nr 147, poz. 686 1 Nr 156, poz. 776 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 30, poz. 164,
Nr 71, poz. 449, Nr 85, poz. 538, Nr 96, poz. 592, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776
1 Nr 137, poz. 926) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 14 w ust. 2 w pkt 8 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 9 w
brzmieniu:

,»9) otrzymane wynagrodzenie za obstuge pracowniczego programu emery-
talnego uczestnika, w zwiazku ze zwrotem $rodkow pochodzacych ze
sktadki dodatkowej.”;

2) w art. 22 po ust. 1a dodaje si¢ ust. 1b w brzmieniu:

,» 1b. Kosztami uzyskania przychodéw sa rowniez wydatki poniesione przez
pracodawcg na zapewnienie prawidtowej realizacji pracowniczego pro-
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gramu emerytalnego w rozumieniu przepisOw o pracowniczych progra-
mach emerytalnych.”.

Art. 44.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
(Dz.U. z 1993 1. Nr 106, poz. 482 1 Nr 134, poz. 646, z 1994 1. Nr 1, poz. 2, Nr 43,
poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr
123, poz. 602 i Nr 127, poz. 627, z 1995 r. Nr 5, poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96,
poz. 478, Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz. 704, z 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz.
146, Nr 90, poz. 405, Nr 137, poz. 639 i Nr 147, poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz.
44, Nr 28, poz. 153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592, Nr 107, poz. 685, Nr 118, poz.
754, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776 1 777 1 Nr 137, poz. 926) w art. 15 po ust. Ic
dodaje si¢ ust. 1d w brzmieniu:
,»1d. Kosztami uzyskania przychodow sa réwniez wydatki poniesione przez pra-
codawcg na zapewnienie prawidlowej realizacji pracowniczego programu
emerytalnego w rozumieniu przepisOw o pracowniczych programach eme-

rytalnych.”.

Art. 45.

3. Czynnosci pracodawcy zwiazane z zawarciem 1 realizacja zaktadowej umowy
emerytalnej, poborem sktadek, zwrotem 1 wyplacaniem $rodkéw nie stanowia
czynno$ci posrednictwa ubezpieczeniowego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;.

Art. 45a.

W przypadku gdy pracodawca i reprezentacja pracownikow zamierzaja nadaé pra-
cowniczemu programowi emerytalnemu formg pracowniczego funduszu emerytalne-
go, zakladowa umowa emerytalna moze by¢ zawarta poczawszy od dnia 1 stycznia
1999 r.; dotyczy to rowniez umowy o wspolnym migdzyzakladowym programie eme-

rytalnym.

Art. 45b.

1. Pracodawcy prowadzacy dla pracownikoOw grupowe ubezpieczenia na zycie
zwiagzane z funduszem inwestycyjnym lub inng formg grupowego gromadzenia
srodkow na cele emerytalne, korzystajacy na mocy odrgbnych przepiséw z prawa
do odliczania poniesionych wydatkéw od podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, moga dostosowac istniejace umowy do warunkéw ustawy i
utworzy¢ pracowniczy program emerytalny.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik moze zdecydowac o konty-
nuowaniu gromadzenia §rodkéw w ramach pracowniczego programu emerytal-
nego

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2:

1) srodki zgromadzone przed przystapieniem pracownika do pracowniczego
programu emerytalnego traktowane sa jak $rodki pochodzace ze sktadki
podstawowej w rozumieniu niniejszej ustawy i nie sa wliczane do podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
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2) pracodawca nie jest zobowiazany do zwrotu kwot z tytulu dokonanych odli-
czen na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 45c.

1. Przepisy art. 45b stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracodawca i reprezentacja pra-
cownikow zrezygnowali z grupowego ubezpieczenia na zycie zwiazanego z fun-
duszem inwestycyjnym lub z innej formy grupowego gromadzenia srodkéw na
cele emerytalne oraz nadali pracowniczemu programowi emerytalnemu inna
forme niz dotychczasowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zaklad ubezpieczen, towarzystwo ubez-
pieczen lub fundusz inwestycyjny sa obowiazane, na podstawie dyspozycji pra-
cownika, przekazac te $rodki na jego rachunek prowadzony w ramach pracowni-
czego programu emerytalnego.

Art. 46.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r. z wyjatkiem:
1) art. 45a, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.,

2) art. 3-6, art. 7 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3, art. 9-11, 13, 14 ust. 1-3 1 5, art. 15,
18, 27, 28 1 34 w zakresie dotyczacym pracowniczych programéw emerytal-
nych w formie pracowniczego funduszu emerytalnego, ktore wchodza w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1999 r.
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