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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 2002 r.

w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespotu
reagowania kryzysowego oraz Rzagdowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania.

Na podstawie art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 18 kwiet-
nia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62,
poz. 558 i Nr 74, poz. 676) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposéb tworzenia gminnego zespotfu reagowania,
powiatowego i wojewddzkiego zespotu reagowa-
nia kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koor-
dynacji Kryzysowej;

2) spos6b funkcjonowania zespotow;
3) usytuowanie i sposob ich finansowania;

)
)
4) warunki techniczne i standardy ich wyposazenia;
5) tryb pracy zespotow;

)

6) sposéb dokumentowania dziatan i prac zespotow.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,powiecie” — rozumie sie przez to réwniez miasto
na prawach powiatu;

2) ,wojcie” —rozumie sie przez to réowniez burmistrza
(prezydenta miasta).

§ 3. 1. Gminny zespd6t reagowania, zwany dalej
~gminnym zespotem”, sktada sie z szefa, zastepcy oraz
grup roboczych o charakterze statym i czasowym.

2. Grupami roboczymi gminnego zespotu o charak-
terze statym sa:

1) grupa planowania cywilnego;
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust. 2, stano-
wig gminne centrum reagowania, bedace komorka or-
ganizacyjng urzedu gminy. Siedziba gminnego cen-
trum reagowania powinna by¢ odpowiednio oznako-
wana, a jego lokalizacja podana do publicznej wiado-
mosci w sposéb umozliwiajgcy poinformowanie
wszystkich mieszkancow gminy.

4. Grupami roboczymi gminnego zespotu o charak-
terze czasowym s3g:

1) grupa operacji i organizacji dziatan;
2) grupa zabezpieczenia logistycznego;

3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-byto-
wej.

5. Szefa gminnego zespotu i jego zastepcoéw wy-
znacza wojt sposrod zatrudnionych w urzedzie gminy,

gminnych jednostkach organizacyjnych lub w jednost-
kach pomocniczych, osdb posiadajgcych wyksztatce-
nie specjalistyczne w zakresie ratownictwa, ochrony
przeciwpozarowej, inzynierii bezpieczenstwa cywilne-
go lub zarzadzania kryzysowego, absolwentéw wyz-
szych szkét wojskowych, a takze sposrod funkcjonariu-
szy pozarnictwa, wyznaczonych do wykonywania za-
dan poza jednostkami organizacyjnymi Pahstwowej
Strazy Pozarnej.

6. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, two-
rzy sie sposrdod oséb zatrudnionych w urzedzie gminy,
gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednost-
kach pomocniczych.

7. W sktad grup roboczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga wchodzi¢ rowniez specjalisci, eksperci, osoby za-
ufania spotecznego, a takze przedstawiciele organéw ad-
ministracji publicznej lub spotecznych organizacji ratow-
niczych.

8 4. 1. Powiatowy zespo6t reagowania kryzysowego,
zwany dalej ,powiatowym zespotem”, sktada sie z sze-
fa, zastepcy oraz grup roboczych o charakterze statym
i czasowym.

2. Grupami roboczymi
o charakterze statym sa:

powiatowego zespotu

1) grupa planowania cywilnego;
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust. 2, stano-
wig powiatowe centrum zarzadzania kryzysowego, be-
dace komodrka organizacyjna starostwa powiatowego
lub komendy powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej.
Przepis 8 3 ust. 3 zdanie drugie stosuje sie odpowied-
nio.

4. Na podstawie porozumienia miedzy wtasciwym
starostg a prezydentem miasta na prawach powiatu,
centrum zarzadzania kryzysowego, o ktérym mowa
w ust. 3, moze by¢ ulokowane na terenie powiatu lub
miasta na prawach powiatu i obejmowacé zasiegiem
dziatania obszar obu sasiadujacych jednostek samo-
rzgdu terytorialnego.

5. Grupami roboczymi
o charakterze czasowym sa:

powiatowego zespotu

1) grupa operacji i organizacji dziatan;
2) grupa zabezpieczenia logistycznego;

3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-byto-
wej.
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6. Szefa powiatowego zespotu i jego zastepcow
wyznacza starosta lub prezydent miasta na prawach
powiatu sposréd osob zatrudnionych w starostwie po-
wiatowym, powiatowych jednostkach organizacyj-
nych lub jednostkach organizacyjnych stanowigcych
aparat pomocniczy kierownikéw powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, posiadajgcych wyksztatcenie specja-
listyczne w zakresie ratownictwa, ochrony przeciwpo-
zarowej, inzynierii bezpieczenstwa cywilnego lub za-
rzgdzania kryzysowego, a takze absolwentow wyz-
szych szkét wojskowych.

7. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, two-
rzy sie spos$rod osdb zatrudnionych w starostwie po-
wiatowym, powiatowych jednostkach organizacyj-
nych lub jednostkach organizacyjnych stanowiacych
aparat pomocniczy kierownikéw powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy.

8. W sktad grup roboczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga wchodzié rowniez specjalisci, eksperci, osoby za-
ufania spotecznego, a takze przedstawiciele organéw
wtadzy publicznej lub spotecznych organizacji ratowni-
czych.

8 5. 1. Wojewddzki zespdt reagowania kryzysowe-
go, zwany dalej ,wojewodzkim zespotem”, sktada sie
z szefa, zastepcOw oraz grup roboczych o charakterze
statym i czasowym.

2. Grupami roboczymi wojewddzkiego zespotu
o charakterze statym sa:

1) grupa bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego;

2) grupa planowania cywilnego;
3) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2i 3,
stanowig wojewoddzkie centrum zarzgdzania kryzyso-
wego, bedace komorka organizacyjng urzedu woje-
waodzkiego.

4. Grupami roboczymi wojewddzkiego zespotu
o charakterze czasowym sa:

1) grupa operacji;
2) grupa zabezpieczenia logistycznego;

3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-byto-
wej.

5. Szefa wojewddzkiego zespotu i jego zastepcow
wyznacza wojewoda sposrod dziatajagcych pod
zwierzchnictwem wojewody kierownikéw zespolo-
nych stuzb, inspekcji i strazy badz ich zastepcéw oraz
innych oso6b zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych stuzb, inspekgji i strazy wojewodzkich, pracowni-
kéw urzedu wojewddzkiego, posiadajgcych wyksztat-
cenie specjalistyczne w zakresie ratownictwa, ochrony
przeciwpozarowej, inzynierii bezpieczenstwa cywilne-
go lub zarzadzania kryzysowego, a takze absolwentow
wojskowych szkdt wyzszych.

6. Grupe roboczg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, two-
rzy sie sposrod cztonkdw zarzadu wojewddztwa wy-
znaczonych przez marszatka wojewddztwa na wniosek
wojewody, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekc;ji
i strazy wojewaddzkich, organdw administracji niezespo-
lonej w wojewodztwie oraz kierownikéw komadrek or-
ganizacyjnych urzedu wojewédzkiego i urzedu mar-
szatkowskiego.

7. Grupy robocze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2i 3
oraz ust. 4, tworzy sie sposrod pracownikow urzedu
wojewodzkiego, osob zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych stuzb, inspekciji i strazy wojewddzkich
oraz przedstawicieli samorzadu wojewddztwa wyzna-
czonych przez marszatka wojewddztwa na wniosek
wojewody.

8. W sktad grup roboczych, o ktorych mowa
w ust. 4, mogag wchodzié réwniez specjalisci, eksperci,
osoby zaufania spotecznego, a takze przedstawiciele
organéw administracji publicznej lub spotecznych or-
ganizacji ratowniczych.

8 6. 1. Rzadowy Zespdt Koordynacji Kryzysowej,
zwany dalej ,rzadowym zespotem”, sktada sie z szefa,
dwadch zastepcow: statego i czasowego oraz grup ro-
boczych o charakterze statym i czasowym.

2. Grupami roboczymi rzgdowego zespotu o cha-
rakterze statym sa:

1) miedzyresortowa grupa polityki bezpieczenstwa
i planowania cywilnego;

2) grupa bezpieczenstwa powszechnego i porzadku
publicznego;

3) grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. Grupa robocza, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, sta-
nowi Rzagdowe Centrum Koordynacji Kryzysowej, skta-
dajace sie z komodrek organizacyjnych urzedu zapew-
niajgcego obstuge ministra wtasciwego do spraw we-
whnetrznych wtasciwych w sprawach zwigzanych z za-
pobieganiem skutkom klesk zywiotowych lub ich usu-
waniem, uzupetniane na czas trwania stanu nadzwy-
czajnego o grupy robocze o charakterze czasowym,
wymienione w ust. 4.

4. Grupami roboczymi rzagdowego zespotu o cha-
rakterze czasowym sa:

1) grupa planowania wsparcia i analizy zasobow;
2) grupa koordynacji dziatan kryzysowych;
3) grupa koordynacji pomocy humanitarnej;

4) grupa polityki informacyjne;.

5. Szefa rzadowego zespotu wyznacza minister
wtasciwy do spraw wewnetrznych sposrod sekretarzy
i podsekretarzy stanu w urzedzie obstugujgcym tego
ministra.
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6. Statego zastepce szefa rzagdowego zespotu wy-
znacza minister wtasciwy do spraw wewnetrznych
sposréd podporzadkowanych mu centralnych orga-
noéw administracji rzgdowej, wykonujacych zadania
w dziedzinie zapobiegania kleskom zywiotowym i usu-
wania ich skutkéw.

7. W sktad grupy roboczej, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 1, wchodzg osoby powotane przez ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych na wniosek Ministra
Obrony Narodowej oraz ministrow wtasciwych do
spraw: zagranicznych, administracji publicznej, zdro-
wia, zabezpieczenia spotecznego, srodowiska, kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, oswiaty i wycho-
wania, gospodarki wodnej, finanséw publicznych,
Skarbu Panstwa, rolnictwa, gospodarki, gospodarki
morskiej, tagcznosci oraz transportu, sposréd sekretarzy
i podsekretarzy stanu w urzedach obstugujacych tych
ministrow.

8. W sktad grupy roboczej, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 2, wchodza osoby powotane przez ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych na wniosek Szefa Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw, Szefa Wojskowych
Stuzb Informacyjnych, Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Prezesa Panstwowej Agencji Atomi-
styki, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Gtéwnego
Inspektora Nadzoru Budowlanego, Generalnego Dy-
rektora Drég Krajowych i Autostrad, Gtownego Dyrek-
tora Transportu Drogowego, Prezesa Urzedu Regulacji
Telekomunikacji i Poczty, Gtownego Lekarza Weteryna-
rii, Gtownego Geodete Kraju, Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska, Gtéwnego Inspektora Ochrony
Roslin i Nasiennictwa oraz osoby wyznaczone przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, spo-
$rod osoéb zatrudnionych w urzedzie obstugujgcym te-
go ministra, w jednostkach organizacyjnych przez nie-
go nadzorowanych oraz w urzedach obstugujacych or-
gany podlegte temu ministrowi.

9. W sktad grupy roboczej, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 3, wchodzg osoby powotane przez ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych sposréd osoéb zatrud-
nionych lub petnigcych stuzbe w urzedzie obstuguja-
cym ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

10. Sktad grup roboczych moze byé uzupetniony
0 osoby wyznaczone przez innych ministrow na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
a takze innych specjalistow, ekspertéow lub osoby za-
ufania spotecznego.

11. Czasowego zastepce szefa rzagdowego zespotu
oraz sktad grup roboczych, o ktérych mowa w ust. 4,
wyznacza minister, o ktdrym mowa w art. 8 pkt 4 usta-
wy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej,
sposrod osob zatrudnionych w urzedzie obstugujgcym
tego ministra, w jednostkach organizacyjnych przez
niego nadzorowanych oraz w urzedach obstugujacych
organy podlegte temu ministrowi.

8 7. 1. Gminne, powiatowe, wojewoddzkie i rzadowy
zespoty, zwane dalej ,zespotami”, dziatajg na podsta-

wie plandw pracy zatwierdzonych odpowiednio przez
wojta, staroste, wojewode i ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych.

2. Pracami zespotdw kieruja ich szefowie.

3. Do zadan szeféw zespotéw nalezy w szczegdlno-
sci:

1) przygotowanie rocznego planu pracy zespotu;

2) opracowanie regulaminu biezgcych prac zespotu
oraz dziatan w sytuacjach zagrozenh katastrofg na-
turalng lub awarig techniczng noszacg znamiona
kleski zywiotowej;

3) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;
4) zawiadamianie o terminach posiedzen;
5) przewodniczenie posiedzeniom;

6) zapraszanie na posiedzenia oséb niebedacych
cztonkami zespotu;

7) inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

4. Posiedzenia zespotu zwotuje jego szef na polece-
nie odpowiednio wadjta, starosty, wojewody i ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych, jednak nie rza-
dziej niz raz na kwartat, a takze w zaleznosci od potrzeb.

5. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej
analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ra-
towniczych, szef moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu
w trybie natychmiastowym.

6. Posiedzeniami zespotu kieruje szef, a w razie je-
go nieobecnosci — zastepca szefa.

7. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozli-
wiajgcych szefowi zespotu sprawowanie jego funkcji,
powierza on kierowanie pracami zespotu zastepcy.

8. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozli-
wiajgcych sprawowanie obowigzkéw przez zastepce,
szef moze wyznaczy¢ sposrdd cztonkdw zespotu osobe
petnigca obowiagzki zastepcy.

9. Obstuge kancelaryjno-biurowa zespotéw zapew-
niajag odpowiednio urzad gminy (miasta), starostwo,
urzad wojewaddzki i urzad obstugujacy ministra wtasci-
wego do spraw wewnetrznych.

8 8. 1. Grupy robocze zespotéw o charakterze sta-
tym pracujg zgodnie z rozktadem czasu pracy obowig-
zZujgcym w urzedzie, w ktérym sg usytuowane, z za-
pewnieniem dobowych dyzurdéw.

2. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej
zespoty pracujg w sktadzie grup roboczych o charakte-
rze statym i czasowym, w urzedzie, w ktéorym sg usy-
tuowane, w trybie ciggtym, z zapewnieniem zmiano-
wej pracy oséb wchodzacych w ich sktad.
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8 9. 1. Dokumentami dziatanh i prac zespotow sa:
1) roczne plany pracy;
2) plany reagowania kryzysowego;
3) plany éwiczen;

4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze
statym i czasowym;

5) raporty biezace i okresowe;

6) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup ro-
boczych o charakterze czasowym;

7) raporty odbudowy;

8) inne niezbedne dokumenty.

2. Plan reagowania kryzysowego okresla zespot
przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen noszacych zna-
miona kleski zywiotowej, a w szczegolnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

2) bilans sit ratowniczych i srodkdw technicznych nie-
zbednych do usuwania skutkow zagrozen;

3) procedury uruchamiania dziatan przewidzianych
w planie oraz zasady wspodtdziatania, a takze spo-
soby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skut-
kéw zagrozen;

3. Plan reagowania kryzysowego jest uzgadniany
z kierownikami jednostek organizacyjnych planowa-
nych do uzycia w realizacji przedsiewzieé okreslonych
w planie w zakresie dotyczgcym tych jednostek, a na-
stepnie zatwierdzany przez organ administracji pu-
blicznej wyzszego stopnia.

4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zda-
rzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji podejmowa-
nych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodo-
wanym i ograniczeniu strat, a w szczegolnosci infor-
macje o:

1) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;
2) podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi;

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach sta-
wianych poszczegdélnym formacjom ratowniczym
i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzyso-
wego;

4) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

5) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania tere-
nu zdarzenia.

5. Raport odbudowy zawierajgcy opis i analize skut-
kow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje dziatan
majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:

1) szczegdtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz
w potencjale ratowniczym,

2) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,

3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie od-
budowy

— jest przedstawiany wtasciwemu organowi, kieru-
jacemu dziataniami w czasie stanu kleski zywioto-
wej.

8 10. 1. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywio-
towej lub ich usuniecia zespoty pracujg w fazach
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudo-
wy.

2. W fazie zapobiegania zespoty podejmuja dziata-
nia, ktére redukujg lub eliminujg prawdopodobien-
stwo wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym
stopniu ograniczaja jej skutki.

3. W fazie przygotowania zespoty podejmuja dzia-
tania planistyczne dotyczace sposobdw reagowania na
czas wystgpienia kleski zywiotowej, a takze dziatania
majace na celu powiekszenie zasobow sit i $rodkdéw
niezbednych do efektywnego reagowania.

4. W fazie reagowania zespoty podejmuja dziatania
polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz
ograniczeniu strat i zniszczen.

5. W fazie odbudowy zespoty podejmuja dziatania
majgce na celu przywrécenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtwo-
rzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa infra-
struktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwo-
wej, transportowej i dostarczania wody.

6. Dziatania okreslone w ust. 2 i 3 sg realizowane
przez grupy robocze o charakterze statym.

7. Dziatania okreslone w ust. 4 i 5 s3g realizowane
przez zespoty w petnym sktadzie.

8. Odpowiednio wadijt, starosta, wojewoda i mini-
ster wtasciwy do spraw wewnetrznych zarzadza co naj-
mniej raz w roku éwiczenia realizowane przez zespot
w petnym sktadzie, okreslajac ich cel, gtdwne zadania
i przebieg. Po przeprowadzonych éwiczeniach szef ze-
spotu przedstawia odpowiednio wojtowi, staroscie,
wojewodzie i ministrowi wtasciwemu do spraw we-
whnetrznych raport z éwiczen.

9. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych za-
rzgdza, co najmniej raz na cztery lata, ogdélnokrajowe
éwiczenia zespotdéw, okreslajac zakres, cel, gtéwne za-
dania i przebieg tych éwiczen.

8 11. Warunki techniczne i standardy wyposazenia
gminnego, powiatowego, wojewddzkiego i rzgdowego
zespotu, a w szczegdlnosci infrastruktura techniczna
i wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne wypet-
nianie zadan zespotdéw, z zachowaniem ciggtosci ich
dziatania i wymiany informacji podczas pracy oraz
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mozliwosci pracy w przypadku braku zasilania ze-
whnetrznego, wystgpienia awarii lub uszkodzenia syste-
mow tacznosci.

8 12. 1. Warunki techniczne do pracy zespotow,
o ktérych mowa w 8 11, zapewniajg pomieszczenia:

1) stuzby dyzurnej;
2) operacyjne do pracy i éwiczen zespotow;

3) zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego.

2. Pomieszczenia i ich wyposazenie powinny za-
pewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy dys-
pozytorow w zakresie oswietlenia, wymiany powie-
trza, zabezpieczenia przed wilgocig, niekorzystnymi
warunkami cieplnymi, nastonecznieniem oraz przed
drganiami, hatasem i innymi czynnikami szkodliwymi
lub uciagzliwymi dla zdrowia, o ktérych mowa w prze-
pisach z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy.

8 13. 1. Standardowe wyposazenie zespotow zloka-
lizowane w pomieszczeniach, o ktérych mowa w § 12
ust. 1 pkt 1i 2, stanowia:

1) stanowisko dyspozytorskie oraz stanowiska po-
mocnicze dla stuzb dyzurnych w liczbie niezbednej
do realizacji zadan;

2) stanowiska pracy odpowiednio dla wdjta, starosty,
wojewody i wtasciwego ministra.

2. Stanowisko dyspozytorskie i stanowiska pomoc-
nicze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sg wyposazane
standardowo w:

1) urzadzenia tagcznosci przewodowej i bezprzewodo-
wej z podmiotami uwzglednionymi w planie re-
agowania kryzysowego zapewniajgce ich alarmo-
wanie, dysponowanie i wspotdziatanie, a takze za-
pewniajgce przekazywanie informacji kierujgcym
dziataniami w celu zapobiezenia skutkom kleski zy-
wiotowej lub ich usuniecia;

2) system teleinformatyczny kompatybilny z syste-
mami funkcjonujgcymi w kazdym z pozostatych ze-
spotow;

3) specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowa-
nie systemu, zapewniajagce mozliwosci multime-
dialnej prezentacji danych;

4) mapy operacyjne standardowe i cyfrowe oraz spe-
cjalistyczne oprogramowanie prognostyczno-pla-
nistyczne, a takze dokumentacje i procedury odpo-
wiednio dla gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju;

5) awaryjne plany ewakuacji oraz funkcjonowania
wtasciwego zespotu w miejscach zastepczych;

6) system uruchamiania ostrzegania i alarmowania
ludnosci;

7) system rejestracji tresci rozmow radiowych i tele-
fonicznych oraz ich archiwizacji;

8) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.

8 14. 1. Na wypadek niemoznosci uzytkowania po-
wiatowych i wojewddzkich centréow zarzgdzania kryzy-
sowego oraz Rzgdowego Centrum Koordynacji Kryzy-
sowej, dla prac zespotdw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,
8 5 ust. 1i 8 6 ust. 1, zapewnia sie pomieszczenia za-
stepcze.

2. Na wypadek niemoznosci uzytkowania powiato-
wych i wojewddzkich centrow zarzadzania kryzyso-
wego, dla prac zespotéw, o ktéorych mowa w 8 4 ust. 1
i 8 5 ust. 1, zapewnia sie ponadto awaryjne ruchome
centra kierowania.

§ 15. 1. Standard wyposazenia miejsc zastepczych
dla prac wtasciwych zespotéw, o ktérych mowa w § 14
ust. 1, odpowiada wymaganiom okreslonym w § 13.

2. Standard wyposazenia awaryjnych ruchomych
centrow kierowania, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 2,
odpowiada wymaganiom okreslonym w 8§ 13 ust. 2
pkt 1—4 i 6—8.

8 16. 1. Finansowanie zespotow gminnego i powia-
towego planuje sie w ramach budzetéw odpowiednio
gmin i powiatow.

2. Biezace prace zespotow, o ktérych mowa w ust. 1,
moga by¢ finansowane takze z dotacji celowych
z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wita-
snych gmin i powiatéw, okreslonych w ustawie z dnia
18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej.

3. Zadania inwestycyjne, niezbedne do utworzenia
i funkcjonowania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zapewnienia ich gotowosci do wykonywania za-
dan w stanach nadzwyczajnych, sa finansowane z do-
tacji celowych z budzetu panstwa na finansowanie lub
dofinansowanie kosztéw inwestycji realizowanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze $rod-
kéw programoéw wieloletnich.

8 17. 1. Finansowanie zespotéw wojewddzkiego
i rzadowego planuje sie w ramach odpowiednich cze-
$ci budzetu panstwa.

2. Zadania inwestycyjne, niezbedne do utworzenia
i funkcjonowania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zapewnienia ich gotowosci do wykonywania za-
dan w stanach nadzwyczajnych, sg finansowane ze
srodkéw przeznaczonych w budzecie panstwa na inwe-
stycje panstwowych jednostek budzetowych oraz ze
srodkéw programoéw wieloletnich.

8 18. Warunki techniczne i standardy wyposazenia
gminnych zespotdw, okreslone w § 1—15, powinny zo-
sta¢ zapewnione w terminie 3 lat od dnia wejscia w zy-
cie rozporzadzenia.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



