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USTAWA
z dnia 17 grudnia 1974 r.

0 uposazeniu zolnierzy

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 1.

1. Zotnierze w czynnej stuzbie wojskowej otrzymuja uposazenie i inne naleznosci
pienigzne wedlug zasad okreslonych w ustawie.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) zohierzach zawodowych bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to
zohierzy petiacych, w mysl odrgbnych ustaw, czynna stuzbg wojskowa ja-
ko stuzbe statg lub stuzbe kontraktowa,

2) zawodowej stuzbie wojskowej bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez
to czynna stuzbg wojskowa petniona jako stuzbg stala lub stuzbe kontrakto-
wa.

Art. 2.
1. Uposazenie zotnierzy sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkdw.
2. Inne nalezno$ci pieni¢zne obejmuja:

1) zasitek na zagospodarowanie w zwiazku z powotaniem do zawodowej stuz-
by wojskowej,

2) zasitki na utrzymanie cztonkéw rodziny, okreslone w przepisach o po-
wszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

3) nagrody roczne i zapomogi,

3a) nagrody pieni¢zne w formie wyrdznienia, okreslone w przepisach o dyscypli-
nie wojskowej,

4) nagrody jubileuszowe,
5) nalezno$ci za podrdze i przeniesienia stuzbowe,
Sa) gratyfikacj¢ urlopowa,
6) nalezno$ci w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby wojskowej,

7) nalezno$ci po$miertne.
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3. Przecigtne uposazenie zolnierzy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej
wysoko$¢ ustalona wedtug odregbnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 3, okresla Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej w drodze rozporzadzenia.

5. Przez zomierzy, o ktorych mowa w ust. 3, rozumie si¢ zolnierzy petniacych za-
wodowa stuzbg wojskowa, jako stuzbe stata lub stuzbe kontraktowa, oraz zohie-
rzy pethiacych nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa.

Art. 3.

1. Z tytulu pehlienia stuzby wojskowej zokierz otrzymuje tylko jedno uposazenie
okreslone w ustawie.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki i tryb wyptaty wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci
zleconych wykraczajacych poza zwykle obowiazki stuzbowe Zothierzy. Rozpo-
rzadzenie powinno w szczeg6élnosci okresli¢ czynnosci zlecone wykraczajace
poza zwyklte obowiazki stuzbowe zolnierzy uprawniajace do dodatkowego wy-
nagrodzenia, maksymalne stawki dodatkowego wynagrodzenia za wykonanie
czynnosci zleconych, szczegdlowe warunki i tryb przyznawania oraz wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia, a takze terminy jego platnosci.

Art. 4.
1. Zolnierzom moga by¢ przyznawane nagrody roczne i zapomogi.

la. Zapomogi moga by¢ przyznane zotnierzom w przypadku zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny oraz innych zda-
rzen powodujacych istotne pogorszenie warunkoéw materialnych, a takze w celu
czgsciowego pokrycia kosztéw wypoczynku oraz pobytu w placowkach rehabili-
tacyjno-szkoleniowych i opiekunczych zotnierzy i cztonkow ich rodzin.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego 1 ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w
drodze rozporzadzenia, zasady tworzenia 1 wysoko$¢ funduszow na nagrody i
zapomogi, ze wskazaniem zrédet ich finansowania.

Art. S.
1. Zomierzom zawodowym przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach stuzby - 75%,

2) po 25 latach stuzby - 100%,
3) po 30 latach stuzby - 150%,
4) po 35 latach stuzby - 200%,
5) po 40 latach stuzby - 300%

- miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Do stazu stuzby uprawniajacego do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ okresy
wystugi lat przyjete dla ustalania wysokos$ci uposazenia zoknierza zawodowego
wedtug stopnia wojskowego oraz inne okresy, od ktorych zalezy nabycie przez
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pracownikow prawa do nagrody jubileuszowej, okreslone przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe wa-
runki i tryb oraz sposob obliczania i wyplacania nagrdd jubileuszowych, a takze
inne okresy shuzby lub pracy uprawniajace do nabycia prawa do nagrody jubile-
uszowe;j.

Art. 6.

Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania
nalezno$ci zolnierzom odbywajacym podroz stuzbowa oraz przeniesionym na inne
miejsce stuzbowe. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslic:

1) tre$¢ i zakres pojgcia podrozy stuzbowej oraz przeniesienia stuzbowego zot-
nierza,

2) rodzaj 1 wysoko$¢ naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe;,

3) rodzaj $rodka transportu odpowiedniego do odbycia podrézy stuzbowe;,

4) rodzaj 1 wysokos¢ naleznosci z tytutu przeniesienia stuzbowego,

5) warunki uzasadniajace wyplat¢ naleznosci z tytutu przeniesienia stuzbowe-
£0,

6) kompetencje organow wojskowych w sprawach ustalania i wyptacania na-
leznosci z tytutu podrédzy stuzbowych 1 przeniesienia stuzbowego zothierzy.

Art. 7.

1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem stawienia si¢ zolnierza do petnienia
stuzby w okreslonym miejscu.

2. Zmiana wysokosci uposazenia nastgpuje z dniem powstania okoliczno$ci uza-
sadniajacych t¢ zmiang.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana wysoko$ci uposazenia nastapita
w okreslonym dniu miesiaca kalendarzowego, uposazenie za kazdy nastepny
dzien do konca tego miesiaca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 cze$ci miesigcznego
uposazenia.

Art. 8.
1. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym zotnierz:
1) zostal zwolniony z czynnej stuzby wojskowej,
2) zmart lub zaginat,
3) otrzymat urlop bez prawa do uposazenia.

2. Prawo do uposazenia zolierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej
wygasa po uptywie roku od zwolnienia ze stuzby, z zastrzezeniem przepiséw art.
18.

3. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy zotierzy powotanych do odbycia czynnej stuzby
wojskowej na okres nieprzekraczajacy trzech miesigcy. Zotnierze ci traca prawo
do uposazenia z dniem zwolnienia z czynnej stuzby wojskowe;.
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Art. 9.

1. Roszczenia z tytulu prawa do uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych ule-
gaja przedawnieniu z uplywem trzech lat od dnia, w ktéorym roszczenie stalo si¢
wymagalne.

2. Organ wojskowy wiasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzglednié
uptywu przedawnienia, jezeli opdznienie w dochodzeniu roszczenia jest uspra-
wiedliwione wyjatkowymi okoliczno$ciami.

3. Bieg przedawnienia przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed organem wojskowym wiasciwym do rozpatrywania
roszczen, przedsigwzigta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia al-
bo zaspokojenia roszczenia,

2) uznanie roszczenia.

3a. W razie zwloki w wyplacie uposazenia 1 innych naleznos$ci pieni¢znych zoie-
rzowi przystuguja odsetki ustawowe.

4. Od decyzji wydanych przez organy wojskowe w sprawach okreslonych w ust. 1
zolnierz moze wnie$¢, w terminie siedmiu dni od daty dorgczenia mu decyzji,
odwotanie do organu wojskowego wyzszego stopnia, a takze skargg do sadu ad-
ministracyjnego - na zasadach okreslonych w Kodeksie postgpowania admini-
stracyjnego.

5. Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze rozporzadzenia, organy wojsko-
we 1 organy wojskowe wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, wtasciwe w sprawach okreslonych w ust. 1.

Art. 10.

Uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne pobrane przez zotnierza, przystugujace mu
wedlug zasad obowiazujacych w dniu wyplaty, nie podlegaja zwrotowi, jezeli dalsze
przepisy nie stanowiq inacze;j.

Rozdzial 2

Uposazenie i inne naleznoSci pieni¢zne zolnierzy zawodowych

Art. 11.
1. Uposazenie zasadnicze zolnierza zawodowego obejmuje:
1) uposazenie wedlug stopnia wojskowego,
2) uposazenie wedtug stanowiska stuzbowego.

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego we-
dhug:

1) stopnia wojskowego - z uwzglednieniem wystugi lat,
2) stanowiska stuzbowego - dla stanowisk podstawowych.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) stawki uposazenia zasadniczego wedlug stanowiska stuzbowego dla pozo-
stalych stanowisk stuzbowych w granicach stawek okreslonych dla stano-
wisk podstawowych,

2) grupy uposazenia odpowiednie dla stawek uposazenia zasadniczego wedtug
stanowiska stuzbowego.

4. Stanowiska stuzbowe zolnierzy zawodowych sa zaliczane do odpowiednich grup
uposazenia w zalezno$ci od rangi stanowiska, zakresu wykonywanych zadan
stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci 1 wymaganych kwalifikacji.

Art. 12.

1. Do wyslugi lat, od ktorej uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia wedtug stopnia
wojskowego, zalicza si¢ czynna stuzbg wojskowa.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, inne okresy stuz-
by lub pracy wykonywanej przed powotaniem zotierza do czynnej stuzby woj-
skowej zaliczane do wystugi lat, o ktorej mowa w ust. 1, oraz szczegdtowe wa-
runki 1 tryb postgpowania przy zaliczaniu tych okresow.

3. Oficerom powolanym do zawodowej stuzby wojskowej, ktorzy ukonczyli studia
w szkole wyzszej, zalicza si¢ do wystugi lat, o ktorej mowa w ust. 1, rébwniez
okres tych studiow, nie dluzszy jednak od programowego czasu trwania studiow
w odpowiedniej wyzszej szkole wojskowe;.

Art. 13.

1. Zolierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do niz-
szej grupy uposazenia zachowuje stawke dotychczasowa do czasu uzyskania
wyzszej stawki uposazenia wedlug stanowiska stuzbowego.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych zotierzowi zawodowemu przeniesionemu na inne
stanowisko stuzbowe moze by¢ zachowane uposazenie wedtug grupy upo-
sazenia przystugujacej na uprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym
lub wedtug grupy posredniej,

2) okres, przez jaki moze by¢ zachowana wyzsza grupa uposazenia,
3) kompetencje organow wojskowych w sprawach zachowania uposazenia.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zotierzy, ktorzy zostali wyznaczeni na stano-
wiska stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia:

1) w okresie probnym,

2) w razie otrzymania miernej albo niedostatecznej ogoélnej oceny w opinii
stuzbowej,

3) na podstawie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu kara dyscyplinarng wy-
znaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, wydanego w postepowaniu dys-

cyplinarnym,
4) wskutek obnizenia stopnia wojskowego.
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Art. 14.

1. Zomierze zawodowi odbywajacy studia lub nauke w szkotach albo na kursach
otrzymuja uposazenie wedtug stanowiska stuzbowego zajmowanego przed skie-
rowaniem do szkoty lub na kurs.

2. Zomhierze powotani do zawodowej stuzby wojskowej w czasie odbywania stu-
diow w wyzszej szkole wojskowej oraz zotierze powotani do tej stuzby z re-
zerwy otrzymuja, do czasu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe, uposazenie
wedtug stanowiska stuzbowego w stawce typowej dla posiadanego stopnia woj-
skowego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposaze-
nia wedlug stanowiska stuzbowego typowe dla stopni wojskowych, uwzgled-
niajac, iz wysokos$¢ stawki uposazenia zotnierza powolywanego do zawodowe;j
stuzby wojskowej, w zaleznos$ci od posiadanego stopnia wojskowego, powinna
stanowi¢ czg$¢ najnizszej stawki uposazenia zasadniczego wedtug stanowiska
stuzbowego zolierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko shuzbowe o
odpowiednim stopniu etatowym.

Art. 15.

1. Zohierze zawodowi otrzymuja dodatki do uposazenia: kwalifikacyjny, specjal-
ny oraz dodatki uzasadnione szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami stuz-
by wojskowej albo miejscem petnienia stuzby.

Art. 15a.

1. Zomierzowi zawodowemu oraz jego matzonkowi i dzieciom przystuguje raz w
roku prawo do gratyfikacji urlopowe;j.

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ gratyfikacji urlopowej, szcze-
gélowe warunki, tryb i1 terminy jej wyptacania, a takze organy wtasciwe w tych
sprawach.

Art. 16.

1. Zoierzom powotanym do zawodowej stuzby wojskowej przyshuguje zasiltek na
zagospodarowanie po objeciu stanowiska stuzbowego, nie wczesniej jednak niz
po uplywie okresu probnego, jezeli zolnierz pozostaje nadal w tej stuzbie.

2. Zasiltek na zagospodarowanie przystuguje w wysokosci jednomiesigcznego upo-
sazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

ust. 2 w art. 15 skre-
Art. 17. slony
1. Zomhierzom zwolnionym z zawodowej shuzby wojskowej petnionej jako stuzba
stata przysluguje odprawa w wysokos$ci trzymiesigcznego uposazenia zasadni-
czego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym.
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2.

Wysokos¢ odprawy ulega zwigkszeniu o 20% miesigcznego uposazenia zasadni-
czego wraz z dodatkami o charakterze statym za kazdy peilny rok wystugi ponad
dziesi¢¢ lat nieprzerwanej zawodowe] stuzby wojskowej petnionej jako stuzba
stala - az do wysokos$ci szeSciomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze stalym. Okres stuzby przekraczajacy szes¢ miesigey li-
czy si¢ jako peny rok.

. Do okresu nieprzerwanej zawodowej stuzby wojskowej w rozumieniu ust. 2 za-

licza si¢:
1) nadterminowa zasadnicza stuzbg¢ wojskowa,
2) okresowa stuzbe wojskowa,
3) czynna stuzbe wojskowa petniona jako stuzba kontraktowa

- jezeli ze shuzby tej Zotnierz zostal powotany bezposrednio do zawodowe;j stuz-
by wojskowej petnionej jako stuzba stata i nie otrzymal odprawy z tytutu po-
przednio pelnionej stuzby.

. Do okresu nieprzerwanej zawodowej stuzby wojskowej w rozumieniu ust. 2 nie

zalicza si¢ okresdéw odbywania kary pozbawienia wolnos$ci (aresztu wojskowe-
g0) oraz tymczasowego aresztowania, chyba ze zolnierz zostal uniewinniony lub
postepowanie karne zostalo umorzone.

. Zotnierzom zwolnionym z czynnej shuzby wojskowej pelionej jako stuzba stata

w wyniku wypowiedzenia przez nich stosunku stuzbowego w okresie shuzby
obowiazkowej oraz zolierzom zwolnionym ze stuzby wskutek prawomocnego
wymierzenia kary sadowej lub dyscyplinarnej usunigcia z tej stuzby albo ukara-
nia przez organ wlasciwego samorzadu zawodowego kara zawieszenia lub po-
zbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej) przystuguje
50% odprawy.

. Odprawa nie przystuguje zotlierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby woj-

skowej petnionej jako stuzba stata wskutek utraty stopnia wojskowego albo ska-
zania na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego). Wiasciwy organ
wojskowy moze ze wzgledu na szczegolne okolicznosci przyzna¢ temu zonie-
rzowi albo jego rodzinie do 50% odprawy.

. Zolierzom peliacym zawodowa shuizbe wojskowa jako shuzbe stata w okresie

probnym, w razie zwolnienia z tej stuzby, przystuguje odprawa w wysokosci
jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa
przystuguje tylko w razie zwolnienia ze stuzby z powodu stwierdzenia w opinii
stuzbowej braku kwalifikacji do stuzby zawodowej, ustalenia przez wojskowa
komisj¢ lekarska niezdolno$ci do tej stuzby albo niepetnienia obowiazkow shuz-
bowych wskutek choroby trwajacej co najmniej sze$¢ miesigcy.

Art. 18.

. Zolierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej petnionej jako stuzba

stala, niezaleznie od odprawy, przystuguja nastgpujace naleznosci pienigzne:

1) co miesiac przez okres roku po zwolnieniu ze stuzby uposazenie zasadnicze
wraz z dodatkami o charakterze stalym, nalezne na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym,
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2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stuzby oraz za urlopy zalegte,

3) zryczattowany ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany w roku zwolnienia
ze shuzby przejazd na koszt wojska, przewidziany w przepisach o shuzbie
wojskowej zohierzy zawodowych,

4) zwrot kosztéw jednorazowego przejazdu zotnierza i czlonkéw jego rodziny
oraz kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zotnierza
miejsca zamieszkania w kraju - wedlug zasad przewidzianych przy przenie-
sieniach stuzbowych.

2. Naleznosci okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4 oraz przypadajace za rok, w ktérym na-
stepuje zwolnienie ze stuzby, nalezno$ci okreslone w ust. 1 pkt 2 i 3 nie przystu-
guja zolierzom zwolnionym ze stuzby wskutek prawomocnego wymierzenia
kary sadowej lub dyscyplinarnej usunigcia z tej stuzby albo ukarania przez organ
wlasciwego samorzadu zawodowego kara zawieszenia lub pozbawienia prawa
wykonywania zawodu (specjalno$ci zawodowej), utraty stopnia wojskowego al-
bo skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego).

3. Uposazenie okreslone w ust. 1 pkt 1 nie przystuguje takze zolnierzom, ktérzy
zostali zwolnieni z czynnej stuzby wojskowej pelnionej jako stuzba stala w
okresie probnym lub wskutek wypowiedzenia przez nich stosunku stuzbowego
w okresie stuzby obowiazkowe;.

4. W razie zbiegu uprawnien do uposazenia okreslonego w ust. 1 pkt 1 i zaopatrze-
nia emerytalnego, zolierzowi przystuguje - wedtug jego wyboru - tylko jedno z
tych §wiadczen.

5. Zoknierz, ktory nie posiada uprawnien do zaopatrzenia emerytalnego lub zamiast
tego zaopatrzenia wybrat uposazenie okreslone w ust. 1 pkt 1, moze pobra¢ upo-
sazenie za caty nalezny okres jednorazowo z gory.

Art. 19.

Zohierzom zwolnionym z czynnej stuzby wojskowej pelnionej jako stuzba kontrak-
towa przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowi-
sku shuzbowym, oraz naleznosci okre§lone w art. 18 ust. 1 pkt 2 i 3. Przepisy art. 17
ust. 5161 art. 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 20.

1. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu zolnierza zawodowego, przystuguje za-
sitek pogrzebowy:

1) malzonkowi, dzieciom, wnukom, rodzenstwu lub rodzicom albo innej oso-
bie, ktéra prowadzita z tym zolnierzem wspdlne gospodarstwo domowe - w
wysokos$ci trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznego Zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stano-
wisku stuzbowym,

2) innej osobie - w wysokos$ci kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wigk-
szej jednak niz okreslona w pkt 1.

2. W razie $mierci zotnierza podczas lub w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych wlasciwy organ wojskowy moze zezwoli¢ na pokrycie kosztow po-
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grzebu zotierza przez wojsko. Matzonkowi, ktéry w dniu $mierci zotnierza po-
zostawal z nim we wspolnosci malzenskiej, a w razie jego braku - kolejno innym
osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1, przystuguje wtedy potowa zasitku pogrze-
bowego.

3. Osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu czlonka rodziny zotnierza, przyshuguje
zasilek pogrzebowy:

1) zolnierzowi - w wysoko$ci dwumiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze stalym, naleznego mu na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym,

2) innej osobie - w wysokosci kosztoéw rzeczywiscie poniesionych, nie wigk-
szej jednak niz okre$lona w pkt 1.

3a. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 3, wyplaca si¢ na nastepujacych
cztonkow rodziny zotierza zawodowego:

1) matzonka albo bylego matzonka zonierza zawodowego, wobec ktérego w
dniu $mierci zohierz byl obowiazany do $wiadczen alimentacyjnych,

2) dzieci wilasne zotnierza, dzieci jego matzonka, dzieci przysposobione i
przyjete na wychowanie, w tym w ramach rodziny zast¢pczej, albo inne
dzieci, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanowiony zotnierz lub jego
matzonek,

3) rodzicéw i bylych prawnych opiekundéw Zotnierza zawodowego albo jego
matzonka.

3b. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe wa-
runki 1 tryb wyplacania zasitkow pogrzebowych z tytutu $mierci cztonkéw rodzi-
ny zolhierza zawodowego, wymienionych w ust. 3a, z uwzglednieniem sposobu
dokumentowania uprawnien do tych zasitkoéw oraz wskazaniem dokumentow sta-
nowiacych podstawe wyplaty zasitkow.

4. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego z prawem do takiego zasitku
przewidzianego w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym lub innych przepi-
sach szczegblnych przystuguje zasilek wyzszy, a jezeli uprawniony pobral zasi-
tek nizszy - odpowiednie wyréwnanie.

Art. 21.

1. W razie $mierci zolierza zawodowego pozostatej po nim rodzinie przystuguja
niezaleznie od zasitku pogrzebowego odprawa pieni¢zna w wysokosci okreslo-
nej w art. 17 ust. 112 lub 7 albo w art. 19 oraz inne naleznosci przewidziane w
art. 18 ust. 1 pkt 21 3.

2. Nalezno$ci wymienione w ust. 1 przystuguja matzonkowi, ktéry w dniu $mierci
zolierza pozostawat z nim we wspdlnosci malzenskiej, a w razie braku matzon-
ka - dzieciom, wnukom, rodzenstwu i rodzicom, jezeli w dniu $mierci zotnierza
spetniali warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, okreslone w przepi-
sach o zaopatrzeniu emerytalnym zokierzy zawodowych i ich rodzin.

3. Wiasciwy organ wojskowy moze przyzna¢ naleznosci wymienione w ust. 1 w ra-
zie zaginigcia zolnierza zawodowego.
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Art. 22.

Zohierze zawodowi wyznaczeni do petnienia stuzby na stanowiskach shuzbowych w
jednostkach organizacyjnych poza Ministerstwem Obrony Narodowej otrzymuja
uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne wedtug zasad okreslonych przez Rad¢ Mini-
strow w drodze rozporzadzenia.

Art. 23.

Zolnierze peliacy zawodowa stuzbe wojskowa jako stuzbe stata, przeniesieni w stan
nieczynny, otrzymuja - w przypadkach okreslonych w ustawie o stuzbie wojskowe;j
zolierzy zawodowych - uposazenie 1 inne naleznosci pieni¢zne w wysokosci 75%
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostat-
nio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 24.

Zohierzom zawodowym przeniesionym w stan nieczynny, ktorzy nie otrzymuja z
wojska uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych oraz §wiadczen w naturze, oraz
ich rodzinom przystuguja naleznosci pieni¢zne okreslone w art. 17-21.

Art. 25.

Zolnierze wyznaczeni do pehienia stuzby poza granicami Panstwa otrzymuja uposa-
zenie 1 inne naleznos$ci pieni¢zne wedtug zasad okreslonych przez Rad¢ Ministréw w
drodze rozporzadzenia, z zastrzezeniem art. 24 1 35.

Art. 26.

1. Nalezno$ci okreslone w art. 17-21, przyslugujace Zolierzom, o ktérych mowa w
art. 23-25, albo ich rodzinom, wyptaca si¢ w wysokos$ci ustalonej z uwzglednie-
niem uposazenia naleznego zoknierzowi na stanowisku stuzbowym zajmowanym
ostatnio w wojsku lub przed skierowaniem do stuzby za granica, wedlug stawek
obowiazujacych w dniu zwolnienia Zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;j al-
bo w dniu jego $mierci.

2. W razie zbiegu uprawnien do naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, z uprawnie-
niami do takich naleznos$ci przewidzianych w innych przepisach przystuguje
prawo wyboru tych naleznosci.

Rozdzial 3

Uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne Zolnierzy niezawodowych

Art. 27.
1. Zomierzom stuzby okresowej przyshuguja uposazenie i inne naleznosci pieniezne
wedtug zasad okreslonych w art. 11-13, 14 ust. 2, art. 15, 22 1 25.

2. Zoierzowi zwolnionemu z okresowej stuzby wojskowej przystuguje odprawa
W wysokosci:
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1) 50% miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli
stuzbe okresowa odbywat co najmniej sze$¢ miesigcey,

2) 100% uposazenia okreslonego w pkt 1, jezeli:
a) stuzb¢ odbywat co najmniej dwanascie miesigcy albo

b) zostat zwolniony ze stuzby ze wzgledu na stan zdrowia przed jej odby-
ciem.

3. Odprawa nie przystuguje zolnierzom zwolnionym z okresowe;j stuzby wojskowej
wskutek skazania na kar¢ pozbawienia wolnosci, w tym roOwniez na karg aresztu
wojskowego lub utraty stopnia wojskowego, albo wskutek zastosowania tymcza-
sowego aresztowania, chyba ze postgpowanie karne zostalo umorzone lub zot-
nierz zostat uniewinniony.

Art. 28.

1. Osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu zotierza stuzby okresowej, przystuguje
zasitek pogrzebowy w wysokos$ci 1 wedtug zasad okre$lonych w art. 20 ust. 1.
Przepis art. 20 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W razie $mierci zotierza stuzby okresowej pozostalej po nim rodzinie przy- art.29 skreslony
stuguje niezaleznie od zasitku pogrzebowego odprawa w wysokosci jednomie-
si¢gcznego uposazenia, a jezeli $mier¢ zolnierza pozostaje w zwiazku ze stuzba
wojskowa - w wysokosci trzymiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze stalym, naleznego Zolnierzowi na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym. Przepis art. 21 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W razie zbiegu prawa do odprawy okres$lonej w ust. 2 z prawem do odprawy po-
$miertnej przewidzianej w odrgbnych przepisach, przyshuguje odprawa wyzsza, a
jezeli uprawniony pobrat odprawg nizsza - odpowiednie wyrdwnanie.

Art. 30.

1. Zohierzom odbywajacym zasadnicza stuzbe wojskowa lub przeszkolenie woj-
skowe przystuguje uposazenie zasadnicze wedlug stopnia wojskowego.

2. Zomierzom petniacym czynna stuzbe wojskowa jako stuzbe kandydacka przy-
stuguje uposazenie zasadnicze w wysokos$ci uzaleznionej od roku nauki i stopnia
wojskowego.

3. Wysoko$¢ uposazenia kandydatow na zotnierzy zawodowych, odbywajacych na-
uke w szkole chorazych lub podoficerskiej szkole zawodowej, moze by¢ uzalez-
niona tylko od stopnia wojskowego.

4. Zomierzom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ przyznane do uposazenia
dodatki: funkcyjny, kwalifikacyjny oraz dodatki uzasadnione szczeg6lnymi wta-
$ciwosciami lub warunkami stuzby wojskowe;.

Art. 31 ust. 3i5 w art. 31
. . . ) . ) . . . skreslony
1. Zohierzom rezerwy odbywajacym ¢wiczenia wojskowe przystuguje za kazdy

dzien trwania ¢wiczen uposazenie zasadnicze wedtug stopnia wojskowego.
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2. Zomierzom, o ktérych mowa w ust. 1, wyznaczonym na stanowiska stuzbowe
przewidziane w etatach dla podoficerow lub zolnierzy zawodowych, dowoddca
jednostki wojskowej przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczaja-
cej 15% uposazenia zasadniczego przyshugujacego zolnierzowi wedtug stopnia
wojskowego.

2a. Zohierzom, o ktorych mowa w ust. 1, moga byé przyznawane dodatki do upo-
sazenia, uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby woj-
skowej, przewidziane dla zotierzy odbywajacych zasadnicza stuzbg¢ wojskowa.

4. Pobieranie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, powoduje zawieszenie na ten
czas prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Art. 32.

1. Osobom, ktore odbyly zasadnicza stuzbg wojskowa albo przeszkolenie wojsko-
we, przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2-6, odprawa w zwiazku ze zwolnieniem z
czynnej stluzby wojskowej w wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia za pracg
pracownikow, okreslonego przez ministra wlasciwego do spraw pracy na pod-
stawie Kodeksu pracy.

2. Zohierzom powotanym do nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej wypta-
ca si¢ odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, w zwiazku ze zwolnieniem z tej stuzby,
w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznych zolierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym.

3. Odprawa, o ktoérej] mowa w ust. 1, przystuguje rowniez osobom zwolnionym ze
wzgledu na stan zdrowia z zasadniczej stuzby wojskowej lub z przeszkolenia
wojskowego przed odbyciem ustalonego okresu stuzby lub przeszkolenia woj-
skowego, z tym ze osobom zwolnionym przed uptywem jednej czwartej ustalo-
nego czasu odbywania stuzby lub przeszkolenia wojskowego przystuguje od-
prawa w wysokos$ci 25% kwoty okreslonej w ust. 1.

4. Osobom zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia woj-
skowego przed odbyciem ustalonego okresu stuzby wojskowej lub przeszkolenia
wojskowego z przyczyn innych niz wymienione w ust. 3 odprawe, o ktorej mo-
wa w ust. 1, wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu odbytej stuzby,
z tym ze rozpoczgty miesiac stuzby traktuje si¢ jako pelny miesiac.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do os6b odbywajacych zasadnicza stuzbe
wojskowa w kilku okresach.

6. Odprawa nie przystuguje osobom, ktore bezposrednio po odbyciu zasadniczej
stuzby wojskowej lub przeszkolenia wojskowego zostaty powotane do zawodo-
wej sluzby wojskowej lub do stuzby kandydackie;.

Art. 32a.

Zoierzom zwolnionym z nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej, ktorzy w
okresie odbywania czynnej stuzby wojskowej z przyczyn losowych nie wykorzystali
w roku zwolnienia ze stuzby przystugujacego im urlopu wypoczynkowego, wyptaca
si¢ zryczattowany ekwiwalent pieni¢zny za kazdy dzien niewykorzystanego urlopu.
Podstawe¢ wymiaru tego ekwiwalentu stanowi 1/30 najnizszego wynagrodzenia mie-
sigcznego za prace pracownikow, okreslonego przez ministra wtasciwego do spraw
pracy na podstawie Kodeksu pracy.
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Art. 33.
1. W razie $mierci zolierza, o ktorym mowa w art. 30 1 31, koszty pogrzebu po-

krywa wojsko.

2. Rodzinie zmartego zohierza przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
jednomiesigcznego uposazenia, a jezeli Smier¢ zolnierza pozostaje w zwiazku ze
stuzba wojskowa - w wysokosci trzymiesigcznego uposazenia zolnierza zawo-
dowego w odpowiednim stopniu wojskowym oraz wedlug stanowiska stuzbo-
wego 1 stawki wlasciwej dla tego stopnia. Do obliczenia wysoko$ci odprawy dla
zohierzy w stopniach nizszych od pierwszego stopnia podoficera zawodowego
przyjmuje si¢ uposazenie przewidziane dla tego stopnia. Przepis art. 28 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Niezaleznie od odprawy rodzinie zmartego zotnierza, o ktorym mowa w art. 32a,
wyplaca si¢ zryczattowany ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany przez zot-
nierza urlop wypoczynkowy.

4. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, wyptaca si¢ matzonkowi, ktory w dniu
$mierci zolnierza pozostawal z nim we wspodlnocie matzenskiej, oraz innym
cztonkom rodziny, jezeli w dniu $mierci zotnierza spetniali warunki do uzyska-
nia renty rodzinnej, okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidéw wojen-
nych 1 wojskowych oraz ich rodzin.

5. W szczegblnych okolicznosciach wlasciwy organ wojskowy moze przyznad
$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, cztonkowi rodziny zmartego Zotierza
niespetniajacemu warunkow do uzyskania renty rodzinne;.

Art. 34.
Przepisy niniejszego rozdziatu dotyczace zothierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe
wojskowa stosuje si¢ odpowiednio do zotierzy pelniacych nadterminowa zasadnicza
stuzbe wojskowa.

Rozdzial 4

Uposazenie i inne naleznoSci pieni¢zne przyshugujace w szczegdlnych okoliczno-
Sciach

Art. 35.
1. Zomierzom skierowanym do akademii i szkét oraz na kursy za granice przystu-
guja uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne.

2. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ uposazenia oraz szczegdtowe
warunki ustalania 1 wyplacania innych nalezno$ci pieni¢znych, a takze organy
wlasciwe w tych sprawach.

Art. 36.

W okresie choroby, urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych albo pozostawania bez
przydzialu stuzbowego zotnierz zachowuje prawo do pobieranego ostatniego uposa-
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zenia 1 innych nalezno$ci pieni¢znych, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majacych wpltyw na wysokos$¢ uposazenia zasadniczego lub na prawo do do-
datkéw 1 innych naleznosci pienigznych.

Art. 37.

1. Zokierzowi, ktéry zostat zawieszony w czynnoéciach stuzbowych w zwiazku z
wszcezgtym postgpowaniem dyscyplinarnym, postgpowaniem przed organem
wlasciwego samorzadu zawodowego albo postgpowaniem karnym, zawiesza si¢
od najblizszego terminu platnosci wyplatg potowy uposazenia wedtug stanowi-
ska stuzbowego oraz wyptate dodatkdw.

2. Zomierzowi, ktory zostat tymczasowo aresztowany w zwiazku z wszczetym po-
stgpowaniem karnym, zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatnosci wyptate
potowy uposazenia zasadniczego oraz wyptate dodatkow.

3. W razie uchylenia zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych lub tymczasowego
aresztowania zotnierzowi wyplaca si¢ zawieszona czg$¢ uposazenia, chociazby
nawet zostal juz zwolniony z czynnej stuzby wojskowej, jezeli:

1) postgpowanie dyscyplinarne zostalo zakonczone, a zotnierzowi nie zostata
wymierzona kara dyscyplinarna usunigcia z zawodowej stuzby wojskowej,

2) postgpowanie przed organem wiasciwego samorzadu zawodowego zostalo
zakonczone, a zolnierzowi nie zostala wymierzona kara zawieszenia lub po-
zbawienia prawa wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej),

3) postgpowanie karne zostalo umorzone albo zoinierz zostal uniewinniony
prawomocnym wyrokiem sadu.

Art. 38.

1. Zohierzowi odbywajacemu w czasie petnienia czynnej stuzby wojskowej kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) nie wyplaca si¢ uposazenia od naj-
blizszego terminu platnosci.

2. Zomierzowi odbywajacemu dyscyplinarna kare aresztu koszarowego lub izola-
cyjnego wyplaca sig, za czas odbywania tej kary, polowg uposazenia zasadnicze-
go. Jezeli zotierz pobrat juz uposazenie w petnej wysokosci, potraca si¢ mu od-
powiednia czg$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

Art. 39.

1. Zohierzowi, ktéry samowolnie opuscit swoja jednostke lub miejsce stuzbowe
albo poza nimi pozostaje, zawiesza si¢ wyplate uposazenia. W razie uznania
nieobecnosci za usprawiedliwiona, wyplaca si¢ zolnierzowi zawieszone uposa-
zenie.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci zotnierz traci prawo do 1/30
cze$ci uposazenia miesigcznego. Odpowiednia kwote potraca si¢ przy najbliz-
szej wyplacie uposazenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przez
zolnierza niemoznosci petnienia obowiazkéw stuzbowych.
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Rozdzial 5

Potracenia z uposazenia

Art. 40.

1. Z uposazenia zohierzy zawodowych i Zoierzy stuzby okresowej dokonuje sig
potracen na podstawie:

1) tytutléw egzekucyjnych sadowych i administracyjnych,

la) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary pieni¢znej wydanego w po-
stgpowaniu dyscyplinarnym,

2) dobrowolnych obciazen uposazenia z tytutu:

a) zobowiazan do zaptaty odszkodowania, przewidzianych w przepisach o
odpowiedzialnos$ci materialnej zotierzy za szkody wyrzadzone jednost-
ce wojskowej,

b) zobowiazan wobec kolezenskich kas oszczednosciowo-pozyczkowych,
c¢) $wiadczen socjalnych,
3) szczegoblnych przepisow ustawowych.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do potracen z uposazenia przystugujacego zot-
nierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowe;.
4. Zolnierze zawodowi sa obowiazani wplaca¢ zaliczki na podatek dochodowy

od o0so6b fizycznych, w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrgbnej usta-
wie. Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 41.

1. Egzekucja z uposazenia zotnierzy zawodowych i zotnierzy stuzby okresowej na
podstawie tytuléw egzekucyjnych sadowych i administracyjnych nastgpuje od-
powiednio wedlug przepisow o egzekucji sadowej lub egzekucji administracyj-
nej.

2. Potracen na podstawie dobrowolnych obciazen uposazenia, okreslonych w art.
40 ust. 1 pkt 2, 1 szczegdlnych przepiséw ustawowych dokonuje si¢ w wysokosci
ustalonej przez zolnierza w jego zobowiazaniu lub w przepisach szczegdlnych,
niezaleznie od potracen dokonywanych na podstawie tytutow egzekucyjnych sa-
dowych i administracyjnych.

3. Kwota uposazenia rowna kwocie najnizszego wynagrodzenia pracownikow za
pelny miesigczny wymiar czasu pracy, okre§lonego przez Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy, jest zawsze wolna od potracen, z
wyjatkiem potracen z tytutu §wiadczen alimentacyjnych.

4. Przy zbiegu naleznosci z tytulu odpowiedzialno$ci materialnej zoinierzy za
szkody wyrzadzone jednostce wojskowej z nalezno$ciami z innych tytuléw, z
wyjatkiem naleznosci z tytutu §wiadczen alimentacyjnych, nalezno$ciom z tytutu
odpowiedzialno$ci materialnej zotierzy za szkody wyrzadzone jednostce woj-
skowej przystuguje pierwszenstwo zaspokojenia.
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Art. 42.

1. Z uposazenia zotnierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza stuzbg wojsko-
wa oraz zotnierzy odbywajacych przeszkolenie wojskowe moga by¢ dokonywa-
ne potracenia:

1) na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych - na podstawie tytutow egzeku-
cyjnych sadowych,

2) na zaspokojenie roszczen z tytutu szkody wyrzadzonej jednostce wojskowej
- na podstawie tytulow egzekucyjnych sadowych lub administracyjnych albo
dobrowolnych zobowiazan do zaptaty odszkodowania, przewidzianych w
przepisach o odpowiedzialno$ci materialnej zotnierzy za szkody wyrzadzo-
ne jednostce wojskowe;j,

3) na zaptate kary pieni¢znej wymierzonej w postgpowaniu dyscyplinarnym -
na podstawie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

2. Z uposazenia zotnierzy niezawodowych, innych niz wymienieni w ust. 1, moga
by¢ dokonywane potracenia tylko na zaspokojenie roszczen z tytutu szkody wy-
rzadzonej jednostce wojskowej oraz kary pienigznej wymierzonej w postgpowa-
niu dyscyplinarnym.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 1 2 taczna wysoko$¢ potracen nie moze prze-
kracza¢ potowy uposazenia zasadniczego i dodatkow. Przy zbiegu naleznosci z
tytutu §wiadczen alimentacyjnych z nalezno$ciami z tytutu odpowiedzialnos$ci
materialnej zohierzy za szkody wyrzadzone jednostce wojskowej, nalezno$ciom
z tytulu Swiadczen alimentacyjnych przystuguje pierwszenstwo zaspokojenia.

Art. 43.

1. Z odprawy przystugujacej zolnierzom moga by¢ dokonywane potracenia na za-
spokojenie:

1) zaleglych §wiadczen alimentacyjnych - na podstawie tytutéw egzekucyjnych
sadowych,

2) roszczen z tytutu szkody wyrzadzonej jednostce wojskowej - na podstawie
tytutow egzekucyjnych sadowych lub administracyjnych albo dobrowolnych
zobowiazan do zaptaty odszkodowania,

3) =zobowiazan zolierzy wobec kolezenskich kas oszczednosciowo-
pozyczkowych - na podstawie dobrowolnego obciazenia uposazenia przez
Zolnierza.

2. Przy zbiegu naleznosci potracen dokonuje si¢ w kolejnosci okreslonej w ust. 1.
Potracenia nie moga przekraczac¢ facznie potowy naleznej odprawy.

Art. 44,
1. Przepisow art. 40-43 nie stosuje si¢ przy potracaniu z przystugujacego zotnie-
rzom uposazenia lub odprawy:

1) zaliczek pobranych do rozliczenia,

2) naleznosci z tytutu optat za §wiadczenia w naturze.

06-08-02

ust. 1a w art. 42 skre-
slony



©Kancelaria Sejmu

s. 17/18

2. Naleznos$ci wymienione w ust. 1 potraca si¢ z uposazenia i odprawy w pelnej
wysokosci, niezaleznie od potracen z innych tytutdw.

Rozdzial 6

Przepisy szczegotowe, przejsciowe i koncowe

Art. 45.

1. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stawki uposazenia zasadniczego zolnierzy wymienionych w art. 30, 31 1 34,

2) rodzaje i wysoko$¢ dodatkéw do uposazenia oraz warunki ich przyznawania

1 wyptacania.
2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy platno$ci uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych,

2) sposob zaliczania stanowisk stuzbowych zohierzy zawodowych do odpo-
wiednich grup uposazenia,

3) szczegodtowe warunki i tryb przyznawania zotlierzom nagrdéd rocznych, na-
gréd pienigznych w formie wyrdznienia oraz zapomog,

4) szczegblowe warunki 1 tryb pokrywania przez wojsko kosztow pogrzebu
zohierzy,

5) whasciwo$¢ organdow wojskowych w sprawach okreslonych w art. 11 ust. 4,
w art. 17 ust. 6, w art. 20 ust. 2, w art. 21 ust. 3 1 w art. 33 ust. 5.

Art. 45a.

1. Wyptata uposazen oraz innych naleznos$ci pieni¢znych nast¢puje w formie bez-
posredniej lub na rachunek w banku wskazanym przez zohierza, a w szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach nalezno$¢ moze by¢ przestana na adres wskaza-
ny przez zotierza.

2. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe wa-
runki oraz tryb wyptacania uposazenia i innych nalezno$ci pieni¢znych Zolnie-
rzom.

Art. 46.

Do naleznosci przystugujacych zotierzom na podstawie odrgbnych przepisow z ty-
tutlu umundurowania, wyzywienia, zakwaterowania lub innych swiadczen stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 9.

Art. 47.

1. W razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny zotierze petniacy czynna stuz-
be wojskowa otrzymuja uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania
uposazenia 1 innych naleznosci pieni¢znych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz or-
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gany wilasciwe w tych sprawach, uwzgledniajac w szczegdlnosci rodzaje tych
naleznosci, a takze sposob 1 terminy ptatnosci.

06-08-02



