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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 29 lipca 2003 .

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 sierpnia Ministréw, z upowainienia Prezesa Rady Ministréw,
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, kontroli realizacji zadan wskazanych przez Rade Mini-
poz. 199 i Nr 80, poz. 717) zarzadza sig, co nastepuje:  strow lub Prezesa Rady Ministrow.

Rozdziat 1 § 2. Przeprowadzenie kontroli ma na celu ustalenie
stanu faktycznego realizacji zadann wskazanych przez
Przepisy ogodlne Rade Ministrow lub Prezesa Rady Ministréw w kontro-

lowanym zakresie, pod wzgledem legalnosci, gospo-
&8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady darnosci, celowosci i rzetelnosci, jego udokumentowa-
i tryb przeprowadzania przez Kancelarig Prezesa Rady nie, dokonanie oceny kontrolowanych zadan, wskaza-
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nie os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawi-
diowosci oraz sformutowanie wnioskdw i zalecen po-
kontrolnych.

§ 3. 1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw prowadzi
dziatalno$é¢ kontrolng na podstawie okresowych pla-
néw kontroli, zatwierdzanych przez Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

2. W razie potrzeby, Kancelaria Prezesa Rady Mini-
stréw podejmuje kontrole poza planem, o ktérym mo-
waw ust. 1.

§ 4. Kontrole moze zarzadza¢ Prezes Rady Mini-
stréw lub Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 5. Kontrole przeprowadza sie zgodnie z progra-
mem kontroli zatwierdzonym przez dyrektora komorki
do spraw kontroli Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
zwanej dalej ,komadrka do spraw kontroli”.

§ 6. 1. Kontrole przeprowadzajg pracownicy komor-
ki do spraw kontroli, a w razie potrzeby — inni pracow-
nicy Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwani dalej
~kontrolujgcymi”, na podstawie legitymaciji stuzbowej
oraz imiennego upowaznienia, wydanego przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow lub osobe upowaz-
niong do dziatania w jego imieniu.

2. Wzdér upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1,
stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

3. Do kontroli spraw, przy ktérych zachodzi koniecz-
nos$¢ zapoznania sie z informacjami niejawnymi, kon-
trolujagcy powinien posiadaé¢ poswiadczenie bezpie-
czenstwa upowazniajace do dostepu do informacji nie-
jawnych, uzyskane na podstawie przepis6w ustawy
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z pézn. zm.").

§ 7. 1. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu od udziatu
w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli wyniki kon-
troli moga dotyczy¢ jego praw lub obowiazkéw albo
praw lub obowigzkdw jego matzonka lub osoby pozo-
stajacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krew-
nych i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb
zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli. Powody wytaczenia kontrolujacego trwajg mi-
mo ustania matzenistwa, wspdlnego pozycia, przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontrolujacy podlega wytaczeniu réowniez w ra-
zie zaistnienia w toku kontroli okolicznosci mogacych
wywotaé uzasadnione watpliwosci co do jego bez-
stronnosci.

3. O wylaczeniu decyduje dyrektor komdérki do
spraw kontroli — w stosunku do pracownikow tej ko-

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz.247,Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r.
Nr 17, poz. 155.

morki albo zarzgdzajacy kontrole — w stosunku do in-
nych pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 8. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie
kontrolowanego organu, jednostki organizacyjnej lub
komorki organizacyjnej, w czasie wykonywania ich za-
dan, a jezeli wymaga tego dobro kontroli, rowniez po-
za godzinami pracy i w dniach wolnych od pracy.

2. Kontrola lub poszczegdlne jej czynnosci moga
byé przeprowadzane réwniez w siedzibie Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

§8 9. Kontrolujgcy:

1) przeprowadza kontrolg zgodnie z programem kon-
troli;

2) dokonuje w sposdb obiektywny ustalenn kontroli
oraz rzetelnie je dokumentuje;

3) sporzadza dokumenty okreslone w przepisach roz-
porzadzenia, w szczegodlnosci protokdt kontroli
oraz projekt wystapienia pokontrolnego;

4) prowadzi postepowanie w sprawie zastrzezen zgto-
szonych do ustalen zawartych w protokole kontro-
li;

5) wykonuje inne czynnosci w zakresie postepowania
kontrolnego zlecone przez dyrektora komorki do
spraw kontroli lub zarzadzajacego kontrole.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki kontrolujacego i kontrolowanego

8 10. 1. Kontrolujacy jest upowazniony do swobod-
nego poruszania sie na terenie kontrolowanej jednost-
ki lub komorki organizacyjnej, bez obowigzku uzyski-
wania przepustki.

2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz przepisom o postgpowaniu
z materiatami i dokumentami ustawowo chronionymi
oraz innym przepisom szczegdlnym obowigzujagcym
w kontrolowanej jednostce lub komérce organizacyj-
nej.

3. W ramach udzielonego upowaznienia kontrolu-
jacy ma prawo do:

1) swobodnego wstepu do obiektow i pomieszczen
kontrolowanej jednostki lub komdrki organizacyj-
nej;

2) wgladu do wszelkich dokumentéw i innych mate-
riatow zwigzanych z dziatalnoscig kontrolowane;j
tednostki lub komorki organizacyjnej, z zastrzeze-
niem 8§ 6 ust. 3;

3) przeprowadzania ogledzin majatku nalezacego do
kontrolowanej jednostki organizacyjnej;

4) sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci;

5) zadania od kierownika i pracownikéw kontrolowa-
nej jednostki lub komorki organizacyjnej ustnych
i pisemnych wyjasnien;
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6) korzystania z pomocy specjalistow powotanych
przez kierownika komorki do spraw kontroli;

7) zabezpieczania dowodoéw;

8) zasiegania informacji w innych jednostkach organi-
zacyjnych administracji rzadowej nieobjetych kon-
trola.

§ 11. Kierownik kontrolowanej jednostki lub ko-
morki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnie-
nia:

1) niezwtocznego przedstawiania na zadanie kontro-
lujgcego wszelkich dokumentéw i materiatow nie-
zbednych do przeprowadzenia kontroli oraz termi-
nowego udzielania wyjasnien przez pracownikéw;

2) warunkéw i érodkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegoélnosci udo-
stepniania urzadzen technicznych i srodkéw trans-
portu oraz, w miarg mozliwosci, oddzielnych po-
mieszczen z odpowiednim wyposazeniem.

Rozdziat 3
Dowody

§ 12. 1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu fak-
tycznego na podstawie zebranych w toku kontroli do-
wodéw.

2. Dowodami sa w szczegdlnosci: dokumenty, rze-
czy, ogledziny, opinie specjalistow oraz wyjasnienia
i oswiadczenia.

3. Kontrolujacy moze zadaé od kierownika kontro-
lowanej jednostki lub komorki organizacyjnej sporza-
dzenia niezbednych do kontroli odpisdéw, kserokopii
lub wyciagéw z dokumentéw oraz zestawien i obliczen
opartych na dokumentach.

4. Zgodnos$é odpiséw, kserokopii i wyciggow oraz
zestawien i obliczen potwierdza kierownik jednostki
lub komorki organizacyjnej, w ktorej one si¢ znajduja.

§ 13. 1. Kontrolujacy dokumentuje przebieg i wyni-
ki czynnosci kontrolnych w zatozonych w tym celu ak-
tach kontroli, ktore w szczegdlnosci obejmuja:

1} wykaz ich zawartosci, z wymienieniem nazw doku-
mentow i wskazaniem odpowiednich stron;

2) dowody, o ktorych mowa w 8 12 ust. 2;

3) inne dokumenty.

2. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem do-
konywanych czynnosci, numerujac kolejno strony akt.

3. Akta kontroli sporzadza sie w jednym egzempla-
rzu i przechowuje w komérce do spraw kontroli.

§ 14. Zebrane w toku postgpowania kontrolnego
dowody kontrolujacy zabezpiecza, w miare potrzeby,
przez:

1) oddanie na przechowanie, za pokwitowaniem, kie-
rownikowi lub upowaznionemu pracownikowi
kontrolowanej jednostki organizacyjnej;

2) przechowanie w kontrolowanej jednostce organi-
zacyjnej w oddzielnym, zamknietym pomieszcze-
niu;

3) zabranie z kontrolowanej jednostki organizacyjnej,
za pokwitowaniem, po umozliwieniu sporzadzenia
ich kopii.

& 15. 1. W razie potrzeby, kontrolujgcy moze prze-
prowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kie-
rownika kontrolowanej jednostki lub komérki organi-
zacyjnej odpowiedzialnego za przedmiot ogledzin,
a w razie jego nieobecnosci — pracownika pisemnie
upowaznionego przez kierownika kontrolowanej jed-
nostki lub komérki organizacyjnej.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin kontrolujacy spo-
rzadza protokdt, ktéry podpisuje kontrolujacy i osoba
wymieniona w ust. 2.

8 16. 1. Pracownicy kontrolowanej jednostki lub ko-
morki organizacyjnej sa zobowigzani udzielaé, w wy-
znaczonym przez kontrolujacego terminie, wyjasnien
ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujacy
sporzadza protokot.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien przez pracowni-
kow kontrolowanej jednostki lub komaérki organizacyj-
nej moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach, gdy wyja-
$nienia majg dotyczy¢ faktdw i okolicznosci, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ na odpowiedzialnosc¢ kar-
ng, dyscyplinarng lub majatkowa wezwanego do ztoze-
nia wyjasnien albo jego matzonka lub osoby pozosta-
jacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia albo osob zwia-
zanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki fub kura-
teli.

3. Odmowe udzielenia wyjasnien kontrolujacy od-
notowuje w aktach kontroli.

8 17. 1. Kazdy moze ztozy¢ kontrolujagcemu ustne
lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kon-
troli.

2. Kontrolujagcy nie moze odmodwic¢ przyjecia
os$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem
kontroli.

8 18. W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno-
$ci wskazujacych na popetnienie przestepstwa lub wy-
kroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykro-
czenia skarbowego, albo tez naruszenia dyscypliny fi-
nansow publicznych, kontrolujgcy niezwtocznie infor-
muje o tym na pi$mie, za posrednictwem dyrektora ko-
morki do spraw kontroli, zarzadzajacego kontrole, kté-
ry zawiadamia wtasciwy organ.
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Rozdziat 4
Protokot kontroli i wystapienie pokontrolne

§ 19. 1. Dokonane w postgpowaniu kontrolnym
ustalenia kontrolujacy opisuje w protokole kontroli
w sposob uporzadkowany, zwiezty i przejrzysty.

2. Protokét kontroli powinien zawierac:

1) oznaczenie kontrolowanej jednostki lub komarki or-
ganizacyjnej, jej siedzibe i adres, imig i nazwisko
kierownika, z uwzglednieniem zmian zaistniatych
w okresie objetym kontrola, a w miare potrzeby —
imiona i nazwiska kierownikéw kontrolowanych
komoérek organizacyjnych oraz daty objecia przez
nich stanowisk stuzbowych;

2) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontroluja-
cego oraz numer i date upowaznienia do kontroli;

3) date rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrol-
nych w kontrolowanej jednostce lub komédrce or-
ganizacyjnej, z wymienieniem dni przerw w kon-
troli;

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego
kontrola;

5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu fak-
tycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci
oraz ich zakresu i skutkdw;

6) wskazanie podstaw dokonanych ustalen, z powota-
niem odpowiednich stron akt kontroli;

7) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgtoszenia
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kon-
trolisoraz o prawie do odmowy podpisania proto-
kotu;

8) wzmianke o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowi-
sku zajetym wobec nich przez kontrolujgcego;

9) omdwienie dokonanych w protokole kontroli po-
prawek, skreslent i uzupetnien;

10) wzmianke o doreczeniu protokotu kontroli kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej;

11) adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w kontrolo-
wanej jednostce organizacyjne;j;

12) parafy kontrolujacego i kierownika kontrolowanej
jednostki organizacyjnej na kazdej stronie protoko-
tu;

13) podpisy kontrolujacego i kierownika kontrolowa-
nej jednostki organizacyjnej oraz miejsce i date
podpisania protokotu kontroli, z zastrzezeniem
§ 22;

14) w razie odmowy podpisania protokotu kontroli —
wzmianke o tym fakcie.

3. W przypadku gdy protokét kontroli zawiera infor-
macje niejawne, protokdt lub jego fragment oznacza
sie odpowiednig klauzula tajnosci.

4. Protokot kontroli sporzadza sie w dwoch jedno-
brzmigcych egzemplarzach.

5. Jeden egzemplarz protokotu kontroli przekazuje
sie, za poswiadczeniem odbioru, kierownikowi kontro-
lowanej jednostki organizacyjnej, a drugi wiacza sie do
akt kontroli.

§ 20. 1. Protokdt kontroli podpisuja kontrolujacy
i kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej,
z zastrzezeniem § 22.

2. Kierownikowi kontrolowanej jednostki organiza-
cyjnej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisa-
niem protokotu kantroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole.

3. Zastrzezenia zgtasza sie na piémie do dyrektora
komorki do spraw kontroli w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

§ 21. 1. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli, zgtoszone przez kierownika kon-
trolowanej jednostki organizacyjnej, sa poddawane
analizie przez kontrolujgcego.

2. Kontrolujacy przeprowadza dodatkowe czynno-
$ci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezent wynika potrze-
ba ich podjecia.

3. Jezeli kontrolujacy stwierdzi zasadno$é zastrze-
zen, dokonuje zmian w protokole kontroli w ten spo-
sob, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. ...... skresla sie.”;

2) ,Protokét kontroli na str. ....... uzupetnia sie przez
dopisanie .....cccceeeeennn, "

3) ., Tres¢ ustalen na str. ...... otrzymuje brzmienie:

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci
lub w czesci, kontrolujgcy sporzadza stanowisko na pi-
$mie i przekazuje je do akceptacji dyrektorowi komaorki
do spraw kontroli. ‘

5. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen
dyrektor komorki do spraw kontroli przekazuje kierow-
nikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej.

§ 22. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki organi-
zacyjnej moze odmowié podpisania protokotu kontro-
li, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacego i sporzadzenia wystapienia pokontrol-
nego.

§ 23. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do proto-
kotu kontroli, o ktérych mowa w § 20 ust. 2, termin od-
mowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przy-
czyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednost-
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ki kontrolowanej stanowiska dyrektora komorki do
spraw kontroli wobec zastrzezen.

§ 24. 1. Po zakonczeniu postgpowania kontrolnego,
z uwzglednieniem terminu, o ktérym mowa w § 22
ust. 1, kontrolujacy sporzadza projekt wystapienia po-
kontrolnego.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera ocene dziatal-
nosci kontrolowanej jednostki lub komérki organiza-
cyjnej wynikajaca z ustalen zawartych w protokole kon-
troli, opis przyczyn powstania, zakres i skutki stwier-
dzonych nieprawidlowosci, osoby odpowiedzialne za
ich powstanie oraz uwagi, wnioski i zalecenia w spra-
wie ich usunigcia.

3. Dyrektor komorki do spraw kontroli przekazuje
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow projekt wy-
stapienia pokontrolnego.

4. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw kieruje
wystapienie pokontrolne do kierownika kontrolowane;j
jednostki organizacyjne;.

§ 25. Kierownik kontrolowanej jednostki organiza-
cyjnej, ktéoremu przekazano wystapienie pokontrolne,
w terminie okreslonym w wystgpieniu, nie krétszym
niz 14 dni, informuje Szefa Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow o sposobie wykorzystania uwag i wnioskdw
oraz wykonania zalecen, a takze o podjetych dziata-
niach lub przyczynach niepodjecia dziatan.

Rozdziat 5
Kontrola w trybie uproszczonym
§ 26. 1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw moze
przeprowadzaé¢ kontrole realizacji zadan wskazanych
przez Rade Ministrow lub Prezesa Rady Ministrow row-

niez przy zastosowaniu trybu uproszczonego.

2. Do kontrali, o ktdrej mowa w ust. 1, stosuje sie
przepisy rozporzadzenia, z wyjatkiem § 19—23,

3. Tryb uproszczony moze by¢ stosowany w szcze-
goinosci, w razie potrzeby:

1) sporzadzenia odpowiedniej informacji dla Prezesa
Rady Ministrow, Rady Ministrow, organdéw we-
wnetrznych Rady Ministrow lub Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow;

2) zbadania spraw wynikajacych ze skarg, wnioskéw
lub listow obywateli;

3) dokonania analizy dokumentéw i innych materia-
tow otrzymanych z jednostek organizacyjnych
podlegajacych kontroli.

4. Z kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie
sprawozdanie, ktére podpisuje kontrolujacy.

§ 27. W razie ujawnienia w toku kontroli okoliczno-
$ci wskazujgcych na popetnienie przestepstwa lub wy-
kroczenia albo przestepstwa skarbowego lub wykro-
czenia skarbowego, albo tez naruszenia dyscypliny fi-
nansow publicznych lub okolicznosci uzasadniajacych
odpowiedzialnosé dyscyplinarng lub porzadkows,
sporzadza sie protokdét kontroli, z zastosowaniem
§ 19—23.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe
§ 28. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 lutego 1997 r. w sprawie szczegotowych za-
sad i trybu przeprowadzania kontroli przez Kancelarig

Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. Nr 17, poz. 90).

&8 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 29 lipca 2003 r. (poz. 1414)

WZOR UPOWAZNIENIA DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

KANCELARIA Warszawa, ...coovevevcivineneeneens T.
PREZESA RADY MINISTROW

UPOWAZNIENIE nr ... N

Na podstawie § 6 ust. | rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 lipca 2003 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu przeprowadzania kontroli przez Kancelari¢ Prezesa Rady
Ministrow (Dz. U. Nr 146, poz. 1414) —upowazniam:

(imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz nazwa komoérki lub samodzielnego stanowiska,
na ktérym kontrolujgcy jest zatrudniony)

do przeprowadzenia KONtroli W .......ccoocoiiiiiiiiiiiic e ,
(nazwa i adres siedziby kontrolowanego organu, jednostki lub komérki organizacyjnej)

(przedmiot kontroli)

Termin wazno$ci upowaznienia uptywa z dniem...........cccooeiiiniiiiniiniinccce e

Upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowe;.

mp.

.........................................................

.........................................................

{pieczeé i podpis osoby wydajacej upowaznienie)




