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Dz.U. 2003 Nr 58 poz. 514

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 7 marca 2003 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy

o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektoérych innych aktow prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718, z
2001 r. Nr 46, poz. 499 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 1 Nr 113, poz. 984) oglasza si¢ w
zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 14 grudnia 1994
r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1), z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 22 grudnia 1995 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1996 1. Nr 5, poz. 34)

— ujetych w obwieszczeniu Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 6 marca
1996 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
faniu bezrobociu (Dz.U. Nr 47, poz. 211),

2) ustawa z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 100, poz. 459),

3) ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niektorych ustaw normujacych funkcjo-
nowanie gospodarki i administracji publicznej (Dz.U. Nr 106, poz. 496),

4) ustawa z dnia 6 grudnia 1996 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz.U. Nr 147, poz. 687)

— ujetych w obwieszczeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 lutego 1997
r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz.U. Nr 25, poz. 128),

5) ustawa z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U.
Nr 28, poz. 153),

6) ustawa z dnia 21 lutego 1997 r. 0 zmianie ustawy o utworzeniu Agencji Restruktu-
ryzacji 1 Modernizacji Rolnictwa oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 41,
poz. 255),

7) obwieszczeniem Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12 czerwca 1997 r. o
utracie mocy obowiazujacej art. 23 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 1. o
zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 63, poz. 403),

8) ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o zmianie ustawy o zasitkach rodzinnych 1 pielg-
gnacyjnych oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 93, poz. 569),

9) ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz.U. Nr 121, poz. 770),

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776),
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11) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o zmianie ustawy o stosowaniu szczego6lnych
rozwigzan w zwiazku z likwidacja skutkéw powodzi, ktéra miata miejsce w lipcu
1997 r., oraz ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz.U. Nr 107,
poz. 692),

12) ustawa z dnia 8 maja 1998 r. zmieniajaca ustawg o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw, a takze o zmianie ustaw: o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow kolejowych i ich rodzin oraz o zatrudnieniu i przeciwdziala-
niu bezrobociu (Dz.U. Nr 66, poz. 431),

13) ustawa z dnia 16 lipca 1998 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu oraz ustawy o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 108, poz. 684),

14) ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompe-
tencje organow administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa
(Dz.U. Nr 106, poz. 668),

15) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
Nr 137, poz. 887),

16) ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego
do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych upraw-
nieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2002 r. Nr
216, poz. 1826 1 Nr 238, poz. 2020),

17) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118),

18) ustawa z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z wdroze-
niem reformy ustrojowej panstwa (Dz.U. Nr 162, poz. 1126),

19) ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636),

20) ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektérych ustaw zwiazanych z funk-
cjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 12, poz. 136 1 Nr 122, poz. 1323,
z 2001 r. Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002 r. Nr 208, poz. 1763),

21) ustawa z dnia 31 marca 2000 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz.U. Nr 31, poz. 384 1 Nr 119, poz. 1249),

22) ustawa z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz.U.
Nr 48, poz. 550),

23) ustawa z dnia 26 lipca 2000 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz.U. Nr 70, poz. 820),

24) ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz.U. Nr 106, poz. 1118),

25) ustawa z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o
gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o oznaczaniu
wyrobow znakami skarbowymi akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z funkcjonowa-
niem administracji publicznej (Dz.U. Nr 122, poz. 1323)

— ujetych w obwieszczeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 stycznia
2001 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz.U. Nr 6, poz. 56),

26) ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz o zmia-
nie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 42, poz. 475),

27) ustawa z dnia 22 czerwca 2001 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
faniu bezrobociu oraz ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 89, poz. 973),

2007-04-30



©Kancelaria Sejmu s. 3/79
28) ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89),

29) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253),

30) ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
faniu bezrobociu oraz ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skar-
bu Panstwa (Dz.U. Nr 122, poz. 1323),

31) ustawa z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentom szkot
(Dz.U. Nr 122, poz. 1325),

32) ustawg z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodarowaniu nieruchomo-
$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bez-
robociu, ustawy o zakazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest, ustawy o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego oraz ustawy o ulatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot (Dz.U. Nr 154, poz. 1793),

33) ustawa z dnia 1 marca 2002 r. o zmianach w organizacji i funkcjonowaniu central-
nych organdéw administracji rzadowej 1 jednostek im podporzadkowanych oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 25, poz. 253, Nr 93, poz. 820, Nr 200, poz.
1689 i Nr 230, poz. 1923),

34) ustawa z dnia 26 kwietnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
faniu bezrobociu (Dz.U. Nr 74, poz. 675),

35) ustawa z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezposrednim wyborze wojta, burmistrza i pre-
zydenta miasta (Dz.U. Nr 113, poz. 984),

36) ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. Nr 200, poz. 1679),

37) ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wy-
padkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673),

38) ustawa z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 65)

oraz zmian wynikajacych z przepisOw ogtoszonych przed dniem 7 marca 2003 r.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmu-
je:
1) art. 31 ust. 2 1 3, art. 68—73 ust. 1 1 2 oraz art. 74 i 75 ustawy z dnia 14 grudnia

1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz.
1), ktore stanowia:

Art. 31.,,2.Y Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguja rowniez
cztonkowi rodziny osoby pobierajacej zasitek lub stypendium.

% Skreslony przez art. 1 pkt 17 lit. a ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1996 r. Nr 5, poz. 34), ktora weszta w
zycie z dniem 1 marca 1996 r., a nastepnie dodany przez art. 1 pkt 25 lit. b ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r.
0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz.U. Nr
147, poz. 687), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r., i ze zmiana wprowadzong przez art. 1 pkt
12 lit. b ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
ustawy o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 108, poz. 684), ktéra weszta w zy-
cie z dniem 5 wrzesnia 1998 r.
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3.”) Swiadczenia wymienione w ust. 1 pkt 2 przystuguja bezrobotnemu
nieuprawnionemu do zasitku, dla ktérego nie ma propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia lub szkolenia albo skierowania do prac in-
terwencyjnych, robdt publicznych lub na utworzone dodatkowe
miejsce pracy, oraz cztonkom jego rodziny.”

,Art. 68. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania admini-
stracyjnego w art. 210 po wyrazach ,,ubezpieczen spotecznych” skresla
si¢ przecinek 1 dodaje wyrazy ,,oraz z zakresu zatrudnienia i bezrobo-
cia”.

Art. 69. W ustawie z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe;j
0s0b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr
110, poz. 472,z 1992 r. Nr 21, poz. 85 oraz z 1993 r. Nr 11, poz. 50 i
Nr 28, poz. 127) w art. 26 w ust. 1| w pkt 2 wyraz ,,bezrobotni” zastg-
puje si¢ wyrazami ,,poszukujacy pracy”.

Art. 70. W ustawie z dnia 10 marca 1994 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i
bezrobociu oraz o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 43, poz. 165) skresla sig art. 3.

Art. 71. W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i
bezrobociu oraz o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw 1 ich rodzin (Dz.U. Nr 108, poz. 516) skresla sig art. 3.

Art. 72. 1. Bezrobotnemu, ktory z mocy art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 16 pazdzier-
nika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu utracit prawo do zasitku,
przyznane na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 29 grudnia
1989 r. o zatrudnieniu (Dz.U. Nr 75, poz. 446, z 1990 r. Nr 9, poz. 57
1 Nr 56, poz. 323 oraz z 1991 r. Nr 7, poz. 24 i Nr 46, poz. 201),
przywraca sig, od dnia 1 stycznia 1995 r., prawo do zasitku uzupel-
niajacego przez okres do 9 miesiecy, jezeli od dnia utraty prawa do
zasitku posiada status bezrobotnego.

2. Przywrécenie prawa do zasitku na okres uzupehiajacy, o ktorym
mowa w ust. 1, nast¢puje na wniosek bezrobotnego.”

Art. 73. ,,1. Zasikki, zasitki szkoleniowe oraz inne $wiadczenia przyznane bezro-
botnym przed dniem wej$cia w zycie ustawy wyptaca si¢ nadal we-
dhlug dotychczas obowiazujacych przepisow, z zastrzezeniem ust. 2
i4.

2. Skrocenie okresu pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 25 ust. 8,

moze nastapi¢ jedynie, gdy przyczyny wymienione w art. 27 ust. 1
pkt 1-3 wystapity po dniu wejscia w zycie ustawy.”

»Art. 74. 1. Po dniu wejécia w zycie ustawy rady zatrudnienia dziataja w sktadzie
powotanym wedlug dotychczasowych przepisow do konca kadencji,
na ktora zostaty powotane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy na obszarze rejonu rzadowej administracji ogdlne;j
dziata wigcej niz jedna rejonowa rada zatrudnienia, powotuje si¢ no-
wa rejonowa radg¢ zatrudnienia na zasadach okre$lonych w niniejszej
ustawie.

3. Do czasu powotania rejonowych rad zatrudnienia, o ktorych mowa w
ust. 2, dzialaja rejonowe rady zatrudnienia powotane na podstawie
dotychczasowych przepisow.

Art. 75. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w usta-
wie, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia jej wejscia w

® Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 25 lit. ¢ ustawy wymienionej w odno$niku a jako druga.
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zycie, obowiazuja dotychczasowe akty wykonawcze, jezeli nie sa
sprzeczne z niniejsza ustawa.”;

2) art. 4-6 1 8 ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1996 r. Nr
5, poz. 34), ktére stanowia:

»Art. 4. 1. Absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni przed dniem wejscia w
zycie ustawy uprawnieni sa do zasitkéw, zasitkow szkoleniowych i
innych $wiadczen na dotychczasowych zasadach.

2. Bezrobotni, ktorzy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
nabyli prawo do zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 5 ustawy wy-
mienionej w art. 1, zachowuja do niego prawo takze w przypadku,
gdy zamieszkuja w rejonie administracyjnym (gminie) nieuznanym
za zagrozony szczegblnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

3. Stypendia, o ktérych mowa w art. 37a, 37b 1 37d ustawy wymienione;j
w art. 1, moga by¢ przyznane absolwentom, ktorzy zarejestruja si¢
jako bezrobotni poczawszy od dnia wejScia w zycie niniejszej usta-
wy.

4. Przepis art. 1 pkt 11 lit. f) ustawy stosuje si¢ do bezrobotnych skiero-
wanych do prac interwencyjnych lub robdt publicznych poczawszy
od dnia jej wejscia w Zycie.

Art. 5. Przepisy wykonawcze, wydane przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej
ustawy na podstawie upowaznienia zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy
wymienionej w art. 1, zachowuja moc do czasu wydania przepisOw na
podstawie upowaznienia w brzmieniu okreslonym w niniejszej ustawie,
nie dtuzej niz 6 miesigey.

Art. 6. 1. Okres zatrudnienia od 1 lipca do 31 grudnia 1994 r. w wymiarze niz-
szym od potowy wymiaru czasu pracy obowiazujacego w danym za-
wodzie lub stuzbie zalicza si¢ do okresu, od ktérego zalezy nabycie
prawa i dlugos$¢ okresu pobierania zasitku, jezeli w okresie tego za-
trudnienia nie byt pobierany zasitek.

2. Zasitek, uzyskany na podstawie ust. 1, przyznawany jest na wniosek
bezrobotnego od dnia zlozenia wniosku; zasilek przystuguje, jezeli
bezrobotny w dniu rejestracji spetniat warunki do jego otrzymania po
zaliczeniu okresow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1.”

»Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 1996 r., z wyjatkiem przepi-
SOwW:

1) art. 1 pkt 13 dotyczacego art. 27 ust. 1 pkt 3, ktéry wchodzi w zycie
pierwszego dnia czwartego miesiaca nastgpujacego po miesiacu
ogloszenia ustawy,

2) art. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia
1 stycznia 1995 r.”;

3) art. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej
oraz ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 100, poz.
459), ktory stanowi:

»Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z tym ze
art. 35 ust. 3 1 4 oraz art. 46 ust. 8 ustawy, o ktéorej mowa w art. 1, w
brzmieniu ustalonym niniejsza ustawa wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 1998 1.”;
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4) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie niektorych ustaw normujacych
funkcjonowanie gospodarki i administracji publicznej (Dz.U. Nr 106, poz. 496),
ktory stanowi:

,»Art. 84. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r., z wyjatkiem art. 3,
art. 7, art. 9, art. 10, art. 20, art. 24, art. 32, art. 34, art. 37, art. 4547,
art. 50, art. 66, art. 73 ust. 1, 2 1 4, art. 74, art. 76, art. 79, art. 80 1 art.
82, ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 1996 r., oraz art.
41, ktory wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie ustawy konstytu-
cyjnej z dnia 21 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy konstytucyjnej z
dnia 17 pazdziernika 1992 r. o wzajemnych stosunkach migdzy wladza
ustawodawcza 1 wykonawcza Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samo-
rzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 106, poz. 488).”;

5) art. 8 1 10 ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 147, poz.
687), ktore stanowia:

»Art. 8. 1. Bezrobotnemu, ktory nabyl prawo do zasitku lub zasitku szkolenio-
wego przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, zasitki te wy-
ptaca si¢ w wysokosci i1 przez okres wynikajacy z dotychczasowych
przepisOw, z zastrzezeniem ust. 2—5.

2. Bezrobotny, ktory nabyl prawo do zasitku przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy, ma prawo do zasitku w wysokosci okreslonej
Ww niniejszej ustawie, jezeli jest to korzystniejsze. Ustalenie tego pra-
wa nastgpuje na wniosek bezrobotnego.

3. Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy dodatek szkoleniowy przystuguje, jezeli
szkolenie rozpoczat po dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

4. Bezrobotny, ktéry w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy pobiera
zasilek na podstawie dotychczasowego przepisu art. 25 ust. 6 ustawy
wymienionej w art. 1, zachowuje prawo do jego pobierania na do-
tychczasowych zasadach przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w
zycie ustawy, chyba Ze zajda okoliczno$ci powodujace wczesniejsza
utrate prawa do zasitku.

5. Bezrobotny, ktéry od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy uzyskuje
wynagrodzenie lub dochdd z tytulu zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej w wysokosci nizszej od polowy najnizszego wynagrodze-
nia, zachowuje status osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku na
dotychczasowych zasadach przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w
Zycie niniejszej ustawy.

6. Prawo do zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia przedemerytalne-
go przystuguje osobom spetniajacym warunki do jego przyznania, je-
zeli:

1) zarejestrowane zostaly w rejonowym urzedzie pracy po dniu
wejscia w Zycie niniejszej ustawy,

2) w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy uprawnione byly do za-
sitku do czasu uzyskania uprawnien emerytalnych.

7. Do okresu, od ktéorego w mys$l ustawy wymienionej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zalezy nabycie prawa, wyso-
ko§¢ 1 okres pobierania zasitku, zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego, zalicza si¢ rowniez okresy zatrud-
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nienia, innej pracy zarobkowej i prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nos$ci, przypadajace przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
jezeli w tym okresie podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoleczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowita
kwota wynoszaca co najmniej polowe¢ najnizszego wynagrodzenia
miesigcznie.

8. Stopg bezrobocia, o ktérej mowa w art. 35 ustawy wymienionej w art.
1 niniejszej ustawy, wedtug stanu na dzien 30 czerwca 1996 r. Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego oglosi w ciagu jednego miesiaca
od dnia ogloszenia niniejszej ustawy.”

,»Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
dniu ogloszenia, z tym ze:
1) art. 23 ust. 1 pkt 2, ust. 214, art. 25 ust. 111 12, art. 27 ust. 1 pkt 3
1 4 oraz art. 40 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, wchodza w zycie pierwszego dnia siod-
mego miesiaca nastgpujacego po dniu ogloszenia,

2) art. 25 ust. 1 pkt 1, 2 1 3 lit. a) ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wchodzi w zycie pierwszego
dnia czwartego miesiaca nastepujacego po dniu ogloszenia,

3) art. 2 wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
4) art. 3 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.,

5) art. 4 z wylaczeniem pkt 8 lit. c¢), pkt 10 i pkt 14 lit. a) oraz art. 7
wchodza w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 14 wrzesnia
1996 1.,

6) art. 6 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.”;

6) art. 172 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
(Dz.U. Nr 28, poz. 153), ktory stanowi:

»Art. 172. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem art.
167 1 168, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia.”;
7) art. 5 ustawy z dnia 21 lutego 1997 r. o zmianie ustawy o utworzeniu Agencji Re-
strukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.
Nr 41, poz. 255), ktéry stanowi:

»Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;
8) art. 6 ust. 2 1 art. 9 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o zmianie ustawy o zasitkach
rodzinnych 1 pielggnacyjnych oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 93, poz.
569), ktore stanowia:

Art. 6. ,,2. Urzedy pracy wyptacaja do 31 grudnia 1997 r. zasitki rodzinne i pie-
lggnacyjne osobom pobierajacym gwarantowany zasitek okresowy, je-
zeli osobom tym w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy urzad pracy
wyptacat zasitek rodzinny lub pielggnacyjny albo nabgda prawo do
gwarantowanego zasitku okresowego od dnia wejscia w Zycie niniej-
szej ustawy.”

»Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1997 r., z wyjatkiem art. 13
ust. 1 pkt 1, 2 1 3 oraz ust. 1a ustawy, o ktérej mowa w art. 1 w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawa, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1998 r., oraz z wyjatkiem art. 3, art. 4, art. 5 1 art. 6 ust. 2, ktore
wchodza w zycie z dniem ogloszenia ustawy.”;

9) art. 99 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Kra-
jowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. Nr 121, poz. 770), ktéry stanowi:
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»Art. 99. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., z tym ze przepisy
art. 12-98 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
10) art. 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776), ktéry stano-
wi:

,Art. 70. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tym ze:
1) art. 6 ust. 7 wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia
1 wrzesnia 1997 r.,

2) art. 21 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.,

3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchodza w zycie z dniem oglosze-
nia.”;

9

11) art. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 zmianie ustawy o stosowaniu szczego6l-
nych rozwiazan w zwiazku z likwidacja skutkow powodzi, ktéra miata miejsce w
lipcu 1997 r., oraz ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr
107, poz. 692), ktory stanowi:

,»Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

12) art. 4 ustawy z dnia 8 maja 1998 r. zmieniajacej ustawe o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw, a takze o zmianie ustaw: o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow kolejowych 1 ich rodzin oraz o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 66, poz. 431), ktory stanowi:

»Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1998 r.”;
13) art. 2, 31 5 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdzialaniu bezrobociu oraz ustawy o organizacji 1 finansowaniu ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 108, poz. 684), ktore stanowia:

»Art. 2. Absolwentom odbywajacym szkolenie lub staz przystuguje, od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy, stypendium w wysokosci 1 na zasa-
dach okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 3. 1. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego w mysl ustawy wy-
mienionej w art. 1 zalezy nabycie prawa do zasitku przedemerytalne-
go, zalicza si¢ okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w ce-
lu przygotowania zawodowego milodocianych pracownikow bez
wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne, przypadajace
takze przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Osobom uprawnionym w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy do za-
sitku oraz ktére utracily do niego prawo po dniu 1 lipca 1997 r. w
zwiazku z wyczerpaniem okresu jego pobierania, przystuguje od dnia
ztozenia wniosku zasitek przedemerytalny, jezeli po zaliczeniu okresu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego mlodocianych pracownikow spelniaja warunki do otrzy-
mania zasitku przedemerytalnego.”

»Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

14) art. 149 1 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslaja-
cych kompetencje organéw administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustro-
jowa panstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 668 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136), ktore sta-
nowia:

,»Art. 149. Wlasciwi ministrowie do dnia 30 czerwca 2000 r. ogltosza w Dzienni-
ku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej jednolite teksty ustaw, o ktérych
mowa w art. 14, 15, 18, 19, 23, 27, 33, 36, 47, 50-53, 60, 61, 62, 64,
74-76, 78, 82, 86, 90, 91, 97, 107, 126, 137, 139, z uwzglednieniem
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zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wydania
jednolitych tekstow ustaw.

Art. 150. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem art.
26, art. 128 pkt 2, art. 139 pkt 11 10, art. 145 ust. 2 14, art. 146 ust. 2 i
4 oraz art. 147 ust. 2 1 3, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia, i
art. 34 pkt 1, art. 36 pkt 23, art. 48 pkt 1 i 3, art. 84, art. 97 pkt 1-3, 5—
101 12-36 oraz art. 139 pkt 9 lit. a), ktore wchodza w Zycie z dniem 1
stycznia 2000 r.””;
15) art. 127 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. Nr 137, poz. 887), ktéry stanowi:
»Art. 127. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z wyjatkiem:
1) art. 24-31, 33, 73 ust. 2, art. 74 ust. 1 1 5, art. 75 ust. 1, ust. 2 pkt
1,2,9110 oraz ust. 3, art. 109, 117 ust. 2-4, art. 1191 120, ktore
wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia,

2) art. 108, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 1998 1.,

3) art. 39 ust. 1-4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
1999 r.,

4) art. 15 ust. 2, art. 22 ust. 1 pkt 4 i ust. 2, ktore wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2000 r.,

5) art. 22 ust. 4, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.”;

16) art. 58 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla ka-
miennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczego6l-
nych uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112 oraz z
2002 r. Nr 216, poz. 1826 1 Nr 238, poz. 2020), ktory stanowi:

»Art. 58. 1. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
2. Ustawa obowiazuje do dnia 31 grudnia 2002 r., z wyjatkiem art. 2 pkt
1-5, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 16 ust. 1,2, 41
5, art. 18, art. 22, art. 23, art. 31, art. 34, art. 35, art. 42 ust. &, art. 43,
art. 44, art. 44a, art. 45, art. 45a, art. 46, art. 54 1 art. 55, ktore zacho-
wuja moc po dniu 31 grudnia 2002 r., oraz art. 2 pkt 9, art. 3 ust. 2,
art. 39 ust. 2, art. 40 i art. 56a, ktére zachowuja moc do dnia 31 grud-
nia 2003 r. w zakresie wyliczenia wptat gmin gérniczych na 2003 r.”;
17) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118), ktory stanowi:

»Art. 196. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., z tym Ze art. 182
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.”;
18) art. 38 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z
wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz.U. Nr 162, poz. 1126), ktéry stano-
Wi

,»Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.”;
19) art. 86 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636), kto-
ry stanowi:

,»Art. 86. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1999 r., z tym zZe:
1) art. 54, 56, 59, 79 1 83 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia,

2) art. 80 wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1999 r.”;

20) art. 74 1 75 ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwiaza-
nych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 12, poz. 136 i Nr
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122, poz. 1323, z 2001 r. Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002 r. Nr 208, poz. 1763), kto-
re stanowia:

»Art. 74. Przepisy wykonawcze, wydane przed dniem wejScia w Zycie niniejszej
ustawy na podstawie upowaznien zmienianych w ustawach nowelizo-
wanych ta ustawa, zachowuja moc do dnia 30 czerwca 2000 r.
Art. 75. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 71, ktéry wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
stycznia 1999 r.,

2) art. 5 pkt 6 1 8, art. 8 pkt 3, art. 25 pkt 26 i art. 29 pkt 2, ktére wcho-
dza w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 2000 r.,

3) art. 24 pkt 6-10 i art. 41 pkt 2, ktére wchodza w zycie z dniem
1 kwietnia 2000 r.,

4) art. 63 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2000 r.,

5) art. 2, art. 14 pkt 2 lit. a), ¢)—e), pkt 3, 4 1 5 lit. a), art. 15 pkt 10 lit.
d), art. 26 pkt 1, art. 30 pkt 1, art. 39 pkt 1 lit. a), art. 40 pkt 2 lit. b),
art. 46 pkt 1 1 3 1 art. 62, ktére wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 2001 r.,

6) art. 25 pkt 20, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2001 r.,

7) art. 46 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2004 r.”;

21) art. 2, 31 5 ustawy z dnia 31 marca 2000 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 31, poz. 384 i Nr 119, poz. 1249), ktdre stano-
wia:

»Art. 2. Waloryzacja zasitkow nastepujaca z dniem 1 wrze$nia 2000 r., na pod-
stawie art. 24 ust. 6a ustawy wymienionej w art. 1, dokonywana jest o
wskaznik wzrostu cen towardw i1 ustlug konsumpcyjnych w pierwszym
p6troczu 2000 r. w stosunku do drugiego potrocza 1999 r., pomniejszo-
ny o wskaznik, o jaki zasilki zostang zwaloryzowane z dniem 1 czerwca
2000 .

Art. 3. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy, w trybie okreslonym w art. 57 ust.
5 ustawy wymienionej w art. 1, zapewni $rodki na dokonczenie inwe-
stycji realizowanych dla potrzeb powiatowych (rejonowych) urzedow
pracy, rozpoczetych przed dniem 1 stycznia 2000 r., w tym:

1) w 2000 r. — na uregulowanie zobowiazan powstatych do dnia
5 maja 2000 r.,

2) do dnia 30 czerwca 2001 r. — na dokonczenie tych inwestycji, w tym
uregulowanie zobowiazan powstatych po dniu 5 maja 2000 r.

2. Dla realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, art. 57 ust. 4 ustawy
wymienionej w art. 1 stosuje si¢ bez ograniczenia okreslonego w tym
przepisie.”

»Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjat-
kiem art. 1 pkt 13 lit. a) i b), ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca
2000 r., oraz art. 1 pkt 30 lit. a), ktory wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2001 r.””;
22) art. 57 ustawy z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego
(Dz.U. Nr 48, poz. 550), ktory stanowi:

»Art. 57. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;
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23) art. 2 1 3 ustawy z dnia 26 lipca 2000 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 70, poz. 820), ktore stanowia:

HArt. 2. W 2000 r.:
1) art. 55 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, stosuje si¢ rOwniez w
zakresie dotyczacym zasitkow przedemerytalnych i $wiadczen
przedemerytalnych,

2) taczna kwota zaciagnigtych kredytow i1 pozyczek, o ktorych mowa
w art. 55 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, nie moze przekro-
czy¢ kwoty stanowiacej rownowartos¢ 12,5% dochodéw Funduszu
Pracy, planowanych na ten rok,

3) okres sptaty kredytow i pozyczek, o ktorym mowa w art. 55 ust. 5
ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, moze wykracza¢ poza rok budze-
towy 1 moze przekroczy¢ trzy miesiace, nie wigcej jednak niz szes§¢
miesigcy,

4) w zakresie okre§lonym w art. 55 ust. 3—5 ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, nie stosuje si¢ art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38,
poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 1 Nr 110, poz. 1255 oraz
72000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136 i Nr 48, poz. 550).

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;
24) art. 45 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz.U. Nr 106, poz. 1118),
ktory stanowi:

,»Art. 45. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., z wyjatkiem art.
43, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

25) art. 6-8 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela,
ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o
oznaczaniu wyroboéw znakami skarbowymi akcyzy, ustawy o zatrudnieniu 1 prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 122, poz. 1323), ktore sta-
nowia:

HArt. 6. 1. W 2001 r.
1) art. 55 ust. 3 ustawy wymienionej w art. 4 stosuje si¢ rowniez w
zakresie dotyczacym zasitkow przedemerytalnych 1 $wiadczen
przedemerytalnych,

2) taczna kwota zaciagnigtych kredytéw i pozyczek, o ktorej mowa w
art. 55 ust. 4 ustawy wymienionej w art. 4, nie moze przekroczy¢
kwoty stanowiacej réwnowartos¢ 12,5% dochodow Funduszu
Pracy, planowanych na ten rok,

3) okres splaty kredytow i pozyczek, o ktorym mowa w art. 55 ust. 5
ustawy wymienionej w art. 4, moze wykracza¢ poza rok budzeto-
wy 1 moze przekroczy¢ trzy miesiace, nie wigcej jednak niz szes¢
miesigcy,

4) w zakresie okreslonym w pkt 1-3 nie stosuje sig art. 99 ust. 1
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr
70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr
12, poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251
1 Nr 122, poz. 1315).
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2. Zasitki przedemerytalne przyznane przed dniem wej$cia w zycie ustawy
przystuguja uprawnionym osobom w dotychczasowej wysokos$ci, z
uwzglednieniem art. 24 ust. 6a ustawy wymienionej w art. 4.

Art. 7. Zachowuje moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 kwietnia 1999
r. w sprawie ustalenia $wiadczen przedemerytalnych dla os6b zwolnio-
nych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z podmiotéw gospodarki
narodowej objetych programem restrukturyzacji przemyshu hutnictwa
zelaza 1 stali w Polsce (Dz.U. Nr 36, poz. 341 i Nr 77, poz. 867).
Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.”;
26) art. 20 ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 42, poz. 475), ktory stanowi:

»Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2001 r., z tym ze:
1) art. 2 pkt 1, art. 3, 8 1 9 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia,
2) art. 11 ust. 2 wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia oglosze-
nia.”’;
27) art. 3—6 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 89, poz.

973), ktore stanowia:

»Art. 3. 1. Postepowania w sprawach indywidualnych wszczgtych i1 niezakonczo-
nych przed dniem 1 stycznia 2002 r., przechodzacych do wtasciwosci
wojewodow, przejmuja wojewodowie, z tym ze:

1) czynnosci podjete przed dniem 1 stycznia 2002 r. pozostaja w mo-
cy,

2) odwotania od decyzji wydanych w pierwszej instancji przez staro-
stow przed dniem 1 stycznia 2002 r. w sprawach przechodzacych
do wilasciwosci wojewodow rozpatruje Prezes Krajowego Urzedu
Pracy.

2. Sprawy wszczete i niezakonczone przed dniem 1 stycznia 2002 r. pod-
legaja rozpoznaniu wedlug przepisow tej ustawy.

Art. 4. 1. Prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje osobom, ktore utracity
prawo do gwarantowanego zasitku okresowego z powodu uptywu
okresu jego pobierania od dnia 1 stycznia 2000 r. do dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, o ile w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy
sa bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziala-
niu bezrobociu.

2. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje sig art. 23 ust. 1 pkt 2
ustawy wymienionej w art. 1, w zakresie dotyczacym spelnienia wy-
mogow uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku przystugujacego
bezrobotnemu, w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zareje-
strowania.

Art. 5. 1. Do okresu uprawniajacego do zasitku przedemerytalnego lub $wiad-
czenia przedemerytalnego w rozumieniu art. 371 ust. 1 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, zalicza si¢ pobieranie zasitku dla bezrobotnych w okre-
sie od dnia 1 stycznia 2001 r. do dnia ogloszenia niniejszej ustawy.

2. Osobom, ktére nabyty prawo do zasitku przedemerytalnego lub §wiad-
czenia przedemerytalnego w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, z tytulu
pobierania w tym okresie zasitku dla bezrobotnych, zasitek przedeme-
rytalny lub $wiadczenie przedemerytalne przystuguje od nastgpnego
dnia po spetnieniu warunkéw do ich nabycia.
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3. Osobom, ktorych prawo do pobierania zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego uleglo zawieszeniu z tytulu osiagania
dochodéw, o ktorych mowa w art. 37n ust. 2a ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, przystuguje prawo do zasitku przedemerytalnego lub §wiad-
czenia przedemerytalnego od dnia zawieszenia uprawnienia.

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1-3, przyznaje si¢ po zlozeniu
przez uprawnione osoby odpowiednich wnioskéw i dokumentéw okre-
$lonych przepisami ustawy, o ktoérej mowa w art. 1.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjat-
kiem:
1) art. 6 pkt 51 8, art. 6¢ ust. 1 pkt 3-5, art. 50, 51, 56 ust. 2, art. 60 ust.
1,217, art. 61 1 62, w brzmieniu ustalonym przez art. 1, oraz art. 3,
ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2002 .,

2) art. 371 ust. 1, art. 37n ust. 1, 2 1 2a oraz art. 5, ktore wchodza w zycie
z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 2001 r.”;

28) art. 32 1 36 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr
100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89), ktore stanowia:

»Art. 32. Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz wo-
jewodzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki,
Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepetosprawnych,
Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych i Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych trwa-
jaca w dniu ogloszenia ustawy uptywa z dniem 30 czerwca 2002 r.”

»Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesiaca od dnia ogloszenia, z
wyjatkiem:

1) art. 21 1 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktore wchodza w zycie po
uplywie 2 miesigcy od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji,

la) art. 16—18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,

2) art. 19, 24, 26, 28 1 29, ktére wchodza w zycie z dniem
1 lipca 2002 r.”;

29) art. 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 128, poz. 1405 oraz z 2002 r. Nr 25,
poz. 253), ktory stanowi:

»Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem art. 1
pkt 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej.”;

30) art. 3 ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu 1 prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolny-
mi Skarbu Panstwa (Dz.U. Nr 122, poz. 1323), ktory stanowi:

»Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
31) art. 6 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o utatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot (Dz.U. Nr 122, poz. 1325), ktéry stanowi:

»Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.”;

32) art. 11 i 12 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodarowaniu
nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciw-
dziataniu bezrobociu, ustawy o zakazie stosowania wyrobdéw zawierajacych
azbest, ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wo-
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jewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz ustawy o utatwieniu zatrudnienia
absolwentom szkét (Dz.U. Nr 154, poz. 1793), ktére stanowia:

HArt. 11. 1. W 2002 r.:

1) nie stosuje si¢ przepisoOw art. 24 ust. 6a ustawy wymienionej w
art. 3 niniejszej ustawy,

2) zasitki dla bezrobotnych, zasitki przedemerytalne, $wiadczenia
przedemerytalne, dodatki szkoleniowe oraz stypendia podlegaja
waloryzacji w terminie oraz o wskaznik, okreslone w ustawie
budzetowej na 2002 r.

2. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zareje-
strowaly si¢ w powiatowym urzedzie pracy i spetnialy warunki do
nabycia prawa do zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przede-
merytalnego lub stypendium, nabywaja oraz zachowuja do nich
prawo na dotychczasowych zasadach, z tym ze:

1) podlegaja one waloryzacji na zasadach okreslonych dla zasit-
kéw dla bezrobotnych obowiazujacych w okresie ich wypta-
cania,

2) do osdéb posiadajacych prawo do zasitku przedemerytalnego

stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 24, 28, 28a, 29, 34 oraz
371 =370 ustawy wymienionej w art. 3 niniejszej ustawy, w
zakresie dotyczacym $wiadczen przedemerytalnych.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem:

1) art. 3 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.,

2) art. 3 pkt 18, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 r.,

3) art. 3 pkt 20, ktéry wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2002 r.,

4) art. 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2001 r.””;

33) art. 64, 69, 70 ust. 112, art. 71 ust. 1 1 art. 81 ustawy z dnia 1 marca 2002 r. o
zmianach w organizacji 1 funkcjonowaniu centralnych organéw administracji rza-
dowej i jednostek im podporzadkowanych oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
Nr 25, poz. 253, Nr 93, poz. 820, Nr 200, poz. 1689 i Nr 230, poz. 1923), ktore
stanowia:

»Art. 64. Statuty nadane na podstawie upowaznien zmienianych niniejsza usta-
wa zachowuja moc do czasu zastapienia ich statutami nadanymi na pod-
stawie przepisOw zmienionych niniejsza ustawa.”

,»Art. 69. Koncesje, zezwolenia i inne decyzje wydane przez znoszone organy za-
chowuja wazno$¢ do uptywu okreslonych w nich terminéw waznosci,
chyba ze na podstawie odrgbnych przepiséw wczesniej zostang zmie-
nione lub utracg waznos¢.”

Art. 70. ,,1. Naleznos$ci 1 zobowiazania, w tym z tytulu pozyczek, kredytow 1 po-
reczen, likwidowanych urzedow lub agencji staja sig, z zastrzezeniem
ust. 2, naleznos$ciami i zobowiazaniami odpowiednio urzedéw obstu-
gujacych organy, ktore przejely ich zadania i kompetencje, lub urze-
doéw albo agencji, ktore wykonuja ich zadania.

2. Prawa i obowiazki wynikajace z uméw i porozumien zawartych przez
likwidowane urzedy lub agencje, lub na ich rzecz, przyjmuja odpo-
wiednio urzedy obstugujace organy, ktore przejely ich zadania i1
kompetencje, lub urzedy albo agencje, ktore wykonuja ich zadania.”

Art. 71. ,,1. Z dniem likwidacji pracownicy likwidowanych urzedéw i1 agencji
staja si¢ odpowiednio pracownikami urzgdéw obstugujacych organy,
ktore przejmuja ich zadania i kompetencje, lub pracownikami agen-
cji, ktore przejmuja ich zadania, z zastrzezeniem art. 71a.”
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»Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 r., z wyjatkiem:

1) art. 31, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
stycznia 2002 r.,

2) art. 52 pkt 12 lit. a), art. 59, art. 62 pkt 1, art. 71 ust. 2 1 art. 79, kto-
re wchodza w zycie z dniem ogtoszenia,

3) art. 1 ust. 1 pkt 1, ust. 5 oraz ust. 6 i art. 10 pkt 1, ktore wchodza w
zycie z dniem 31 marca 2002 r.,

4) art. 50 pkt 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem 6 kwietnia 2002 r.,

5) art. 2 ust. 3, art. 25, art. 36 pkt 1, 2 1 4, art. 41, art. 48, art. 52 pkt 5,
art. 63 pkt 1 oraz art. 80 ust. 1 pkt 1, ktore wchodza w zycie z
dniem 1 lipca 2002 r.,

6) art. 27 1 art. 52 pkt 13 w zakresie dotyczacym art. 33a ust. 1 pkt 9,
ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.,

7) art. 2 ust. 1, art. 14, art. 33, art. 35, art. 46 pkt 1 i 4, art. 52 pkt 2,
art. 54 oraz art. 63 pkt 3, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2004 r.”;

34) art. 2 i 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdzialaniu bezrobociu (Dz.U. Nr 74, poz. 675), ktére stanowia:

,»Art. 2. Ustawe stosuje si¢ od dnia, ktory zostanie ustalony w odrgbnej ustawie
okreslajacej terminy wejsScia w zycie przepisow dostosowujacych polskie
prawo do prawa Unii Europejskiej.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska
cztonkostwa w Unii Europejskiej.”;

35) art. 102 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezposrednim wyborze wojta, burmi-
strza 1 prezydenta miasta (Dz.U. Nr 113, poz. 984), ktéry stanowi:

,»Art. 102, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z tym ze
przepisy art. 28-81, art. 82 pkt 1 1 6 oraz art. 83-99 wchodza w Zycie w
dniu wyboréw do organdéw stanowiacych jednostek samorzadu terytorial-
nego przeprowadzonych w zwiazku z zakonczeniem kadencji tych orga-
now wybranych w dniu 11 pazdziernika 1998 r.”;

36) art. 26 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679), ktéry stanowi:

,Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.”;

37) art. 62 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673), ktory sta-
nowi:

»Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r., z wyjatkiem:

1) art. 45 pkt 3, art. 50 ust. 3 1 art. 56, ktore wchodza w zycie z dniem
ogloszenia,

2) art. 40, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2003 r.”;

38) art. 3-5 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 65), ktore stanowia:

»Art. 3. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalne-
go na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 grudnia 2001 r., przy-
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stluguje bezrobotnym, ktorzy do dnia 12 stycznia 2002 r. spetili wa-
runki do ich nabycia.

2. Bezrobotni, o ktérych mowa w ust. 1, nabywaja prawo do zasitku
przedemerytalnego lub $§wiadczenia przedemerytalnego na swoj wnio-
sek od nastgpnego dnia po dniu zlozenia wniosku, nie wczesniej jed-
nak niz od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. 1. Do uméw o prace interwencyjne lub roboty publiczne zawartych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychcza-
sowe.

2. Podmioty posiadajace w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy upowaz-
nienie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej do prowadzenia posrednictwa
pracy lub kierowania do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych
na podstawie przepiséw dotychczasowych:

1) o terminie wazno$ci do 2 lat — z mocy prawa uzyskuja wpis do reje-
stru agencji zatrudnienia na czas wynikajacy z posiadanego upowaz-
nienia,

2) bezterminowe — z mocy prawa uzyskuja wpis do rejestru agencji za-
trudnienia na okres do dnia 1 stycznia 2004 r.

3. Podmioty prowadzace w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy dziatal-
no$¢ polegajaca na prowadzeniu posrednictwa pracy czasowej lub
doradztwa personalnego sa obowiazane uzyskaé¢ wpis do rejestru agencji
zatrudnienia do dnia 1 stycznia 2004 r.

4. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodo-
cianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umoéw o pracg w celu
przygotowania zawodowego zawartych przed dniem wejscia w Zycie ni-
niejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, nie dluzej jednak niz
do dnia 30 czerwca 2005 r.

5. Dodatki 1 premie nalezne pracownikom za wykonywanie obowiazkow
opiekunéw praktyk uczniowskich oraz optacone od nich sktadki na ubez-
pieczenia spoleczne za okres do dnia 31 grudnia 2002 r. wyptaca si¢ na
dotychczasowych zasadach, z zastrzezeniem art. 28 ust. 5 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1 niniejszej ustawy.

6. Do spraw wszczgtych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

7. Sprawy, w ktérych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy
wszczgto postgpowanie odwolawcze lub postgpowanie przed Naczelnym
Sadem Administracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu wedtug przepisow do-
tychczasowych.

8. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie upowaznien
zmienionych niniejsza ustawa zachowuja moc do czasu wejsScia w zycie
nowych przepisow wykonawczych oraz moga by¢ zmienione na podsta-
wie upowaznien w brzmieniu ustalonym niniejsza ustawa.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 7, 151 26 w czg$ci dotyczacej art. 43 ust. 2, ktory wchodzi w zy-
cie z dniem 1 czerwca 2003 r.”.

2007-04-30



©Kancelaria Sejmu s. 17/79

MARSZALEK SEJMU

/-/ Marek Borowski

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 7 marca 2003 r. (poz. 514)

USTAWA
z dnia 14 grudnia 1994 r.

o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

1. Ustawa okre$la zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia, zatrud-
nienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy.

2. Ustawa ma zastosowanie do:

1)" obywateli polskich zamieszkatych w Polsce, poszukujacych i podejmujacych za-
trudnienie lub inng pracg zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granica u pracodawcoéw zagranicznych;

2)? cudzoziemcoéw przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posia-
dajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub ktorym nadano status uchodzcy w Rze-
czypospolitej Polskiej, poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng pra-
cg zarobkowa na terytorium Polski;

2)” cudzoziemcow przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po-
szukujacych zatrudnienia i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace za-
robkowa na terytorium Polski, posiadajacych:

D Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o zmianie ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 89, poz. 973), kto-
ra weszta w zycie z dniem 12 wrze$nia 2001 r.

? Ze zmiana wprowadzona przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie ustawy o cudzo-
ziemcach oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 42, poz. 475), ktora weszta w zycie z dniem 1 lipca
2001 r.; w tym brzmieniu obowiazuje do dnia wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 3.

3 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2002 r. o0 zmianie ustawy o zatrudnie-
niu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. Nr 74, poz. 675), ktoéra wejdzie w zycie z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej, z tym ze ustawg stosuje si¢ od dnia, ktory zosta-
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a) zezwolenie na osiedlenie si¢ lub ktorym nadano status uchodzcy w Rze-
czypospolitej Polskiej,
b) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej;

3)? cudzoziemcow, ktorym whasciwy organ udzielit zezwolenia na prace na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne $wiadczenia z tytulu pozostawania
bez pracy przystuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ,,absolwencie” — oznacza to bezrobotnego w okresie do uplywu 12 miesigcy od
dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzaja-
cym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, jezeli jest:”

a)® absolwentem, ktory uczeszczal w systemie dziennym do ponadpodstawowej
oraz ponadgimnazjalnej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej albo do szkoty wyzszej,

b) absolwentem studidw podyplomowych lub doktoranckich, podjetych w okre-
sie 6 miesigcy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej,

¢) " absolwentem szkoly, o ktorej mowa w lit. a, do ktorej uczgszczal w syste-
mie wieczorowym lub zaocznym, jezeli w ostatnich 12 miesigcach trwania
nauki nie byt zatrudniony,
d) absolwentem co najmniej 12-miesigcznego przygotowania zawodowego, od-
bytego w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy,
e) ¥ absolwentem kurséw zawodowych, trwajacych co najmniej 24 miesiace, je-
zeli w okresie ostatnich 12 miesigcy ich trwania nie byt zatrudniony,
f) absolwentem szkoty specjalnej,
g) niepetnosprawnym, ktory uzyskal uprawnienia do wykonywania zawodu,
la)” ,,agencji zatrudnienia” — oznacza to agencje posrednictwa pracy, agencje do-
radztwa personalnego, agencj¢ pracy tymczasowej;

2) ,,bezrobotnym” — oznacza to osobg, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 1 2, nieza-
trudniona 1 niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie
lub stuzbie, z zastrzezeniem lit. g, nieuczaca si¢ w szkole w systemie dziennym,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania (stalego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat, z wyjatkiem miodocianych absolwentow,

nie ustalony w odrgbnej ustawie okre$lajacej terminy wejscia w zycie przepiséw dostosowujacych polskie
prawo do prawa Unii Europejskiej, stosownie do art. 2 i 3 tej ustawy.

Y W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

%) Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2003 r. Nr
6, poz. 65), ktéra weszta w zycie z dniem 6 lutego 2003 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

7 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

% Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

% Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.



b) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a m¢zczyzna 65 lat,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprze-
staniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci nie pobiera zasitku przedeme-
rytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub wychowawczego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nierucho-
mosci rolnej w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, lub nie podlega ubez-
pieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmalzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodar-
stwa stanowiacego dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
podatkowych, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkeji rolnej, obli-
czony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekra-
cza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa Gléwne-
go Urzedu Statystycznego, na podstawie przepisoOw o podatku rolnym, lub nie
podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytulu stalej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci od dnia wskazanego w zgloszeniu do
ewidencji do dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie podlega — na pod-
stawie odrgbnych przepisow — obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spolecznego rolnikow, lub zaopatrzenia emerytal-
nego,

g) jest osoba niepelnosprawna, ktérej stan zdrowia pozwala na podjgcie zatrud-
nienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy obowiazujacego w danym
zawodzie lub stuzbie,

h) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,

i)' nie uzyskuje miesigcznie dochodu w wysokosci przekraczajacej potowe naj-
nizszego wynagrodzenia, z wytaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu
odsetek lub innych przychodéw od srodkéow pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych, z zastrzezeniem lit. d,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o pomocy spolecznej, zasitku statego,
statego wyrownawczego, gwarantowanego zasitku okresowego lub renty so-
cjalnej;

3) ,,cudzoziemcach” — oznacza to osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego;

4) ,,dochodach” — oznacza to dochody z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych;

5) ,,dodatkowym miejscu pracy” — oznacza to miejsce pracy utworzone dla bezrobot-
nego w wyniku udzielenia pozyczki z Funduszu Pracy;

' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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5a) ,,dodatku szkoleniowym” — oznacza to kwotg wyptacona bezrobotnemu w okresie
szkolenia obejmujacego przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub pod-
wyzszenie kwalifikacji zawodowych;

6) ,.klubie pracy” — oznacza to zajecia dla bezrobotnych w celu nabycia umiejgtnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

7) ,,koszcie szkolenia” — oznacza to:
a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca jednostce szkoleniowe;,
b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

¢) koszt przejazdu i zakwaterowania, jezeli szkolenie odbywa si¢ w innej miej-
scowosci niz miejsce zamieszkania bezrobotnego,

d) koszt niezbednych badan lekarskich,
e)') koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien za-
wodowych, certyfikatow lub tytutéw zawodowych;

12 e . .. .
8) ) ,»Najnizszym wynagrodzeniu” — oznacza to minimalne wynagrodzenie za pracg
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow;

9) ,,nielegalnym zatrudnieniu lub innej nielegalnej pracy zarobkowej” — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez zawarcia z nia w wymaganym ter-
minie UMoOwy o pracg na pismie,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna pracg zarobkowa do
ubezpieczenia spolecznego,

¢)' powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwo-
lenia na osiedlenie si¢ lub statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej i
nieposiadajacemu zezwolenia na prace wydanego przez wilasciwy organ lub

powierzenie wykonywania pracy na innym stanowisku albo na innych warun-
kach niz okreslone w zezwoleniu,

d)"? wykonywanie przez cudzoziemca nieposiadajacego zezwolenia na osiedle-
nie si¢ lub statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej pracy bez zezwole-
nia na pracg wydanego przez wlasciwy organ;

10)'¥ , nielegalnej dziatalnosci” — oznacza to:

a) prowadzenie agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia,

b) pobieranie przez agencje zatrudnienia od 0sob, dla ktérych poszukuje ona za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej, optat innych niz wymienione w art. 47
ust. 2 pkt 8;

11) ,,odpowiednim zatrudnieniu” — oznacza to zatrudnienie, do ktérego bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu, jego
stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie tego zatrudnienia, a taczny czas dojazdu
do miejsca zatrudnienia i z powrotem $rodkami komunikacji publicznej nie prze-
kracza 3 godzin;

') Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 15 pkt 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

'3 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

'Y W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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1 . .. L
12)'” , organach zatrudnienia” — oznacza to ministra whasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewodztw 1 starostow;

13) ,,osobie samotnie wychowujacej dzieci” — oznacza to osobg, o ktorej mowa w prze-
pisach o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

1 . , . . , . .

14) 6 osobie wspotpracujacej” — oznacza to osobg wspotpracujaca z osobami prowa-

dzacymi pozarolnicza dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepisow o
systemie ubezpieczen spolecznych;

15) ,,poszukujacym pracy” — oznacza to osobg niezatrudniona, o ktérej mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1 1 2, poszukujaca zatrudnienia oraz osobg¢ zatrudniona zglaszajaca za-
miar 1 gotowos¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo do-
datkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy;

15a) ,,pozarolniczej dziatalno$ci” — oznacza to pozarolnicza dziatalno§¢ w rozumieniu
przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

16) ,,innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolni-
czej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych (ustug rolniczych);

17) ,,pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata oso-
bowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow;

18)!”, pracach interwencyjnych” — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez praco-
dawcg, jezeli zatrudnienie to nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta;

18a) ,,pozyczce szkoleniowej” — oznacza to pozyczke udzielona bezrobotnemu na sfinan-
sowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu
pracy na to szkolenie;

19) ,,programach specjalnych” — oznacza to dzialania, w celu promocji zatrudnienia,
inicjowane przez organy zatrudnienia na rzecz osob zakwalifikowanych do grup
ryzyka na lokalnych rynkach pracy;

20) ,,przecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

20a) ,,przyczynach dotyczacych zaktadu pracy” — oznacza to rozwiazanie stosunku pra-
cy (stosunku stuzbowego) z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy, jego likwi-
dacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych, a takze wygasnigcie stosunku pracy (sto-
sunku stuzbowego) z powodu $mierci pracodawcy lub gdy przepisy ustawy przewi-
duja wygasnigcie stosunku pracy w przypadku przejscia zakladu pracy lub jego
czescl na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy;

' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. d ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1, i ze zmiana wpro-
wadzong przez art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2002 r. o zmianach w organizacji i funkcjonowaniu
centralnych organéw administracji rzadowej i jednostek im podporzadkowanych oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz.U. Nr 25, poz. 253), ktora weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 r.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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1 . . . . .

20b)'¥ | przyrzeczeniu” — oznacza to przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi zezwole-
nia na pracg pod warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwo-
lenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

21) ,,robotach publicznych” — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuz-
szym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez organy sa-
morzadu terytorialnego lub instytucje uzytecznosci publicznej oraz organizacje sta-
tutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i
turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych lub srodkéw instytucji, orga-
nizacji, spotek wodnych i ich zwiazkow;

21a) ,,stazu” — oznacza to nabywanie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez absolwenta, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

21b)"” , stypendium” — oznacza to kwote wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu,
zarejestrowanemu w powiatowym urzedzie pracy jako absolwent, w okresie odby-
wania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz przez okres nauki w szkole ponadpod-
stawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do ktérej uczgszcza w syste-
mie wieczorowym lub zaocznym;

21c¢) ,,staroscie” — oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach powia-
tu sprawujacego zwierzchnictwo nad dziatalnoscia powiatowego urzedu pracy;

22) ,,szkoleniu” — oznacza to przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzsze-
nie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia;

22a) ,,sktadkach na ubezpieczenia spoleczne” — oznacza to sktadki na ubezpieczenia eme-

rytalne, rentowe 1 wypadkowe, finansowane z wlasnych $rodkow ptatnika tych
sktadek;

22b)2°) ,wykonywaniu pracy przez cudzoziemca” — oznacza to zatrudnienie, wykonywa-
nie innej pracy zarobkowej lub pelnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych prowa-
dzacych dziatalnos$¢ gospodarcza;

23) ,,zasitku” — oznacza to zasitek dla bezrobotnych;
24) (uchylony);*"

25) ,,zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, sto-
sunku sluzbowego oraz umowy o pracg naktadcza;

26)*? ,zoierzach rezerwy” — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby woj-
skowej w wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy
nie nabyli uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych w pelnej wysokosci.

2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przedluza si¢ o czas odbywania przez absolwen-
ta zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, prze-

'® Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. g ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. g ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

9 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. i ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

D Przez art. 1 pkt 1 lit. g ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 147, poz. 687), ktdra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 1997 r.

) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. j ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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szkolenia wojskowego absolwentéw szkot wyzszych, stuzby wojskowej petnionej w
charakterze kandydata na Zolmierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej
stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepcze;.

3. Badania lekarskie, majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do pracy,
przeprowadzaja, na wniosek kierownika powiatowego urzedu pracy, lekarze ubezpie-
czenia zdrowotnego w rozumieniu przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym.

Rozdzial 2

Organy zatrudnienia i rady zatrudnienia

Art. 3.7

Zadania okreslone w ustawie realizuje minister wlasciwy do spraw pracy oraz samorzad
wojewddztwa, wojewoda 1 samorzad powiatowy, ktorzy wspotdziataja z organami, organi-
zacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdzialania bez-
robociu, a w szczego6lnosci z gminami oraz organizacjami zwiazkow zawodowych, praco-
dawcow i bezrobotnych.

Art. 4.9
Minister wiasciwy do spraw pracy w zakresie objetym ustawa:
1) realizuje polityke panstwa w zakresie rynku pracy;
2) realizuje zadania wynikajace z funkcji dysponenta Funduszu Pracy, o ktorym
mowa w art. 52 ust. 2;
3) zapewnia jednolito$¢ stosowania prawa w szczegolnosci przez:
a) udzielanie wyjasnien dotyczacych przepiséw ustawy,

b) okreslanie standardow realizacji posrednictwa pracy, poradnictwa zawodo-
wego, organizacji szkolen oraz prowadzenia centréw informacji zawodowe;j i
klubow pracy,

c)® wprowadzenie 1 rozwijanie w urzedach pracy systemoéw informa-
tycznych zapewniajacych spdjny system obstugi rynku pracy przez ustalenie
zasad i procedur homologacji systemow informatycznych stosowanych w
urzedach;

4)*® realizuje zadania wynikajace z uméw i porozumien migdzynarodowych, petniac
rownoczesnie funkcj¢ instytucji wtasciwej do spraw wspotpracy z instytucjami
innych panstw w zakresie ustalania uprawnien do §wiadczen z tytulu bezrobocia;

4)*" pelni funkcj¢ instytucji lacznikowej w zwigzku z udzialem Rzeczypospolitej
Polskiej w koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw czlon-
kowskich Unii Europejskiej w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 1 marca 2002 r. o zmianach w organizacji i
funkcjonowaniu centralnych organéw administracji rzadowej i jednostek im podporzadkowanych oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 25, poz. 253), ktora weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2002 r.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

9 W tym brzmieniu obowiazuje do dnia wejscia w Zycie zmiany, o ktorej mowa w odno$niku 27.

> W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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5)*® realizuje zadania wynikajace z prawa swobodnego przeplywu pracownikoéw
migdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;j;

6)*® jest organem odwolawczym od decyzji wydawanych przez marszalka woje-
wodztwa, jako organu pierwszej instancji, w sprawach, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 10f.

Art. 4a. (uchylony).”

Art. 4b.>"

Minister wlasciwy do spraw pracy, uwzgledniajac procedury i standardy obowiazujace
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zadania organdw zatrudnienia zwiazane z realizacja zadan wynikajacych z udziatu Rze-
czypospolitej Polskiej w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych i realizacji prawa
swobodnego przeplywu pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) tryb przekazywania i zakres przekazywanych informacji migdzy krajowymi orga-
nami zatrudnienia oraz do odpowiednich stuzb zatrudnienia panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej;

2) procedury zwiazane z wymiang migdzynarodowych ofert pracy migdzy krajowy-
mi organami zatrudnienia oraz z przekazywaniem do stuzb zatrudnienia innych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

3) rodzaje dokumentdéw 1 wzory formularzy stosowanych przy realizacji zadan, o
ktérych mowa w pkt 11 2.

Art. 4¢3V

Minister wtasciwy do spraw pracy moze, w drodze rozporzadzenia, ustali¢ wymagania i
tryb homologacji systemow informatycznych stosowanych w urzedach pracy, uwzglednia-

jac:
1) rodzaje oprogramowania obj¢te procedurami homologacji;
2) ogoblny 1 szczegdtowy zakres wymagan homologacji;
3) sposob oglaszania wymagan;
4) warunki zgloszenia oprogramowania do homologacji;

5) przebieg procedury homologacji.

Art. 5.

1. Do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szcze-
gblnosci:

* Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

) Przez art. 97 pkt 5 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych ustaw okreslajacych kompetencje
organow administracji publicznej — w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 668), kto-
ry wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2000 r.

39 Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.

3V Dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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1) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych problematyki zatrudnienia i przeciw-
dziatania bezrobociu w wojewodztwie;

2) wspoltdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w podejmowaniu przedsigwziec
zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutkow, w tym
tworzenie nowych miejsc pracy;

3)*? ustalanie dla samorzadow powiatowych danego wojewodztwa, wedtug kryte-
riow okreslonych przez sejmik wojewddztwa, kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan;

3a) inicjowanie i wspotinansowanie szkolen, prac interwencyjnych, zatrudnienia ab-
solwentoéw i programow specjalnych;

4) organizowanie posrednictwa pracy w skali wojewddzkiej i miedzywojewodzkiej;

5) wspotdziatanie z organami wiasciwymi w sprawach o$wiaty w planowaniu i po-
dejmowaniu przedsigwzie¢ w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz w organizo-
waniu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb wojewddzkiego rynku
pracy;

6) organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz in-
formacji zawodowej na terenie wojewodztwa, a takze wspierania dziatalnos$ci klu-
bow pracy;

7)* opiniowanie kryteriow wydawania przyrzeczen i zezwolef na prace cudzoziem-
cow nieposiadajacych zezwolenia na osiedlenie si¢ ani statusu uchodzcy w Rze-
czypospolitej Polskiej;

8) prowadzenie polityki regionalnej w zakresie przeciwdziatania bezrobociu poprzez
inspirowanie 1 wspotfinansowanie oraz koordynowanie realizacji programoéw wo-
jewddzkich;

4

9) (uchylony);*"

10) organizowanie, inicjowanie i wspotfinansowanie lokalnych programéw majacych
na celu tworzenie nowych miejsc pracy 1 likwidacje¢ negatywnych skutkéw bezro-
bocia lub wspieranie rzadowych programow restrukturyzacyjnych;

10a)* inicjowanie i realizacja przedsiewzieé majacych na celu rozwiazanie lub zla-
godzenie probleméw zwiazanych z planowanymi, na zasadach okreslonych w od-
rgbnych przepisach, zwolnieniami grupy pracownikéw z przyczyn dotyczacych
pracodawcy;

10b)* inicjowanie oraz realizacja, we wspoldziataniu z podmiotami niezaliczonymi
do sektora finanséw publicznych, wojewodzkich programéw promocji zatrudnie-
nia;

10c)*® realizacja zadan w zakresie miedzynarodowej wymiany ofert pracy oraz zadan
zwiazanych z kierowaniem obywateli polskich do pracy za granica;

10d)*” petnienie funkcji instytucji wiasciwej w zwiazku z udziatem Rzeczypospolitej
Polskiej w koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;

32 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.

3 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
) Przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.

3% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
3% Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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10e)*” realizowanie zadan w zakresie prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami Unii Europejskie;j;

10f)*” wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen z tytutu
bezrobocia cudzoziemcom posiadajacym obywatelstwo panstwa czionkowskiego
Unii Europejskiej;

11) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach;

12)*® organizowanie oraz finansowanie z Funduszu Pracy szkolenia kadr wojewodz-
kiego i powiatowych urzedow pracy realizujacych na terenie wojewodztwa zada-
nia wynikajace z ustawy;

13)*® okreslanie, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, wykazu za-
wodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 6a pkt
Sa; wykaz podlega ogtoszeniu w wojewodzkim dzienniku urzgdowym:;

14)*®® programowanie i realizacja projektéw dotyczacych rozwoju zasobdéw ludzkich,
finansowanych z europejskich funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych.

2. Zadania okreslone w ust. 1 realizowane sa przez wojewodzki urzad pracy bedacy wo-
jewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna samorzadu wojewddztwa.

2a.>” Marszatek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowaznié dyrektora wojewodz-

kiego urzedu pracy lub, na jego wniosek, innych pracownikéw tego urzedu, do zala-
twiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji i posta-
nowien administracyjnych w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1.

3.% Dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy powoluje i odwotuje marszatek wojewodz-
twa, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia.

4. Wicedyrektoréw wojewddzkich urzedéw pracy powotuje i odwoluje marszatek woje-
wodztwa na wniosek dyrektora.

5. Sejmik wojewodztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy.

Art. 6.
Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiaty nalezy:
1) rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy, przedstawianie
im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form majacych na celu ich aktywi-
zacj¢ zawodowa, a w razie braku takich mozliwo$ci wyplacanie uprawnionym za-
sitkow 1 innych §wiadczen pienigznych;
2)*") przyznawanie i wyplacanie uprawnionym osobom $wiadczen przedemerytal-
nych oraz wyplacanie zasitkéw przedemerytalnych;

3) prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobot-
nych i innych 0séb poszukujacych pracy;

3D Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.

¥ Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 5.

3% Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 3.

49 7e zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

D' W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o go-
spodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalnosci pracodawcy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ustawy o za-
kazie stosowania wyrobow zawierajacych azbest, ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego oraz ustawy o ulatwieniu zatrudnienia
absolwentom szkot (Dz.U. Nr 154, poz. 1793), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.
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4) wydawanie biletéw kredytowych osobom skierowanym do pracy poza miejsce

stalego zamieszkania;

5) (uchylony);*?

6) wydawanie decyzji w sprawach o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
osoby bezrobotne;j,

b)* przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, zawieszeniu, wznowieniu
wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkolenio-
wego, stypendium lub $wiadczenia przedemerytalnego oraz wstrzymaniu,
zawieszeniu, wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do za-
sitku przedemerytalnego,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, in-
nych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo cato-
Sci nienaleznie pobranego $§wiadczenia lub pozyczki udzielonej z Funduszu

Pracy,
e) (uchylona),44)
f) (uchylona);*¥

7) wydawanie innych decyzji w sprawach dotyczacych zatrudnienia i przeciwdziata-
nia bezrobociu na podstawie innych ustaw;
8) (uchylony);*

9) wykonywanie zadan okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 6a.
Do zadan samorzadu powiatowego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w znale-
zieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow;

2) podejmowanie i realizacja dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia i je-
go negatywnych skutkow;

3) pozyskiwanie 1 gospodarowanie $srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z za-
kresu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

4) inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezro-
botnym w podejmowaniu dziatalno$ci na wiasny rachunek i1 $cista wspotpraca w
tym zakresie z izba rolnicza w odniesieniu do bezrobotnych zamieszkatych na
wsl;

5) inicjowanie i finansowanie:
a) prac interwencyjnych,
b) robot publicznych,

¢) zatrudnienia absolwentow,

) Przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.
*) Przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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d) programéw specjalnych,
e) szkolen;

5a)" refundowanie wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne miodocia-
nych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego;

6) wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie ograniczania bez-
robocia i jego negatywnych skutkow, a w szczegdlnosci rozdzialu i wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
pelosprawnych;

7) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci klubow pracy;

8) opracowywanie analiz, ocen i sprawozdan dotyczacych problematyki zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu w powiecie na potrzeby wojewddzkiego urzedu
pracy oraz powiatowej rady zatrudnienia;

9)* inicjowanie i realizacja przedsiewzigé majacych na celu rozwiazanie lub ztago-
dzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi, na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, zwolnieniami grupy pracownikow z przyczyn dotyczacych
pracodawcy;

10)*” realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spo-
lecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie $wiadczen dla bez-
robotnych oraz wspoétdziatanie w tym obszarze z pozostalymi organami zatrud-
nienia;

11)*” wyplacanie §wiadczeh na podstawie decyzji, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
10f;

12)*” realizowanie zadan w zakresie prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami Unii Europejskiej.

Art. 6b.

1. Zadania, o ktorych mowa w art. 6 1 6a, wykonywane sa przez powiatowe urzedy pracy
wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. Kierownika powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje starosta po zasiggnigciu
opinii powiatowej rady zatrudnienia.

3. Zastgpcow kierownika powiatowego urzgdu pracy powotuje i odwotuje starosta na
whniosek kierownika.

4. Starosta moze w formie pisemnej upowazni¢ kierownika powiatowego urzedu pracy
do zatatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien ad-
ministracyjnych oraz za§wiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez powiatowy
urzad pracy.

5.*") Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ na wniosek kierownika powia-
towego urzedu pracy udzielone takze innym pracownikom tego urzedu.

*) Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5, ktory wejdzie w zycie z dniem 1 czerwca
2003 r., stosownie do art. 5 tej ustawy.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.

*® Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 6¢.
1. Do zadan wojewody w zakresie przeciwdziatania bezrobociu nalezy:

1) kontrola realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z prze-
strzegania przepisOw ustawy, wykonywanych przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego;

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wymaganym standardem ustug $wiad-
czonych przez urzedy pracy oraz odpowiednim poziomem kwalifikacji kadr w
urze¢dach pracy na terenie wojewddztwa;

3)* ustalanie, po zasiggnieciu opinii marszatka wojewodztwa, kryteriow wydawania
przyrzeczen i zezwolen na prace¢ cudzoziemcdw nieposiadajacych zezwolenia na
osiedlenie si¢ ani statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej; kryteria te nie
moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatéw ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania, zwlaszcza polityczne
lub religijne, ani ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiazkowa;

4)* wydawanie przyrzeczen i zezwolef na prace cudzoziemcow;

5)*) wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisOw ustawy.

2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan i
kompetencji w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, jezeli ustawa nie
stanowi inaczej:

1) organem wlasciwym jest starosta;

2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

Art. 7.
1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasci-
wego do spraw pracy w sprawach zatrudnienia.
2. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i racjonalnego zatrudnie-
nia;
2) opiniowanie planow Funduszu Pracy oraz rocznych sprawozdan z dzialalnosci te-
go Funduszu;
3)*” wydawanie opinii w sprawach, o ktorych mowa w art. 57 ust. 1 pkt 21;

3a) opiniowanie zasad 1 kryteriow przyznawania przez ministra wlasciwego do spraw

pracy, z funduszy bedacych w jego dyspozycji, sSrodkéw na dofinansowanie pro-
gramow 1 przedsigwzig¢ realizowanych w ramach zadan statutowych przez insty-
tucje i organizacje na rzecz bezrobotnych oraz mtodziezy wchodzacej na rynek
pracy;

4) opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych zatrudnienia oraz wniosko-
wanie w sprawie wydania lub zmiany obowiazujacych przepiséw;

5) wspotdziatanie z wojewddzkimi radami zatrudnienia;

6) przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy okresowych informacji o
swojej dziatalnosci.

) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2002 r.
%0 7Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 8.

1. Wojewodzkie rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatkéw
wojewodztw.
2. Do zakresu dziatania wojewodzkich rad zatrudnienia nalezy w szczegoélnosci:
1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i racjonalnego zatrudnienia
w wojewddztwie;
2) ocena racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy;
3)°" opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw po-
wiatowych danego wojewodztwa na finansowanie programow na rzecz aktywne-
go przeciwdziatania bezrobociu i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy projektow plandow
finansowych i sprawozdan z ich realizacji;
4) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;
5) (uchylony);sz)
6) (uchylony);53 )
7) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci wojewddzkich urzedow pracy
oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i

wnioskow w sprawach zatrudnienia;
8) (uchylony);53 )
9) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
oraz wnioskowanie o jego odwotanie;

10) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej w przypadku powotywania
dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy w drodze konkursu;

11)** wydawanie opinii w sprawach dotyczacych miodocianych w zakresie, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 13.

Art. 9.
1. Powiatowe rady zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi starostow.

2. Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 8 ust. 2 pkt 141 7-10.

3. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja:
1) kryteria refundowania kosztéw szkolenia, o ktérych mowa w art. 15 ust. 5;

2) kryteria przyznawania pozyczek, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

' W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
>3 Przez art. 97 pkt 10 lit. b ustawy wymienionej w odno$niku 29.

53 Przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

) Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

> 'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 9a. (uchylony).>®

Art. 10.

1.°” Naczelna Rada Zatrudnienia sktada si¢ z 24 0sob, powolywanych w réownych cze-
$ciach sposrod przedstawicieli organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcow —
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080 1 Nr 154, poz. 1793 1 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89),
zwanej dalej ,,ustawa o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”,
oraz organow administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego.

2% W sklad wojewodzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewddztwa, jako
przewodniczacy rady, oraz do 20 os6b powolywanych sposrod przedstawicieli woje-
wody 1 dzialajacych na terenie wojewodztwa:

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

2) wojewodzkich struktur kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w ro-
zumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

3) spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow;

4) zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidualnych;

5) izb rolniczych;

6) jednostek samorzadu terytorialnego (wojewodztwa, powiatow i gmin).

3.8 W sklad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodniczacy rady
oraz do 16 oséb powotywanych sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozumie-
niu ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcodw, reprezentatywnej w rozu-
mieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow;
4) zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidualnych;
5) izb rolniczych;
6) jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin).
3a. (uchylony).””

4. Cztonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia powotuje minister wlasciwy do spraw pracy,
cztonkow wojewodzkich rad zatrudnienia — marszatek wojewddztwa, natomiast czton-

% Przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o go-
spodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o oznaczaniu wyrobow znakami skar-
bowymi akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 122, poz. 1323), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

°7) Ze zmiana wprowadzona przez art. 24 pkt 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz.
1080), ktory wszedt w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 24 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 57.

*) Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1, a nastepnie uchylony przez art. 3 pkt 2
ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 41, ktory wszedt w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
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cztonkow powiatowych rad zatrudnienia — starosta, sposrod kandydatow zgtoszonych
przez organy i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1-3.

5. Cztonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktora zglosita kandydaturg cztonka rady;

2) z inicjatywy odpowiednio ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka woje-
wodztwa oraz starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji, ktéra zglo-
sifa kandydatury cztonka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacjg oraz
tryb dziatania rad zatrudnienia oraz zasady, na jakich moga uczestniczy¢ w posiedze-
niach rad zatrudnienia przedstawiciele nauki oraz innych organéw, organizacji i insty-
tucji niereprezentowanych w radach zatrudnienia.

8. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia udziatu w
posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce
moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy.

9. Na wniosek cztonkéw rad zatrudnienia zamieszkatych poza miejscem obrad rady kosz-
ty przejazdéw publicznymi §rodkami komunikacji finansowane sg ze srodkéw Fundu-
szu Pracy.

10. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe za-
sady refundacji kosztow, o ktérych mowa w ust. 81 9.

Rozdzial 3
Zasady i formy przeciwdzialania bezrobociu oraz lagodzenia jego skutkow

Art. 11.

Organy zatrudnienia realizuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia, przeciwdziatania
bezrobociu i fagodzenia jego skutkow.

Art. 12.

1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom po-
szukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich pracownikow.

1a.%” Nie stanowi posrednictwa pracy kierowanie za granice do pracodawcow zagranicz-
nych wilasnych pracownikdéw przez organy, organizacje lub instytucje, jezeli wynika
to z umoéw mig¢dzynarodowych, ktérych strona jest Rzeczpospolita Polska.

2. Posrednictwo pracy prowadza powiatowe urzedy pracy. Posrednictwo pracy jest wy-

konywane nieodptatnie i opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) dostgpnosci ustug posrednictwa dla wszystkich osob poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

5 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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2) dobrowolno$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustlug posrednic-
twa pracy przez poszukujacych pracy;

3) rowno$ci — oznaczajacej obowiazek powiatowych urzedow pracy udzielania
wszystkim poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia, bez wzgledu
na ich narodowo$¢, przynalezno$¢ do organizacji politycznych, spotecznych, na
pte¢, wyznanie i inne okoliczno$ci;

4) jawnos$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu po-
dawane jest do wiadomosci poszukujacym pracy.

3.%Y Pracodawcy maja obowiazek na biezaco informowaé powiatowe urzedy pracy, wia-
sciwe dla siedziby pracodawcy, o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach
przygotowania zawodowego. Informujac o wolnych miejscach zatrudnienia lub miej-
scach przygotowania zawodowego, pracodawcy nie moga formutowa¢ wymagan dys-
kryminujacych kandydatow ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, po-
chodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacj¢ seksualna, przekonania, zwilaszcza poli-
tyczne lub religijne, ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa.

3a. (uchylony).®”

4. Pracodawca przed zatrudnieniem pracownika obowiazany jest uzyska¢ od niego
o$wiadczenie o pozostawaniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych.

5. Pracodawca obowiazany jest zawiadomi¢ w formie pisemnej w ciagu 5 dni wlasciwy
powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub o
powierzeniu jej innej pracy zarobkowe;.

Art. 13.
1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i inne osoby poszukujace pracy oraz
prowadza karty rejestracyjne tych osob.
la. Rejestracja i ewidencja bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych pracy nastgpuje po
przedstawieniu przez te osoby niezbgdnych dla ustalenia ich statusu i uprawnien da-
nych osobowych, informacji oraz dokumentéw, okreslonych w rozporzadzeniach, o
ktérych mowa w art. 36 ust. 1.

2. Bezrobotni maja obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy
w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swej gotowos$ci do podjecia pracy i
uzyskania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia lub szkolenia.

3. Starosta, z zastrzezeniem art. 27 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego osobg, ktora:
1) nie spetnia warunkéw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;
2) (uchylony);*
3) otrzymata pozyczke z Funduszu Pracy lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych na podjgcie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej;
4) Y dwukrotnie odmowita, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji od-
powiedniego zatrudnienia, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicz-

6D Zdanie drugie dodane przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 5.

62 Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, a nastgpnie uchylony przez art. 1 pkt 9
lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 5.

63) Przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 21.

)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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nych, albo udziatu w szkoleniu, stazu lub programie specjalnym; pozbawienie sta-
tusu bezrobotnego nastgpuje na okres 6 miesigey;

5) nie stawita si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie po-
wiadomita w ciagu 5 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; po-
zbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 3 miesigcy od dnia niestawie-
nia si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy;

6) odmowita poddania si¢ badaniom lekarskim majacym na celu ustalenie zdolno$ci
do pracy; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na okres 3 miesigcy od
dnia tej odmowy;

7) na wniosek bezrobotnego.

Art. 14.

1.9 Starostowie w razie braku mozliwo$ci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego za-
trudnienia:

1) inicjuja 1 finansuja szkolenia bezrobotnych oraz przyznaja i wyptacaja dodatki
szkoleniowe;

2) inicjuja organizowanie dodatkowych miejsc pracy i udzielaja pracodawcom po-
mocy finansowej w zakresie okreslonym w ustawie;

3) inicjuja oraz finansuja, w zakresie ustalonym w ustawie, prace interwencyjne, a
takze roboty publiczne;

4) udzielaja pozyczek z Funduszu Pracy na podjgcie dziatalno$ci na witasny rachu-
nek;

5) przyznaja 1 wyplacaja zasitki,

6) aktywizuja bezrobotnych w ramach programéw specjalnych oraz w ramach zajec
w klubach pracy;

7) inicjuja i realizuja inne zadania przewidziane w ustawie oraz w odrgbnych przepi-
sach.

2.9 Przepis ust. 1 pkt 1, z wyjatkiem wyptacania dodatkow szkoleniowych, stosuje sie
odpowiednio do zohierzy rezerwy.

Art. 15.

1.7 Starosta inicjuje szkolenie bezrobotnych i zotierzy rezerwy w celu zwigkszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawo-
dowych lub zwigkszenia aktywno$ci zawodowej, a w szczegdlnosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznos$ci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia;

3) utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

1a.°Y Przy doborze kandydatow na szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie mozna sto-
sowa¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepeino-

6% Oznaczenie ust. 1 i zmiana wprowadzone przez art. 1 pkt 14 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
%) Dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

57 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 15 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

%) Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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sprawnos¢, rasg, narodowos$¢, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz
przynalezno$¢ zwiazkowa.

2. Starosta kieruje bezrobotnego i Zolnierza rezerwy na wskazane przez niego szkole-
nie, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy,
koszt tego szkolenia nie przekroczy dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia, a tak-
ze spelniony jest przynajmniej jeden z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Szkolenie powinno trwaé nie dluzej niz 6 miesigcy, a w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesigcy.

4. Skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone okresleniem przez doradcg¢ zawodo-
wego powiatowego urzedu pracy predyspozycji bezrobotnego do wykonywania zawo-
du, ktéry uzyska w wyniku szkolenia, oraz, w uzasadnionych przypadkach, skierowa-
niem na specjalistyczne badania lekarskie.

5.7 Na wniosek pracodawcy, ktéry zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw, starosta mo-
ze zrefundowac z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownikow, do wysokosci 50%,
nie wigcej jednak niz do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobg, jezeli
po ukonczeniu szkolenia zostang zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia
przez tego pracodawce na innych stanowiskach pracy przez okres co najmniej 12 mie-
sigey.

6. Pracodawca, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 5, obowiazany jest do
zwrotu kosztow szkolenia finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Art. 16.

1.7Y Dodatek szkoleniowy przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na
ktore zostat skierowany przez staroste.
1a.” Dodatek szkoleniowy nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiad-
czenie pieni¢zne w wysokosci wyzszej niz dodatek szkoleniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku szkoleniowego wynosi miesigcznie 20% zasitku, o ktorym mowa w
art. 24 ust. 1.

3.7 W przypadku skierowania bezrobotnego lub Zotnierza rezerwy na szkolenie koszty
tego szkolenia sa finansowane z Funduszu Pracy, z zastrzezeniem ust. 3a i 4.

3a.”¥ Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowa-
nie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito
na prosbg bezrobotnego albo innej organizacji lub instytucji pokrywajacej cz¢$¢ kosz-
tow tego szkolenia. Przepisy art. 15 ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowigzana jest do zwrotu kosz-
tow szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnie-
nia.

%) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

7 7e zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 15 lit. c ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

D Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 16 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

™ Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

™ Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. d ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 1, i w brzmieniu ustalonym przez
art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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5. (uchylony).”

6. (uchylony).”

7.79 Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste, z wyjatkiem posiadajacych z tego
tytulu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w
drodze do i z miejsca szkolenia — wyptacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w kto-
rej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Jednostka szkoleniowa obowiazana jest ubezpieczy¢ osobg, o ktdrej mowa w ust. 7, od

nastepstw nieszcz¢sliwych wypadkow.
77)

9. (uchylony).
10. " Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia osoby poszukujacej
pracy, skierowanej na szkolenie, ktéra:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy;

2) jest zatrudniona u przedsigbiorcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktoéry
jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3) otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny — przewidziane w Uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikoéw
zaktadow gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. i w ustawie z dnia 26 listopada
1998 r. o dostosowaniu goérnictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w wa-
runkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin
gorniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 154, poz. 1802
oraz z 2002 r. Nr 216, poz. 1826 i Nr 238, poz. 2020) lub w odrgbnych przepi-
sach;

4) pobiera gwarantowany zasitek okresowy z pomocy spoteczne;.

Art. 16a.

1.7 W celu umozliwienia podjecia zatrudnienia wymagajacego szczegdlnych kwalifika-
cji, starosta moze na wniosek bezrobotnego 1 zotnierza rezerwy udzieli¢ mu pozyczki
na sfinansowanie kosztoéw szkolenia do wysokos$ci czterokrotnego przecigtnego wyna-
grodzenia obowiazujacego w dniu podpisania z nim umowy.

2. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty moze wy-
nosi¢ do 18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

3. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, niepod;je-
cia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w cato-
$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty po-
zyczki niesplaconej w terminie.

4. Przepis art. 15 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

™) Przez art. 1 pkt 16 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

7% Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 16 lit. f ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
") Przez art. 1 pkt 12 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 21.

™ Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 16 lit. g ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 17.

1. Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrobotnym i innym osobom poszuku-
jacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegol-
nych predyspozycji psychofizycznych.

2. Poradnictwo zawodowe kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) dostepnosci ustug dla wszystkich osdb bezrobotnych i innych 0séb poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;

3) réwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na naro-
dowos¢, ple¢, wyznanie, przynalezno$¢ do organizacji politycznych 1 spotecznych
oraz inne okolicznosci;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego;

6) poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych i innych oséb poszukuja-
cych pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

3.8 Poradnictwo zawodowe prowadza powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i
planowania kariery zawodowej wojewodzkich urzedoéw pracy.

4. Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.

5. Porady indywidualne moga by¢ poprzedzone specjalistycznymi badaniami lekarskimi 1
psychologicznymi. Koszty badan nie obciazaja bezrobotnego i innych os6b poszuku-
jacych pracy.

6. Przeprowadzenie badan, o ktorych mowa w ust. 5, moze nastapi¢ wylacznie za zgoda
bezrobotnego lub innej osoby poszukujacej pracy.

Art. 18.
1.%) Starosta moze udzielaé¢ z Funduszu Pracy pozyczek:

1) pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych
skierowanych na te miejsca;

2) bezrobotnym, pracownikom w okresie wypowiedzenia zwalnianym z pracy z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz poszukujacym pracy otrzymujacym
swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub goérniczy zasitek so-
cjalny, przewidziane w Ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikow zaktadow
gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. i w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o do-
stosowaniu gornictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach go-
spodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002
r. Nr 216, poz. 1826 i Nr 238, poz. 2020) lub odrgbnych przepisach — na podjecie
pozarolniczej dziatalnos$ci lub dziatalnosci rolniczej, z wyjatkiem zakupu ziemi.

2. Wysokos¢ pozyczki nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecigtnego wynagro-
dzenia; w razie pozyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy wysokos¢ ta
dotyczy utworzenia jednego miejsca pracy.

80 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
81 Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 19 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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3. Pracodawca, ktoremu udzielono pozyczki, jest zobowiazany do zorganizowania dodat-
kowych miejsc pracy w terminach okreslonych w umowie pozyczki i zatrudniania
skierowanych bezrobotnych przez okres co najmniej 24 miesigcy.

4. Pozyczka dla osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ umorzona na wniosek
pozyczkobiorcy przez starost¢ do wysokosci 50%, pod warunkiem prowadzenia dzia-
talno$ci przez okres co najmniej 24 miesi¢cy oraz po spetnieniu innych warunkow
okreslonych w umowie.

4a.*? Starosta moze odroczy¢ termin splaty, roztozy¢ na raty albo po zasiegnigciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia umorzy¢ w czgsci lub w calosci pozyczke, o ktorej mo-
wa w ust. 1, jezeli:

1) w wyniku postgpowania egzekucyjnego lub na podstawie innych okolicznos$ci
lub dokumentoéw stwierdzono, ze pozyczkobiorca nie posiada majatku, z ktérego
mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) w wyniku egzekucji pozyczkobiorca lub osoby pozostajace na jego utrzymaniu
bylyby pozbawione niezb¢dnych §rodkow utrzymania;

3) pozyczkobiorca zmart nie pozostawiajac majatku, z ktéorego mozna dochodzi¢ na-
leznosci;
4) wydatki egzekucyjne beda wyzsze od naleznosci,

5) przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykaze, ze za umorzeniem przema-
wiaja szczegolne wzgledy gospodarcze lub spoteczne.

4b. Umorzenie pozyczki, za sptate ktorej odpowiada solidarnie wigcej niz jeden dtuznik,
moze nastapi¢, gdy okolicznos$ci uzasadniajace umorzenie, o ktérych mowa w ust. 4a,
zachodza co do wszystkich zobowiazanych.

4¢.* 0d naleznosci, ktorej termin zaplaty odroczono lub ktora roztozono na raty, nie po-
biera si¢ odsetek za zwloke za okres od wydania decyzji do uptywu terminu zaptaty
okreslonego w decyz;ji.

4d.* Jezeli pozyczkobiorca nie sptaci w terminie albo w pelnej wysokosci rat ustalonych
w decyzji, pozostata do sptaty nalezno$¢ staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z na-
leznymi odsetkami za zwlokg, w tym réwniez z odsetkami, o ktorych mowa w ust. 4c.

5.3 Warunki udzielania pozyczek, wysoko$é stopy procentowej oraz warunki splaty
okresla si¢ w umowie zawieranej przez staroste z pozyczkobiorca.

S5a. Umowa zawarta z osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, moze przewidywa¢ dokonanie
przez powiatowy urzad pracy zwrotu do 80% udokumentowanych kosztow szkolenia,
konsultacji lub doradztwa dotyczacych podejmowanej dzialalnosci, poniesionych w
okresie do 6 miesigcy od dnia udzielenia pozyczki, w kwocie nie przekraczajacej jed-
nak przecigtnego wynagrodzenia.

6. Wykazy pracodawcow 1 osob, ktorym udzielono pozyczki, podawane sa do wiadomo-
$ci publicznej w powiatowym urzedzie pracy.

7. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, 3, 5 1 6 stosuje si¢ odpowiednio do jednoosobowego
przedsigbiorcy w rozumieniu przepisow o dziatalno$ci gospodarczej, zwanego dalej

,Jednoosobowym przedsigbiorca”, jezeli zamierza zatrudni¢ pracownika.

8. (uchylony).*

%2) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
) Dodany przez art. 1 pkt 19 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
%) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 19 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe za-
sady udzielania pozyczek, wysokos$¢ stopy procentowej oraz warunki sptat, o ktoérych
mowa w ust. 5.

Art. 19.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagro-
dzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych
w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 24 ust. 1 obowiazujacej w ostatnim dniu zatrud-
nienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refun-
dowanego wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywac, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu po-
niesionych przez pracodawce kosztow, z tytutu zatrudnienia do 12 miesigcy skierowa-
nych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, w wysokos$ci uprzednio uzgod-
nionej, nieprzekraczajacej jednak najnizszego wynagrodzenia i sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli re-
fundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

89 Starosta moze skierowaé bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 53 lata — kobiety i 58 lat —
mezezyzni, z ktorymi rozwiazanie stosunku pracy w ostatnim zaktadzie pracy nastapi-
to z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, do wykonywania pracy w ramach prac in-
terwencyjnych przez okres do 24 miesigcy oraz dokonaé na zasadach okreslonych w
ust. 1 zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow.

3.%7 Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych

4.

co najmniej 6 miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6
miesigcy, zawierajac po uplywie tego okresu umowe o prace na czas nieokreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa re-
fundacj¢ wynagrodzenia w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
150% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia tego warunku.

Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do jednoosobowego przedsigbiorcy, jezeli
zamierza zatrudni¢ bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

5.%% Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wziaé pod

uwagg jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Art. 20.

1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych

bezrobotnych przez okres do 6 miesigcy, czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesiagcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50%

%) Przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 21.

%) Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

¥7) Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 20 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
%) Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 20 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wyna-
grodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu po-
niesionych przez organizatora robot publicznych kosztow, z tytulu zatrudnienia do 12
miesigcy skierowanych bezrobotnych, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprze-
kraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obej-
muje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robot publicznych starosta moze przyznawaé zaliczki ze
srodkéw Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen oraz sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne, a takze rzeczowych kosztow organizacji rob6t publicznych.

4.°” Na wniosek organizatora robot publicznych, w powiatach (gminach) zagrozonych
szczegoblnie wysokim bezrobociem strukturalnym, starosta, po uzyskaniu opinii powia-
towej rady zatrudnienia, moze wyrazi¢ zgodg¢ na refundowanie do 20% rzeczowych
kosztéw organizacji robot publicznych, jednakze w wysokosci nie wyzszej niz 15%
kwoty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych, finansowa-
nych z Funduszu Pracy.

5. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. (uchylony).”"

Art. 21.

1. Starosta zwraca organowi samorzadu terytorialnego, ktéry zatrudnit skierowanego bez-
robotnego w ramach robot publicznych trwajacych nie dluzej niz 7 dni w miesiacu,
wynagrodzenie w wysokos$ci jednej dwudziestej piatej najnizszego wynagrodzenia
wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoleczne za kazdy dzien zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22.°Y

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i
tryb organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz przyznawania zaliczek,
majac na uwadze:

1) wskazanie podmiotow uprawnionych do organizowania rob6t publicznych i prac
interwencyjnych;

2) wskazanie preferencji przy kierowaniu os6b do roboét publicznych 1 prac inter-
wencyjnych;

3) tre$¢ wniosku o organizowanie rob6t publicznych lub prac interwencyjnych;
4) okreslenie trybu i warunkow zawieranych uméw z uprawnionymi pracodawcami;

5) warunki zwrotu wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
D Przez art. 1 pkt 13 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
?2'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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Art. 22a.

1. Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca zrefundowanie poniesio-
nych kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Kwota zrefundowanych sktadek, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ trzy-
krotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu spetnienia wa-
runkéw wymienionych w ust. 3.

3. Refundacja nastgpuje w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz

2) po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia umowa o pracg bedzie nadal umowa o prace
na czas nieokreslony.

Art. 22b.Y

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pracodawcow umowe
przewidujaca refundowanie poniesionych kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekracza-
jacej jednak kwoty, o ktoérej mowa w art. 57 ust. 3, z uwzglednieniem wykazu zawodoéw, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 13.

Art. 23.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie
7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, z za-
strzezeniem art. 27, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniego zatrudnienia, skierowania do prac in-
terwencyjnych, robot publicznych lub na utworzone dodatkowe miejsce pracy
oraz

2) w okresie 18 miesigecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez
okres co najmniej 365 dni:

a)’" byt zatrudniony i osiagal wynagrodzenie w kwocie co najmniej najnizszego
wynagrodzenia, od ktérego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz
Pracy, z wyjatkiem obowiazku optacania sktadek za niepelnosprawnych, o
ktorych mowa w art. 54; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow
bezplatnych trwajacych lacznie dluzej niz 30 dni, z zastrzezeniem ust. 2 pkt
2,

b) wykonywat pracg na podstawie umowy o prace naktadcza, jezeli osiagat z te-
go tytutu doch6d w wysokos$ci co najmniej najnizszego wynagrodzenia,

¢) wykonywat pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
wspotpracowatl przy wykonywaniu tych umoéw, jezeli podstawe wymiaru

%) Dodany przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 5, ktory wejdzie w zycie z dniem
1 czerwca 2003 r., stosownie do art. 5 tej ustawy.
) Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 21 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co naj-
mniej najnizszego wynagrodzenia,

d) podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, jezeli podstawe wy-
miaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fun-
dusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co najmniej najnizsze wynagrodze-
nie,

e) wykonywal pracg w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, jezeli podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej najnizszego wyna-
grodzenia,

f) wykonywat prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub w spotdzielni ko-
tek rolniczych (ustug rolniczych), bedac cztonkiem tej spétdzielni, jezeli pod-
stawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowi-
ta kwota co najmniej najnizszego wynagrodzenia,

) optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwiazku z zatrudnieniem lub wyko-

nywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego,
96)

g)

oplacal skladke¢ na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wy-
konywaniem innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagra-
nicznego w panstwie niebedacym czlonkiem Unii Europejskiej,

g)

h) byt zatrudniony za granica i przybyl do Rzeczypospolitej Polskiej jako repa-
triant,

i)’” byt zatrudniony lub wykonywat inna prace zarobkowa i osiagal wynagro-
dzenie lub dochod, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fun-
dusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego absolwentow szkoét wyzszych, stuzby wojskowej pet-
nionej w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastgpczej;

2) urlopu wychowawczego, udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

2a) (uchylony);gg)

3) pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, §wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci —
okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego, jeze-
li podstawg wymiaru tych zasitkow stanowita kwota w wysokos$ci co najmnie;j
najnizszego wynagrodzenia;

%) Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 21 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1; w
tym brzmieniu obowiazuje do dnia wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odno$niku 96.

%) Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 21 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku
1, i przez art. 1 pkt 7 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.

) Dodany przez art. 15 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.

% Dodany przez art. 1 pkt 21 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1, a nastepnie uchylony przez art. 3
pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.
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4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore optacana byta sktadka na ubezpieczenie
spoteczne i1 Fundusz Pracy lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawg¢ wymiaru sktadki stanowita kwota wynoszaca co najmniej najnizsze
wynagrodzenie;

5) okres, za ktory przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami roz-
wiazania przez pracodawce stosunku pracy (stosunku stuzbowego), oraz okres, za
ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypo-

wiedzenia umowy o prace.

3. (uchylony).””

4.1 prawo do zasitku przyshuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladow karnych i
aresztow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli su-
ma okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i w ust. 2, przypadajacych w okresie 18
miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnos$ci, oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, jezeli podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenia spoleczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokos$ci co naj-
mniej najnizszego wynagrodzenia. W przypadku pozbawienia wolnos$ci w okresie po-
bierania zasitku, po zwolnieniu z zakladu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje
prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem
wolnosci 1 w trakcie przerw w odbywaniu kary.

4a.""" Prawo do zasitku przystuguje rowniez bezrobotnym zwolnionym po odbyciu za-
sadniczej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 350 dni i
przypadat w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powia-
towym urzedzie pracy.

5. W razie rownoczesnego spehnienia kilku warunkéw uprawniajacych do zasitku, bezro-
botnemu przystuguje wybor podstawy jego przyznania.

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku
po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, lecz w
okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udo-
kumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1.

7.9 Osobom posiadajacym obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej do
okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku zalicza sig takze, na zasadach okre-
Slonych w ust. 1 i 2, okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

Art. 24.
1.9 Wysoko$é zasitku wynosi 476,70 zt miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz 6a.

2.'%Y Bezrobotnemu, ktérego taczne okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, poza-
rolniczej dziatalno$ci, wymienione w art. 23 ust. 1 pkt 2, oraz okresy, o ktorych mowa

) Przez art. 1 pkt 9 lit. ¢ ustawy z dnia 22 grudnia 1995 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1996 r. Nr 5, poz. 34), ktéra weszta w zycie z
dniem 1 marca 1996 .

19 7 zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 21 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

1% Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 21 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 1.

19 Dodany przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 3.

199 Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 4 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

"% W tym brzmieniu obowiazuje do dnia wejscia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnosniku 105.
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w art. 23 ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5, zwane dalej ,,okresem uprawniajacym do zasitku”, wy-
nosza do 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku okre§lonego w
ust. 1.

2.'% Bezrobotnemu, ktorego laczne okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dzialalno$ci, wymienione w art. 23 ust. 1 pkt 2, okresy, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, oraz okresy, o ktorych mowa w art. 23 ust. 7,
zwane dalej ,,okresem uprawniajacym do zasilku”, wynosza do 5 lat, przystuguje
zasilek w wysokosci 80% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktoérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przystuguje zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktérego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ rOwniez okresy pobierania, na podstawie przepisow o pomocy Spo-
tecznej, gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow,
okres zatrudnienia za granica osoby, ktéra przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repa-
triacji w rozumieniu przepisOw o obywatelstwie polskim oraz okresy urlopu bezptat-
nego, udzielonego na podstawie przepisOw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek
pracujacych, opiekujacych si¢ malymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlo-
poOw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968
r. stanowiace przerwe¢ w zatrudnieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami,
o ktorych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 2 — bez wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat;

2) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przy-
stuguje pielggnacyjny zasitek rodzinny — dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.

4a."% Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$é i okres pobiera-

nia zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 73a.

5. (uchylony).'"”

6. (uchylony).'"”

6a. Zasitki podlegaja waloryzacji o wskaznik wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyj-
nych ogdtem w poprzednim pdiroczu, w terminach 1 marca i 1 wrzes$nia. Zasitki nie
podlegaja waloryzacji w przypadku, gdy wskaznik wzrostu cen towaréw i ushug kon-
sumpcyjnych ogétem nie ulegt zmianie lub byt ujemny.

6b. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty zasitkow po waloryzacji.

6¢c. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego oglasza w formie komunikatu w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do 20 dnia pierwszego mie-
sigca kazdego potrocza wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogotem za
poprzednie potrocze.

7. Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu. Zasitek za niepelny miesiac usta-
la si¢ dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 1 mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

199 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 3.
1% Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
"9 Przez art. 1 pkt 18 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 21.



29

7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkéw szkoleniowych, zasitkow przede-
merytalnych, §wiadczen przedemerytalnych i stypendiow.

8. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium oraz $wiadczenia
przedemerytalnego przystuguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z
przyczyn niezaleznych od uprawnionych os6b nie dokonat ich wyplaty w terminie.

Art. 25.
1. Okres pobierania zasitku, z zastrzezeniem ust. 1a, 5, 8, 11 1 12, wynosi:

1) 6 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na ob-
szarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym obsza-
rze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na
obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia na tym ob-
szarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczala przecigtng stopg bezrobocia w kraju;

3) 18 miesigcy dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w okresie jego pobiera-
nia na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia pra-
wa do zasitku przekraczala 2-krotnie przecigtna stopg bezrobocia w kraju,
oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do
zasitku lub

b)'% ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego.

la. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnych zamieszkatych w miejscowosciach, kto-
re w okresie pobierania zasitku zostaly objg¢te obszarem dziatania innego powiatowego

urzedu pracy, nie ulega zmianie.

2. (uchylony)."'?

3. (uchylony)."'V

4. (uchylony)."'"

4a. (uchylony)."'?

5. W razie urodzenia dziecka przez kobietg pobierajaca zasitek w okresie, o ktorym mo-
wa w ust. 1, lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o
czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macie-
rzynski.

6. (uchylony).'"?

1%) Ze zmiana wprowadzong przez art. 3 pkt 4 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.
199 7 zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 23 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

"9 Przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 99.

"D Przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 21.

"2 Przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 21.

"9 Przez art. 1 pkt 19 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 21.
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7. (uchylony).'"?

8."'Y Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 i 5, ulega skréceniu o okres za-
trudnienia w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych przypadajacych na
okres, w ktérym przyshugiwalby zasitek, oraz o okres nieprzystugiwania zasitku z

przyczyn wymienionych w art. 27 ust. 11 3.
115)

9. (uchylony).

115)

10. (uchylony).

11."'9 Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powo-
du podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub
uzyskiwania dochodu w wysokosci przekraczajacej polowe najnizszego
wynagrodzenia miesi¢cznie 1 zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotny w okresie 7 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci lub osiagania
dochodu przekraczajacego poloweg najnizszego wynagrodzenia miesigcznie, posiada
prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktéorych mowa w ust. 8.

11a. Przepis ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania i zwolnienia z zasad-
niczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego absolwentow szkot wyzszych, stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na zolnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby woj-
skowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastgpcze;.

116.""” Przepisy ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku bezrobotnych odbywaja-
cych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy
oraz w przypadku podjecia stazu zawodowego, praktyk lub szkolen finansowanych z
europejskich funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych.

12."'® Osoba, ktora utracita na okres nie diuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu
kolejnej rejestracji spelnia warunki okreslone w art. 23, uzyskuje prawo do zasitku na
okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktoérych

mowa w ust. 8.

13. (uchylony).'"”

14. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci oraz uzyski-
wania dochodu, o ktorym mowa w ust. 11, wlicza si¢ do okresow, o ktérych mowa w
art. 27 ust. 2.

Art. 26.

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciagu 5 dni powiatowy urzad pracy o podjgciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalno$ci oraz o zaistnieniu in-
nych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utratg prawa do zasitku.

"9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
"9 przez art. 1 pkt 19 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 21.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
"7 Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.

18 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 5.
"% przez art. 1 pkt 19 lit. i ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 21.
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Art. 27.

1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) (uchylony); **

2) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego za-
trudnienia, szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urz¢dzie pracy roz-
wiazat stosunek pracy (stosunek stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy po-
rozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, li-
kwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy albo rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na mocy poro-
zumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania;

4) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku stluzbowego)
bez wypowiedzenia,

5) otrzymal przewidziane Ukladem zbiorowym pracy dla pracownikow zakladow
gbérniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. oraz w przepisach ustawy z dnia 26 listopa-
da 1998 r. o dostosowaniu gornictwa weggla kamiennego do funkcjonowania w
warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegélnych uprawnieniach i zadaniach
gmin gorniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 154, poz.
1802 oraz z 2002 r. Nr 216, poz. 1826 1 Nr 238, poz. 2020) $§wiadczenie w postaci
jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej odpra-
wy socjalnej, zasitkowej, pienig¢znej lub pienigznej bezwarunkowej;

6) '*V otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace.

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spetlniajacemu warunki okreslone w art. 23
zasiltek przystuguje:
1) po okresie 90 dni — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2;

2) po okresie 90 dni, od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — w
przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3;

3) po okresie 180 dni, od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — w
przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 4;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 51 6.

3.'2%) Bezrobotny, ktéry w okresie krotszym niz 30 dni przebywa za granica lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje po-
zbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podj¢cia zatrudnienia zawiadomit powiatowy
urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje.

3.2 Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 30 dni przebywa za granicg lub po-
zostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia

120 Przez art. 1 pkt 21 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 21.

12D Ze zmiana wprowadzona przez art. 4 pkt 2 ustawy wymienionej w odno$niku 56.

122 W tym brzmieniu obowiazuje do dnia wejécia w zycie zmiany, o ktérej mowa w odnogniku 123.
12 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 3.
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zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przysluguje, z za-
strzezeniem ust. 3a i 3b.

3a."** Bezrobotny bedacy obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory
nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢
do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej w celu poszukiwania pracy, za-
chowuje prawo do tych §wiadczen.

3b.'*" Swiadczenia przystugujace bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 3a, sa wyplacane
na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

4.2 Bezrobotny jest obowiazany do skfadania lub przesylania powiatowemu urzedowi
pracy co miesiac pisemnego o$wiadczenia o dochodach oraz innych dokumentéw nie-
zbgdnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie. W ra-
zie niedokonania tych czynno$ci zasitek lub inne §wiadczenia przystuguja od dnia zto-
zenia o$wiadczenia i innych wymaganych dokumentow.

Art. 28.
1.1%9 Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne, obowiazana jest do zwrotu,
w terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z

przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych
oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane §wiadczenie w rozumieniu ust. 1 uwaza sig:

1) $wiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie
prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych
okolicznosciach;

2) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych o§wiadczen lub sfatszowa-
nych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad
powiatowego urzedu pracy przez osobg pobierajaca to Swiadczenie;

3)!*") zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium, $wiadczenie przedemerytalne lub
inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za
okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej lub renty rodzinnej, jezeli organ rentowy, ktory przyznat
$wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 29;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 16 ust. 4;

5)'*Y zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne wyplacone za okres, za ktory, w
zwiazku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6)'*” éwiadczenie wyplacone z Funduszu Pracy za okres po §mierci uprawnionego.

3.9 Roszczenia z tytutu zasitkow, dodatkéw szkoleniowych, stypendiow, $wiadczen
przedemerytalnych 1 innych $wiadczen pieni¢znych finansowanych z Funduszu Pracy

129 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.

129 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

120 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

121) 7 zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 6 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.
28 Dodany przez art. 3 pkt 6 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

12 Dodany przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia
przez uprawniong osobg, natomiast roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegaja

przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

4. (uchylony).""

5. Roszczenia pracodawcow i jednoosobowych przedsigbiorcow z tytutu refundacji z
Funduszu Pracy naleznych $wiadczen ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesigcy

od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne.

6. (uchylony)."*"

7. Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja $cia-
gnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8.1 Starosta moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach odroczy¢, roztozy¢ na ra-
ty lub po zasiggnigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia umorzy¢ catos$¢ lub czgsé
nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Art. 28a.

Naleznosci przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym osobom stanowig ich prawa
majatkowe 1 przechodza po ich $mierci, w rownych cz¢$ciach, na malzonka oraz inne oso-
by spelniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich os6b prawa
te wchodza do spadku.

Art. 29,

1.1 Bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie, ktorym przyznano prawo do emerytu-
ry, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinnej w wy-
sokosci przekraczajacej polowe najnizszego wynagrodzenia za okres, za ktory wypta-
cono zasilek, dodatek szkoleniowy, stypendium, $wiadczenie przedemerytalne lub in-
ne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz inne organy rentowe, ktore przyznaty §wiadczenie, wyptacaja to swiad-
czenie pomniejszone o kwote odpowiadajaca wysokosci wyptaconych za ten okres za-
sitkow, dodatkéw szkoleniowych, stypendiow, swiadczen przedemerytalnych lub in-
nych §wiadczen pienigznych przed odliczeniem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych i przekazuja te kwoty na kon-
to Funduszu Pracy wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

2. Kwota pomniejszenia, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz przyznana za

ten okres kwota emerytury, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej
lub renty rodzinne;j.

139 7e zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 24 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1, i przez art.
3 pkt 6 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

B0 Przez art. 1 pkt 22 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 21.

132 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1.

139 Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, i przez art. 3 pkt
7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.
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Art. 30.

1. Okresy pobierania zasitku oraz stypendidéw, przyznanych na podstawie art. 37a i 37b,
wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pra-
cowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow 0 zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin"*®.

2. Okresow pobierania zasitkow oraz stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, nie wlicza
si¢ jednak do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa i dlugos$ci okresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowe-
£0;

3) stazu pracy okre$lonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania $wiad-
czen socjalnych przystugujacych na urlopie gérniczym lub gorniczych zasitkéw so-
cjalnych przewidzianych w Uktadzie zbiorowym pracy dla pracownikow zaktadow
gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. 1 w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o dosto-
sowaniu goérnictwa wegla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospodarki
rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gorniczych (Dz.U. Nr
162, poz. 1112,z 2001 r. Nr 5, poz. 41 1 Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002 r. Nr 216, poz.
1826 1 Nr 238, poz. 2020) lub odrgbnych przepisach.

Art. 31.
135)

1. (uchylony).

2. (pominigty)."*®

3. (pominigty)."*®

3a."3” Bezrobotnym uprawnionym do zasitku lub stypendium przystuguja one réwniez za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktéry na podstawie odrgbnych
przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa bez potrzeby orze-
kania przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o przedtuzeniu
okresu zasitkowego.

4. Powiatowy urzad pracy wydaje osobie skierowanej w celu podjecia zatrudnienia poza
miejscem statego zamieszkania bilet kredytowy na przejazd do miejsca przysztego za-
trudnienia najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej. W przypadku niepodjgcia za-
trudnienia z przyczyn niezawinionych przez osobg skierowana, bilet powrotny wydaje
powiatowy urzad pracy wlasciwy dla pracodawcy, do ktérego wydano skierowanie.

3% Obecnie: przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, stosownie do art.
192 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. Nr 162, poz. 1118), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

1% Przez art. 3 pkt 8 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

139 Utracil moc na podstawie art. 170 pkt 28 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r., w zakresie
uregulowanym ta ustawa. Zamieszczony w obwieszczeniu.

13 Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.
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5. (uchylony)."*®

6. Starosta moze dokona¢ zwrotu czesci lub catosci kosztow dojazdow do pracy i1 zakwa-
terowania osobie zamieszkalej w powiecie (gminie) uznanym za zagrozony szczegol-
nie wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéra zostata skierowana i podjeta zatrud-
nienie, staz lub szkolenie poza miejscem stalego zamieszkania.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ i okres,
przez ktory moga by¢ finansowane koszty, o ktorych mowa w ust. 6, oraz szczegdtowe
warunki i tryb dokonywania zwrotu tych kosztow.

8."%) Minister wlasciwy do spraw pracy moze okreslié, w drodze rozporzadzenia, powia-
ty (gminy) nieuznane za zagrozone szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym,
w ktorych starosta moze dokonywac¢ zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 6.

Art. 32. (uchylony)."*”
Art. 33. (uchylony)."*”

Art. 34.14V

Kwoty zasitkéw, dodatkow szkoleniowych, stypendidow i §wiadczen przedemerytalnych za
nalezny okres zaokragla si¢ w gorg do 10 groszy.

Art. 35.

Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku
oglasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” przecigtng stopg bezrobocia w kraju oraz na obszarze dzialania powiato-
wych urzedéw pracy wedtug stanu na dzien 30 czerwca danego roku.

Art. 36.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe za-
sady:

1) prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizowania szko-
len bezrobotnych oraz tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb informacji
zawodowej 1 poradnictwa zawodowego;

2) prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz innych oséb poszukujacych
pracy;
3) przyznawania §wiadczen okre§lonych w ustawie;

4) ustalania trybu optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby, o ktéorych mowa
w art. 53 ust. 1 pkt 3;

5) organizowania i finansowania klubéw pracy.

% Przez art. 104 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz. 887), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

139 7 zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 26 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

140 Przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 99.

"D Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.
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2. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
finanso6w publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady organi-
zacji 1 realizacji programéw specjalnych, zakres ich stosowania, sposob klasyfikacji
grup ryzyka oraz wysokos$¢ i sposob finansowania tych programow z Funduszu Pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje za-
wodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania.

Art. 37.'%

1. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica moga prowa-
dzi¢ podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza lub statutowa w tym zakresie, in-
ne niz urzedy pracy, zwane dalej ,,agencjami posrednictwa pracy”, po uzyskaniu wpi-
su do rejestru agencji zatrudnienia.

2. Na zlecenie pracodawcoéw moga by¢ §wiadczone odptlatnie ustugi w zakresie doradz-
twa personalnego. Ustugi doradztwa personalnego moga prowadzi¢ podmioty prowa-
dzace dzialalno$¢ gospodarcza, zwane dalej ,,agencjami doradztwa personalnego”, po
uzyskaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

3. Doradztwo personalne polega w szczego6lnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia w przedsigbiorstwach, okreslaniu kwalifikacji
pracownikow i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy;

2) wskazywaniu zrodet 1 metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pra-
cys

3) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji,
z zastosowaniem narzedzi 1 metod psychologicznych.

4. Uslugi w zakresie zatrudniania pracownikow w celu ich udostgpniania stronie trzeciej,
ktora moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zwana dalej ,,przedsigbiorca uzytkowni-
kiem”, wykonuja wyltacznie agencje pracy tymczasowej. Przedsigbiorca uzytkownik
wyznacza pracownikowi agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich wykona-
nie.

5. Agencja pracy tymczasowej moze by¢ podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza,
po uzyskaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

6. W dokumentach, ogloszeniach i1 ofertach publikowanych przez agencje pracy tymcza-
sowej jest niezbedne podawanie wraz z nazwa wilasna okreslenia ,,agencja pracy tym-
czasowej”. Oferty pracy oglaszane przez agencjg¢ pracy tymczasowej nalezy oznaczaé
jako oferty pracy czasowe;j.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr agencji zatrudnienia.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy dokonuje wpisu do rejestru agencji zatrudnienia po
wplaceniu przez agencj¢ na konto dysponenta Funduszu Pracy, o ktorym mowa w art.
52 ust. 2, jednorazowej wptaty w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Z optat sa
zwolnione organizacje pozytku publicznego, o ktérych mowa w odrebnych przepi-
sach, o ile dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy jest zgodna z celami statutowy-
mi tych organizacji. W przypadku odmowy dokonania wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia dokonana wptata nie podlega zwrotowi.

"2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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9. Minister wtasciwy do spraw pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia, wydaje certyfikat oraz okre§la warunki prowadzenia dziatalnosci agencji;
prowadzenie posrednictwa pracy za granica wymaga potwierdzenia w formie odrgb-
nego certyfikatu.

10. Jezeli warunki okreslone w certyfikacie nie sa przestrzegane, minister wiasciwy do
spraw pracy moze wykresli¢ agencj¢ zatrudnienia z rejestru agencji zatrudnienia.

11. Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania ministra wtasciwego do spraw
pracy o kazdej zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow (filii), zaprzestaniu
dzialalno$ci, a takze dostarczania wszelkich wymaganych przez niego informac;ji.

12. Przetwarzanie danych przez agencj¢ zatrudnienia odbywa si¢ zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych; dane powinny dotyczy¢ jedynie kwalifikacji 1 do§wiad-
czenia zawodowego zainteresowanych osob.

13. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowa¢ ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekona-
nia, zwlaszcza polityczne i religijne, lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa,
0s0b, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

14. Agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢ od oséb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, optat innych niz wymienione w art. 47 ust. 2 pkt 8.

15. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania ministrowi wtasciwemu do spraw
pracy oraz marszatkowi wojewodztwa 1 wojewodzie informacji o dzialalnosci
w okresach rocznych, w terminie do dnia 15 stycznia.

16. Agencja zatrudnienia ma obowiazek wspolpracowaé z organami zatrudnienia w zakre-
sie realizacji polityki rynku pracy.

17. Nie wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia gromadzenie w postaci elektro-
nicznej 1 udostgpnianie informacji o wolnych i1 poszukiwanych miejscach pracy za po-
srednictwem Internetu i innych sieci telekomunikacyjnych.

18. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki
dokonywania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, odmowy dokonania wpisu, a tak-
ze przypadki wykre$lenia z rejestru, wzory wniosku i formularza certyfikatu, rodzaje
dokumentéw wymaganych do uzyskania wpisu, sposob prowadzenia ewidencji os6b
przez agencje, zakres sktadanych informacji oraz tres¢ zawieranych umow w przypad-
ku prowadzenia posrednictwa poza granicami kraju, majac na wzgledzie tworzenie
warunkow do rozwoju posrednictwa pracy.

Rozdzial 3a

Aktywizacja zawodowa absolwentéow

Art. 372.'%

Absolwentowi skierowanemu przez staroste na szkolenie przystuguje, w okresie jego od-
bywania, stypendium w wysokosci 60% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1;
przepisy art. 16 ust. 4 oraz art. 31 ust. 3a stosuje si¢ odpowiednio.

') Ze zmianami wprowadzonymi przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 37b.

1."*¥ Starosta moze, na wniosek lub za zgoda absolwenta, skierowaé go do odbycia u pra-
codawcy stazu przez okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

2. Staz, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staro-
ste'*” z pracodawca, ktéry wyrazil zgode na jego odbycie przez absolwenta, wedhug

programu okreslonego w umowie.

3. Nadzor nad odbywaniem stazu przez absolwenta sprawuje starosta'*.

4" Starosta moze, za zgoda pracodawcy, powierzy¢ na podstawie umowy zlecenia
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu, przez skierowanego absolwenta, wy-
znaczonemu przez tego pracodawce pracownikowi i przyzna¢ mu z Funduszu Pracy
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci do 10% tacznej kwoty stypendium przystu-
gujacego nadzorowanym absolwentom.

5.9 Absolwentowi w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci za-
sitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, wyptacane przez staroste'*”; przepisy art. 16
ust. 4 oraz art. 31 ust. 3a stosuje si¢ odpowiednio.

52.""7 Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do organizacji pozytku publicznego, o
ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe wa-
runki odbywania stazu, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 37¢.!%®

1. Starosta ustala 1 optaca w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach sktadke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow wy-

ptaconych na podstawie art. 37a 1 37b.

2. (uchylony)."*”

3. (uchylony)."*”

Art. 37d.

1.9 Bezrobotnemu zamieszkatemu w powiecie (gminie) uznanym za zagrozony szcze-
gblnie wysokim bezrobociem strukturalnym, ktory po utracie statusu absolwenta, w
okresie 6 miesigcy podjat dalsza nauke¢ w systemie wieczorowym lub zaocznym w
szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, starosta, na
wniosek bezrobotnego, przyznaje stypendium w wysokosci 60% kwoty zasitku, o kto-
rym mowa w art. 24 ust. 1, wyplacane przez okres 12 miesigcy, z zastrzezeniem ust.
la-3.

149 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

149 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 29 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

149 7e zmiana wprowadzong przez art. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

"D Dodany przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

18 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

199 Przez art. 41 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i chordb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673), ktoéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

139 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
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1a."°Y Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osob¢ w rodzinie, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do
Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

2. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkolg, potwier-
dzajace kontynuowanie nauki.

3. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki, podjecia zatrudnienia lub
utraty statusu bezrobotnego.

Art. 37e.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesigcy, zwrotu po-
niesionych przez pracodawce, z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego absolwenta, kosztéw wyplaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekra-
czajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 24 ust. 1, 1 sktadki na ubezpieczenie
spoleczne od tej kwoty, obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesia-
ca.

2. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy, przez okres do 18 miesigcy, zwrotu po-
niesionych przez pracodawce, z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego absolwenta, kosztéw wyplaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekra-
czajacej jednak najnizszego wynagrodzenia, i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do jednoosobowego przedsigbiorcy, jezeli
zamierza zatrudni¢ absolwenta.

Art. 371.

1. Absolwenci, na swoj wniosek lub za ich zgoda, moga zosta¢ skierowani przez staroste,
na zasadach robot publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy
niezwiagzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym potowy wy-
miaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmuja-
cych si¢ problematyka: kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz
opieki spoteczne;j.

2.15? Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit absolwentow skierowanych do prac, o
ktérych mowa w ust. 1, cze$¢ poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekra-
czajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych absolwentow i po-
towy najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kaz-
dego rozliczanego miesiaca, tacznie ze sktadka na ubezpieczenie spoleczne od refun-
dowanego wynagrodzenia.

Art. 37g. (uchylony).'*?

15D Dodany przez art. 1 pkt 21 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
152 7e zmiana wprowadzong przez art. 1 pkt 32 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
') Przez art. 3 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.
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Rozdzial 3b

Wspieranie regionalnych i lokalnych rynkow pracy

Art. 37h.

1. Rada Ministrow, przyjmujac jako podstawowe kryteria stopg bezrobocia i przewidy-
wany jego wzrost, okre§la, w drodze rozporzadzenia, powiaty (gminy) zagrozone
szczegblnie wysokim bezrobociem strukturalnym, w ktorych na podstawie odrebnych
przepisdw moga by¢ stosowane szczegdlne instrumenty ekonomiczno-finansowe 1 in-

ne preferencje w celu ograniczenia bezrobocia i jego skutkow.

2. (uchylony)."*?

3. (uchylony)."*®

Art. 37179
1. Programy inicjowane przez organy samorzadu wojewodztwa majace na celu:
- utrzymanie i tworzenie miejsc pracy,
- zmniejszenie negatywnych skutkdw bezrobocia,
- wsparcie przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach

moga zosta¢ wsparte z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy, zgodnie z art. 57a ust. 7.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki, zakres i tryb

wspierania ze srodkéw Funduszu Pracy realizacji programéw, o ktérych mowa w ust.
1.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, powiaty (gminy) zagrozone struk-
turalng recesja 1 degradacja spoteczna, w ktoérych moga by¢ stosowane, okreslone na
podstawie odrgbnych przepiséw, wszystkie lub niektére instrumenty ekonomiczno-
finansowe 1 inne preferencje, o ktorych mowa w art. 37h ust. 1, biorac pod uwage
przepisy wynikajace z odrgbnych ustaw, mogace mie¢ do nich odpowiednie zastoso-
wanie.

') Przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
139 Przez art. 1 pkt 33 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
139 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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Rozdzial 3¢

Swiadczenia przedemerytalne'””

Art. 37j. (uchylony)."®

Art. 37Kk.

1. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje, z zastrzezeniem ust. 9, osobie, speniajace;
okreslone w ustawie warunki do uzyskania statusu bezrobotnego 1 prawa do zasitku,
jezeli:"™

1)'% osiagneta wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata mezczyzna i posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet 1 25 lat dla
mezezyzn, lub

2)'%Y do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, w ktorym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6
miesigcy, ukonczyla co najmniej 50 lat kobieta i 55 lat mgzczyzna oraz osiagngta
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet 1 35 lat
dla me¢zczyzn, lub

3)' do dnia rozwiazania stosunku pracy, z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w
ktorym byta zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesigcy, osiagnela okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla
mezczyzn, lub

4)'%) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy, posiada
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mgzczyzn, a rozwiazanie stosunku pracy nastapito w zwiazku z niewypta-
calnoscia pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie

roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088 i Nr 155, poz. 1287), lub

5)'* zakonczyta okres zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2a, i w wyniku
zaliczenia go do okresu uprawniajacego do emerytury spetnia warunki okreslone
w pkt 1, 3 lub 4.

2.9 Wysokos¢ $wiadczenia przedemerytalnego wynosi 80% kwoty emerytury okreslo-
nej w decyzji organu rentowego ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia
Swiadczenia przedemerytalnego, nie mniej jednak niz 120 % i nie wigcej niz 200% za-
sitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1.

3. Decyzje ustalajaca wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego organ rentowy wydaje na wniosek powiatowego urzedu pracy.

57 Tytut rozdziahu w brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

13 Przez art. 3 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

159 7danie wstepne ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 18 wrzeénia 2001 1. 0
zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o gospodarowaniu nierucho-
mosciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz.U. Nr 122, poz. 1323), ktéra weszta w zycie z dniem 7 listopada
2001 r.

160 7e zmiana wprowadzong przez art. 3 pkt 14 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

'*D W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 14 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

192 7e zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 14 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 41.

199 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

1) Dodany przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 5.

199 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 14 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.
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4. Do postepowania w sprawie ustalenia wysokos$ci emerytury w celu ustalenia wysoko-
$ci §wiadczenia przedemerytalnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace poste-
powania w sprawie §wiadczen emerytalnych.

5. Od decyzji organu rentowego, o ktoérej mowa w ust. 3, przystuguja srodki odwolawcze,
okreslone w odrebnych przepisach.

6.9 W przypadku braku mozliwosci ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalne-
go z powodu trwajacego postgpowania dotyczacego ustalenia wysoko$ci emerytury,
swiadczenie przedemerytalne wyptaca si¢ w kwocie zaliczkowej, w wysokosci 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1.

7.'D Pracodawca obowiazany jest do przekazywania powiatowym urzedom pracy doku-
mentacji umozliwiajacej wydanie decyzji ustalajacej wysokos$¢ emerytury w celu usta-
lenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego. Przepisy dotyczace przygotowania
wniosku o emeryturg stosuje si¢ odpowiednio.

7a. Kwotg emerytury w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego oblicza
si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360,
Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 1 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr
9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64,
Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 1 Nr 154, poz.
1792 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240,

poz. 2054 1 Nr 241, poz. 2074).

8. (uchylony).'®®

8a. (uchylony).'®”

9.9 Pracownikowi bytego pafistwowego przedsicbiorstwa gospodarki rolnej przystugu-
je $wiadczenie przedemerytalne, jezeli w dniu 7 listopada 2001 r. posiadat status bez-
robotnego oraz spetnial lacznie nastgpujace warunki:

1) osiagnat wiek — co najmniej 50 lat kobieta 1 55 lat mgzczyzna;

2) posiadal okres uprawniajacy do emerytury — wynoszacy co najmniej 20 lat dla ko-
biet i 25 lat dla mgzczyzn;

3) byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w panstwowym przedsigbior-
stwie gospodarki rolnej przez okres co najmniej 10 lat;

4) zamieszkiwal w powiecie (gminie) uznanym za zagrozony szczegoélnie wysokim
bezrobociem strukturalnym.

10."7Y Osobom wymienionym w ust. 9 przystuguje $wiadczenie przedemerytalne w wyso-
kosci 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1.

1) 7e zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 14 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

17 7Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 14 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

1) Przez art. 3 pkt 14 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

1) Dodany przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, a nastepnie uchylony przez art. 3 pkt
14 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

79 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 159, i w brzmieniu ustalonym przez
art. 3 pkt 14 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

') Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 159, i w brzmieniu ustalonym przez
art. 3 pkt 14 lit. g ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.
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Art. 371

1.""» Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przyshuguje osobie, ktora spenita wa-
runki do jego nabycia w dniu rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego ustala si¢ na wniosek tej osoby.

2. Swiadczenia przedemerytalne przystuguja od nastepnego dnia po dniu zarejestro-
wania si¢ uprawnionej osoby w powiatowym urzgdzie pracy albo od nastgpnego dnia
po dniu ztozenia wniosku i dokumentéw niezbgdnych do ustalenia tych uprawnien, z

zastrzezeniem art. 27 ust. 1 pkt 3—6 1 ust. 2 pkt 2—4.

2a. (uchylony).'™

3." Swiadczenia przedemerytalne podlegaja waloryzacji na zasadach przewidzianych
dla zasitkow dla bezrobotnych.

Art. 3717
Osoby pobierajace $wiadczenie przedemerytalne nie maja obowiazku zglaszania si¢ do
powiatowego urzedu pracy w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Osoby te
moga by¢ za ich zgoda skierowane przez powiatowy urzad pracy na szkolenie, do prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych.

Art. 37m.

1."79 Do 0s6b pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne przepisy art. 23 ust. 4, art. 26
oraz art. 34 stosuje si¢ odpowiednio.

1a.'"” Powiatowe urzedy pracy wyplacaja zasitek pogrzebowy osobie, ktéra poniosta
koszty pogrzebu po $mierci:
1) osoby pobierajacej zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne;
2) cztonka rodziny osoby, o ktoérej mowa w pkt 1, pozostajacego na jej utrzymaniu i
spetniajacego warunki do uzyskania renty rodzinne;.
1b.'7® Zasitek pogrzebowy przystuguje w wysokosci okreslonej w przepisach o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

1c.!”™ W razie zbiegu prawa do zasitku pogrzebowego na podstawie niniejszej ustawy z
prawem do zasitku pogrzebowego na podstawie odrgbnych przepisow zasilek pogrze-
bowy przystuguje na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Zasikki, o ktorych mowa w ust. 1a oraz art. 31 ust. 1 pkt 1, finansowane sa ze srodkoéw
Funduszu Pracy.

3. Okresy pobierania $wiadczenia przedemerytalnego sa okresami nieskladkowymi w
rozumieniu przepisow 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin'*.

') W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 15 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 41.

1) Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

") Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 159, a nastepnie uchylony przez art.
3 pkt 15 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

') Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 41.

179 7e zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 17 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

"W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

"8 Dodany przez art. 1 pkt 38 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

') Ze zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 17 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 41.



44

Art. 37n.'%

1. Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustaje z dniem, w ktorym osoba uprawniona
przestata speinia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust.
2.

2. Prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego ulega zawieszeniu w przypadku:

1) podjecia pozarolniczej dziatalnosci;

2) podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli taczna kwota przycho-
dow, w rozumieniu przepisOw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, uzy-
skanych w danym miesiacu z tytulu zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz
otrzymywanego $wiadczenia przedemerytalnego bytaby wyzsza od kwoty 200 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1;

3)!81) osiagania przychodow z innych tytutdw niz wymienione w pkt 1 i 2, z wyla-
czeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéow od
srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunku podatnika, podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych oraz uzyskiwania
diet 1 innych naleznosci pieni¢znych przez osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane
z pelnieniem obowiazkoéw spolecznych i obywatelskich, jezeli taczna kwota
uzyskanych przychoddéw w danym miesiacu z tych tytuldéw oraz z tytulu
swiadczenia przedemerytalnego bytaby wyzsza od kwoty 200 % zasitku, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 1.

Art. 370.
1" Prawo do $wiadczen przedemerytalnych ustala i przyznaje starosta, a wyplaca je
powiatowy urzad pracy.
2."%9) Swiadczenia przedemerytalne sa finansowane z budzetu panstwa, w ramach dotacji
dla Funduszu Pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3."" Swiadczenia przedemerytalne przyznane na podstawie art. 37k ust. 9 sa finansowa-
ne ze srodkow Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa przekazywanych na ten cel
Funduszowi Pracy.

4. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
tryb przekazywania Funduszowi Pracy przez Agencj¢ Wtasnosci Rolnej Skarbu Pan-
stwa srodkow, o ktérych mowa w ust. 3, oraz ich rozliczania.

') W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 18 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41, ktory wszedt w zycie
z dniem 1 kwietnia 2002 r.

'8)) Ze zmiana wprowadzona przez art. 30 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 24.

182 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1, i ze zmiana wprowa-
dzona przez art. 3 pkt 19 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

183 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 19 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

%) Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 159, i w brzmieniu ustalonym przez
art. 3 pkt 19 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

'8 Dodany przez art. 3 pkt 19 lit. d ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 41.
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Rozdzial 4

Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Art. 38.

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, ktore zostaty zwolnione z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i nie sa uprawnione do zasitku dla bezrobot-
nych, przyshuguja §wiadczenia na warunkach i w zakresie okreslonych w niniejszym roz-
dziale.

Art. 39.
Swiadczenia obejmuja:
1) pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow za osobg, o ktorej mowa w
art. 38, w okresie pierwszych czterech kwartatow po rozwiazaniu stosunku pracy;

2) finansowanie kosztow szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej
dziatalnos$ci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 16 ust. 4 stosuje si¢ odpo-
wiednio;

3) prawo do dodatku szkoleniowego okreslonego w art. 16 ust. 2;

4)"*9 odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypad-
koéw powstatych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzia-
nych dla bezrobotnych;

5) jednorazowa pozyczke, o ktérej mowa w art. 18, na podjecie pozarolniczej dzia-
falnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalno$ci wytworczej lub ustugo-
wej zwiazanej z rolnictwem.

Art. 40
Swiadczenia okreslone w art. 39 przystuguja osobie, o ktorej mowa w art. 38, jezeli:

1) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia pozostawata w stosunku pracy i osiagala wynagrodzenie stanowiace
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy, wyno-
szace co najmniej najnizsze wynagrodzenie przez okres 365 dni i stosunek ten zo-
stal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty po-
datku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo w przeliczeniu na 1 cztonka gospo-
darstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu nie prze-
kracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Art. 41.'%7

Pokrycie sktadek, przewidziane w art. 39 pkt 1, polega na przekazaniu z Funduszu Pracy
na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, na podstawie decyzji wia-
Sciwego starosty, wydanej na wniosek rolnika zobowiazanego do zaptacenia sktadki, kwot
naleznosci z tytutu poszczegodlnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczaw-

'8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 5.
'8 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 41 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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szy od najblizszej raty kwartalnej, ktorej] wymagalnos$¢ przypada po dniu rozwiazania sto-
sunku pracy.

Rozdzial 5

Zatrudnienie w ramach Ochotniczych Hufcow Pracy

Art. 42.
1. Zadania w zakresie zatrudnienia wykonuja takze ochotnicze hufce pracy.

2. Ochotnicze hufce pracy sa panstwowa jednostka organizacyjna sektora finansow pu-
blicznych, nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 43.'%)

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja we wspoldziataniu z jednostkami samorzadu tery-
torialnego zadania panstwa w zakresie ksztatcenia, doksztalcania, zatrudnienia i wy-
chowania mtodziezy, a w szczegolnosci:

1) prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej oraz
udzielanie pomocy mtodziezy zagrozonej bezrobociem, niedostosowanej spotecz-
nie oraz wymagajacej specjalnej troski i oddziatywan;

2) organizowania zatrudnienia mtodziezy;

3) tworzenia warunkow uzyskania oraz podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i
ogolnych, a takze przekwalifikowania zawodowego mlodziezy;

4) prowadzenia posrednictwa pracy bez konieczno$ci uzyskania wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 37.

2."%) Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne mitodocianych pra-
cownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty, o kto-
rej mowa w art. 57 ust. 3, z uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktorym mowa w art.
Sust. 1 pkt 13.

Art. 44.

1. % Zadania, o ktérych mowa w art. 43, sa realizowane przez Komendanta Gtownego
Ochotniczych Hufcéw Pracy przy pomocy Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow
Pracy, wojewodzkich komendantow ochotniczych hufcow pracy oraz podlegtych im
jednostek organizacyjnych.

2. Wspoltdziatanie ochotniczych hufcéw pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w zawieranych umowach lub porozumieniach
okreslajacych cele i zadania do realizacji na rzecz mlodziezy oraz wzajemne zobowig-
zania.

'%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 5.
1%) Wejdzie w zycie z dniem 1 czerwca 2003 r., stosownie do art. 5 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 5.
1% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 43 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3."D Komendanta Gtéwnego Ochotniczych Hufcow Pracy powotuje i odwoluje minister
wlasciwy do spraw pracy.

Art. 45.

Minister wtasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zadania
oraz organizacj¢ i szczegdtowe zasady funkcjonowania ochotniczych hufcéw pracy.

Rozdzial 6
Zatrudnianie obywateli polskich za granica u pracodawcow

zagranicznych oraz zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Art. 46.

Obywatele polscy moga podejmowac pracg za granica u pracodawcow zagranicznych w
trybie i na zasadach obowiazujacych w kraju zatrudnienia oraz okreslonych w umowach
migdzynarodowych.

Art. 47.

1.9 Zatrudnienie za granica nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien i umoéw za-
wieranych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi albo zawieranych
za posrednictwem organow zatrudnienia lub za posrednictwem agencji posrednictwa
pracy, zwanych dalej ,,jednostkami kierujacymi”.

2. Kierowanie do zatrudnienia za granica przez upowaznione jednostki kierujace odbywa
si¢ na podstawie umow cywilnoprawnych zawieranych przez te jednostki z obywate-
lami polskimi. Umowy te powinny okreslac:

1) pracodawce zagranicznego;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujace kierowanej oso-
bie §wiadczenia socjalne;

4) zasady 1 warunki ubezpieczenia spolecznego oraz od nastgpstw nieszczgs§liwych
wypadkoéw i chorob tropikalnych;

5) obowiazki 1 uprawnienia osoby kierowanej oraz jednostki kierujacej;
6) inne zobowiazania stron;

7) zakres odpowiedzialnos$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienale-
zytego wykonania umowy zawarte] migedzy jednostka kierujaca a obywatelem
polskim oraz tryb dochodzenia zwiazanych z tym roszczen;

8) kwote nalezna jednostce kierujacej z tytulu faktycznie poniesionych kosztow
zwiazanych ze skierowaniem do pracy za granica;

9)'*? informacje o zezwoleniach na prace.

) Dodany przez art. 1 pkt 43 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 5.
') Dodany przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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3. Jednostka kierujaca ma obowiazek poinformowac osobg kierowana do pracy za grani-
ca o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 48.
4. (uchylony)."?

5. (uchylony).'*”

Art. 48.

1. Jezeli umowy migdzynarodowe nie stanowig inaczej, udokumentowane okresy zatrud-
nienia obywateli polskich za granica u pracodawcéw zagranicznych zaliczane sa do
okresOw pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych, pod warunkiem opta-
cania sktadek na Fundusz Pracy.

2. Okres zatrudnienia oraz wykonywania innej pracy zarobkowej obywateli polskich za
granica jest traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien, o kto-
rych mowa w ust. 1, od dnia:'*®

1) zawiadomienia wilasciwego terytorialnie powiatowego urzedu pracy o podjgciu
pracy za granica 1 przystapienia do platnosci sktadki na Fundusz Pracy w wyso-
kosci 9,75% przecigtnego wynagrodzenia za kazdy miesiac tego zatrudnienia; je-
zeli zawiadomienie 1 przystapienie do optacania sktadek nastgpuje w ciagu mie-
siaca, podstawe wymiaru sktadki dzieli si¢ przez 30 i mnozy przez liczbg dni, za
ktore sktadka ma by¢ optacona;

2) (uchylony). 197)

3. (uchylony)."””

Art. 49.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy okres$la, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb dokonywania wptat na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1;
2) (uchylony);lgg)
3) (uchylony).zoo)
2.2°) Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresla, w drodze rozporzadzenia, szczego-
towe zasady i kryteria rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikow polskich za granica

w celu realizacji umow o dzieto przez polskich przedsigbiorcow, jezeli zostat on usta-
nowiony w umowie mi¢dzynarodowe;.

199 Przez art. 1 pkt 27 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

199 Przez art. 1 pkt 23 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 99.

%) 7 danie wstepne ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 44 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

) Przez art. 104 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 138.

%) Przez art. 1 pkt 28 lit. ¢ ustawy z dnia 31 marca 2000 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziata-
niu bezrobociu (Dz.U. Nr 31, poz. 384), ktora weszta w zycie z dniem 6 maja 2000 r.

19 Przez art. 104 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 138.

29 przez art. 163 pkt 13 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 134.

2 7e zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 45 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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Art. 50.2%

1.2% Cudzoziemiec moze wykonywa¢é prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, je-
zeli posiada zezwolenie na pracg wydane przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy. Z obowiazku tego sa zwolnieni cudzoziemcy posiadajacy ze-
zwolenie na osiedlenie si¢ lub status uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskie;.

1. Cudzoziemiec moze wykonywa¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, jezeli posiada zezwolenie na prace wydane przez wojewode wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy. Z obowigzku tego sa zwolnieni:

1) cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na osiedlenie sig¢;
2) cudzoziemcy, ktéorym nadano status uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) cudzoziemcy posiadajacy obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Euro-
pejskiej;

4) cudzoziemcy — czlonkowie rodziny cudzoziemca posiadajacego obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej innego niz Rzeczpospolita Polska,
ktory na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje prace lub prowadzi
dzialalnos¢ gospodarcza;

5) cudzoziemcy — czlonkowie rodziny cudzoziemca posiadajacego obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej innego niz Rzeczpospolita Polska,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie prze-
pisow o prawie stalego pobytu, obowigzujgcych panstwa czlonkowskie Unii
Europejskiej;

6) cudzoziemcy — czlonkowie rodziny cudzoziemca posiadajgcego obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej innego niz Rzeczpospolita Polska,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie prze-
pisOw o prawie pobytu pracownikow i osob pracujacych na wlasny rachunek,
ktore zakonczyly dzialalno$¢ zawodowg, obowigzujacych panstwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej;

7) cudzoziemcy — czlonkowie rodziny cudzoziemca posiadajacego obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej innego niz Rzeczpospolita Polska,
ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie prze-
pisow dotyczacych prawa pobytu studentow, obowiazujacych panstwa czlon-
kowskie Unii Europejskiej;

8) cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku uzyskania pozwolenia na prace na pod-
stawie odrebnych przepisow.

2. Warunkiem wydania cudzoziemcowi zezwolenia na pracg jest wczesniejsze uzyskanie
przez pracodawce przyrzeczenia i uzyskanie przez cudzoziemca odpowiedniej wizy
lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.

3. W przypadku gdy cudzoziemiec posiada odpowiednia wizg lub zezwolenie na za-
mieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wojewoda
wydaje decyzj¢ w sprawie zezwolenia na pracg. Przepisy ust. 4-8 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

292 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, ktéry wszedt w zycie z
dniem 1 stycznia 2002 r.

203) W tym brzmieniu obowiazuje do dnia wejécia w zycie zmiany, o ktorej mowa w odnosniku 204.

2% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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4.2%) O wydanie przyrzeczenia cudzoziemcowi, ktory wykonuje prace u pracodawcy ma-
jacego siedzibg lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
skierowanemu przez tego pracodawce do wykonywania pracy przez okres przekracza-
jacy jeden miesiac w ciagu roku u pracodawcy majacego siedzibg na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, wystepuje pracodawca zagraniczny lub pracodawca, u ktérego
bedzie wykonywane zadanie okreslone przez delegujacego. Decyzje w sprawie przy-
rzeczenia wydaje wojewoda wilasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy, u ktérego
bedzie wykonywane zadanie okreslone przez delegujacego.

5. Przepis ust. 4 nie narusza przepiséw wydanych na podstawie art. 51 ust. 2 dotyczacych
trybu zatrudniania cudzoziemcéw przy realizacji ushug eksportowych $wiadczonych
przez pracodawcow zagranicznych w Polsce.

6. O przyrzeczenie 1 zezwolenie na pracg dla cudzoziemcow petiacych funkcje w zarza-
dach oséb prawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wystepuje podmiot upo-
wazniony do powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy.

7. Przyrzeczenie i zezwolenie na pracg cudzoziemca w jednostkach podleglych mini-
strowi wlasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrowi
wihasciwemu do spraw kultury fizycznej i sportu, ministrowi wiasciwemu do spraw
nauki, ministrowi wlasciwemu do spraw turystyki, ministrowi wlasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego, ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, ministrowi wlasci-
wemu do spraw o$wiaty i wychowania oraz Prezesowi Polskiej Akademii Nauk sa
wydawane przez wojewode, jezeli sa spelnione warunki okreslone w przepisach tej
ustawy oraz w odrgbnych przepisach.

8. Przyrzeczenie wydaje pracodawcy wojewoda, uwzgledniajac sytuacje na lokalnym
rynku pracy oraz kryteria, o ktérych mowa w art. 6¢ ust. 1 pkt 3. Przyrzeczenie i ze-
zwolenie na pracg sa wydawane na czas oznaczony dla okre$lonego cudzoziemca i
pracodawcy, na okreslone stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

9. Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, pracodawca zawiera z cudzoziemcem
umowg dotyczaca zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej na czas
udzielonego zezwolenia.

10. Jezeli odrgbne przepisy uzalezniaja mozliwo$¢ zajmowania okre$lonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub innej dzialalnosci od uzyskania zgody wtasciwego organu
na ich wykonywanie, pracodawca przed wystapieniem do wojewody obowiazany jest
uzyskac taka zgodg.

11. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, podlega cofnigciu przez wojewodg, jezeli cu-
dzoziemiec wykonuje pracg niezgodnie z uzyskanym zezwoleniem albo nastapita utra-
ta uprawnien do wykonywania pracy, a takze w sytuacji, gdy cudzoziemiec wykonuja-
cy za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w sposob razacy i uporczywy narusza te przepisy. Cofnigcie zezwolenia,
o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku naruszenia przepisow prawa pracy nast¢puje na
wniosek wlasciwego inspektora pracy.

12. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, przed uptywem okresu, na ktory zo-
stalo wydane, zobowiazuje pracodawce do rozwiazania umowy z cudzoziemcem nie
pozniej niz w ciagu 3 dni od dnia powiadomienia go o cofnigciu zezwolenia na praceg.
W przypadku cudzoziemca delegowanego pracodawca jest zobowiazany do nie-
zwlocznego odwotania go z delegacji.

29 7e zmiana wprowadzona przez art. 3 pkt 20 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41, ktory wszedt w
zycie z dniem 2 stycznia 2002 r.
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13. Przepisy ust. 1-5 i 7-9 stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcy oraz do osoby fi-
zycznej, zamierzajacych powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy.

14. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy pracodawca powierza cudzo-
ziemcowi wykonywanie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

15.° Wojewoda wydaje pracodawcy decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, po
wplaceniu na konto dysponenta Funduszu Pracy, o ktorym mowa w art. 52 ust. 2, jed-
norazowej wplaty w wysokosci najnizszego wynagrodzenia, za kazda osobg. W przy-
padku ubiegania si¢ o przedtuzenie waznos$ci zezwolenia na pracg wplata wynosi po-
towg najnizszego wynagrodzenia.

Art. 51.29%

1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe za-
sady 1 tryb wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg¢ cudzoziemcoOw, wzory wnio-
skow o przyrzeczenie i innych dokumentéw, z uwzglednieniem, ze:

1) przyrzeczenie wydawane jest na wniosek pracodawcy na czas okreslony;

2)**? zezwolenie jest wydawane na czas okre§lony w przyrzeczeniu, na okres nie
dtuzszy niz czas pobytu okreslony w odpowiedniej wizie lub okres waznos$ci ze-
zwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe za-
sady i tryb wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow zatrudnionych
przy realizacji ustug eksportowych $wiadczonych przez pracodawcow zagranicznych
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz wzory wnioskéw o przyrzeczenie i innych dokumen-
tow, kierujac si¢ zasadami okreslonymi w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w porozu-
mieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, moze okresli¢, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdtowe zasady 1 warunki wykonywania pracy przez cudzoziemcow w
ramach ustug artystycznych, majac w szczeg6lnosci na wzgledzie, ze cudzoziemiec
powinien posiada¢ kwalifikacje i staz pracy wymagane wobec obywateli polskich oraz
zna¢ jezyk polski, jezeli jest to niezbgdne do wykonywania pracy w ramach ustug ar-
tystycznych.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg, wy-
nikajace w szczegdlnosci z umow i porozumien mi¢dzynarodowych, programéw szko-
leniowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii Europejskiej, a takze ze spe-
cyfiki wykonywanego zawodu.

5. Minister wtasciwy do spraw pracy moze okres$li¢, w drodze rozporzadzenia, przypad-
ki, w ktorych przyrzeczenie i zezwolenie na prac¢ cudzoziemca wydawane sa przez
wojewode bez wzgledu na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy i kryteria, o ktorych
mowa w art. 6¢ ust. 1 pkt 3, kierujac si¢ w szczegdlnosci zasada wzajemnosci.

299) 7 zmiana wprowadzona przez art. 30 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 24.
290 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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Rozdzial 7

Fundusz Pracy

Art. 52.

1. Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, zwanym dalej ,,Funduszem

Pracy”.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister whasciwy do spraw pracy”*.

Art. 53.

1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia,
o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 1 1126, z 1999
r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz.
1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 1 Nr 119, poz.
1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr
100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 1 Nr 154,
poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz.
2074), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiagca co najmniej minimalne wyna-
grodzenie, a w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679),
co najmniej wynagrodzenie, o ktorym mowa w tym przypisie, optacaja:**”

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

b) wykonujace pracg na podstawie umowy o praceg naktadcza, umowy agencyj-
nej lub umowy zlecenia oraz za osoby z nimi wspotpracujace,

c¢) wykonujace pracg w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci,

d) pobierajace stypendia sportowe,

e) bedace cztonkami zespotow adwokackich,

f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny — przewidziane w Uktadzie zbiorowym pracy dla
pracownikow zakladow goérniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. i w ustawie z
dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych
uprawnieniach i zadaniach gmin gérniczych (Dz.U. Nr 162, poz. 1112, z
2001 r. Nr 5, poz. 41 1 Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002 r. Nr 216, poz. 1826 i
Nr 238, poz. 2020) lub odrgbnych przepisach;

2) rolnicze spoldzielnie produkcyjne i spotdzielnie kotek rolniczych (ustug rolni-

czych) za swoich cztonkéw, z wyjatkiem cztonkéw, ktorzy wniesli wkiad grun-
towy o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych;

2% 7 zmiana wprowadzona przez art. 30 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 24.
299 7 danie wstepne ze zmiana wprowadzona przez art. 15 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 12.
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3) inne niz wymienione w pkt 1 1 2 osoby podlegajace ubezpieczeniu spolecznemu
lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem os6b duchownych, oséb pobieraja-
cych, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej, zasitek staty lub gwaranto-
wany zasitek okresowy i 0séb podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolni-
kéw, a takze zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej, osob odbywajacych
zastgpcze formy shuzby wojskowej, osob przebywajacych na urlopach wycho-
wawczych oraz pobierajacych zasitek macierzynski.

2. Wysokos¢ sktadki, o ktorej mowa w ust. 1, okresla ustawa budzetowa.
3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z r6znych zrodet, obo-
wiazek optacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota stano-

wiaca podstawe wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej najniz-
sze wynagrodzenie.

4. Osoba, do ktérej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o§wiadczenie kaz-
demu pracodawcy badz w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli sama
optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Art. 54210

Przedsigbiorcy Polskiego Zwiazku Gluchych i1 Polskiego Zwiazku Niewidomych oraz
Zwiazku Ociemnialych Zokierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad
Ociemnialymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywizacji za-
wodowej nie oplacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikoéw o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Art. 55.
1. Dochodami Funduszu Pracy sa:
1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2)*'Y dotacje budzetu panstwa;
3) (uchylony); 212)
4) wplaty dokonywane przez partneréw zagranicznych z tytulu rekrutacji pracowni-
kow polskich zatrudnionych w ramach uméw migdzynarodowych;

42)*"? odsetki od $rodkoéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych
dysponenta, o ktérym mowa w art. 52 ust. 2, oraz samorzadéw wojewodztw 1 po-
wiatow;

4b)*'¥ dochody z tytutu wykonywania praw z akcji i udzialdow oraz zbycia akcji i
udzialéw nabytych ze srodkéw Funduszu Pracy przed dniem 1 stycznia 2000 r.;

4¢)*" odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

4d)21® wptaty, o ktorych mowa w art. 37 ust. &;

5) inne wplywy.

219 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 21 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

21D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

19 Przez art. 1 pkt 29 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

1) 7 zmiana wprowadzona przez art. 30 pkt 8 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 24.

219 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
219 Dodany przez art. 1 pkt 47 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

219 Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.
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22" Dochodami Funduszu Pracy sa réwniez wplaty dokonywane przez obywateli pol-
skich podejmujacych zatrudnienie za granica u pracodawcéw zagranicznych, o kto-
rych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1, oraz wptaty pracodawcow z tytutu uzyskania zezwo-
lenia na zatrudnienie cudzoziemca, o ktérych mowa w art. 50 ust. 15.

3.2"® Za zgoda ministra whasciwego do spraw finanséw publicznych, dysponent Fundu-
szu Pracy moze zaciaga¢ kredyty i pozyczki na uzupekienie srodkéw niezbgdnych na

wyplateg zasitkow, zasitkow przedemerytalnych i §wiadczen przedemerytalnych.

4. (uchylony).*"”

5. (uchylony).?*”

Art. 56.

1. Sktadki na Fundusz Pracy oplaca si¢ za okres trwania obowiazkowych ubezpieczen
emerytalnego i1 rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

2.22Y Poboru sktadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
wyodrebniony rachunek bankowy prowadzony dla sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych i przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu Pracy dysponenta, o ktorym mowa w art. 52 ust. 2, niezwlocznie, nie poz-
niej jednak niz w ciagu 3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, czgs$¢
sktadek zgromadzonych na koncie odpowiadajaca udzialowi stopy procentowej skta-
dek na Fundusz Pracy w sumie stop procentowych sktadek na Fundusz Pracy i Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zaktad ostatecznie rozlicza pobra-
ne sktadki na Fundusz Pracy do 10 dnia nastgpnego miesiaca.

22222 Koszty poboru sktadek na Fundusz Pracy obciazaja ten fundusz i sa zwracane Za-

ktadowi Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci 0,5 % kwoty sktadek przekazanych
na Fundusz Pracy.

3.2 0d skladek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych pobiera odsetki za zwltoke, na zasadach i w wysokos$ci okreslonych przepi-
sami Ordynacji podatkowej. Skladki te oraz naleznos$ci z tytutu odsetek za zwloke 1
dodatkowych optat, o ktérych mowa w ust. 4, nieoptacone w terminie, podlegaja $cia-
gnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3a.2Y W przypadku nieprzekazania w terminach, o ktérych mowa w ust. 2, sktadek na
rachunek bankowy Funduszu Pracy dysponenta, o ktérym mowa w art. 52 ust. 2, na-
lezne sa od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odsetki ustawowe.

4. W razie nieoplacania sktadek na Fundusz Pracy lub optacenia ich w nizszej od nalez-
nej wysokosci, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze obciazy¢ pracodawcg lub oso-

210 7Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 47 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.

2% W brzmieniu ustalonym przez art. 30 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 24.

19 Przez art. 30 pkt 8 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 24.

229 przez art. 3 pkt 22 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 41.

22D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, ktéry wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., i ze zmiang wprowadzong przez art. 30 pkt 9 ustawy, o ktdrej mowa w
odnosniku 24.

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 23 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 41.

23 7e zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 48 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.

29 Dodany przez art. 1 pkt 48 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, i ze zmiana wprowadzona przez
art. 30 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 24.



55

be podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu dodatko-
wa oplata do wysokosci 100% naleznej kwoty sktadek.

Art. 57.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:

1) kosztow przejazdu 1 wynagrodzenia cztonkdéw rad zatrudnienia, o ktorych mowa
wart. 10 ust. 81 9;

2) kosztow szkolenia pracownikow, o ktérych mowa w art. 15 ust. 51 w art. 16 ust.
10, bezrobotnych i innych uprawnionych osob;

3) dodatkoéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 16, pozyczek szkoleniowych, o
ktorych mowa w art. 16a, oraz badan, o ktorych mowa w art. 17 ust. 5;

3a) (uchylony);**”

4) pozyczek 1 kosztéw szkolenia, o ktorych mowa w art. 18, kosztow obstugi, a takze
kosztéw postgpowania sadowego i egzekucyjnego oraz, w przypadku zawarcia
porozumienia w sprawie udzielania kredytow przez instytucje finansowe bezro-
botnym 1 uprawnionym do pozyczek z Funduszu Pracy osobom, réznicy mi¢dzy
stopa procentowa kredytu refinansowego a preferencyjna stopa procentowa sto-
sowang wobec pozyczkobiorcow Funduszu Pracy;

5) kosztow, o ktorych mowa w art. 19-21 1 371, refundowanych z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych, oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 22a;

6) zasitkow wyptacanych bezrobotnym oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
tych zasitkow, a takze zasitkow przedemerytalnych i §wiadczen przedemerytal-
nych;

7) kosztéw, o ktorych mowa w art. 37e, z tytutu zatrudnienia skierowanego absol-
wenta;

7a)*% zwrotu skladek, o ktorych mowa w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o uta-
twieniu zatrudnienia absolwentom szkét (Dz.U. Nr 122, poz. 1325 i Nr 154, poz.
1793 oraz z 2002 r. Nr 112, poz. 975);

8) biletow kredytowych wydawanych osobom skierowanym w celu zatrudnienia w
innej miejscowosci, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4, oraz poborowym skierowa-
nym do odbycia stuzby zastepczej;

9) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego we wspotpracy z instytucjami wyko-
nujacymi statutowe zadania w zakresie informacji 1 poradnictwa zawodowego;

10) wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom, zatrudnionym na pod-
stawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, oraz sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne od refundowanych wynagrodzen;

11) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw na rynku pracy, dla bezrobotnych i innych
0s0b poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

229 Przez art. 1 pkt 49 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
226 Dodany przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o ulatwieniu zatrudnienia absolwentom
szkot (Dz.U. Nr 122, poz. 1325), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.
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12) (uchylony);**”
13) przedsigwzie¢ zwiazanych z realizacja programéw specjalnych;
14) sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, o ktorych mowa w art. 39;

15)*® kosztow wysytki wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych
niezbednych do ustalenia uprawnien, przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pienig¢znych oraz kosztow korespondencji z pracodawcami;

16) badan, opracowania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw do-
tyczacych rynku pracy;

17) #* kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w
organach zatrudnienia;

18) wydatkow zwiazanych z promocja oraz pomoca prawng zatrudnionym za granica
w ramach uméw mig¢dzynarodowych;

19) kosztow opracowywania 1 rozpowszechniania materiatow informacyjno-
szkoleniowych dla klubow pracy, ich wyposazenia oraz kosztow prowadzenia za-
j&¢ przez instytucje oraz osoby niebg¢dace pracownikami urzedéw pracy,

20) kosztow postgpowania sadowego i egzekucyjnego nienaleznie pobranych §wiad-
czen i innych wyptat z Funduszu Pracy;

21) czesci kosztow realizacji zadan na rzecz bezrobotnych, wykonywanych w ramach
dziatan statutowych przez organizacje i instytucje;

22) (uchylony);*”

23) (uchylony);**"

24) (uchylony); %

25) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiazan finansowych z Funduszu Pra-
ey,

26) stypendiéw, o ktérych mowa w art. 37a 1 37b, oraz sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne od tych stypendiow, a takze stypendiow, o ktérych mowa w art. 37d;

27)%¥ wynagrodzefi, o ktorych mowa w art. 37b ust. 4, oraz optaconych od nich skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne;

28) kosztow poboru sktadek, o ktérych mowa w art. 56 ust. 2a;

29) kosztow zakwaterowania i dojazdow do pracy, o ktérych mowa w art. 31 ust. 6;

30)>* zasitkéw pogrzebowych wyplaconych osobom, o ktorych mowa w art. 37m ust.
la;

30a) kosztow badan lekarskich absolwentow kierowanych na staz, o ktorym mowa w
art. 37b;

31) kosztow szkolenia kadr realizujacych zadania objgte ustawa;

32) splaty 1 obstugi kredytow 1 pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnigtych przez Fun-
dusz Pracy;

27 Przez art. 1 pkt 30 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

229 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
229 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. a tiret trzecie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
29 Przez art. 97 pkt 32 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 29.

2D Przez art. 1 pkt 32 lit. a ustawy wymienionej w odnosniku 198.

32 przez art. 1 pkt 30 lit. a tiret czwarte ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

23 7 zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

2% W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 24 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 41.
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33) %) wsparcia programéw, o ktorych mowa w art. 37i ust. 1.

2. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczone na finansowanie zadan zleconych
Ochotniczym Hufcom Pracy przez dysponentdéw Funduszu Pracy, okreslonych w ust.

1 pkt 2, 9-13 i 19, ktore wynikaja z realizowanych przez nie zadan.

2a. (uchylony).”*®

3.57 Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 10, sa zwracane z Funduszu Pracy do wyso-
ko$ci najnizszych stawek, okreslonych w odrgbnych przepisach obowiazujacych w
okresie, za ktory jest dokonywana refundacja.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy””® dokonuje przesunieé srodkéw przewidzianych w
planie Funduszu Pracy, stanowiacym zalacznik do ustawy budzetowej, na finansowa-
nie poszczegdlnych zadan, z tym jednak ze laczna kwota srodkéw przewidzianych na
finansowanie zadan wymienionych w ust. 1 pkt 2-5, 7, 13, 26, 27 1 29 nie moze by¢

zmniejszona w celu przeznaczenia na inne cele.

5. (uchylony).**®

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe za-
sady finansowania wydatkow z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 1, oraz sposob
wspolpracy organow zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujacymi.

6a. (uchylony).”*”

7. (uchylony).**”

8.*Y Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
sposob, warunki i tryb refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wy-
ptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym przez pracodawcéw na podsta-
wie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpiecze-
nia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, majac na uwadze:

1) okreslenie podmiotéw uprawnionych do sktadania wniosku;
2) tre$¢ wniosku;
3) sposoéb i tryb sktadania i rozpatrywania wniosku;

4) sposob refundacji.

Art. 572,24

1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrgbniony rachunek samorzadom
wojewodztw 1 powiatom $rodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych
w wojewddztwie do wysokosci kwot ustalonych zgodnie z ust. 2 1 4-9.

2. Kwoty na finansowanie zadan w wojewodztwie, w tym fakultatywnych zadan, sa usta-

lane przez ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu okreslonego przez
Radg¢ Ministréw, w drodze rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 9.

2% Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. a tiret piate ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

236 przez art. 97 pkt 32 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 29.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 5.
2% Przez art. 30 pkt 10 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 24.

29 Przez art. 97 pkt 32 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 29.

29 przez art. 3 pkt 24 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 41.

2D Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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3. Minister wtasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na rachunek sum na zlecenie dla
Ochotniczych Hufcow Pracy kwotg §rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na re-
fundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pra-
cownikow.

4. Srodki Funduszu Pracy na wyptate zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczen i wy-
plat sa uwzgledniane w algorytmie i przekazywane do wysokosci faktycznych potrzeb.

5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze okresla¢, w kwocie ustalonej dla wo-
jewddztwa, udzial srodkow przeznaczonych na finansowanie zadan realizowanych
przez samorzad wojewodztwa.

6. Kwoty dla samorzadow powiatowych sa ustalane przez samorzad wojewodztwa, we-
dhlug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa, w ramach kwoty, o ktorej
mowa w ust. 2. Okreslajac kryteria, sejmik wojewddztwa powinien wzia¢ pod uwage
w szczegblnoscei:

1) stopg bezrobocia;

2) skalg naptywow do bezrobocia i odptywow z bezrobocia;

3) udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych;
4) udzial absolwentéw w ogodlnej liczbie bezrobotnych.

7. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9, Rada Ministrow okresli wysoko$¢ rezer-
wy na finansowanie programow aktywnego przeciwdziatania bezrobociu i innych fa-
kultatywnych zadan, bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy, nie
wigkszej jednak niz 10% $rodkoéw Funduszu Pracy.

8. Decyzje w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalanej dla samorzadu powiatu na fi-
nansowanie programow na rzecz aktywnego przeciwdziatania bezrobociu oraz innych
fakultatywnych zadan, podejmuje starosta, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady za-
trudnienia.

9. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej
Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, algo-
rytm, o ktérym mowa w ust. 2, oraz szczegdtowe zasady ustalania kwot srodkow z
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 5, oraz przeznaczania rezerwy, o ktérej mowa
w ust. 7; przy ustalaniu kwot dla wojewddztw na finansowanie programoéw na rzecz
aktywnego przeciwdzialania bezrobociu algorytm powinien w szczegdlnosci uwzgled-
niac:

1) stopg bezrobocia;
2) udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych;

3) udziat absolwentéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Art. 58.

Dochody Funduszu Pracy zwolnione sa od podatku dochodowego.

Art. 59.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o finansach publicznych w zakresie gospodarki funduszami celowymi.
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Rozdzial 8

Kontrola przestrzegania przepisow ustawy

Art. 60.
1.2*» Wojewodowie sprawuja kontrolg przestrzegania przepisow ustawy.
2. Kontrola obejmuje badanie przestrzegania:

1)**Y legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci, a takze wy-
konywania pracy przez cudzoziemca;

2) obowiazku informowania powiatowych urzedoéw pracy o zatrudnianiu osoby zare-
jestrowanej jako bezrobotna lub powierzeniu jej wykonywania innej pracy zarob-
kowej;

3) obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy;

4)**) warunkéw zawartych w certyfikatach, o ktorych mowa w art. 37 ust. 9.

3.2%9 Kontrola moga by¢ objete jednostki, wobec ktorych zachodzi podejrzenie, Ze pro-
wadza agencj¢ zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

4. Kontrola moga by¢ objeci pracodawcy, jednoosobowi przedsigbiorcy i inne instytucje
oraz osoby fizyczne.

5. Przeprowadzajacy kontrolg¢ moga bada¢ dokumenty objg¢te jej zakresem, sporzadzaé
niezbedne ich kopie, przestuchiwa¢ §wiadkow, sprawdzaé tozsamos¢ osob zatrudnio-
nych 1 wykonujacych inne prace zarobkowe, a takze innych osob w celu ustalenia cha-
rakteru pobytu na terenie kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli.

6. Kontrolowani obowiazani sa udostgpnia¢ wszelkie dokumenty i udziela¢ wyjasnien w
sprawach objetych zakresem kontroli.

7.2*D Przeprowadzajacy kontrole sa uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez uprze-
dzenia. Kontrolujacy obowiazani sa do okazania legitymacji stuzbowej i upowaznie-
nia.

8.2 W przypadku podejrzenia, Ze przepisy ustawy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 i
3, nie sa przestrzegane, a nie ma mozliwosci ustalenia nazwy jednostki kontrolowane;j,
wystawia si¢ upowaznienie w formie uproszczone;j.

Art. 61.

1. Wojewodowie™’ w zakresie kontroli wspotdzialaja w szczegodlnosci ze zwiazkami
zawodowymi, Panstwowa Inspekcja Pracy, Policja, Zaktadem Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz urzedami kontroli skarbowe;j.

249)

3 7 zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 50 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, ktory wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

% Z¢e zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 50 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, ktory wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 5.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnogniku 5.

7 Ze zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 50 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, ktory wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

% Dodany przez art. 1 pkt 32 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.

9 7e zmiana wprowadzona przez art. 1 pkt 51 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1, ktory wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2002 r.
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2. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczen-
stwa kontrolujacym, zobowiazane sa, na wniosek wlasciwego wojewody**”, do udzie-
lenia stosownej pomocy.

3. Rada Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacjg i tryb przeprowadzania
przez wojewoddow”*” kontroli oraz zasady wspotdziatania z innymi organami.

Art. 62.2°9

1. Wojewodowie przekazuja ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, do konca pierw-
szego kwartatu roku, wyniki przeprowadzonych w roku poprzednim kontroli oraz oce-
ne¢ przestrzegania przepisow ustawy.

2. Wojewodowie niezwlocznie powiadamiaja ministra wiasciwego do spraw pracy o
stwierdzonych przypadkach prowadzenia agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia oraz o przypadkach naruszenia warunkéw okreslo-
nych w certyfikacie.

3. Wojewodowie niezwlocznie powiadamiaja wtasciwego starostg o stwierdzonych przy-
padkach naruszenia przepiséw ustawy przez bezrobotnego oraz przez pracodawce.

Rozdzial 9

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 63.5Y

1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie
zawiadamiajac o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 500 zt, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zatrudniajacym lub powierzajacym wykonanie innej pracy zarobkowej jest
przedsigbiorca lub osoba dzialajaca w jego imieniu, podlega on karze grzywny nie
nizszej niz 3 000 zt.

3. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ przyno-
szaca dochod bez powiadomienia o tym wlasciwego urzedu pracy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 zt.

Art. 64.2%

1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu zezwolenia,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 1, lub na innym stanowisku albo na innych warunkach
niz okre$lone w zezwoleniu, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2. Cudzoziemiec nieposiadajacy zezwolenia na osiedlenie si¢ lub statusu uchodzcy
w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry wykonuje pracg bez zezwolenia, o ktorym mowa w
art. 50 ust. 1, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1 000 zt lub wydaleniu zgodnie z
przepisami o cudzoziemcach.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 5.
D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 5.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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Art. 65.2%

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje zatrud-
nienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia, pobiera od osoby, dla
ktorej poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, dodatkowe optaty niewy-
mienione w art. 47 ust. 2 pkt 8.

Art. 66.?

Kto:

1) nie dopelnia obowiazku oplacania sktadek na Fundusz Pracy lub nie oplaca ich w
przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych przepisami danych lub zglasza nieprawdziwe dane maja-
ce wplyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy badZ udziela w powyzszym za-
kresie nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielania,

3) ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, naro-
dowos¢, orientacje seksualna, przekonania, zwlaszcza polityczne 1 religijne, lub
ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa — odmowi zatrudnienia kandydata na
wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego,

4) prowadzac agencje zatrudnienia, nie przestrzega zasady zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodo-
wos¢, orientacje seksualna, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne, lub
ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa

— podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

Art. 67.2%

Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw ustawy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

Art. 6727
Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 63-67, nastgpuje w trybie przepi-
sOw o0 postgpowaniu w sprawach o wykroczenia.

3 Dodany przez art. 1 pkt 36 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 5.
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Rozdzial 10
Zmiany w obowiazujacych przepisach

Art. 68 — 71. (pominigte).”"

Rozdzial 11

Przepisy przejsciowe

Art. 72. (pominiety).”"

Art. 73.

1. (pominigty).>¥

2. (pominigty).
255)

254)

3. (uchylony).
4. Prawo do zasitku i innych $wiadczen przewidzianych dla bezrobotnych ustaje z dniem
utraty statusu bezrobotnego.

Art. 732.2°%

Okresy zatrudnienia obywateli polskich w bylej Niemieckiej Republice Demokratycznej 1
w bytej Czechostowackiej Republice Socjalistycznej na podstawie uméw i porozumien
migdzynarodowych, przypadajace przed dniem 1 grudnia 1991 r., traktowane sa jak okresy
zatrudnienia w Panstwie Polskim w zakresie uprawnien pracowniczych.

Art. 73b.

1. Okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy
za granicg na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w
sprawie niektorych praw i obowiazkow pracownikoéw skierowanych do pracy za gra-
nica w celu realizacji budownictwa eksportowego 1 ustug zwigzanych z eksportem
(Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 1 z 1993 r. Nr 99, poz.
452), a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu okres niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — wli-
cza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik
podjal zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w terminie przewidzianym w tym
rozporzadzeniu.

2. Okres zatrudnienia za granica pracownika, ktory nie pozostawal w stosunku pracy
przed skierowaniem do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia, o ktorym mo-
wa w ust. 1, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien
pracowniczych. Dotyczy to takze pracownika, ktéremu udzielono urlopu bezptatnego
na okres skierowania do pracy za granica, a ktory nie podjal pracy u macierzystego

2% Zamieszczone w obwieszczeniu.
29 Przez art. 1 pkt 31 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 99.
%6 Ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.
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pracodawcy po zakonczeniu pracy za granica lub podjal prace u macierzystego praco-

dawcy, lecz po uptywie terminu przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w
ust. 1.

Art. 74. (pominiety).”"
Art. 75. (pominiety).>?

Art. 76.
Ilekro¢ w dotychczasowych przepisach jest mowa o:
1) ,,rejonowym urzedzie pracy” — nalezy przez to rozumie¢ powiatowy urzad pracy;

2)»"  staroécie” — nalezy przez to rozumieé prezydenta miasta w miastach na pra-
wach powiatu.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

Art. 77.

Traci moc ustawa z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz.U. Nr

106, poz. 457,z 1992 r. Nr 21, poz. 84 1 Nr 78, poz. 394 oraz z 1994 r. Nr 43, poz. 165 i Nr
108, poz. 516).

Art. 78.
Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1995 r.

7 Ze zmiana wprowadzona przez art. 60 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezposrednim wyborze wojta,
burmistrza i prezydenta miasta (Dz.U. Nr 113, poz. 984), ktory wszedl w zycie w dniu wyboréw do or-

gandw stanowiacych jednostek samorzadu terytorialnego przeprowadzonych w zwiazku z zakonczeniem
kadencji tych organéw wybranych w dniu 11 pazdziernika 1998 r.



