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USTAWA
z dnia 18 grudnia 2003 r.

o zmianie ustawy o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali

Art. 1.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali
(Dz.U. Nr 111, poz. 1196 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 495, Nr 90, poz. 844 i Nr 139,
poz. 1325) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) aktywizacji zawodowej pracownikdéw na rynku pracy,”;
2) po art. 1 dodaje si¢ art. lai 1b w brzmieniu:

»Art. 1la. 1. Przepisy ustawy, z zastrzezeniem ust. 2, stosuje si¢ do hut, ktérym
udzielenie pomocy publicznej na restrukturyzacj¢, w rozumieniu
przepisow o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow, jest dopuszczalne.

2. Przepisy rozdziatu 3 stosuje si¢ takze do:

1) hut, ktorym  udzielenie  pomocy  publicznej na
restrukturyzacj¢, w rozumieniu przepisbw wymienionych w
ust. 1, jest niedopuszczalne,

2) spotek zaleznych.
Art. 1b. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) hucie - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg
wykonujacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji zeliwa 1 stali
oraz stopéw zelaza, produkcji rur stalowych, przewodow
rurowych 1 profili drazonych oraz obrébki wstepnej zeliwa i
stali, z wyjatkiem produkcji konstrukcji stalowych, odlewow
1 wyrobow kutych,

2) spotce zaleznej - nalezy przez to rozumie¢ spotke, w ktorej
akcje lub udzialy huty, ktérej udzielenie pomocy publicznej
na restrukturyzacje jest dopuszczalne, w rozumieniu
przepisOw wymienionych w art. la ust. 1, przekraczaja
posrednio lub  bezposrednio 50%  wartosci  kapitalu
zaktadowego, wykonujaca na rzecz tej huty dziatalnos¢
serwisowa, ustugowa lub przetworcza, majaca wptyw na jej
produktywnos¢.”;
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3) art. 2 otrzymuje brzmienie:

»Art. 2. Minister wlasciwy do spraw gospodarki oglasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym  Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” wykazy:

1) hut, ktorym  udzielenie = pomocy  publicznej na
restrukturyzacjg jest dopuszczalne,

2) hut, ktérym  udzielenie  pomocy  publicznej na
restrukturyzacj¢ jest niedopuszczalne,

3) spolek zaleznych.”;
4) w art. 9 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 2;
5) tytul rozdziathu 3 otrzymuje brzmienie:
,»Aktywizacja zawodowa pracownikow na rynku pracy”;
6) art. 14-17 otrzymuja brzmienie:

JArt. 14, 1. Zrodlem finansowania aktywizacji zawodowej pracownikéw na
rynku pracy sa S$rodki: hut, spotek zaleznych, pracodawcow
niebedacych hutami ani spotkami zaleznymi, zwanych dalej
»pracodawcami spoza hutnictwa”, oraz budzetu panstwa, do
wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel w ustawach
budzetowych, a takze $rodki instytucji zagranicznych i inne
zrodta finansowania.

2. W przypadku gdy wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych w budzecie
panstwa na finansowanie aktywizacji zawodowej pracownikow
na rynku pracy nie zapewnia pelnego pokrycia dofinansowania,
o ktorym mowa w ustawie, dofinansowanie ze S$rodkow
budzetowych begdzie odpowiednio nizsze.

3. Dofinansowanie $wiadczen, wymienionych w art. 15 ust. 1 oraz w
art. 17d ust. 1 w czg$ci dotyczacej budzetu panstwa, odbywa si¢
za posrednictwem huty albo spotki zalezne;.

4. Podstawa przyznania $rodkéw budzetowych na dofinansowanie
Swiadczen okreslonych w ustawie jest umowa zawarta migdzy
ministrem wiasciwym do spraw gospodarki a huta albo spotka
zalezna.

Art. 15. 1. Pracownikom zatrudnionym przez hut¢ albo spotke zalezna,
przewidzianym do zwolnienia z powodu likwidacji stanowiska
pracy, ktorzy nie posiadaja uprawnien do emerytury albo
uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguja
nastgpujace uprawnienia:

1) przekwalifikowanie - kontrakt szkoleniowy, zwany dalej
,,kontraktem szkoleniowym”,

2) doradztwo zawodowe i jednorazowe bezptatne szkolenie,
3) jednorazowa odprawa warunkowa,
4) odprawa warunkowa.

2. Poszczegodlne uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
przyznane pracownikowi huty albo spoétki zaleznej tylko jeden
raz, na jego wniosek, za zgoda huty albo spotki zaleznej, jezeli
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3.

przed dniem zlozenia wniosku pracownik ten nie korzystal z
takich uprawnien.

Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 i 4, nie
przystuguja pracownikowi huty albo spotki zaleznej, w stosunku
do ktorej postanowieniem wiasciwego sadu ogloszono upadtos¢.

Art. 16. 1. Kontrakt szkoleniowy jest przyznawany przez hutg¢ albo spotke

zalezna na okres nie dluzszy niz 10 miesigcy, jezeli pracownik
zlozy o$wiadczenie, ze wyraza zgodg na rozwiazanie stosunku
pracy po zakonczeniu okresu, na ktory kontrakt ten przyznano i
rozpocznie jednorazowe szkolenie.

. W okresie korzystania z kontraktu szkoleniowego pracownik jest

zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy oraz przystuguja mu
bezptatne: doradztwo zawodowe 1 jednorazowe szkolenie
finansowane ze §rodkow, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1.

. W okresie korzystania z kontraktu szkoleniowego huta albo

spotka zalezna wyptaca pracownikowi co miesiac, poczawszy od
miesigca, w ktorym rozpoczal szkolenie, wynagrodzenie
obliczane jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

. Huta albo spoétka zalezna, przyznajac pracownikowi kontrakt

szkoleniowy, jest obowigzana do dokonania wptat skladek na
ubezpieczenia spoteczne: emerytalne i rentowe, a takze zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz skladek ptaconych na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w
wysokosci okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Zrodtem finansowania kontraktu szkoleniowego s $rodki:

Art. 17. 1.

1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty wynagrodzenia
pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy,

2) huty albo spotki zaleznej, do wysokosci stanowiacej réznicg
miedzy wysokos$cia naleznego wynagrodzenia a kwota
uzyskana z budzetu panstwa.

Jednorazowa odprawa warunkowa przystuguje pracownikowi
korzystajacemu z kontraktu szkoleniowego, z ktérym po
zakonczeniu szkolenia 1 przed uptywem 10 miesigcy od dnia
przyznania tego kontraktu rozwiazany zostanie stosunek pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980, Nr
135, poz. 1146 1 Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 90, poz.
844).

. Jednorazowa odprawa warunkowa jest wyptacana pracownikowi

w kwocie réwnej iloczynowi liczby pelnych miesigcy
pozostajacych do zakonczenia dziesigciomiesi¢gcznego okresu
trwania kontraktu szkoleniowego i kwoty ustalonej zgodnie z art.
16 ust. 3 i pomniejszonej o kwot¢ odpowiadajaca wysokosci
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sktadek na wubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenia
zdrowotne, finansowanych ze §rodkow ubezpieczonego.

3. Zrodlem finansowania jednorazowej odprawy warunkowej sa
srodki:
1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty wyptaconej
pracownikowi,

2) huty albo spolki zaleznej w wysoko$ci stanowiacej réznice
miedzy wysoko$cia jednorazowej odprawy warunkowej a
kwota uzyskana z budzetu panstwa.”;

7) po art. 17 dodaje sig art. 17a-17d w brzmieniu:

»Art. 17a. 1. Pracownikom zatrudnionym w hucie albo spdice zaleznej przed
dniem 10 stycznia 2003 r. przez okres co najmniej 6 miesigcy, z
ktérymi po tym dniu rozwiazano stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, za ich zgoda, na podstawie przepisow
ustawy, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1, przystuguje, z
zastrzezeniem ust. 2, odprawa warunkowa w wysokosci 12 000
z, jezeli w dniu rozwiazania stosunku pracy pracownik ten:

1) osiagnatl wiek co najmniej 58 lat - kobieta i posiada okres
uprawniajacy do emerytury co najmniej 20 lat, lub osiagnat
wiek co najmniej 63 lat - mezczyzna 1 posiada okres
uprawniajacy do emerytury co najmniej 25 lat, lub

2) osiagnal wiek co najmniej 50 lat - kobieta i posiada okres
uprawniajacy do emerytury co najmniej 30 lat, lub osiagnat
wiek co najmniej 55 lat - mezczyzna i1 posiada okres
uprawniajacy do emerytury co najmniej 35 lat, lub

3) osiagnat okres uprawniajacy do emerytury co najmniej 35 lat
- kobieta, lub osiagnat okres uprawniajacy do emerytury co
najmniej 40 lat - me¢zczyzna.

2. Pracownikowi, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 1
oraz o$wiadczy, ze rezygnuje z kontraktu szkoleniowego i po
rozwigzaniu stosunku pracy:

1) podejmie zatrudnienie u pracodawcy spoza hutnictwa
niekorzystajacego z dofinansowania, o ktérym mowa w art.
17d ust. 1, albo

2) rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza

- przystuguje odprawa warunkowa wyptacana przez hutg albo
spotke  zalezna w  kwocie stanowiacej réwnowartos¢
sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia, obliczanego jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, pomniejszonej o kwotg
odpowiadajaca wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz ubezpieczenie zdrowotne finansowanych ze $rodkow
ubezpieczonego.

3. Zrodlem finansowania odprawy warunkowej, o ktorej mowa w
ust. 1, sa Srodki:

1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty, o ktdrej mowa w
ust. 1,
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2) huty albo spotki zaleznej w wysokosci stanowiacej rdznice
mig¢dzy wysokoscia naleznej odprawy, o ktoérej mowa w ust.
1, a kwota uzyskana z budzetu panstwa.

4. 7rédtem finansowania odprawy warunkowej, o ktorej mowa w
ust. 2, sg srodki:
1) budzetu panstwa do wysokosci 75% kwoty obliczanej] w
sposob okreslony w ust. 2,
2) huty albo spoéiki zaleznej] w wysoko$ci stanowiacej rdéznicg
migdzy wysokoscia naleznej odprawy a kwota uzyskang z
budzetu panstwa.

Art. 17b. Jednorazowe bezptatne szkolenie finansowane jest ze $rodkow, o
ktorych mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 17c. 1. Huta albo spotka zalezna moze organizowac, dla pracownikéw
zmieniajacych stanowiska pracy, szkolenia:

1) specjalistyczne, obejmujace szkolenia teoretyczne i
praktyczne, dotyczace obecnego lub przysztego stanowiska
pracy pracownika w hucie albo spotce zaleznej oraz
zwiazane ze specyfika przedmiotu jej dziatania,

2) ogoblne, majace na celu podnoszenie kwalifikacji.
2. Koszty szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, ponosza:

1) budzet panstwa do wysokosci 25% ogdlnych kosztow
szkolenia,

2) huta albo spotka zalezna w wysokos$ci stanowiacej roznicg
miedzy wysokoscia ogdlnych kosztow szkolenia a kwota
uzyskana z budzetu panstwa.

3. Koszty szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosza:

1) budzet panstwa do wysokosci 50% ogdlnych kosztow
szkolenia,

2) huta albo spotka zalezna w wysokoS$ci stanowiacej rdznice
migdzy wysoko$cia ogdlnych kosztéw szkolenia a kwota
uzyskana z budzetu panstwa.

4. Warunkiem dofinansowania z budzetu panstwa szkolen, o ktorych
mowa w ust. 1, jest przedstawienie przez hutg albo spotke zalezna
wysokosci kosztow okreslonych w ust. 5.

5. Do kosztow kwalifikujacych sig jako koszty szkolenia zalicza sig
koszty:

1) wynagrodzenia os6b prowadzacych szkolenie,

2) podrozy os6b prowadzacych szkolenie 1 uczestnikow
szkolenia,

3) zakwaterowania 0sOb  prowadzacych szkolenie oraz
uczestnikow szkolenia,

4) amortyzacji maszyn i urzadzen, w zakresie, w jakim sa one
wykorzystywane na potrzeby szkolenia,

5) ustug doradczych, zwiazanych z danym szkoleniem,
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Art. 17d. 1.

6) biezace, obejmujace wydatki ponoszone na materiaty
zwigzane ze szkoleniem,

7) zatrudniania pracownika, ponoszone przez hutg albo spotke
zalezna w okresie, w ktorym pracownik ten uczestniczy w
szkoleniu, do wysokos$ci sumy kosztow okreslonych w pkt 1-
6.

Pracodawca spoza hutnictwa, ktory w ramach utworzenia nowego
miejsca pracy zatrudni pracownika, ktory nie korzystat z
uprawnien wymienionych w art. 15 ust. 1, z ktérym huta albo
spotka zalezna rozwiazata stosunek pracy z powodu likwidacji
stanowiska pracy, na wniosek pracownika, na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej:

1) 24 miesigcy albo

2) 36 miesigcy, w przypadku pracownika, ktoremu brakuje nie
wigcej niz trzy lata do uzyskania uprawnien do emerytury

- otrzyma ze S$rodkow budzetu panstwa dofinansowanie

wynagrodzenia zatrudnionego pracownika, z zastrzezeniem art.
14 ust. 2.

Dofinansowanie  dla  pracodawcy  spoza  hutnictwa,
zatrudniajacego pracownika na okres, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, przystluguje w kwocie stanowiacej 50% wynagrodzenia
tego pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, jednakze w wysoko$ci nie wyzszej niz 900 zi
miesi¢cznie, przez okres 12 miesiecy od dnia jego zatrudnienia,

pod warunkiem, ze zatrudnienie nastapi przed dniem 31 grudnia
2005 r.

Dofinansowanie  dla  pracodawcy  spoza  hutnictwa,
zatrudniajacego pracownika na okres, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2, przystluguje w kwocie stanowiacej 75% wynagrodzenia
tego pracownika obliczanego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, jednakze w wysokosci nie wyzszej niz 1 300 zi
miesi¢cznie, przez okres 18 miesigcy od dnia jego zatrudnienia,
pod warunkiem, Ze zatrudnienie nastapi przed dniem 30 czerwca
2005 r., z zastrzezeniem ust. 7.

. Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ przez pracodawce spoza

hutnictwa o dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest
dokonywanie przez niego terminowych wplat sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne: emerytalne i rentowe, atakze zaliczek na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, skladek na
ubezpieczenie zdrowotne oraz skladek ptaconych na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w
wysokosci okre§lonej w odrgbnych przepisach.

. W przypadku zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w ust.

2 1 3, odpowiednio po dniu 31 grudnia 2005 r. albo po dniu 30
czerwca 2005 r., dofinansowanie bgdzie kontynuowane przez
okres krotszy niz 12 lub 18 miesigey, jednakze nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2006 r., z zastrzezeniem ust. 7.
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6. W przypadku niespetnienia chociazby jednego z warunkow, o
ktérych mowa w ust. 1-5, odpowiednio:

1) w okresie pierwszych 12 albo 18 miesigcy, wstrzymuje si¢
dofinansowanie, a pracodawca spoza hutnictwa, ktory je
otrzymal, jest obowiazany do jego zwrotu na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych,

2) po okresie 12 albo 18 miesigcy, pracodawca spoza hutnictwa,
ktory otrzymal dofinansowanie jest obowiazany do jego
zwrotu na zasadach okreslonych w przepisach o finansach
publicznych.

7. Wielko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 3 1 5, nie moze
przekroczy¢ maksymalnego poziomu okreslonego w przepisach
wymienionych w art. la ust. 1.”;

8) art. 18 1 19 otrzymuja brzmienie:

»Art. 18. 1. Huta albo spotka zalezna, ktérej przekazano dotacj¢ z budzetu
panstwa na aktywizacje zawodowa pracownikow na rynku pracy,
jest obowiazana do niezatrudniania nowych pracownikoéw, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie
pracownikow o specjalistycznych kwalifikacjach, po uprzednim
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej albo Komisji Rewizyjnej huty,
albo spotki zalezne;.

3. Zarzad huty albo spoéiki zaleznej jest obowiazany do przekazania
ministrowi witasciwemu do spraw gospodarki sprawozdan w
okresach poétrocznych - do dnia 31 lipca 1 31 stycznia kazdego
roku w przypadku zatrudnienia nowych pracownikow wraz z
uzasadnieniem.

4. W przypadku niespetnienia chociazby jednego z warunkoéw, o
ktérych mowa w ust. 1-3, wstrzymuje si¢ wyplatg dotacji, a huta
albo spotka zalezna, ktora otrzymata dotacje z budzetu panstwa
przeznaczona na aktywizacj¢ zawodowa pracownikéw na rynku
pracy, jest obowiazana do jej zwrotu na zasadach okreslonych w
przepisach o finansach publicznych.

Art. 19. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegoétowe zasady, tryb przekazywania i
rozliczania $rodkéw budzetu panstwa przeznaczonych na
aktywizacje zawodowa pracownikéw na rynku pracy, biorac pod
uwage rodzaje $wiadczen oraz tre§¢ wniosku o przekazanie tych
swiadczen.”.

Art. 2.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 17d ustawy wymienionej w art. 1,
przystuguje w przypadku zatrudnienia pracownika po dniu wej$cia w zycie niniejszej
ustawy.
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Art. 3.

Do czasu wydania rozporzadzenia na podstawie art. 19 ustawy wymienionej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, zachowuja moc dotychczasowe przepisy,
jednakze nie dluzej niz przez okres 6 miesigcy.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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