
Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r.
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sàdów Po-
wszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
i Nr 264, poz. 2204) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Krajowemu Centrum Szkolenia Kadr Sàdów
Powszechnych i Prokuratury nadaje si´ statut stano-
wiàcy za∏àcznik do rozporzàdzenia.

§ 2. Tymczasowà siedzibà Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sàdów Powszechnych i Prokuratury
jest, do dnia 31 grudnia 2009 r., Warszawa.

§ 3. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 wrzeÊnia 2006 r.

Minister SprawiedliwoÊci: Z. Ziobro
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

z dnia 2 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Krajowemu Centrum Szkolenia Kadr Sàdów Powszechnych i Prokuratury

Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra
SprawiedliwoÊci z dnia 2 czerwca
2006 r. (poz. 731)

STATUT KRAJOWEGO CENTRUM SZKOLENIA KADR SÑDÓW POWSZECHNYCH I PROKURATURY

Rozdzia∏ 1

Ustrój i organizacja Krajowego Centrum

§ 1. 1. Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sàdów Po-
wszechnych i Prokuratury, zwane dalej „Krajowym
Centrum”, dzia∏a na podstawie ustawy z dnia 1 lipca

2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sàdów
Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
i Nr 264, poz. 2204), zwanej dalej „ustawà”, oraz ni-
niejszego statutu. 

2. Krajowe Centrum dzia∏a przez okreÊlone w usta-
wie organy.
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§ 2. Krajowe Centrum ma siedzib´ w Krakowie z fi-
lià w Gdaƒsku.

§ 3. 1. W Krajowym Centrum tworzone sà wydzia-
∏y, a tak˝e samodzielne bàdê wchodzàce w sk∏ad wy-
dzia∏ów dzia∏y i sekcje oraz samodzielne stanowiska
pracy.

2. W sk∏ad Krajowego Centrum wchodzà:
1) Wydzia∏ Szkolenia Ustawicznego S´dziów;
2) Wydzia∏ Szkolenia Ustawicznego Prokuratorów;
3) Wydzia∏ Szkolenia Ustawicznego Asystentów S´-

dziów,  Referendarzy Sàdowych oraz Urz´dników
Sàdów i Prokuratury;

4) Wydzia∏ Wspó∏pracy Mi´dzynarodowej;
5) Wydzia∏ Organizacyjny:

a) dzia∏ kadr,
b) dzia∏ informatyzacji,
c) biblioteka;

6) Wydzia∏ Bud˝etowo-Administracyjny:
a) dzia∏ bud˝etowy,
b) dzia∏ administracyjny,
c) dzia∏ socjalno-gospodarczy; 

7) Samodzielne stanowiska pracy:
a) g∏ówny ksi´gowy,
b) radca prawny,
c) audytor.

§ 4. Wydzia∏em kieruje naczelnik, a dzia∏em lub
sekcjà kierownik.

§ 5. W Krajowym Centrum dzia∏ajà sekretariaty
wykonujàce prace kancelaryjno-biurowe i pomocnicze
w sprawach pozostajàcych w zakresie zadaƒ poszcze-
gólnych komórek organizacyjnych.

Rozdzia∏ 2

Sposób i tryb realizacji dzia∏alnoÊci szkoleniowej

§ 6. Zadania Krajowego Centrum realizowane sà
w szczególnoÊci przez szkolenia, seminaria, konferen-
cje, sympozja, zaj´cia warsztatowe i dzia∏alnoÊç wy-
dawniczà. 

§ 7. Szkolenia zawodowe s´dziów, prokuratorów,
asesorów sàdowych, asesorów prokuratury, referen-
darzy sàdowych, asystentów s´dziów, zawodowych
kuratorów sàdowych oraz urz´dników sàdów i proku-
ratury odbywajà si´ w oparciu o roczne harmonogra-
my dzia∏alnoÊci szkoleniowej. 

§ 8. 1. Do dnia 30 kwietnia ka˝dego roku dyrekto-
rzy komórek organizacyjnych Ministerstwa Sprawie-
dliwoÊci, prezesi sàdów apelacyjnych i okr´gowych,
a tak˝e prokuratorzy apelacyjni i okr´gowi oraz Na-
czelny Prokurator Wojskowy mogà zg∏aszaç Radzie
Programowej Krajowego Centrum propozycje tema-
tyczne szkoleƒ oraz planowanà liczb´ uczestników. 

2. Rada Programowa Krajowego Centrum nie póê-
niej ni˝ do dnia 30 czerwca ka˝dego roku opracowuje

projekt rocznego harmonogramu dzia∏alnoÊci szkole-
niowej na rok nast´pny i przedk∏ada go Krajowej Ra-
dzie Sàdownictwa, Radzie Prokuratorów oraz Mini-
strowi SprawiedliwoÊci. 

§ 9. 1. Zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwo-
Êci roczny harmonogram dzia∏alnoÊci szkoleniowej
przesy∏any jest w terminie do dnia 30 wrzeÊnia ka˝de-
go roku do wszystkich komórek organizacyjnych Mini-
sterstwa SprawiedliwoÊci, prezesów sàdów apelacyj-
nych i prokuratorów apelacyjnych.

2. Roczny harmonogram dzia∏alnoÊci szkoleniowej
zamieszczany jest na stronie internetowej Krajowego
Centrum oraz publikowany w Biuletynie Informacji
Publicznej Krajowego Centrum.

3. Uwzgl´dniajàc szczególnie uzasadnione potrze-
by zg∏aszane przez sàdy, prokuratury i komórki orga-
nizacyjne Ministerstwa SprawiedliwoÊci, Krajowe
Centrum niezale˝nie od szkoleƒ uj´tych w rocznym
harmonogramie mo˝e organizowaç dodatkowe szko-
lenia, zawiadamiajàc zainteresowanych o ich termi-
nach i programach. 

§ 10. 1. Dyrektor Krajowego Centrum spoÊród wy-
k∏adowców prowadzàcych zaj´cia w Krajowym Cen-
trum wyznacza koordynatora ka˝dego cyklu szkoleƒ
i innych form doskonalenia zawodowego.

2. Koordynator szkolenia przygotowuje program,
dokonuje wyboru formy prezentacji tematyki oraz za-
pewnia przygotowanie materia∏ów szkoleniowych.

§ 11. Organizacja szkolenia polega w szczególno-
Êci na:
1) opracowaniu programu szkolenia i przygotowa-

niu materia∏ów szkoleniowych;
2) okreÊleniu terminu naboru;
3) wyznaczaniu limitu s∏uchaczy;
4) prowadzeniu dokumentacji.

§ 12. Kandydatów na szkolenia zg∏aszajà prezesi
sàdów apelacyjnych i prokuratorzy apelacyjni, spo-
Êród s´dziów, prokuratorów, asesorów sàdowych,
asesorów prokuratury, referendarzy sàdowych, asy-
stentów s´dziów, zawodowych kuratorów sàdowych
oraz urz´dników sàdów i prokuratury z okr´gów pod-
leg∏ej apelacji, a w odniesieniu do s´dziów i asesorów
sàdów wojskowych — Dyrektor Departamentu Sàdów
Wojskowych, natomiast w odniesieniu do prokurato-
rów i asesorów wojskowych — Naczelny Prokurator
Wojskowy, kierujàc si´ zasadami rekrutacji ustalonymi
przez Rad´ Programowà Krajowego Centrum.

§ 13. Krajowe Centrum nie póêniej ni˝ 30 dni przed
terminem szkolenia lub innej formy doskonalenia za-
wodowego przesy∏a osobom zakwalifikowanym na
szkolenie szczegó∏owy program wraz ze wst´pnymi
materia∏ami szkoleniowymi.

§ 14. Krajowe Centrum prowadzi dokumentacj´
szkoleƒ obejmujàcà:

1) plany zaj´ç;

2) rejestr wydanych dokumentów, potwierdzajàcych
ukoƒczenie szkolenia lub innych form doskonale-
nia zawodowego realizowanych przez Krajowe
Centrum.


