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936
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 lipca 2006 .

w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegotowego trybu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym;

2

-~

ustawie o ochronie informacji niejawnych — rozu-
mie sie przez to ustawe z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 196, poz. 1631 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711);

3) postepowaniu sprawdzajgcym — rozumie sie
przez to postepowanie sprawdzajace, przeprowa-
dzane na podstawie ustawy o ochronie informacji
niejawnych.

8 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie
z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ochronie in-
formacji niejawnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postepowanie sprawdzajgce prowadzi Petno-
mocnik Ochrony w Centralnym Biurze Antykorupcyj-
nym, zwanym dalej ,CBA".

8 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna
przyjecie, przez jednostke organizacyjng CBA wtasci-
wa w sprawach kadr, pisemnego podania o przyjecie
do stuzby w CBA.

2. Jednostka organizacyjna CBA, o ktérej mowa
w ust. 1, moze odmowié poddania kandydata poste-
powaniu kwalifikacyjnemu albo postepowanie takie
przerwa¢ w kazdym czasie bez podania przyczyn,
w sytuacji niespetnienia przez kandydata wymogoéw
okreslonych w ustawie lub niniejszym rozporzadzeniu,
a takze w przypadku uznania kwalifikacji lub predys-
pozycji kandydata za niewystarczajgce do pefnienia
stuzby w CBA.

8 4. 1. Kandydat, wobec ktorego przeprowadzane
jest postepowanie kwalifikacyjne, sktada w jednostce
organizacyjnej CBA, o ktorej mowa w 8 3 ust. 1, naste-
pujace dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy wraz z 3 ak-
tualnymi fotografiami;

2) zyciorys;

3) swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne;

5) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego,
okreslona w przepisach ustawy o ochronie infor-
macji niejawnych;

6) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace
jego umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

2. Wzd6r kwestionariusza osobowego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1, okresla zatagcznik do rozporzadze-
nia.

8 5. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w jednostce
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, przeprowa-
dza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w celu
ustalenia przydatnosci kandydata do stuzby w CBA,
motywacji do jej podjecia oraz poznania jego cech
osobowych.

2. Oceng stopnia przydatnosci kandydata do stuz-
by w CBA zamieszcza sie w kwestionariuszu osobo-
wym, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 1.

3. Przed rozpoczeciem rozmowy, o ktérej mowa
w ust. 1, kandydat okazuje, na zadanie, dowdd osobi-
sty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy toz-
samosé.

8 6. 1. W toku postepowania kwalifikacyjnego kan-
dydat podlega badaniom psychologicznym oraz lekar-
skim majacym na celu ustalenie jego zdolnosci fizycz-
nej i psychicznej do stuzby w CBA.

2. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kan-
dydata do stuzby w CBA nastepuje na podstawie orze-
czenia lekarskiego wydanego przez komisje lekarska
podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrz-
nych zgodnie z przepisami o zasadach oceny zdolno-
$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji, trybie
orzekania o tej zdolnosci oraz wtasciwosci i trybie po-
stepowania komisji lekarskich w tych sprawach.

8 7. Kandydat, ktory ubiega sie o przyjecie do stuz-
by w CBA na stanowisko wymagajace szczegdlnych
umiejetnosci lub predyspozycji, moze by¢ poddany:

1) egzaminowi sprawnosci fizycznej;

2) dodatkowemu badaniu psychologicznemu i poli-
graficznemu;

3) badaniu psychotechnicznemu;

4) innym badaniom i czynnosciom majgcym na celu
sprawdzenie przydatnosci kandydata do stuzby na
takim stanowisku.

8 8. Negatywny wynik albo niepoddanie sie bada-
niom lub czynnosciom, o ktérych mowa w § 4, 5 lub 6,
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powoduje odstgpienie od prowadzenia dalszego po-
stepowania kwalifikacyjnego.

8 9. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie oce-
ng predyspozycji kandydata do stuzby w CBA, ktorej
dokonujg komisje powotywane przez Szefa CBA.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wcho-
dzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych CBA.

3. Przy ostatecznej ocenie predyspozycji kandyda-
ta do stuzby w CBA bierze sie pod uwage w szczegodl-
nosci:

1) opinie z badan psychologicznych i lekarskich;
2) doswiadczenie zawodowe;

3) poziom i/lub kierunek jego wyksztatcenia;

4) wiek kandydata;

5) znajomos¢ jezykdw obceych;

6) posiadanie dodatkowych kwalifikacji i/lub upraw-
nien.

4. Koncowa ocene predyspozycji kandydata do
stuzby w CBA zamieszcza sie w kwestionariuszu oso-
bowym, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 1.

8 10. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone
postepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie:

1) pozytywna oceng predyspozycji do stuzby w CBA
i ktérego zamierza sie przyjaé do stuzby w CBA —
zawiadamia sie o mozliwosci przyjecia do stuzby
w CBA;

2) negatywng oceng predyspozycji do stuzby w CBA
albo pozytywng ocenag predyspozycji do stuzby
w CBA, ale ktérego z innych przyczyn nie zamie-
rza sie przyjaé¢ do stuzby w CBA — zawiadamia sie
pisemnie o odmowie przyjecia do stuzby w CBA.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
24 lipca 2006 .

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 2006 r. (poz. 936)

WZOR

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

(pieczed jednostki organizacyjnej)

Uwaga !

Pouczenie:

1)  Podanie niepelnych danych moze by¢ powodem przedtuzenia
postegpowania kwalifikacyjnego.

2) Podanie danych nieprawdziwych lub ich zatajenie bedzie powodem
odmowy przyjecia do stuzby w CBA.

3) W przypadku braku miejsca w kwestionariuszu mozna  skltadaé
informacje na dodatkowym arkuszu.

Zapoznalem(am) sie z tre§cia pouczenia:

(data i podpis kandydata)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

1 Dane osobowe:

Nazwisko i imi¢ (imiona)

Imiona rodzicow

Nazwisko panienskie matki

Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowoéé

Obywatelstwo

Czy posiada /posiadat(a) Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

Czy uzywal(a) Pan(i) innego nazwiska lub
pseudonimu ? (jakiego, kiedy)

Adres stalego zameldowania

Adres zamieszkania (do korespondencji)

Telefony kontaktowe
Nr ewidencyjny PESEL NIP

Wzrost: Waga:
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2 | Przynalezno$¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwiazkowych, w przesztoéci i obecnie:

Okres Nazwa organizacji badz stowarzyszenia Petnione funkcje
od—do

3 Przynalezno$¢ do korporacji gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszeti (krajowych i zagranicznych)
w_przesztodci i obecnie:

Okres Nazwa organizacji badz stowarzyszenia Petnione funkcje
od—do

4 QOdznaczenia
i odznaki

5 | Wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztatcenie
(prosze POAAC | e
UKOTACZONE SZKOTY | 1o iriiii it e e et e e et et et et ettt et e e e aas
ponadpodstawowe
i wyzsze, ich
nazwe, kierunek,
rok rozpoczgcia
i ukoniczenia, tryb
nauki - dzienne,
zaoczne,
wieczorowe)

Stopien naukowy, tytut zawodowy

Specjalizacja wedtug wyksztatcenia
(krétki opis)

Tematy prac dyplomowych
(KEOTKL OPIS) e e

Osiaggnigeia 1 wyrdznienia z okresu
nauki  (wyniki @ w OlIMPIAAACH | . \vi i e
przedmiotowych,  konkursach | ... e
zawodowych, SPOrtOWYCH ITD.) | e e
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Czy kiedykolwiek zrezygnowal(a)
Pan(i) z nauki w szkole, uczelni lub
zostal(a) z niej usunigty(a)?

(prosz¢ podaé powody)

Czy obecnie kontynuuje Pan(i) naukg?
(prosz¢ podaé nazwe szkoty/uczelni,
kierunek, tryb nauki i planowany rok
ukoriczenia)

Dodatkowe ukoficzone szkolenia i kursy
(zakres tematyczny)

Znajomos¢ jezykdéw obcych  (prosze
okredli¢, w jakim stopniu, kiedy i gdzie
nabyto te znajomosé)

Dodatkowe kwalifikacje
specjalistyczne, uprawnienia, licencje,
$wiadectwa

(prosz¢ podaé rok ich uzyskania)

Umiejetnoé¢ obstugi komputera (bazy
danych, edytory tekstéw, inne
programy uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe:

Powszechny obowigzek obrony RP i stuzba wojskowa:

Stosunek do powszechnego obowigzku
obrony RP (prosze zakre§li¢ whasciwa
odpowiedz):

a) nie podlega (prosze podaé powdd)

b) poborowy

¢) przeniesiony do rezerwy po
odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej

d) przeniesiony do rezerwy bez
odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej

Powdd odroczenia stuzby
WOJISKOWE]. . voiiiiiiiieiie e

Przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU:

Seria, nr i data wydania ksiazeczki wojskowej:

Kategoria zdrowia:

Stuzba wojskowa

Stopien wojskowy:

Nr rozkazu 1 data nadania:

Okres petnienia:

Jednostka wojskowa lub rodzaj formac;ji:

Zajmowane stanowiska:

Odbyte kursy i szkolenia:

Miejsca pracy lub stuzby, inne zrddita utrzymania, takze za granica (prosze podaé takze okresy
réwnorzedne z zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, otrzymywania zasitku itp.)

Okres
od—do

Nazwa i adres zaktadu pracy

Przyczyna zmiany
miejsca zatrudnienia

Stanowisko, ogdlny
zakres obowigzkow

Poz. 936
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Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i)
zwolniony(a) dyscyplinarnie lub porzucit(a)
prace? (prosz¢ podaé powody)

Czy stuzyl(a) lub ubiegal(a) si¢ Pan(i) o przyjecie do
shizby w MON, Policji, Strazy Granicznej, UOP, ABW,
AW, Shuzbie Wigziennej, Stuzbie Celnej, MO, SB,
innych? (kiedy, gdzie, proszg podaé¢ powdd zwolnienia

lub odmowy przyjecia)

10

Prosze wskazaé osoby
cieszace si¢ zaufaniem
publicznym lub autorytetem,
ktére moga rekomendowaé
Pana(ia) do stuzby w CBA

11

Prosze podaé motywy
ubiegania si¢ o przyjecie do
stuzby w CBA

12

Jak Pan(i) wyobraza sobie
przyszta stuzbe w CBA

i skad czerpie informacje
o tej instytucji?

13

Dane osobowe:

a) rodzicdw irodzenstwa, wspdtmatzonka (w tym konkubenta(iny)) oraz jego rodzicdéw i rodzenstwa;

b) dzieci, w tym dzieci wspdtmalzonka (konkubenta(iny)), przysposobione lub wziete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, wspotmatzonkowie rodzenstwa whasnego i wspéimatzonka (w tym
konkubenta(iny)) oraz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych z Panem (Panig).

Stopien
pokrewieristwa

Nazwisko i imi¢

Pesel Adres zamieszkania
i migjsce
urodzenia

Miejsce pracy
(ostatnie)

Poz. 936
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14 | Kto z wymienionych w pkt 13 cztonkéw
rodziny byt karany w pOSIEPOWENIU | oiiiitit ettt et e et et et e e ettt et e a e aaa
SAAOWYIMT e
(za co, kiedy, prosze podaé rodzaj kary)
15. Prawdziwo$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym stwierdzam wtasnorecznym podpisem oraz
stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p67n. zm.) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art, 7 pkt 2
tej ustawy, moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym i o§wiadczam, iz
zostatem(am) pouczony(a) o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego celem przyjecia do stuzby w CBA.

(miejscowo$¢ 1 data wypetnienia) (podpis kandydata)
16. Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzil na podstawie dowodu osobistego: Seria ......... Nroceeei,
WYdanego Przez ..o WANU ..o
(miejscowos¢ i data wypelnienia) (stopient , imig, nazwisko funkcjonariusza przyjmujacego kwestionariusz)

17. Ocena stopnia przydatnosci kandydata do stuzby w CBA na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i zalaczonej dokumentacji:

Skala ocen w punktach | e

Nic spelnia wymagat 0 [ | oorrmemrme e

Predyspozycie niewystarczajace T I R R T T T PP P PP PRSPPI PR PRS

Predyspozycje precietne 2 S E OSSOSO

Predyspozycje dobre 3

Predyspozycje wysokie L I P R
3

Predyspozycje bardzo wysokie

(miejscowosd i data) (podpisy cztonkéw komisji przeprowadzajacej rozmowe kwalifikacyjng)
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18. Stanowisko oraz uwagi kierownika jednostki organizacyjnej (propozycje etatowe):

(miejscowos$¢ i data) (pieczed i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Koncowa ocena predyspozycji kandydata do stuzby w CBA

(po przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym)

(miejscowos¢ i data) (pieczed i podpis Szefa CBA)




