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USTAWA

z dnia 22 lipca 2006 .

o spotdzielni europejskiej’

Tytut |
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa reguluje:

1) powstanie, organizacje i dziatalnos$¢ spétdzielni
europejskiej, w zakresie nieuregulowanym w roz-
porzadzeniu Rady nr 1435/2003/WE z dnia 22 lipca
2003 r. w sprawie statutu spotdzielni europejskiej
(SCE) (Dz. Urz. WE L 207 z 18.08.2003, s. 1;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17,
t. 1, s. 280);

2) zasady zaangazowania pracownikow w spétdziel-
ni europejskiej.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1

~

bank spotdzielczy — bank spotdzielczy w rozumie-
niu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spdtdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (Dz. U.
Nr 119, poz. 1252, z p6zn. zm.?), zwanej dalej
sustawg o funkcjonowaniu bankéw spotdziel-
czych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych”;

2

-~

panstwa cztonkowskie — panstwa cztonkowskie
Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskie Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym;

3

-

podmiot uczestniczagcy — spoétdzielnie, osobe
prawng lub osobe fizyczng bezposrednio uczestni-
czaca w zatozeniu spétdzielni europejskiej;

4

~

rejestr — rejestr przedsiebiorcow w Krajowym Re-
jestrze Sagdowym;

5) rozporzadzenie — rozporzadzenie, o ktérym mo-
wa w art. 1 pkt 1;

1 Przepisy ustawy wykonuja postanowienia rozporzadzenia
Rady nr 1435/2003/WE z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie
statutu spotdzielni europejskiej (SCE) (Dz. Urz. WE L 207
z 18.08.2003, s. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 17, t. 1, s. 280) oraz wdrazajg dyrektywe Rady
2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupetniajaca statut
spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania
pracownikéw (Dz. Urz. WE L 207 z 18.08.2003, s. 25;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,
s. 338).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogfoszone
w Dz. U. z 2001 r. Nr 111, poz. 1195, z 2002 r. Nr 141,
poz. 1178 i Nr 216, poz. 1824, z 2003 r. Nr 137, poz. 1303
i Nr 228, poz. 2260 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870.

6) spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa —
spotdzielczg kase oszczednosciowo-kredytowa
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
1995 r. o spoétdzielczych kasach oszczednosciowo-
-kredytowych (Dz. U. z 1996 r. Nr 1, poz. 2, z pdzn.
zm.3)), zwanej dalej ,ustawa o spétdzielczych ka-
sach oszczednosciowo-kredytowych”;

~

spotdzielnia — spodtdzielnie w rozumieniu art. 1
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spot-
dzielcze (Dz. U. 22003 r. Nr 188, poz. 1848, z 2004 .
Nr 99, poz. 1001, z 2005 r. Nr 122, poz. 1024 oraz
z 2006 r. Nr 94, poz. 651), zwanej dalej ,,Prawem
spoétdzielczym”;

x®

spotdzielnia europejska — spoétdzielnie europej-
ska okreslong w rozporzadzeniu.

Art. 3. Spoétdzielnia europejska, zwana dalej
~SCE”, podlega wpisowi do rejestru na zasadach
okreslonych dla spoétek akcyjnych. Do zgtoszenia SCE
do rejestru stosuje sie odpowiednio art. 318 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlo-
wych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pézn. zm.%), zwanej
dalej ,Kodeksem spotek handlowych”.

Art. 4. 1. Organem wtasciwym w rozumieniu art. 7
ust. 8 i art. 73 ust. 1 rozporzadzenia jest sad rejestro-
wy wtasciwy wedtug siedziby statutowej SCE.

2. Organem wtasciwym w rozumieniu art. 29 i 30
rozporzadzenia jest sad rejestrowy wtasciwy wedtug
siedziby statutowej spotdzielni uczestniczacej w zato-
zeniu SCE przez potaczenie.

Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru
Sadowego przekazuje dane, ktére zgodnie z art. 13
rozporzadzenia podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej, do Urzedu Oficjalnych
Publikacji Unii Europejskiej w terminie miesigca od
dnia ich ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospo-
darczym.

Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby statuto-
wej SCE z innego panstwa cztonkowskiego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez z teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21999 r. Nr 101, poz. 1178,z 2001 r. Nr 8, poz. 64 i Nr 100,
poz. 1081, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387 i Nr 241, poz. 2074
oraz z 2004 r. Nr 68, poz. 623 i Nr 146, poz. 1546.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr 49, poz. 408
i Nr 229, poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183,
poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r. Nr 133,
poz. 935.
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cztonkowskiego, stosuje sie odpowiednio art. 12 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.?).

Tytut 1l
Spotdzielnia europejska
DZIAL 1

Utworzenie spétdzielni europejskiej

Art. 7. W tworzeniu SCE moze uczestniczyé, poza
podmiotami wymienionymi w art. 2 ust. 1 rozporzg-
dzenia, réwniez osoba prawna, ktéra spetnia wymaga-
nia okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia.

Art. 8. 1. Jezeli spotdzielnia uczestniczaca w pofta-
czeniu w celu utworzenia SCE, ktéra ma miec siedzibe
statutowag w innym panstwie cztonkowskim, jest ban-
kiem spotdzielczym z siedzibg statutowa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, 0 zamiarze potaczenia wtasci-
wy organ spétdzielni zawiadamia wtasciwy organ nad-
zoru najpdzniej w dniu ogtoszenia planu potaczenia.

2. Wtasciwy organ nadzoru moze, w terminie
dwdéch miesiecy od dnia ogtoszenia planu potaczenia,
w drodze decyzji administracyjnej, wyrazié sprzeciw
wobec potgczenia. Na decyzje organu nadzoru
0 sprzeciwie spotdzielni przystuguje skarga do sadu
administracyjnego.

Art. 9. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o kto-
rym mowa w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, nie moze
zostac ztozony przed uptywem terminu do zaskarzenia
uchwaty o potaczeniu, okreslonego w art. 42 § 6—7
Prawa spoétdzielczego.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, dotacza sie:

1) dowdd ogtoszenia danych zgodnie z art. 24 rozpo-
rzadzenia;

2) uchwate o potaczeniu w celu utworzenia SCE;

3) oswiadczenie zarzadu spotdzielni uczestniczacej
w potaczeniu w przedmiocie zaskarzenia uchwaty
o potaczeniu;

4) uchwate walnego zgromadzenia spoétdzielni uczest-
niczacej w potaczeniu zatwierdzajgcg porozumienie
0 zaangazowaniu pracownikoéw, jezeli zgromadze-
nie zastrzegto sobie prawo zatwierdzenia porozu-
mienia zgodnie z art. 27 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Sad rejestrowy moze wydaé zaswiadczenie,
o ktérym mowa w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, mimo
wytoczenia powddztwa o uchylenie albo o ustalenie
niewaznosci, albo o ustalenie nieistnienia uchwaty

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 .
Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184,
poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252.

o potaczeniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze
powddztwo to jest oczywiscie bezzasadne. W przypad-
ku gdy po wydaniu zaswiadczenia sagd prawomocnym
orzeczeniem stwierdzi niewaznos¢ albo nieistnienie
uchwaty o potaczeniu albo jg uchyli, cztonek spotdziel-
ni uczestniczgcej w potfaczeniu, ktdry ponidst szkode
w wyniku dokonania wpiséw na podstawie uchwaty
uznanej za niewazng, nieistniejgcag albo uchylonej,
moze dochodzi¢ jej naprawienia od SCE bez wzgledu
na wine cztonkéw jej organow.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o kto-
rym mowa w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, sad reje-
strowy orzeka postanowieniem, na ktére przystuguje
apelacja. Do postepowania stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296,
z p6zn. zm.?), zwanej dalej ,Kodeksem postepowania
cywilnego”, o postepowaniu rejestrowym.

Art. 10. 1. W przypadku przeksztatcenia spoétdzielni
w SCE stosuje sie odpowiednio przepisy
art. b652—b54, art. 558 § 2 pkt 1—3, art. 561 oraz
art. 568, 570 i 579 Kodeksu spoétek handlowych.

2. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio w razie przeksztatcenia SCE w spétdziel-
nie podlegajacg prawu polskiemu zgodnie z art. 76
rozporzadzenia.

6 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231,z 1975 r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175, 2 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464,z 1991 .
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 .
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 1191 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109,
poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139,
poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r.
Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162,
poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204,
poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237,
poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86,
poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150,
poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417,
Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538,
Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258 oraz z 2006 r. Nr 12,
poz. 66, Nr 66, poz. 466 i Nr 104, poz. 708 i 711.
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Art. 11. 1. Do zgtoszenia SCE w celu jej wpisu do
rejestru dotacza sie:

1) niezaleznie od sposobu utworzenia — porozumie-
nie o zaangazowaniu pracownikéw, zawarte sto-
sownie do przepiséw tytutu Il ustawy, albo
uchwate specjalnego zespotu negocjacyjnego
o niepodejmowaniu negocjacji albo o ich zakon-
czeniu, podjetg zgodnie z art. 57; dokumenty te nie
sg wymagane, jezeli zgtoszenie SCE nastepuje po
uptywie okresu, o ktérym mowa odpowiednio
w art. 53 ust. 1 lub 2;

2

-~

w przypadku utworzenia SCE przez potaczenie:

a) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2
rozporzadzenia, wystawione dla kazdej ze spot-
dzielni uczestniczacych w potaczeniu przez wta-
$ciwy organ panstwa, ktdrego prawu podlega
kazda z nich,

b) plan potaczenia zatwierdzony przez uchwate
walnego zgromadzenia kazdej ze spotdzielni
uczestniczacych w potgczeniu;

3

-

w przypadku utworzenia SCE przez przeksztatce-
nie spotdzielni podlegajacej prawu polskiemu:

a) dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze sg
spetnione wymagania okres$lone w art. 2 ust. 1
tiret 5 rozporzadzenia,

b) plan przeksztatcenia i sprawozdanie sporzadzo-
ne zgodnie z art. 35 ust. 3 rozporzadzenia,

c) opinie biegtych sporzadzong zgodnie z art. 35
ust. 5 rozporzadzenia,

d) uchwate o przeksztatceniu podjetg zgodnie
z art. 35 ust. 6 rozporzadzenia,

e) dowdd ogtoszenia zgodnie z art. 35 ust. 4 roz-
porzadzenia;

4

~

w przypadku utworzenia SCE w inny sposéb —
dokumenty pozwalajace na stwierdzenie, ze sg
spetnione wymagania okreslone w art. 2 ust. 1 ti-
ret 1—3 rozporzadzenia.

2. Jezeli dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1, sa
sporzadzone w jezyku obcym, dotacza sie réwniez ich
uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk polski.

DZIAL 2
Organy spoétdzielni europejskiej
Rozdziat 1
System dualistyczny

Art. 12. Jezeli w statucie SCE przyjeto system du-
alistyczny, zgodnie z art. 36 rozporzadzenia, stosuje
sie przepisy tego rozporzadzenia oraz niniejszego roz-

dziatu.

Art. 13. Zarzad moze powierzy¢ cztonkowi zarzadu
prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem biezg-

cg dziatalnoscig gospodarczg SCE lub jej wyodrebnio-
nej organizacyjnie i gospodarczo jednostki (dyrektor
wykonawczy).

Art. 14. Rada nadzorcza SCE sktada sie co najmniej
z trzech cztonkéw SCE.

Art. 15. 1. Cztonek zarzadu moze by¢ odwotany
przez walne zgromadzenie na zasadach okreslonych
w art. 49 8 4 Prawa spotdzielczego, niezaleznie od
kompetencji przystugujacych w tym zakresie radzie
nadzorczej.

2. Statut SCE moze przewidywadé, ze cztonkéw za-
rzgdu powotuje lub odwotuje walne zgromadzenie.

Art. 16. Cztonek rady nadzorczej wyznaczony do
czasowego wykonywania obowigzkow cztonka zarza-
du moze petnié te obowigzki przez okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce.

Art. 17. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy
cztonek rady nadzorczej moze zagdaé od zarzadu przed-
stawienia radzie nadzorczej na jej najblizszym posie-
dzeniu wszelkich sprawozdan, ksigg i dokumentow
oraz ztozenia wyjasnien.

Art. 18. 1. Jezeli SCE jest bankiem spétdzielczym,
do sktadu jej zarzadu i rady nadzorczej oraz ich czton-
kéw stosuje sie przepisy ustawy o funkcjonowaniu
bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych.

2. Jezeli SCE jest spoétdzielczg kasg oszczednoscio-
wo-kredytowag, do sktadu jej zarzadu i rady nadzorczej
oraz ich cztonkdéw stosuje sie przepisy ustawy o spot-
dzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych.

Rozdziat 2
System monistyczny

Art. 19. Jezeli w statucie SCE przyjeto system mo-
nistyczny, zgodnie z art. 36 rozporzadzenia, stosuje sie
przepisy tego rozporzgdzenia oraz niniejszego rozdzia-
fu. W takim przypadku w SCE ustanawia sie rade ad-
ministrujaca.

Art. 20. Do kompetencji rady administrujgcej nale-
79 wszystkie sprawy niezastrzezone przez ustawe lub
statut dla walnego zgromadzenia.

Art. 21. 1. Jezeli przepisy prawa nie stanowig ina-
czej, do rady administrujgcej SCE i jej cztonkdw stosu-
je sie odpowiednio przepisy Prawa spétdzielczego
oraz odrebnych ustaw o zarzadzie i radzie nadzorczej
spoétdzielni oraz ich cztonkach. W razie watpliwosci,
czy do rady administrujagcej lub jej cztonkdédw nalezy
stosowad przepisy o zarzadzie czy o radzie nadzorczej,
stosuje sie przepisy o zarzadzie i jego cztonkach.

2. Nie stosuje sie przepiséw art. 458 1,4 i 5, art. 46
8 1 pkt 8, art. 48, art. 498 1,2, 45, art. 50, art. 56 8§ 1
i art. 57 Prawa spoétdzielczego.
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Art. 22. 1. Rada administrujgca sktada sie co naj-
mniej z trzech cztonkdéw.

2. Statut moze ustalaé wymagania, jakie powinna
spetniaé¢ osoba wchodzaca w sktad rady administruja-
cej.

Art. 23. Przed uptywem kadencji cztonek rady ad-
ministrujgcej moze byé odwotany albo zawieszony
w czynnosciach przez walne zgromadzenie.

Art. 24. Rada administrujgca moze powierzyé
cztonkowi rady prowadzenie spraw zwigzanych z kie-
rowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza SCE lub
jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jed-
nostki (dyrektor wykonaweczy).

Art. 25. Dokonanie czynnosci prawnej miedzy SCE
a cztonkiem rady administrujgcej lub czynnosci praw-
nej dokonywanej przez SCE w interesie cztonka rady
administrujgcej wymaga uchwaty walnego zgroma-
dzenia. W czynnosciach tych, w tym réwniez w czyn-
nosciach, o ktérych mowa w art. 52 8 1 Prawa spot-
dzielczego, SCE reprezentuje petnomocnik ustanowio-
ny przez walne zgromadzenie.

DZIAL 3

Przeniesienie siedziby statutowej
spotdzielni europejskiej

Art. 26. Wierzyciele, ktérych roszczenia powstaty
przed dniem ogtoszenia uchwaty o przeniesieniu sie-
dziby statutowej SCE z terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego i ktorzy
zgtosili swoje roszczenia w terminie miesigca od dnia
ogtoszenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statuto-
wej oraz uprawdopodobnili, ze ich zaspokojenie jest
zagrozone przez przeniesienie siedziby statutowej,
moga zagdac¢ zaspokojenia albo zabezpieczenia swoich
roszczen.

Art. 27. 1. Jezeli SCE, ktéra zamierza przenies¢ sie-
dzibe statutowa z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
do innego panstwa cztonkowskiego, jest bankiem
spoétdzielczym, o zamiarze przeniesienia siedziby sta-
tutowej wtasciwy organ SCE zawiadamia wtasciwy or-
gan nadzoru najpozniej w dniu ogtoszenia planu prze-
niesienia siedziby statutowe;.

2. Wtasciwy organ nadzoru moze, w terminie
dwadch miesiecy od dnia ogtoszenia planu przeniesie-
nia siedziby statutowej, w drodze decyzji administra-
cyjnej, wyrazié¢ sprzeciw wobec przeniesienia siedziby
statutowej. Na decyzje organu nadzoru o sprzeciwie
SCE przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

Art. 28. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, nie mo-
ze zostaé ztozony przed uptywem terminu do zaskarze-
nia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowe;j.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, dotgcza sie na-
stepujagce dokumenty:

1) uchwate o przeniesieniu siedziby statutowej SCE;

2) plan przeniesienia siedziby statutowej SCE i spra-
wozdanie sporzadzone zgodnie z art. 7 ust. 3 roz-
porzadzenia;

3) oswiadczenie cztonkdw zarzadu albo rady admini-
strujgcej SCE w przedmiocie zaskarzenia uchwaty
o przeniesieniu siedziby statutowej;

4) dowdd zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczeh
wierzycieli zgodnie z art. 26.

3. Sad rejestrowy moze wydaé¢ zaswiadczenie,
o ktéorym mowa w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, mimo
wytoczenia powoddztwa o uchylenie albo o ustalenie
niewaznosci, albo nieistnienia uchwaty o przeniesie-
niu siedziby statutowej, jezeli zostanie uprawdopo-
dobnione, ze powddztwo to jest oczywiscie bezzasad-
ne. W przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sad
prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewaznos¢ al-
bo nieistnienie tej uchwaty albo jg uchyli, cztonek
SCE, ktory poniést szkode w wyniku dokonania wpi-
sOw na podstawie uchwaty uznanej za niewazng, nie-
istniejgcg albo uchylonej, moze dochodzié¢ jej napra-
wienia od SCE bez wzgledu na wine cztonkdw jej or-
ganow.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o kté-
rym mowa w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, sad rejestro-
wy orzeka postanowieniem, na ktére przystuguje ape-
lacja. Do postepowania stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowa-
niu rejestrowym.

Art. 29. 1. Wniosek o wpis do rejestru SCE, przeno-
szgcej siedzibe statutowa na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, powinien zawiera¢ odpowiednie dane,
o ktérych mowa w art. 318 Kodeksu spoétek handlo-
wych. Do zgtoszenia dotgcza sie:

1) statut SCE w formie zgodnej z przepisami o SCE
obowigzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 8 roz-
porzgdzenia, wystawione przez wtasciwy organ
panstwa, ktérego prawo stosuje sie do SCE.

2. Jezeli dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1, sa
sporzadzone w jezyku obcym, dotacza sie rowniez ich
uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk polski.

Art. 30. 1. Jezeli gtéwny zarzad SCE z siedzibg sta-
tutowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej znaj-
duje sie w innym panstwie cztonkowskim, sad reje-
strowy z urzedu lub na wniosek oséb zainteresowa-
nych wzywa SCE do przywrdcenia w okreslonym ter-
minie zgodnosci siedziby statutowej i gtdwnego zarzg-
du w ten sposadb, ze:

1) przeniesie ona zarzad gtéwny na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej albo

2) przeniesie ona swojg siedzibe statutowag do pan-
stwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje sie jej za-
rzad gtowny, zgodnie z art. 7 rozporzadzenia.
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2. Jezeli SCE w wyznaczonym terminie nie uczyni
zado$¢ wezwaniu, sad rejestrowy natozy grzywne
przewidziang w przepisach Kodeksu postepowania cy-
wilnego o egzekucji $wiadczen niepienieznych. Przepi-
sow art. 1052 zdanie drugie i art. 1053 Kodeksu poste-
powania cywilnego nie stosuje sie.

3. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien
SCE nie uczyni zado$¢ wezwaniu, sad rejestrowy mo-
ze ustanowi¢ dla niej kuratora na okres nieprzekracza-
jacy trzech miesiecy. Kurator jest obowigzany do nie-
zwtocznego podjecia czynnosci zmierzajgcych do
przywrécenia zgodnosci siedziby statutowej i gtow-
nego zarzagdu SCE. Sad rejestrowy moze, na wniosek
wtasciwego organu SCE, odwotaé kuratora przed
uptywem terminu, na ktory zostat powotany, jezeli zo-
stang podjete czynnosci zmierzajgce do przywrdcenia
zgodnosci siedziby statutowej i gtéwnego zarzadu.
Do kuratora ustanowionego dla SCE stosuje sie prze-
pisy art. 26 ust. 2i 3, art. 30 i art. 31 ust. 2 oraz art. 32
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Reje-
strze Sagdowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209,
z p6zn. zm.”).

Art. 31. 1. Po bezskutecznym uptywie terminu,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3, sad rejestrowy moze
przedtuzyé ustanowienie kuratora na okres nieprze-
kraczajagcy 3 miesiecy, jezeli czynnos$ci kuratora nie
mogty zosta¢ zakonczone przed uptywem okresu, na
ktory zostat ustanowiony, albo ustanowié¢ nowego ku-
ratora.

2. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien
lub ustanowienia kuratora SCE nie przywréci zgodno-
$ci swojej siedziby statutowej i gtdwnego zarzadu, sad
rejestrowy z urzedu orzeka o rozwigzaniu SCE i usta-
nawia likwidatora.

Art. 32. 1. Na postanowienia sgdu rejestrowego
w sprawach wezwania do przywrdcenia zgodnosci
siedziby statutowej i zarzadu gtéwnego, zastosowania
grzywien, ustanowienia kuratora, jego odwotania i od-
mowy jego odwotania przystuguje zazalenie.

2. Whniesienie zazalenia na postanowienie w spra-
wie wezwania do przywrocenia zgodnosci siedziby
statutowej i zarzagdu gtéwnego wstrzymuje bieg termi-
nu wyznaczonego w celu usuniecia niezgodnosci.

3. Na postanowienie sagdu w sprawie rozwigzania
SCE przystuguje apelacja.

Art. 33. Do postepowania przewidzianego
w art. 30—32 w sprawach nieuregulowanych w tych
przepisach stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu nieproceso-
wym.

7' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408,
Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228,
poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 551 i Nr 86, poz. 732.

Tytut 11l

Zaangazowanie pracownikow w spoétdzielni
europejskiej

DZIAL 1
Przepisy ogodlne

Art. 34. Uzyte w tytule lll okreslenia oznaczaja:

1) spétka zalezna podmiotu uczestniczacego lub SCE
— przedsigbiorce, na ktérego ten podmiot lub
SCE wywiera dominujacy wptyw w rozumieniu
art. 4 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europej-
skich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 551), zwanej dalej ,,ustawg o europejskich ra-
dach zaktadowych”;

2) zaktad — jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, wykonujaca dziatalnos¢ go-
spodarczg w oparciu o wydzielony zespdt ludzi
i sSrodkdow materialnych;

3) zainteresowana spotka zalezna lub zaktad — spot-
ke zalezng lub zaktad podmiotu uczestniczacego,
majgce staé sie spotka zalezng lub zaktadem SCE
po jej zatozeniu;

4) pracownik — osobe uznawang za pracownika
przez prawo danego panstwa cztonkowskiego,
ktére znajduje zastosowanie do stosunkow pracy;

5) przedstawiciel pracownikdw — przedstawiciela
pracownikow w rozumieniu prawa panstwa czton-
kowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa;

6) specjalny zespd6t negocjacyjny — zespot utworzony
zgodnie z przepisami rozdziatu 1 dziatu 2 niniejsze-
go tytutu w celu prowadzenia negocjacji dotycza-
cych zawarcia porozumienia o zaangazowaniu pra-
cownikéw w SCE z podmiotami uczestniczacymi;

7) organ przedstawicielski — organ reprezentujacy
pracownikdéw, utworzony na mocy porozumienia,
o0 ktérym mowa w rozdziale 2 dziatu 2 niniejszego
tytutu lub na mocy przepisdéw rozdziatu 3 dziatu 2
niniejszego tytutu;

8) zaangazowanie pracownikéw — zapewnienie pra-
wa pracownikéw do informacji, konsultacji
i uczestnictwa, umozliwiajgce im wywieranie
wpltywu na decyzje podejmowane w SCE;

9) informowanie — informowanie organu przedsta-
wicielskiego lub, w razie niepowotania takiego or-
ganu, ustanowionych w inny sposob przedstawi-
cieli pracownikow, w sprawach dotyczacych SCE
oraz jej spotek zaleznych i zaktaddw majacych sie-
dzibe w roznych panstwach cztonkowskich, jak
rowniez w sprawach wykraczajgcych poza upraw-
nienia organow spotek zaleznych lub zaktadow
podejmujacych decyzje w danych panstwach
cztonkowskich, w zakresie, formie i terminie
umozliwiajacych organowi przedstawicielskiemu
lub ustanowionym w inny sposéb przedstawicie-
lom pracownikéw przeanalizowanie dostarczo-
nych informacji i przygotowanie sie do konsultacji
z wtasciwym organem SCE;
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10) konsultacje — wymiane pogladéw i podjecie dia-
logu miedzy organem przedstawicielskim lub
ustanowionymi w inny sposob przedstawicielami
pracownikéw a wtasciwym organem SCE w zakre-
sie, formie i terminie umozliwiajgcych wziecie pod
uwage opinii wydanej po ich zakonczeniu przy po-
dejmowaniu decyzji w SCE;

11) uczestnictwo — wptyw organu przedstawicielskie-
go lub ustanowionych w inny sposdb przedstawi-
cieli pracownikéw na sprawy SCE przez prawo
wyboru lub wyznaczenia okreslonej liczby czton-
kéw do rady nadzorczej albo rady administrujacej
SCE, albo prawo ich rekomendowania lub prawo
sprzeciwienia sie wyznaczeniu niektdorych albo

wszystkich cztonkéw tych organow;

12) dane identyfikacyjne — imie i nazwisko, nazwe
lub firme podmiotéw uczestniczgcych, zaintereso-
wanych spoétek zaleznych lub zaktaddéw, ich miej-
sce zamieszkania lub siedzibe, a jezeli posiadaja
one numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane
w rejestrze — takze ten numer identyfikacyjny lub

numer w rejestrze.
DZIAL 2

Procedura negocjacyjna majaca zastosowanie
do spotdzielni europejskiej utworzonej
przez co najmniej dwie osoby prawne
lub powstatej w drodze przeksztatcenia

Rozdziat 1
Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 35. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocja-
cyjnego jest zawarcie z podmiotami uczestniczacymi
porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pra-
cownikow w SCE.

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny reprezentuje pra-
cownikow zatrudnionych w podmiotach uczestnicza-
cych oraz w zainteresowanych spoétkach zaleznych
i zaktadach majacych wejs¢ w sktad SCE.

Art. 36. Specjalny zespdt negocjacyjny powotuje
sie niezwtocznie po sporzadzeniu przez podmioty
uczestniczace planu utworzenia SCE, zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia.

Art. 37. 1. Podmioty uczestniczace okreslaja dzieh
rozpoczecia postepowania zmierzajagcego do utworze-
nia specjalnego zespotu negocjacyjnego. Powinien to
byé ten sam dzieh dla wszystkich podmiotdw uczest-
niczacych.

2. W celu rozpoczecia postepowania, o ktérym mo-
wa w ust. 1, podmiot uczestniczacy przedstawia
przedstawicielom pracownikdw, a w razie ich nieusta-
nowienia — pracownikom, w sposodb przyjety w tym
podmiocie:

1) dane identyfikacyjne tego podmiotu uczestnicza-
cego, zainteresowanych spétek zaleznych i zakta-
dow;

2) informacje o liczbie pracownikéw zatrudnionych
w kazdym z podmiotéw uczestniczacych, w zainte-
resowanych spotkach zaleznych i zaktadach.

Art. 38. 1. W celu okreslenia podstawy podziatu
miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym, przypa-
dajacych pracownikom z danego panhstwa cztonkow-
skiego, podmiot uczestniczacy ustala liczbe pracowni-
kéw na dzien rozpoczecia postepowania, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1.

2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracow-
nikdw, o ktérym mowa w ust. 1, do dnia powotania
specjalnego zespotu negocjacyjnego liczba tych pra-
cownikow ulegnie istotnej zmianie, to podziat miejsc
w specjalnym zespole negocjacyjnym réwniez ulega
zmianie, przy zachowaniu warunkéw okreslonych
w art. 40.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia
sie zarowno osoby zatrudnione w petnym, jak i niepet-
nym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

Art. 39. 1. Cztonkowie specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani w kazdym
panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego pan-
stwa cztonkowskiego.

2. Przy wyborze lub wyznaczeniu cztonkdéw spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego nalezy zapewnié
mozliwie zrbwnowazong reprezentacje mezczyzn i ko-
biet.

Art. 40. 1. Na kazda grupe pracownikow zatrudnio-
nych w danym panstwie cztonkowskim, obejmujgca
10 % liczby pracownikow zatrudnionych ogétem
w podmiotach uczestniczacych oraz zainteresowa-
nych spoétkach zaleznych i zaktadach we wszystkich
panstwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce
w specjalnym zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikéw zatrudnio-
nych w danym panstwie cztonkowskim jest mniejsza
od liczby stanowiacej 10 % liczby pracownikow za-
trudnionych ogétem, to jedno miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym przypada w tym panstwie na
grupe pracownikéw liczaca mniej niz 10 % liczby pra-
cownikdw zatrudnionych ogoétem.

3. W przypadku gdy liczba pracownikdw zatrudnio-
nych w danym panstwie cztonkowskim jest wigksza
od liczby stanowiacej 10 % liczby pracownikéw za-
trudnionych ogotem, to jedno miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym przypada na kazda nastepna
grupe pracownikéw rozpoczynajaca tworzenie kolej-
nej grupy pracownikéw liczacej 10 % liczby pracowni-
kéw zatrudnionych ogétem.

4. W przypadku gdy SCE jest tworzona w drodze
potaczenia spoétdzielni, w wyniku ktérego jedna lub
wiecej spotdzielni uczestniczacych utraci z dniem reje-
stracji SCE osobowo$¢ prawng, pracownicy takiej
spotdzielni majg prawo wyboru lub wyznaczenia
zgodnie z prawem danego panstwa cztonkowskiego
dodatkowo jednego cztonka specjalnego zespotu ne-
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gocjacyjnego, przy czym nie moze to prowadzié do sy-
tuacji, aby w sktadzie tego zespotu pracownicy takiej
spotdzielni byli podwadjnie reprezentowani.

5. Liczba dodatkowych cztonkéw specjalnego ze-
spotu negocjacyjnego pochodzacych z danego pan-
stwa cztonkowskiego nie moze przekroczy¢é 20 %
cztonkow tego zespotu wybranych lub wyznaczonych
zgodnie z ust. 1—3.

6. Jezeli liczba tracacych osobowos$é prawng spot-
dzielni uczestniczacych, o ktérych mowa w ust. 4,
przewyzsza liczbe dostepnych dodatkowych miejsc, to
dodatkowe miejsca przydziela sie pracownikom tych
spoétdzielni w kolejnosci zmniejszajgcej sie liczby pra-
cownikow zatrudnionych w kazdej z tych spétdzielni.

Art. 41. 1. W przypadku gdy pracownicy podmiotu
uczestniczgcego, zainteresowanej spotki zaleznej albo
zaktadu, majacych wejs¢ w sktad SCE, sg zatrudnieni
w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy,
cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego wy-
znacza reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigz-
kowa w rozumieniu art. 241%%2 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?), zwanej dalej ,Kodeksem
pracy”. Przepisy art. 241252 § 3—5 Kodeksu pracy sto-
suje sie odpowiednio. W przypadku braku takiej orga-
nizacji, cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybiera zebranie zatogi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziata
wiecej niz jedna reprezentatywna zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa, organizacje te wyznaczaja wspodlnie
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Podmiot uczestniczacy oraz zainteresowana
spotka zalezna albo zaktad okresla termin wyznaczenia
cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w try-
bie, o ktdrym mowa w ust. 1 2.

4. Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktérych
mowa w ust. 2, nie zostanie osiggniete, cztonkdw spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie
zatogi sposrdéd kandydatéw zgtoszonych przez repre-
zentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe.
W przypadku gdy reprezentatywne zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe nie zgtoszg kandydatow, cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebra-
nie zatogi.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 133, poz. 935.

5. Cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego
moga zostaé przedstawiciele organizacji zwigzkowej
reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn.
zm.9) niebedacy pracownikami podmiotu uczestni-
czacego, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu,
rekomendowani przez te organizacje.

6. Wiekszo$¢ w specjalnym zespole negocjacyj-
nym powinni stanowié¢ pracownicy podmiotow
uczestniczacych, zainteresowanych spoétek zaleznych
lub zaktadow.

7. Organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa
w ust. 5, moga delegowaé swoich przedstawicieli do
uczestniczenia w czynnosciach zwigzanych z przepro-
wadzeniem wybordw cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

Art. 42. 1. Wybory cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego organizuje podmiot uczestniczacy,
spo6tka zalezna lub kierownictwo zaktadu, powiada-
miajgc pracownikow, zaktadowe organizacje zwigzko-
we oraz organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa
w art. 41 ust. 5, o terminie i sposobie ich przeprowa-
dzenia nie po6zniej niz na 14 dni przed dniem wyborow,
w sposoéb przyjety u danego pracodawcy.

2. Wybory sa bezposrednie i odbywaja sie w gto-
sowaniu tajnym. Uchwaty o wyborze cztonkéw spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego sg podejmowane
zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Wybory sg wazne, jezeli uczestniczyto w nich co
najmniej 50 % pracownikow.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto
co najmniej 50 % pracownikdw, po uptywie miesigca
od dnia wyboréw przeprowadza sie ponowne wybory,
ktore sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych
w nich pracownikéw.

Art. 43. 1. W sktad specjalnego zespotu negocja-
cyjnego wchodzg kandydaci, ktérzy otrzymaja kolejno
najwieksza liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg réwna
liczbe gtoséw, a liczba miejsc pozostajacych do obsa-
dzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wybo-
ru cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego doko-
nuje ponownie zebranie zatogi sposrdd tych kandyda-
tow.

Art. 44. 1. W przypadku gdy pracownicy podmio-
tow, spotek i zaktadow, o ktérych mowa w art. 41
ust. 1, sg zatrudnieni u wiecej niz jednego pracodaw-
cy, podmioty uczestniczace, zarejestrowane na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonujg podziatu
przypadajacych zatrudnionym w Rzeczypospolitej Pol-

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89
i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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skiej pracownikom miejsc w specjalnym zespole ne-
gocjacyjnym miedzy poszczegdlnych pracodawcow,
stosownie do wielkosci zatrudnienia w kazdym z nich,
tak aby w miare mozliwosci z kazdego podmiotu
uczestniczgcego byt wyznaczony lub wybrany co naj-
mniej jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyj-
nego.

2. Do powotania cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego u poszczegodlnych pracodawcow sto-
suje sie przepisy art. 41—43.

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjne-
go reprezentujag ogot pracownikdéw zatrudnionych
u podmiotéw uczestniczagcych, w spodtkach i zakta-
dach, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1.

Art. 45. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego bedacego pracownikiem podmiotu
uczestniczacego, spotki zaleznej lub zaktadu majacych
wejsé w sktad SCE wygasa w razie ustania stosunku
pracy lub zrzeczenia sie funkcji.

2. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocja-
cyjnego bedacego przedstawicielem reprezentatyw-
nej organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w art. 41
ust. 5, wygasa w razie jego $mierci, zrzeczenia sie
funkcji lub cofniecia rekomendacji przez te organiza-
cje.

3. W razie wygasniecia mandatu cztonka specjal-
nego zespotu negocjacyjnego, sktad tego zespotu uzu-
petnia sie¢ odpowiednio w trybie okreslonym
w art. 41—43.

Art. 46. Podmioty uczestniczace, zarejestrowane
w Rzeczypospolitej Polskiej, niezwtocznie udostepnia-
ja imienny wykaz oséb wyznaczonych lub wybranych
na cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
podmiotom uczestniczacym z innych panstw czton-
kowskich.

Rozdziat 2

Porozumienie w sprawie zaangazowania
pracownikow w spotdzielni europejskiej

Art. 47. 1. W terminie 14 dni od dnia powotania
specjalnego zespotu negocjacyjnego, podmioty
uczestniczgce zwotujg pierwsze zebranie tego zespotu
w celu zawarcia porozumienia, okreslajagcego zasady
zaangazowania pracownikow w SCE, zwanego dalej
~porozumieniem”.

2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swo-
jego grona przewodniczgcego oraz uchwala we-
wnetrzny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespoét ne-
gocjacyjny moze korzysta¢é z pomocy powotanych
przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjne-
go eksperci moga uczestniczy¢ w negocjacjach w cha-
rakterze doradcéw tego zespotu.

Art. 48. Podmioty uczestniczace sg obowigzane do
biezgcego przedstawiania specjalnemu zespotowi ne-
gocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu two-
rzenia SCE do dnia jej rejestracji.

Art. 49. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno-
$cig specjalnego zespotu negocjacyjnego ponosza
podmioty uczestniczace na zasadach okreslonych
W zawartym przez nie porozumieniu.

Art. 50. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia:

1) koszty podrdézy stuzbowych cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego w zwigzku z uczestnic-
twem w zespole ponosi podmiot uczestniczacy, je-
zeli cztonek zespotu jest jego pracownikiem albo
pracownikiem jego spotki zaleznej lub zaktadu, al-
bo tez osobg niebedaca pracownikiem, wyznaczo-
ng lub wybrang do zespotu przez pracownikdéw
jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2

~

pozostate koszty ponosza podmioty uczestniczace
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracow-
nikow, witaczajagc pracownikéw zatrudnionych
przez ich spotki zalezne i zaktady.

2. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta
z pomocy ekspertdw, obowigzek pokrycia kosztéw
ogranicza sie do kosztéw pomocy udzielonej przez
jednego eksperta, chyba ze podmioty uczestniczace
i specjalny zespdt negocjacyjny postanowig inaczej.

Art. 51. 1. Specjalny zespo6t negocjacyjny podej-
muje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledng wigk-
szos$cig gtosoéw, pod warunkiem ze wiekszosé ta ozna-
cza wiekszos¢ reprezentowanych pracownikdw, z za-
strzezeniem art. 52 ust. 1i 2 oraz art. 57 ust. 2.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego przystuguje jeden gtos.

3. Liczbe pracownikow reprezentowanych przez
kazdego z cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyj-
nego, wybranych przez pracownikéw tego samego
podmiotu uczestniczagcego lub tej samej zaintereso-
wanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala sie przez po-
dzielenie liczby pracownikéw zatrudnionych w tym
podmiocie uczestniczagcym, w zainteresowanej spotce
zaleznej i zaktadzie w danym panstwie cztonkowskim
na dzien gtosowania przez liczbe cztonkéw specjalne-
go zespotfu negocjacyjnego wyznaczonych lub wybra-
nych w tych podmiotach uczestniczacych, spoétkach
i zaktadach. W pozostatych przypadkach cztonek re-
prezentuje pracownikéw podmiotu uczestniczacego,
zainteresowanej spo6tki zaleznej lub zaktadu, w ktérych
zostat wybrany.

Art. 52. 1. W przypadku gdy SCE ma by¢ utworzo-
na przez potaczenie spotdzielni, jezeli uprawnienie do
uczestnictwa przystuguje co najmniej jednej czwartej
ogodlnej liczby pracownikéw spétdzielni uczestnicza-
cych, wyrazenie zgody w porozumieniu na ogranicze-
nie uprawnien do uczestnictwa pracownikéw SCE
w poréwnaniu z poziomem tych uprawnien w spot-
dzielniach uczestniczacych wymaga wigkszosci dwoch
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trzecich gtoséw cztonkdw specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, reprezentujgcych co najmniej dwie trzecie
ogolnej liczby pracownikéw, w tym gtoséw cztonkow
reprezentujgcych pracownikéw zatrudnionych co naj-
mniej w dwoéch panstwach cztonkowskich.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w przypadku,
gdy SCE ma by¢ utworzona w inny sposdéb niz przez
potaczenie, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przy-
stuguje co najmniej potowie ogdlnej liczby pracowni-
kéw podmiotdw uczestniczacych.

3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
rozumie sie obnizenie liczby cztonkéw w radzie nad-
zorczej albo radzie administrujgcej SCE, w poréwna-
niu z najwyzszg ich liczbg w tych organach podmiotow
uczestniczgcych.

Art. 53. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny
zespoOt negocjacyjny z podmiotami uczestniczacymi
w celu zawarcia porozumienia moga trwacé przez okres
do szesciu miesiecy od dnia powotania specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

2. Strony negocjacji moga wspolnie zadecydowaé
o przedtuzeniu ich trwania do roku.

Art. 54. Specjalny zespot negocjacyjny oraz podmio-
ty uczestniczace prowadza negocjacje w dobrej wierze
w sposob zmierzajgcy do zawarcia porozumienia.

Art. 55. W przypadku wystgpienia trudnosci w ne-
gocjacjach strony moga powota¢ mediatora, do ktére-
go stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 i art. 117
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z p6zn. zm.1?),
jezeli statutowa siedziba SCE ma by¢ zarejestrowana
w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 56. 1. Podmioty uczestniczace oraz specjalny
zespotf negocjacyjny zawierajg porozumienie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w imieniu podmiotow
uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego ze-
spotfu negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek te-
go zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéow
SCE.

Art. 57. 1. Specjalny zespét negocjacyjny moze
podja¢ uchwate o niepodejmowaniu negocjacji lub
o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Specjal-
ny zespo6t negocjacyjny niezwtocznie zawiadamia pod-
mioty uczestniczgce o tresci tej uchwaty. W przypadku
podjecia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub
o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia nie sto-
suje sie przepisow rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

100 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554,z 1999 r. Nr 72,
poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711.

2. Do podjecia uchwaty o niepodejmowaniu nego-
cjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumie-
nia jest wymagana wiekszos¢é dwdch trzecich gtosow
cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego repre-
zentujagcych co najmniej dwie trzecie liczby pracowni-
kéw, w tym gtoséw cztonkdéw reprezentujgcych pra-
cownikow zatrudnionych w co najmniej dwéch pan-
stwach cztonkowskich.

3. W przypadku podjecia uchwaty, o ktérej mowa
w ust. 1, wobec pracownikéw zatrudnionych w SCE
stosuje sie przepisy danego panstwa cztonkowskiego
dotyczgce konsultacji i informowania pracownikow.

4. Przepisow ust. 1 2 nie stosuje sie w przypadku
utworzenia SCE w drodze przeksztatcenia, jezeli
w spotdzielni, ktéra ma byé przeksztatcana, jest za-
pewnione uczestnictwo pracownikow.

5. Specjalny zespdét negocjacyjny zbiera sie po-
nownie na pisemny wniosek co najmniej 10 % pra-
cownikow zatrudnionych w SCE, jej spoétkach zalez-
nych i zaktadach lub ich przedstawicieli — po dwodch
latach od podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1,
chyba ze specjalny zespot negocjacyjny i SCE ustala
krétszy termin. W przypadku nieosiggniecia porozu-
mienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje
sie przepiséw rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

6. Do SCE bedacej przedsiebiorstwem o zasiegu
wspolnotowym lub przedsiebiorstwem kontrolujagcym
grupe przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym,
w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy
o europejskich radach zaktadowych, nie stosuje sie
przepisow tej ustawy, chyba ze specjalny zesp6t nego-
cjacyjny podejmie uchwate, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 58. 1. Porozumienie okresla w szczegdélnosci:
1) zakres jego stosowania;

2) sktad, liczbe i podziat miejsc w organie przedsta-
wicielskim, ktéry bedzie partnerem wtasciwego
organu SCE w zakresie wykonywania uprawnien
do informacji i konsultacji, przystugujacych pra-
cownikom SCE, jej spotek zaleznych i zaktadow;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposéb
informowania tego organu i konsultacji z nim;

4) czestotliwo$é zebran organu przedstawicielskie-
go;

5) przyznane organowi przedstawicielskiemu srodki
finansowe i materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wiecej
sposobow informacji i konsultacji — zamiast po-
wotywania organu przedstawicielskiego — tryb
wytaniania przedstawicieli pracownikow w celu
stosowania tych sposobdéw informacji i konsulta-
cji oraz srodki ich wdrozenia;

7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa —
tresé¢ tych zasad z uwzglednieniem liczby czton-
kéw w radzie nadzorczej albo radzie administruja-
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cej SCE, ktorych pracownicy bedg mieli prawo
wybraé, wyznaczyé lub rekomendowaé, albo licz-
by cztonkoéw, ktérych wyznaczeniu pracownicy be-
da mieli prawo sig sprzeciwi¢, procedury wptywa-
nia pracownikdw na sktad tych organéw oraz
uprawnienia cztonkdw reprezentujgcych pracow-
nikow;

8) dzien wejscia w zycie porozumienia, czas jego
trwania, przypadki, kiedy porozumienie moze byé
ponownie negocjowane, i procedury negocjacji.

2. Porozumienie moze zawieraé ustalenia dotycza-
ce uprawnienia pracownikéw do uczestnictwa z pra-
wem gtosu w walnym zgromadzeniu, w zgromadze-
niu sektorowym lub w zgromadzeniu sekcji, o ile zo-
stang spetnione warunki okreslone w art. 59 ust. 4 roz-
porzadzenia.

3. Do tresci porozumienia nie stosuje sie przepi-
sOw rozdziatu 3 niniejszego dziatu, chyba ze strony
postanowig inaczej.

Art. 59. W SCE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze
przeksztatcenia, okreslony porozumieniem poziom za-
angazowania pracownikow nie moze by¢ nizszy od
poziomu zaangazowania w spoétdzielni przeksztatca-
nej.

Rozdziat 3

Zasady standardowe zaangazowania pracownikéw
w spoétdzielni europejskiej

Art. 60. Zasady standardowe zaangazowania pra-
cownikow w SCE, okreslone w niniejszym rozdziale,
stosuje sie od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:

1) podmioty uczestniczace i specjalny zespot nego-
cjacyjny tak postanowig albo

2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie
okreslonym w art. 53 i:

a) wtasciwe organy podmiotow uczestniczgcych
zdecydujg o stosowaniu tych zasad i tym sa-
mym o kontynuowaniu postepowania rejestra-
cyjnego i

b) specjalny zespd6t negocjacyjny nie podejmie
uchwaty, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1.

Art. 61. Zasady standardowe uczestnictwa w SCE
stosuje sie wytacznie w przypadkach:

1) utworzenia SCE w drodze przeksztatcenia spot-
dzielni, jezeli zgodnie z prawem panstwa czton-
kowskiego przepisy odnoszace sie do uczestnic-
twa w radzie nadzorczej albo radzie administruja-
cej spoétdzielni miaty zastosowanie do spétdzielni
przeksztatconej w SCE;

2) utworzenia SCE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej
form uczestnictwa byty stosowane w jednej lub
wiecej spotdzielniach uczestniczacych, obejmu-

jacych co najmniej 25 % tacznej liczby pracow-
nikdw we wszystkich spoétdzielniach uczestni-
czacych, albo

b

-~

przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej
form uczestnictwa byty stosowane w jednej
lub wiecej spodtdzielniach uczestniczacych,
obejmujacych mniej niz 25 % tacznej liczby
pracownikéw we wszystkich spoétdzielniach
uczestniczacych, o ile specjalny zespoét nego-
cjacyjny tak postanowi. Specjalny zespd6t ne-
gocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie
po uptywie terminu, o ktdrym mowa w art. 53,
lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony
zgodnie oswiadczg, ze negocjacje nad zawar-
ciem porozumienia zakonczyty sie niepowo-
dzeniem;

3) utworzenia SCE w inny sposob niz okreslony
w pkt 1i 2, gdy:

a) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej
form uczestnictwa byty stosowane w jednym
lub wiecej podmiotéw uczestniczacych, obej-
mujgcych co najmniej 50 % tacznej liczby pra-
cownikow we wszystkich podmiotach uczestni-
czacych, albo

b

-~

przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej
form uczestnictwa byty stosowane w jednym
lub wiecej podmiotéw uczestniczacych, obej-
mujgcych mniej niz 50 % tacznej liczby pra-
cownikow we wszystkich podmiotach uczestni-
czacych, o ile specjalny zespét negocjacyjny tak
postanowi. Specjalny zesp6t negocjacyjny po-
dejmuje decyzje w tej sprawie po uptywie ter-
minu, o ktérym mowa w art. 53, lub przed upty-
wem tego terminu, jezeli strony zgodnie
oswiadczg, ze negocjacje nad zawarciem poro-
zumienia zakonhczyty sie niepowodzeniem.

Art. 62. 1. Jezeli w podmiotach uczestniczacych
wystepuje wiecej niz jedna forma uczestnictwa, spe-
cjalny zespot negocjacyjny po uptywie terminu, o kt6-
rym mowa w art. 53, lub przed uptywem tego terminu,
jezeli strony zgodnie oswiadcza, ze negocjacje nad za-
warciem porozumienia zakohczyty sie niepowodze-
niem, dokonuje wyboru, ktéra z form znajdzie zastoso-
wanie w SCE.

2. Specjalny zespdt negocjacyjny jest obowigzany
poinformowaé podmioty uczestniczace o tym, ktdra
z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w SCE.

3. W przypadku niepodjecia przez specjalny zespo6t
negocjacyjny decyzji w sprawie wyboru jednej z form
uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczest-
nictwa decyduje organ przedstawicielski w ciggu
30 dni od dnia rejestracji SCE.

Art. 63. Organ przedstawicielski sktada sie z pra-
cownikow SCE oraz jej spotek zaleznych i zaktadow,
wyznaczonych lub wybranych sposréd pracownikéw
przez przedstawicieli pracownikdw, a w razie ich bra-
ku — przez zebrania zatoég.
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Art. 64. 1. Cztonkowie organu przedstawicielskie-
go w liczbie ustalonej zgodnie z art. 40 ust. 1—3 sg wy-
znaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego lub praktyka tego panstwa. Przepis
art. 39 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Kadencja cztonkdw organu przedstawicielskiego
trwa 4 lata.

3. Cztonkostwo w organie przedstawicielskim
ustaje w przypadkach okreslonych w art. 45 ust. 1.

Art. 65. 1. Liczba cztonkdéw organu przedstawiciel-
skiego oraz podziat miejsc w tym organie podlegaja
weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby pra-
cownikéw zatrudnionych w SCE, jej spotkach zalez-
nych i zaktadach.

2. W przypadku wystgpienia istotnej zmiany liczby
pracownikéw zatrudnionych w SCE, jej spoétkach za-
leznych i zaktadach, wtasciwy organ SCE zwraca sie
do przedstawicieli pracownikéw, a w razie ich braku —
do pracownikow zatrudnionych w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego
wyznaczenia lub wyboru cztonkéw organu przedsta-
wicielskiego w liczbie okres$lonej w art. 40 ust. 1—3.

3. Zdniem wyznaczenia lub wyboru nowych czton-
kéw organu przedstawicielskiego konczy sie kadencja
cztonkdw organu przedstawicielskiego pochodzacych
z panstwa cztonkowskiego, ktérego dotyczg zmiany.

Art. 66. 1. Cztonkowie organu przedstawicielskie-
go reprezentujacy pracownikéw zatrudnionych w Rze-
czypospolitej Polskiej sg wybierani lub wyznaczani
w trybie okreslonym w art. 41 ust. 1—4 i 7 oraz
art. 42—44.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkéw or-
ganu przedstawicielskiego podejmuje sie w ciggu
miesigca od dnia wystgpienia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 60.

Art. 67. Organ przedstawicielski niezwtocznie za-
wiadamia wtasciwy organ SCE o swym sktadzie. Wta-
sciwy organ SCE przekazuje informacje o sktadzie or-
ganu przedstawicielskiego wtasciwym organom
spotek zaleznych i kierownictwom zaktadow.

Art. 68. Wtasciwy organ SCE niezwtocznie po
otrzymaniu informacji o sktadzie organu przedstawi-
cielskiego zwotuje zebranie organizacyjne, na ktérym:

1) nastepuje ukonstytuowanie sie organu przedsta-
wicielskiego;

2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego skta-
du przewodniczacego;

3) organ przedstawicielski uchwala wewnetrzny re-
gulamin.

Art. 69. 1. W przypadku uzasadnionym liczebno-
$écig organu przedstawicielskiego, powotuje on ze
swojego sktadu prezydium.

2. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy
i dwoch cztonkéw. Osoby powotane do prezydium po-
winny pochodzi¢ z roznych panstw cztonkowskich.

3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw
biezacych.

Art. 70. Organ przedstawicielski podejmuje decy-
zje w drodze uchwaty, bezwzgledng wiekszoscia gto-
sow, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 57
ust. 1, w sytuacji gdy organowi przedstawicielskiemu
przystuguja uprawnienia specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego zgodnie z art. 71 ust. 2.

Art. 71. 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat
od ukonstytuowania sie rozwazy, czy zasadne jest roz-
poczecie negocjacji z wtasciwym organem SCE w ce-
lu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 47
ust. 1.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczeciu
negocjacji, o ktérych mowa w ust. 1, organowi przed-
stawicielskiemu przystugujg prawa i obowigzki spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. W przypadku niepodjecia uchwaty o rozpocze-
ciu negocjacji lub gdy uptynie termin, w ktérym nego-
cjacje powinny zosta¢ zakonczone, stosuje sie nadal
przepisy rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

Art. 72. Organ przedstawicielski jest uprawniony
do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji
dotyczacych SCE lub ktérejkolwiek z jej spotek zalez-
nych albo zaktadéw, w tym majacych siedzibe w in-
nym panstwie cztonkowskim niz siedziba statutowa
SCE, jak rowniez w sprawach wykraczajagcych poza
uprawnienia organéw spoétek podejmujacych decyzje
w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 73. 1. Wtasciwy organ SCE zwotuje co naj-
mniej raz w roku spotkanie z organem przedstawiciel-
skim w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej
i perspektywach SCE na podstawie sporzgdzanych
okresowo sprawozdan. Informacje te wtasciwy organ
SCE przekazuje rowniez wtasciwym organom spoétek
zaleznych i kierownictwom zaktadow.

2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone kon-
sultacje dotycza w szczegdélnosci:

1) struktury SCE;

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przewidy-
wanego rozwoju dziatalnosci, w tym produkc;ji,
sprzedazy i inwestycji;

3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;
4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych metod pracy i proceséw
produkcji;

6) zmiany lokalizacji, taczenia, podziatu oraz likwida-
cji przedsiebiorstw lub zaktadéw, albo ich istot-
nych czesci;

7) grupowych zwolnien.
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3. Wtasciwy organ SCE dostarcza organowi przed-
stawicielskiemu program zebran rady nadzorczej i za-
rzgdu SCE albo rady administrujacej, jak réwniez ko-
pie dokumentéw przedktadanych walnemu zgroma-
dzeniu.

Art. 74. W przypadku wystagpienia nadzwyczajnych
okolicznos$ci majacych istotny wptyw na sytuacje pra-
cownikow, w szczegdélnosci w przypadku zmiany loka-
lizacji przedsiebiorstwa lub zaktadu, przejscia przed-
siebiorstwa lub zaktadu na innego pracodawce albo li-
kwidacji przedsiebiorstwa lub zaktadu oraz grupo-
wych zwolnien, wtasciwy organ SCE jest obowigzany
zawiadomié¢ o tym organ przedstawicielski.

Art. 75. 1. Na wniosek organu przedstawicielskie-
go, a w przypadkach niecierpigcych zwtoki na wniosek
jego prezydium, wtasciwy organ SCE albo przedstawi-
ciele innej wtasciwe] struktury zarzadzania w SCE,
uprawnieni do samodzielnego podejmowania decyzji,
sg obowigzani spotkac sie z organem przedstawiciel-
skim lub jego prezydium w celu udzielenia informacji
lub przeprowadzenia konsultacji dotyczacych spraw
majacych istotne znaczenie dla intereséw pracowni-
czych.

2. W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 1, organizo-
wanym z udziatem prezydium, mogag uczestniczyé
cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentuja-
cy pracownikdéw bezposrednio zainteresowanych
sprawami bedacymi przedmiotem udzielonych infor-
macji lub przeprowadzanych konsultacji.

Art. 76. 1. Spotkanie, o ktérym mowa w art. 75
ust. 1, powinno byé zorganizowane niezwtocznie.

2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium mo-
ga przedstawi¢ na pismie swojg opinie w sprawach
bedacych przedmiotem konsultacji w czasie trwania
spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

3. Wtasciwy organ SCE przed podjeciem decyzji,
ktorej opinia dotyczy, rozpatruje te opinige, a o jej
uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu zawiadamia
whnioskodawce.

4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ
przedstawicielski lub jego prezydium maja prawo do
kolejnego spotkania z wtasciwym organem SCE, w ce-
lu osiggniecia porozumienia w sprawie bedacej przed-
miotem konsultacji.

Art. 77. Spotkaniom, o ktéorych mowa w art. 73
i 75, przewodniczg na przemian przewodniczacy orga-
nu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego
cztonek oraz osoba wskazana przez wtasciwy organ
SCE.

Art. 78. 1. Organ przedstawicielski albo jego prezy-
dium moze poprzedzi¢ kazde spotkanie z wtasciwym
organem SCE posiedzeniem we wtasnym gronie.
W takim posiedzeniu prezydium moga uczestniczyé
cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentuja-
cy pracownikow bezposrednio zainteresowanych
sprawami bedacymi przedmiotem udzielonej informa-
cji lub przeprowadzanych konsultacji.

2. Organ przedstawicielski albo prezydium moga
korzysta¢ z pomocy wybranych przez siebie eksper-
tow.

Art. 79. Obowigzek organizowania spotkan oraz
wystuchania przedstawicieli pracownikéw nie ograni-
cza uprawnien decyzyjnych wtasciwego organu SCE.

Art. 80. Cztonkowie organu przedstawicielskiego
informuja, z zastrzezeniem zachowania informacji sta-
nowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, przedstawi-
cieli pracownikéw w SCE oraz w jej spoétkach zalez-
nych i zaktadach, a w braku przedstawicieli — pracow-
nikéw, o tresci informacji i wynikach konsultacji uzy-
skanych zgodnie z przepisami art. 73, 75 i 76.

Art. 81. Cztonkowie organu przedstawicielskiego
w zwigzku z wypetnianiem swoich zadan majg prawo
do ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze nie-
przekraczajagcym dwdch miesiecy w okresie kadencji.
Za czas urlopu szkoleniowego przystuguje wynagro-
dzenie obliczane jak za czas urlopu wypoczynkowego.

Art. 82. 1. Koszty zwigzane z dziatalnoscig organu
przedstawicielskiego, w szczegodlnosci koszty organi-
zacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejaz-
dow, ttumaczen oraz niezbednych szkolen ponosi
SCE, chyba ze wtasciwy organ SCE i organ przedsta-
wicielski postanowig inaczej.

2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomo-
cy ekspertow, obowigzek pokrycia kosztéw ogranicza
sie do kosztdw pomocy udzielonej przez jednego eks-
perta, chyba ze wtasciwy organ SCE i organ przedsta-
wicielski postanowia inaczej.

3. Wtasciwy organ SCE ustala, w uzgodnieniu z or-
ganem przedstawicielskim, coroczny budzet organu
przedstawicielskiego. W przypadku gdy budzet nie zo-
stanie uzgodniony w terminie do konca roku kalenda-
rzowego poprzedzajagcego dany rok budzetowy, wta-
sciwy organ SCE ustala go samodzielnie, z tym ze po-
winien przeznaczy¢ na dziatalno$é organu przedstawi-
cielskiego co najmniej kwote wynikajacg z pomnoze-
nia liczby cztonkdéw organu przedstawicielskiego przez
wysoko$é trzykrotnego przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z ostatnie-
go kwartatu roku poprzedzajgcego dany rok kalenda-
rzowy, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art. 83. 1. Pracownicy utworzonej SCE oraz pra-
cownicy jej spotek zaleznych i zaktadéw lub organ
przedstawicielski majag prawo wyboru, wyznaczenia
lub rekomendowania osdb do rady nadzorczej albo ra-
dy administrujgcej SCE lub prawo wyrazenia sprzeci-
wu wobec wyznaczonych cztonkéw tych organow
w liczbie rownej najwyzszej stosowanej liczbie wyste-
pujacej w podmiotach uczestniczacych przed dniem
rejestracji SCE.

2. Jezeli przed rejestracjg SCE utworzonej w dro-
dze przeksztatcenia w spoétdzielni przeksztatcanej sto-
sowano rozwigzania dotyczace uczestnictwa w radzie
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nadzorczej albo radzie administrujgcej, rozwigzania te
majg zastosowanie w SCE.

3. Jezeli przed rejestracja SCE w zadnym z pod-
miotdéw uczestniczacych nie stosowano rozwigzanh do-
tyczacych uczestnictwa, to w SCE nie ma obowigzku
przyjecia rozwigzan w tym zakresie.

Art. 84. 1. Podziatu miejsc w radzie nadzorczej al-
bo radzie administrujgcej SCE miedzy pracownikow
z réznych panstw cztonkowskich dokonuje organ
przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracowni-
kéw zatrudnionych przez SCE, jej spotki zalezne i za-
ktady w poszczegodlnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wiecej
panstwach cztonkowskich nie mieliby swojego przed-
stawiciela w radzie nadzorczej albo radzie administru-
jacej SCE, to organ przedstawicielski decyduje o przy-
znaniu jednego miejsca w tych organach SCE pracow-
nikom z panstwa pozbawionego reprezentacji, w na-
stepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w kt6-
rym SCE ma swojg siedzibe statutowg;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w kté-
rym SCE, jej spotki zalezne i zaktady zatrudniaja
najwiekszg liczbe pracownikdéw.

3. Podziatu miejsc, o ktérych mowa w ust. 1, mie-
dzy pracownikéw zatrudnionych u poszczegdlnych
pracodawcow SCE, spétek zaleznych i zaktadéw doko-
nuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do licz-
by zatrudnionych pracownikéw.

Art. 85. Organ przedstawicielski decyduje o sposo-
bie rekomendowania przez pracownikéw osoéb do ra-
dy nadzorczej albo rady administrujgcej SCE lub wyra-
Zania przez pracownikow sprzeciwu wobec wyznacze-
nia okreslonej liczby cztonkédw tych organéw — jezeli
takie formy uczestnictwa obowigzujg w SCE.

Art. 86. Osoby reprezentujgce w radzie nadzorczej
albo radzie administrujgcej SCE pracownikéw zatrud-
nionych w Rzeczypospolitej Polskiej sg wybierane
w wyborach bezposrednich i tajnych przez zebrania
ogolne zatdog zaktadow, zgodnie z przyjetymi w tych
zaktadach regulaminami.

Art. 87. Cztonkom rady nadzorczej albo rady admini-
strujgcej SCE, wybranym, wyznaczonym lub rekomen-
dowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnic-
twa, przystuguja prawa i obowiagzki, w tym prawo gtosu,
na rowni z innymi cztonkami tych organdw.

DZIAL 3

Procedura negocjacyjna majgca zastosowanie
do spétdzielni europejskiej utworzonej wy-
tacznie przez osoby fizyczne lub przez jedna
osobe prawna i osoby fizyczne

Art. 88. Do SCE utworzonej wytgcznie przez osoby
fizyczne lub przez jedna osobe prawna i osoby fizycz-
ne, ktdre tacznie zatrudniajg co najmniej 50 pracowni-

kéw w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich,
stosuje sie przepisy dziatu 2 niniejszego tytutu.

Art. 89. 1. Do SCE utworzonej wytacznie przez oso-
by fizyczne lub przez jedng osobe prawng i osoby fi-
zyczne, ktore tacznie zatrudniajg mniej niz 50 pracow-
nikéw lub zatrudniajg 50 lub wiecej pracownikéw tyl-
ko w jednym panstwie cztonkowskim, nie stosuje sie
przepisow dziatu 2 niniejszego tytutu.

2. W SCE, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie prze-
pisy dotyczace informowania, konsultacji i uczestnic-
twa pracownikéw obowigzujgce w panstwie czton-
kowskim statutowej siedziby SCE, majace zastosowa-
nie do innych oséb prawnych tego samego typu.

3. W spoétkach zaleznych i zaktadach SCE, o ktérej
mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy dotyczace infor-
mowania, konsultacji i uczestnictwa pracownikow
obowigzujgce w panstwie cztonkowskim, w ktérym sie
znajdujg, majace zastosowanie do innych oséb praw-
nych tego samego typu.

Art. 90. W przypadku gdy w SCE, o ktérej mowa
w art. 89, pracownicy mieli prawo do uczestnictwa, to
W razie przeniesienia jej statutowej siedziby do innego
panstwa cztonkowskiego prawo to powinno byé¢ za-
pewnione co najmniej na tym samym poziomie.

Art. 91. W przypadku gdy po rejestracji SCE, o kto-
rej mowa w art. 89, przynajmniej jedna trzecia ogoélinej
liczby pracownikéw tej SCE i jej spotek zaleznych oraz
zaktadow, w co najmniej dwoch réznych panstwach
cztonkowskich wystagpi z takim wnioskiem lub gdy
taczna liczba zatrudnionych wyniesie co najmniej
50 pracownikow, stosuje sie przepisy dziatu 2 niniej-
szego tytutu. W takich przypadkach SCE oraz jej spot-
kom zaleznym lub zaktadom przystugujg uprawnienia
podmiotéw uczestniczgcych oraz zainteresowanych
spotek zaleznych lub zaktadow.

DZIAL 4

Zakaz ujawniania informacji stanowiagcych
tajemnice przedsiebiorstw

Art. 92. 1. Cztonkowie specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, organu przedstawicielskiego, inni przed-
stawiciele pracownikdw, ustanowieni w trybie, o kto-
rym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz ttuma-
cze s3 obowigzani do nieujawniania uzyskanych
w zwiagzku z petniong funkcja informacji, co do ktérych
wtasciwy organ SCE zastrzegt obowigzek zachowania
ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informa-
cji trwa réwniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chy-
ba ze wtasciwy organ inaczej okresli zakres zwigzania
tajemnica.

Art. 93. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach wtasciwy organ SCE moze odmowi¢ udostepnie-
nia informacji stanowigcych tajemnice przedsiebior-
stwa, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug obiektyw-
nych kryteridw, powaznie zaktocié dziatalnos$é SCE, jej
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spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na znaczna
szkode.

2. W przypadku powziecia watpliwosci, czy za-
strzezenie poufnosci informacji lub ich nieudostepnie-
nie jest zgodne z art. 92 lub ust. 1, specjalny zespot ne-
gocjacyjny, organ przedstawicielski lub inni przedsta-
wiciele pracownikéw, ustanowieni w trybie, o ktérym
mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, mogag wystapi¢ do sadu
rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem
o ustalenie, czy zastrzezenie poufnosci informacji lub
ich nieudostepnienie jest zgodne z art. 92 lub ust. 1,
oraz zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci in-
formacji lub o nakazanie udostepnienia informacji.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cy-
wilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisow
o przedsiebiorstwach panstwowych i o samorzadzie
zatogi przedsigbiorstwa panstwowego, z wytgczeniem
art. 691" 8 2 i art. 6917. Zdolno$é sagdowa w tych spra-
wach ma specjalny zesp6t negocjacyjny, organ przed-
stawicielski, inni przedstawiciele pracownikéw usta-
nowieni na podstawie porozumienia zawartego zgod-
nie z art. 58 ust. 1 pkt 6 oraz wtasciwy organ SCE.

Art. 94. 1. Sad, dziatajagc na podstawie art. 93
ust. 2 i 3, na wniosek wtasciwego organu SCE lub
z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w niezbed-
nym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu
dowodowego zataczonego przez wtasciwy organ do
akt sprawy w toku postepowania sgdowego, jezeli
udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na pod-
stawie przepisow odrebnych.

2. Na postanowienie sgdu ograniczajgce prawo
wgladu do materiatu dowodowego zazalenie nie przy-
stuguje.

Art. 95. Przepisy art. 92—94 nie naruszajg przepi-
sOw o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw
o innych tajemnicach chronionych prawem.

DZIAL 5

Ochrona praw pracownikow w zakresie
zaangazowanhia

Rozdziat 1
Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 96. Pracodawca nie moze wypowiedzieé¢ ani
rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym
cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, orga-
nu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pra-
cownikow w radzie nadzorczej albo radzie administru-
jacej SCE w czasie trwania mandatu oraz w okresie ro-
ku po jego wygasnieciu bez zgody reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jeze-
li pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowa
organizacje zwigzkowg — bez zgody okregowego in-
spektora pracy wtasciwego miejscowo dla siedziby
pracodawcy.

Art. 97. Pracodawca nie moze zmienié¢ jednostron-
nie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzy$é pracow-
nika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo przed-
stawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej albo ra-
dzie administrujgcej SCE w czasie trwania mandatu
oraz w okresie roku po jego wygasnieciu bez zgody re-
prezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowa-
ny przez zaktadowg organizacje zwigzkowg — bez zgo-
dy okregowego inspektora pracy wtasciwego miejsco-
wo dla siedziby pracodawecy.

Art. 98. Pracownik, bedacy cztonkiem organdw,
o ktérych mowa w art. 96, w zwigzku z udziatem w pra-
cach tych organdéw, ma prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na zasadach dotyczacych cztonka zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej, okreslonych w art. 31 ust. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.1").

Art. 99. Przepisy art. 96—98 stosuje sie odpowied-
nio do przedstawicieli pracownikéw ustanowionych
w trybie, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, innych
niz cztonkowie organu przedstawicielskiego.

Rozdziat 2
Srodki zapobiegajace naduzyciom

Art. 100. 1. Jezeli po rejestracji nastgpiag istotne
zmiany w SCE, jej spotkach zaleznych lub zaktadach,
dotyczace ich struktury, liczby pracownikdéw, a w przy-
padku SCE réwniez miejsca jej rejestracji, wskazujace
na zamiar pozbawienia lub ograniczenia pod jakimkol-
wiek wzgledem praw pracownikéw w zakresie zaan-
gazowania, przeprowadza sie negocjacje, ktorych ce-
lem jest zawarcie porozumienia okreslajgcego zasady
zaangazowania pracownikow w SCE w zmienionych
warunkach.

2. Z zadaniem podjecia negocjacji wystepuje or-
gan przedstawicielski.

3. Do negocjacji stosuje sie przepisy rozdziatu 2
dziatu 2 niniejszego tytutu, przy czym organowi przed-
stawicielskiemu przystugujg prawa i obowiagzki spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego, a SCE, jej sp6tkom
zaleznym lub zaktadom — prawa i obowigzki podmio-
téw uczestniczacych.

Art. 101. W przypadkach okreslonych w art. 60—62
do zaangazowania pracownikdéw w zmienionych wa-
runkach stosuje sie przepisy rozdziatu 3 dziatu 2 ni-
niejszego tytutu w takim zakresie, w jakim zmiany za-
grazaja pozbawieniem lub ograniczeniem praw pra-
cownikow.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052,
z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 .
Nr 240, poz. 2407.
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Tytut IV
Przepisy porzadkowe i karne

Art. 102. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu albo
cztonkiem rady administrujgcej SCE, wbrew cigzace-
mu na nim obowiazkowi, dopuszcza do tego, ze w tej
SCE:

1) nie prowadzi sie listy cztonkéw SCE zgodnie
z przepisem art. 14 ust. 4 rozporzadzenia,

2) nie zwotuje sie walnego zgromadzenia,
3) nie poddaje sie SCE lustracji,

4) osobie powotanej do lustracji odmawia sie wyja-
$nien lub udziela sie wyjasnien niezgodnych ze
stanem faktycznym, nie dopuszcza sie jej do pet-
nienia obowiagzkow lub nie przedktada sie stosow-
nych dokumentow,

5) nie udostepnia sie cztonkom SCE protokotu lustra-
cji,

6) sadowi rejestrowemu nie przedstawia sie wniosku
0 wyznaczenie biegtych rewidentow,

7) nie ogtasza si¢ wzmianki o ztozeniu opinii przez
biegtego rewidenta w sadzie rejestrowym zgodnie
z przepisem art. 312 8 7 Kodeksu spoétek handlo-
wych,

podlega grzywnie do 20 000 zi.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem
zarzadu, cztonkiem rady administrujacej albo likwida-
torem, dopuszcza do tego, ze SCE przez czas dtuzszy
niz trzy miesigce wbrew prawu lub statutowi pozosta-
je bez rady administrujgcej w nalezytym sktadzie.

Art. 103. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem
rady administrujgcej albo likwidatorem SCE, dopusz-
cza do tego, ze pisma i zamowienia handlowe lub in-
ne pisma skierowane do oznaczonych osdéb nie zawie-
rajg wszystkich nastepujacych danych:

1) firmy SCE, ktérg poprzedza albo po ktérej naste-
puje oznaczenie ,SCE”, a w odpowiednich przy-
padkach réwniez oznaczenie ,z ograniczong od-
powiedzialnoscia”,

2) siedziby i adresu SCE,

3) oznaczenia sadu rejestrowego i numeru, pod kto-
rym SCE jest wpisana do rejestru,

podlega grzywnie do 10 000 zi.

Art. 104. W sprawach, o ktérych mowa w art. 102
i 103, grzywne naktada sad rejestrowy.

Art. 105. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem
rady administrujgcej albo likwidatorem SCE, ogtasza
dane nieprawdziwe albo przedstawia je organom
SCE, wtadzom panstwowym, cztonkom SCE lub lu-
stratorowi,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci al-
bo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 106. Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo
dotgcza nieprawdziwe oswiadczenie do wniosku o wy-
danie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2
rozporzadzenia, albo zaswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, albo do wniosku o wpis
SCE do rejestru,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci al-
bo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 107. Kto, biorac udziat w tworzeniu SCE lub
bedac cztonkiem jej zarzadu, cztonkiem rady nadzor-
czej, cztonkiem rady administrujacej albo likwidato-
rem, dziata na jej szkode,

podlega karze pozbawienia wolnosci do 5 lat
i grzywnie.

Art. 108. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem
rady administrujacej albo likwidatorem SCE, na kto-
rych cigzy obowiagzek zgtoszenia wniosku o upadtosé
SCE, nie zgtasza tego wniosku pomimo powstania wa-
runkéw uzasadniajgcych upadtosé SCE,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci al-
bo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 109. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czton-
kiem rady administrujgcej albo likwidatorem SCE, do-
puszcza do objecia przez SCE wtasnych udziatéw,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci al-
bo pozbawienia wolnosci do 6 miesiecy.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem
zarzadu, cztonkiem rady administrujacej albo likwida-
torem SCE, dopuszcza do przyjecia wtasnych udzia-
tow SCE jako zabezpieczenia, w przypadku gdy SCE
nie jest instytucjg finansowag przyjmujgcg wtasne
udziaty jako zabezpieczenie udzielonego kredytu.

Art. 110. 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu albo
cztonkiem rady administrujacej SCE, dopuszcza do
wydania udziatéw SCE:

1) w zamian za zobowigzanie sie cztonkéw do wyko-
nywania pracy lub swiadczenia ustug,

2) po cenie nizszej niz ich warto$¢é nominalna,
3) niedostatecznie optaconych,
4) przed zarejestrowaniem SCE,

5) w przypadku podwyzszenia kapitatu subskrybo-
wanego — przed zarejestrowaniem podwyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci al-
bo pozbawienia wolnosci do roku.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem
zarzadu albo cztonkiem rady administrujgcej SCE, do-
puszcza do obnizenia kwoty kapitatu subskrybowane-
go SCE ponizej 30 000 euro.
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3. Wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na wa-
lute polska po $srednim kursie ustalonym przez Naro-
dowy Bank Polski.

Art. 111. 1. Kto, bedac cztonkiem wtasciwego or-
ganu SCE, podmiotu uczestniczagcego, spotki zaleznej
albo kierownictwa zaktadu, znajdujacych sie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od miejsca
statutowej siedziby SCE:

1) uniemozliwia lub utrudnia utworzenie specjalne-
go zespotfu negocjacyjnego lub organu przedsta-
wicielskiego, a w szczegdlnosci nie powiadamia
uprawnionych organizacji zwigzkowych o termi-
nie i sposobie przeprowadzenia wyboréw czton-
kéw specjalnego zespotfu negocjacyjnego,

2

~

uniemozliwia lub utrudnia dziatanie specjalnego
zespotu negocjacyjnego lub organu przedstawi-
cielskiego,

3

-

dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, cztonka organu przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracownikéw w zwiazku z pet-
niong przez niego funkcja,

podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzyw-
ny.

2. Postgpowanie w sprawach okreslonych w ust. 1
toczy sie na podstawie przepisow ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w spra-
wach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn.
zm.12), W tych sprawach oskarzycielem publicznym
jest inspektor pracy.

Tytut V
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 112. W ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U. z 2001 .
Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm."¥) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w art. 36 po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:
»~8a) spotdzielni europejskich,”;
2) w art. 38 po pkt 9a dodaje sie pkt 9b w brzmieniu:

»9b) w przypadku spétdzielni europejskie;j:

a) wysokos¢ kapitatu zaktadowego (subskry-
bowanego), liczbe i wartos§é nominalnag
udziatow,

2} Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 .
Nr 128, poz. 1351 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r.
Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408,
Nr 60, poz. 535, Nr 96, poz. 874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228,
poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 551 i Nr 86, poz. 732.

13

b) jezeli cztonkowie wnoszg wktady niepie-
niezne — zaznaczenie tej okolicznosci,
z podaniem wartosci nominalnej objetych
w zamian za nie udziatéw; nie dotyczy to
spotdzielni europejskiej przenoszacej sie-
dzibe na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej,

c) jezeli statut wskazuje pismo przeznaczone
do ogtoszen spodtdzielni europejskiej —
oznaczenie tego pisma,

d) wzmianke o uchwale o emisji obligacji,”;

3) w art. 39 po pkt 6 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

»71) oznaczenie dyrektorow wykonawczych spoét-
dzielni europejskiej, a w przypadku wyboru
przez spoétdzielnie europejskg systemu moni-
stycznego — oznaczenie rady administrujace;j
oraz os6b wchodzacych w jej sktad.”;

4) w art. 44 w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»6) dla spotki europejskiej, europejskiego zgrupo-
wania intereséw gospodarczych i spoétdzielni
europejskiej — wzmianke o ztozeniu planu
przeniesienia siedziby, a w przypadku wykre-
$lenia z uwagi na zmiane siedziby — informa-
cje o panstwie, do ktérego przeniesiono siedzi-
be, i rejestrze, do ktérego wpisano podmiot.”.

Art. 113. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o eu-
ropejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551)
w art. 1 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»D. Przepisow ustawy nie stosuje sie do przedsie-
biorstw i grup przedsiebiorstw majacych status
spotdzielni europejskiej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni euro-
pejskiej (Dz. U. Nr 149, poz. 1077), chyba ze za-
chodzi przypadek, o ktdrym mowa w przepisie
art. 57 ust. 3 tej ustawy.”.

Art. 114. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.") w art. 5w ust. 5
po pkt 4b dodaje sie pkt 4c w brzmieniu:

»4c) bedagcemu cztonkiem specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub
przedstawicielem pracownikéw w spotdzielni
europejskiej;”.

Art. 115. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o euro-
pejskim zgrupowaniu interesbw gospodarczych
i spotce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551 i Nr 183,
poz. 1538) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o kto-
rym mowa w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia

14) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 .
Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551 oraz z 2006 r.
Nr 79, poz. 550.
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2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowie-
niem, na ktére przystuguje apelacja. Do poste-
powania stosuje sie odpowiednio przepisy
0 postepowaniu rejestrowym ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z pozn.
zm.")), zwanej dalej ,,Kodeksem postepowa-

"o,

nia cywilnego”.”;
2) w art. 52 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o kté-
rym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia
2157/2001, sad rejestrowy orzeka postanowie-
niem, na ktére przystuguje apelacja. Do poste-
powania stosuje sie odpowiednio przepisy Ko-
deksu postepowania cywilnego o postepowa-
niu rejestrowym.”;

3) art. 56 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 56. 1. Na postanowienia sadu rejestrowego
w sprawach wezwania do przywréce-
nia zgodnosci siedziby statutowej i za-
rzagdu gtéwnego, zastosowania grzy-
wien, ustanowienia kuratora, jego od-
wotania i odmowy jego odwotania
przystuguje zazalenie.

2. Wniesienie zazalenia na postanowie-
nie w sprawie wezwania do przywro-

15} Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231,z 1975 r. Nr 45, poz. 234,z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324,z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175,z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464,z 1991 .
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417,z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270,
Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 1191 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109,
poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139,
poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r.
Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162,
poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204,
poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237,
poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86,
poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150,
poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417,
Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538,
Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258 oraz z 2006 r. Nr 12,
poz. 66, Nr 66, poz. 466 i Nr 104, poz. 708 i 711.

cenia zgodnosci siedziby statutowej
i zarzadu gtéwnego wstrzymuje bieg
terminu wyznaczonego w celu usunie-
cia niezgodnosci.

3. Na postanowienie sagdu w sprawie roz-
wigzania SE przystuguje apelacja.”;

4) w art. 66 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wybory sg bezposrednie i odbywaja sie w gto-
sowaniu tajnym. Uchwaty o wyborze cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego sa podej-
mowane zwykta wiekszoscig gtosow.”;

5) w art. 123 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady
administrujacej lub dyrektorem wykonawczym
SE, wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi,
dopuszcza do tego, ze w tej SE:

1) nie prowadzi sie ksiegi akcyjnej zgodnie
z przepisem art. 341 § 1 Kodeksu spotek
handlowych,

2) nie zwotuje sie walnego zgromadzenia,

3) osobie powotanej do rewizji odmawia sie
wyjasnien lub nie dopuszcza sie jej do pet-
nienia obowigzkodw,

4) sagdowi rejestrowemu nie przedstawia sie
whniosku 0 wyznaczenie biegtych rewiden-
tow,

5) nie ogtasza sie wzmianki o ztozeniu opinii
przez biegtego rewidenta w sadzie rejestro-
wym zgodnie z przepisem art. 312 § 7 Ko-
deksu spotek handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zt.”;

6) art. 124 otrzymuje brzmienie:

J~Art. 124. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czton-
kiem rady administrujgcej lub dyrekto-
rem wykonawczym albo likwidatorem
SE, dopuszcza do tego, ze pisma i zamo-
wienia handlowe, o ktérych mowa
w art. 374 8 1 Kodeksu spotek handlo-
wych, nie zawierajg danych okreslonych
w tym przepisie,

podlega grzywnie do 10 000 zt.”;

7) art. 129 otrzymuje brzmienie:

JArt. 129. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czton-
kiem rady administrujgcej lub dyrekto-
rem wykonawczym albo likwidatorem
SE, na ktérych cigzy obowigzek zgtosze-
nia wniosku o upadto$¢ SE, nie zgtasza
tego wniosku pomimo powstania wa-
runkéw uzasadniajgcych upadto$¢ SE
wedtug przepisdw o postepowaniu upa-
dfosciowym i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku.”;



Dziennik Ustaw Nr 149

— 7741 —

Poz. 1077

8) art. 130 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 130. Kto, bioragc udziat w tworzeniu SE lub
bedac cztonkiem jej zarzadu, cztonkiem
rady nadzorczej, cztonkiem rady admi-
nistrujgcej lub dyrektorem wykonaw-
czym albo likwidatorem, dziata na jej
szkode,

podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 5 i grzywnie.”;

9) art. 131 otrzymuje brzmienie:

JLArt. 131. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czton-
kiem rady administrujacej lub dyrekto-
rem wykonawczym albo likwidatorem
SE, dopuszcza do nabycia przez SE akcji
wtasnych albo do brania ich w zastaw,

podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do 6 miesiecy.”;

10) art. 132 otrzymuje brzmienie:

J~Art. 132. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czton-
kiem rady administrujgcej lub dyrekto-

rem wykonawczym SE, dopuszcza do
wydania dokumentéw uprawniajacych
do wykonywania praw z akcji:

1) niedostatecznie optaconych,
2) przed zarejestrowaniem SE,

3) w przypadku podwyzszenia kapitatu
zaktadowego — przed zarejestrowa-
niem podwyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.”.
Tytut VI
Przepis koncowy

Art. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 sierp-
nia 2006 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski



