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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

w sprawie terminow ptatnosci uposazenia i innych swiadczen pienieznych funkcjonariuszom
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 102 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okresla terminy ptatnosci
uposazenia i innych $wiadczen pienieznych funkcjo-
nariuszowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, zwa-
nemu dalej ,funkcjonariuszem”, a takze wtasciwosé
i tryb postepowania w sprawach wyptaty $wiadczen
pienieznych oraz dokonywania potracen z tych nalez-
nosci.

8 2. 1. Uposazenie, o ktérym mowa w art. 75 usta-
wy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, zwanej dalej ,,ustawg”, wyptaca
funkcjonariuszowi jednostka organizacyjna, w ktorej
funkcjonariusz pozostaje na zaopatrzeniu finanso-
wym, w terminach miesiecznych z géry, w pierwszym
dniu roboczym kazdego miesiaca, za ktéry uposazenie
przystuguje.

2. Termin wyptaty uposazenia moze zostaé przesu-
niety, przez Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
lub upowaznionego przez niego funkcjonariusza, na
jeden z pieciu ostatnich dni roboczych miesigca po-
przedzajgcego dzien wyptaty, w szczegdlnosci:

1) na pisemny umotywowany wniosek funkcjonariu-
sza;

2) jezeli funkcjonariusz ze wzgledu na wykonywanie
zadan stuzbowych nie moze odebraé uposazenia
w dniu wyptaty;

3) jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy stuzbo-
we.

§ 3. 1. Jezeli prawo do wyzszego uposazenia zosta-
to ustalone po sporzadzeniu listy uposazenia, termin
wyptaty wyréwnania uposazenia moze zostac¢ przesu-
niety na nastepny miesiac.

2. W przypadku nabycia przez funkcjonariusza pra-
wa do pierwszego uposazenia, uposazenie to wyptaca
sie w terminie 14 dni od dnia podjecia przez niego
stuzby.

8 4. 1. Przystugujace funkcjonariuszowi inne
Swiadczenia pieniezne, o ktdrych mowa w art. 102
ust. 2 ustawy, zwane dalej ,$wiadczeniami pieniezny-
mi”, wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia spetnienia
warunkow uzasadniajgcych ich wyptate, jezeli przepi-
sy w sprawie zasad ich przyznawania i wyptacania nie
przewidujag innego terminu.

2. Swiadczenia pieniezne przystugujace w zwigzku
ze zwolnieniem ze stuzby wyptaca sie funkcjonariu-
szowi nie pézniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby.

3. Wyptaty swiadczen pienieznych dokonuje wta-
sciwva komorka jednostki organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusz pozostaje na zaopatrzeniu finanso-
wym, po otrzymaniu dokumentéw okreslajagcych wy-
soko$é swiadczen pienieznych przystugujgcych funk-
cjonariuszowi.

4. Termin wyptaty swiadczen pienigznych moze
zostac¢ przesuniety w przypadkach, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 2, o nie wiecej niz 14 dni.
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&8 5. 1. Uposazenie oraz $wiadczenia pienigzne wy-
ptaca sie do rgk funkcjonariusza.

2. Uposazenie oraz $Swiadczenia pieniezne moga
by¢ wyptacane w formie bezgotéwkowej na rachunek
bankowy wskazany przez funkcjonariusza, na warun-
kach okreslonych w pisemnym porozumieniu miedzy
ptatnikiem a funkcjonariuszem, nie wczes$niej jednak
niz w terminach, o ktérych mowa w § 2—4.

8 6. 1. Z uposazenia funkcjonariusza, o ktérym mo-
wa w art. 102 ust. 2 ustawy, potracen dokonuje wtasci-
wa komadrka jednostki organizacyjnej, w ktérej funk-
cjonariusz pozostaje na zaopatrzeniu finansowym.

2. Fakt dokonania potracenia z uposazenia funkcjo-
nariusza odnotowuje sie na liscie uposazen.

8 7. Za zgoda funkcjonariusza, wyrazong na pi-
$mie, moga byé dokonywane potracenia z tytutu zo-
bowigzan:

1) zaptaty odszkodowania, przewidzianych w ustawie
zdnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnosci majatko-
wej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biu-
ra Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go i Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. U.
Nr 53, poz. 548, z pézn. zm.");

2) wobec pracowniczych kas oszczednosciowo-po-
zyczkowych;

3) innych, wskazanych przez funkcjonariusza.

8 8. 1. Potragcen dokonuje sie:
1) w zwiazku z egzekucjg naleznosci:

a) objetych sagdowymi lub administracyjnymi tytu-
tami wykonawczymi — na wezwanie komornika
sgdowego, organu wtasciwego do prowadzenia
egzekucji administracyjnej lub wierzyciela
uprawnionego do egzekwowania naleznosci
w trybie administracyjnym,

b) z tytutu szkéd wyrzadzonych w mieniu Skarbu
Panstwa znajdujacym sie w dyspozycji Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego — na pisemne we-
zwanie organu okreslonego w przepisach doty-
czacych podmiotéw wtasciwych do ustalania
wysokosci szkdd, zawierania ugod oraz podej-
mowania decyzji dotyczacych szkdd wyrzadzo-
nych przez funkcjonariuszy,

c) na podstawie odrebnych przepiséow — na pi-
semne wezwanie wtasciwego organu lub wie-
rzyciela, z doktadnym okresleniem kwoty podle-
gajacej potraceniu i powotaniem odpowiednie-
go przepisu zobowigzujgcego do potracenia;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w &8 7 pkt 2i 3, na
podstawie zestawienia kwot podlegajacych potrg-
ceniu, sporzadzonego przez wtasciwy organ lub
upowaznione osoby.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 27, poz. 298, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 149, poz. 1073.

2. Potracenia na zaspokojenie naleznosci z tytutu
swiadczen alimentacyjnych oraz naleznosci z tytutu
odpowiedzialno$ci majatkowej za szkody wyrzadzone
w mieniu Skarbu Panstwa znajdujgcym sie w dyspo-
zycji Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego moga byé
dokonywane réwniez bez postepowania egzekucyjne-
go, na wniosek wierzyciela, po przedstawieniu przez
niego tytutu wykonawczego badz dobrowolnego zo-
bowigzania do zaptaty odszkodowania.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie, jezeli:

1) swiadczenia alimentacyjne majg by¢ potrgcone na
rzecz kilku wierzycieli, a tgczna suma, ktéra ma byé
potracona, nie wystarcza na pokrycie wszystkich
zobowigzan alimentacyjnych;

2) uposazenie zostato zajete w trybie egzekucji sgdo-
wej lub administracyjne;j.

4. Podstawe do dokonania potracenia z tytutu:

1) samowolnego opuszczenia miejsca petnienia stuz-
by albo pozostawania poza nim lub niepodejmo-
wania stuzby,

2) zawinionej niemoznosci

stuzbowych,

petnienia obowigzkow

3) rozpoczecia urlopu bezptatnego w ciggu miesigca
kalendarzowego

— stanowi rozkaz personalny.

8 9. Z uposazenia funkcjonariusza, naleznego mu
w dniu wyptaty, nie dokonuje sie potracen, jezeli roz-
kaz personalny o zmniejszeniu uposazenia zostat wy-
dany po terminie wyptaty.

8 10. 1. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza
na zaopatrzenie finansowe do innej jednostki organi-
zacyjnej wtasciwa komorka dotychczasowej jednostki
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pefnit stuzbe:

1) jest obowigzana wpisa¢ w zaswiadczeniu o zaopa-
trzeniu finansowym funkcjonariusza kwoty doko-
nanych juz potracen i kwoty pozostatego zadtuze-
nia oraz wysokos$é miesiecznych biezacych obcia-
Zeh uposazenia;

2) zawiadamia wtasciwy organ egzekucyjny lub wie-
rzyciela o zaniechaniu dokonywania potragcen na
podstawie posiadanych tytutéw wykonawczych,
wskazujagc jednostke organizacyjng, do ktérej
funkcjonariusz zostat przeniesiony.

2. W przypadku zawieszenia lub przywrdcenia wy-
ptaty petnego uposazenia wtasciwa komaérka jednost-
ki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz pozostaje na
zaopatrzeniu finansowym, zawiadamia organ egzeku-
cyjny lub wierzyciela, na ktérego wezwanie dokonuje
sie potracen.

&8 11. Kwoty potracen wtasciwa jednostka organi-
zacyjna przekazuje zgodnie z dyspozycja funkcjonariu-
sza albo organow egzekucyjnych lub wierzycieli, na
ktorych wezwanie sg dokonywane potracenia.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski



