1287
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

w sprawie przenoszenia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego do dyspozycji

Na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb przenoszenia funkcjonariusza Stuz-
by Wywiadu Wojskowego, zwanego dalej ,funk-
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cjonariuszem”, do dyspozycji szefa Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, zwanego dalej ,szefem”;

2) sposéb petnienia stuzby przez funkcjonariusza po-
zostajgcego w dyspozycji szefa.

§ 2. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
nastepuje na podstawie rozkazu personalnego.

2. Rozkaz personalny w sprawie przeniesienia
funkcjonariusza do dyspozycji wydaje szef na wniosek
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dotychczasowego bezposredniego przetozonego

funkcjonariusza lub z urzedu.

3. W rozkazie personalnym okresla sie date, z kto-
rg nastepuje przeniesienie funkcjonariusza do dyspo-
zycji szefa.

8 3. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
szefa moze nastgpi¢ w przypadku przewidywanego
mianowania funkcjonariusza na inne stanowisko stuz-
bowe albo przewidywanego zwolnienia funkcjonariu-
sza ze stuzby w zwigzku z nabyciem przez niego prawa
do emerytury w petnym wymiarze.

2. Dokonujac przeniesienia funkcjonariusza do
dyspozycji, uwzglednia sie dotychczasowy przebieg
stuzby funkcjonariusza, posiadane przez niego kwalifi-
kacje zawodowe oraz predyspozycje, istniejgce mozli-
wosci etatowe i potrzeby ewentualnego mianowania
funkcjonariusza na inne stanowisko stuzbowe.

8 4. 1. Funkcjonariuszowi pozostajgcemu w dyspo-
zycji szefa nie wyznacza sie statego zakresu obowigz-
kéw stuzbowych.

2. Funkcjonariusz w okresie pozostawania w dys-
pozycji szefa moze zosta¢ przez niego:

1) wyznaczony do wykonywania okreslonych zadan
stuzbowych, jezeli charakter tych zadan odpowia-
da posiadanym przez funkcjonariusza kwalifika-
cjom, w szczegblnosci moze zosta¢ wyznaczony
do petfnienia, na okreslonych warunkach, dyzu-
row,

2) skierowany do odbycia kurséw, szkolen lub prak-
tyk zawodowych.

3. Szef, okreslajagc warunki petnienia dyzurdw,
ustala w szczegoélnosci miejsce i terminy ich petnienia,
sposob bezposredniego kontaktowania sie w tym cza-
sie z funkcjonariuszem, biorgc pod uwage wnioski
funkcjonariusza, o ile ich uwzglednienie nie wptynie
negatywnie na mozliwosé niezwtocznego podjecia
przez funkcjonariusza wykonania zadania stuzbowego
podczas dyzuru.

4. Funkcjonariuszowi pozostajgcemu w dyspozycji
szefa mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego i urlo-
pu dodatkowego.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski



