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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 25 wrzesnia 2006 r.

w sprawie warunkoéw i trybu oddelegowania funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego
do wykonywania zadan poza Biurem

Na podstawie art. 60 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1122) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb oddelegowania funkcjonariusza
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego
dalej ,funkcjonariuszem”, do wykonywania zadan
stuzbowych poza Centralnym Biurem Antykorup-
cyjnym, zwanym dalej ,CBA”;

2) uprawnienia i obowiazki funkcjonariusza w czasie
oddelegowania;

3) wysokos¢ i sposéb wyptacania uposazenia i in-
nych $wiadczen pienieznych przystugujgcych od-
delegowanemu funkcjonariuszowi;

4) szczego6lne uprawnienia i obowiazki funkcjonariu-
sza petnigcego stuzbe poza granicami kraju.

8 2. Wykonywanie w podmiocie, do ktérego nasta-
pito oddelegowanie, zwanym dalej ,podmiotem od-
delegowania”, zadan stuzbowych przez oddelegowa-
nego funkcjonariusza polega na wykonywaniu obo-
wigzkdéw w ramach zadah okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym, zwanej dalej ,ustawg”.
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8 3. 1. Oddelegowanie funkcjonariusza nastepuje
na wniosek Szefa CBA lub kierownika podmiotu odde-
legowania, zwany dalej ,wnioskiem”.

2. Z wnioskiem wystepuje Szef CBA do kierownika
podmiotu oddelegowania albo kierownik podmiotu
oddelegowania do Szefa CBA.

8 4. 1. Wniosek zawiera nastepujace dane:
1) nazwe podmiotu oddelegowania;

2) proponowane stanowisko stuzbowe przeznaczone
dla oddelegowanego funkcjonariusza oraz przy-
stugujaca na tym stanowisku wysoko$¢ uposaze-
nia;

3) kwalifikacje wymagane do zajmowania propono-
wanego stanowiska stuzbowego;

4) zakres wykonywanych zadan i obowigzkow na
proponowanym stanowisku stuzbowym;

5) wymagania w zakresie rodzaju poswiadczenia
bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych i okres jego waznosci;

6) proponowany okres oddelegowania.

2. Wniosek kierowany do Szefa CBA z podmiotu
oddelegowania moze wskazywaé funkcjonariusza
imiennie.

§ 5. 1. Szef CBA:

1) w przypadku uwzglednienia wniosku wyznacza
funkcjonariusza do oddelegowania;

2) moze nie uwzgledni¢ wniosku kierownika pod-
miotu oddelegowania, jezeli na wskazanym stano-
wisku stuzbowym nie bedg wykonywane zadania
stuzbowe, o ktérych mowa w ustawie, albo jezeli
jest to uzasadnione potrzebami CBA.

2. Kierownik podmiotu oddelegowania moze nie
uwzgledni¢ wniosku Szefa CBA, jezeli realizacja wnio-
sku mogtaby prowadzi¢ do zaktécenia funkcjonowa-
nia podmiotu oddelegowania.

8 6. Funkcjonariusz wyznaczony do oddelegowa-
nia zostaje zapoznany z trescig wniosku i wyraza zgo-
de na oddelegowanie.

8 7. 1. W przypadku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1
pkt 1, Szef CBA zawiera z wtasciwym kierownikiem
podmiotu oddelegowania porozumienie o oddelego-
waniu, zwane dalej ,porozumieniem”.

2. Porozumienie okresla:
1) date porozumienia;
2) okres oddelegowania;

3) stanowisko, imie i
funkcjonariusza;

nazwisko oddelegowanego

4) zobowiagzanie kierownika podmiotu oddelegowa-
nia do wyptacania oddelegowanemu funkcjona-
riuszowi w okresie oddelegowania uposazenia
oraz innych $wiadczen pienieznych, o ktérych mo-
wa w 8§ 14 ust. 2 pkt 1 oraz w 8§ 16 ust. 2;

5) numer poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego
oddelegowanemu funkcjonariuszowi, date jego
wydania oraz okres waznosci;

6) stanowisko stuzbowe, ktdre oddelegowany funk-
cjonariusz bedzie zajmowat;

7) zakres zadan i
funkcjonariusza.

obowigzkéw oddelegowanego

3. Jezeli we wniosku nie zawarto wymagan co do
rodzaju poswiadczenia bezpieczenstwa, przepisu
ust. 2 pkt 5 nie stosuje sie.

8 8. 1. Funkcjonariusza zapoznaje sie z trescig po-
rozumienia, co potwierdza on wtasnorecznym podpi-
sem.

2. Szef CBA oddelegowuje funkcjonariusza do wy-
konywania zadan w podmiocie oddelegowania, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody na warunki oddelego-
wania okreslone w porozumieniu.

8 9. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza odwotuje
sie z zajmowanego stanowiska stuzbowego i przenosi
decyzjg Szefa CBA, z pozostawieniem tego funkcjona-
riusza bez przydziatu stuzbowego, do dyspozycji Sze-
fa CBA.

2. Decyzja o oddelegowaniu funkcjonariusza za-
wiera:

1) date oddelegowania;
2) okres oddelegowania;

3) stanowisko stuzbowe zajmowane w dniu oddele-
gowania;

4) stawke uposazenia wtasciwg dla zajmowanego
stanowiska stuzbowego, wysokos¢ swiadczen pie-
nieznych o charakterze statym oraz dodatku spe-
cjalnego, przystugujacych w dniu oddelegowania;

5) nazwe podmiotu oddelegowania oraz stanowisko
stuzbowe, na ktére nastepuje oddelegowanie.

& 10. 1. Oddelegowanego funkcjonariusza wyzna-
cza na stanowisko stuzbowe, zgodnie z porozumie-
niem, kierownik podmiotu oddelegowania.

2. Kierownik podmiotu oddelegowania moze prze-
nies¢ oddelegowanego funkcjonariusza na inne stano-
wisko stuzbowe niz wskazane w porozumieniu, jezeli
Szef CBA oraz oddelegowany funkcjonariusz wyraza
na to pisemng zgode.

8 11. Szef CBA, w przypadkach uzasadnionych po-
trzebami stuzby, moze odwotaé funkcjonariusza z pod-
miotu oddelegowania bez zgody funkcjonariusza i kie-
rownika podmiotu oddelegowania, zawiadamiajac ich
o tym co najmniej z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.
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8 12. Oddelegowanego funkcjonariusza odwotuje
sie z podmiotu oddelegowania:

1) w terminie miesigca od niewyrazenia przez odde-
legowanego funkcjonariusza pisemnej zgody na
przeniesienie na stanowisko inne niz okreslone
W porozumieniu;

2) w terminie trzech miesiecy od pisemnego wnio-
sku kierownika podmiotu oddelegowania o odwo-
tanie oddelegowanego funkcjonariusza;

3) w terminie trzech miesiecy od pisemnego wnio-
sku funkcjonariusza o odwotanie;

4) niezwtocznie w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 1 pkt 1i3—6 oraz ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy.

8 13. Oddelegowany funkcjonariusz wykonuje
obowiazki i korzysta z uprawnien, jakie przystuguja
pracownikowi podmiotu oddelegowania zatrudnione-
mu na réwnorzednym stanowisku.

8 14. 1. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi przy-
stugujg uprawnienia oraz $wiadczenia, w tym uposa-
zenie i inne $wiadczenia pieniezne, na zasadach okre-
$lonych w ustawie.

2. Sktadniki uposazenia i inne $wiadczenia oraz na-
leznosci pieniezne sg wyptacane oddelegowanemu
funkcjonariuszowi przez:

1) podmiot oddelegowania:

a) uposazenie w terminach ptatnosci przewidzia-
nych dla funkcjonariuszy,

b

-~

dodatkowe wynagrodzenie roczne, jezeli pod-
miot oddelegowania wyptaca takie nagrody,

¢) nagrody uznaniowe, jezeli podmiot oddelego-
wania wyptaca takie nagrody,

d) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane urlo-
py wypoczynkowe z lat poprzedzajacych rok
odwotania z podmiotu oddelegowania, do kt6-
rych funkcjonariusz nabyt prawo w podmiocie
oddelegowania

— w wysokosci okreslonej zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w podmiocie oddelegowania;

)

wtasciwag jednostke organizacyjng CBA:
a) naleznosci z tytutu uszczerbku na zdrowiu,
b) naleznosci posmiertne,

c) swiadczenia pieniezne zwigzane ze zwolnie-
niem ze stuzby w CBA,

d) inne $wiadczenia pieniezne przystugujace funk-
cjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby w CBA.

3. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia, o kto-
rym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, jest nizsza od uposaze-
nia otrzymywanego przez funkcjonariusza na ostatnio
zajmowanym stanowisku przed oddelegowaniem,
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian
majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych
$wiadczen pienieznych lub na ich wysokos¢, funkcjo-

nariuszowi przystuguje odpowiednie wyrdéwnanie ze
srodkow CBA.

8 15. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlo-
pow udziela kierownik podmiotu oddelegowania,
w wymiarze i na zasadach okres$lonych w ustawie, we-
dfug planu urlopéw sporzgdzonego w podmiocie od-
delegowania.

&8 16. 1. Oddelegowany funkcjonariusz ma prawo
kontynuowaé nauke na warunkach, na jakich pobierat
nauke przed oddelegowaniem.

2. Koszty dofinansowania nauki pobieranej przez
oddelegowanego funkcjonariusza, do ktérych zobo-
wigzato sie CBA, pokrywa podmiot oddelegowania,
proporcjonalnie do okresu oddelegowania.

3. CBA informuje podmiot oddelegowania, przed
zawarciem porozumienia, o warunkach, na jakich
funkcjonariusz pobiera nauke.

& 17. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe poza grani-
cami kraju ma prawo do:

1) zwrotu niezbednych kosztdw leczenia w panstwie,
do ktérego zostat oddelegowany, o ile nie przekra-
czajg rownowartosci 1 000 euro w roku kalenda-
rzowym;

2

~

zwrotu niezbednych kosztdw leczenia w panstwie,
do ktorego zostat oddelegowany, przekraczaja-
cych réownowartosé¢ 1 000 euro, w przypadku gdy
ze wzgledu na stan jego zdrowia konieczna jest
natychmiastowa interwencja w szpitalu;

3

-~

zwrotu kosztow przejazdu z zagranicy do kraju
i z powrotem w razie zgonu matzonka, dzieci, ro-
dzicow i rodzenstwa lub dzieci albo rodzicéw mat-
zonka.

2. Do szczegdélnych obowigzkéw oddelegowanego
funkcjonariusza petnigcego stuzbe poza granicami
kraju nalezy:

1) niezwtoczne wykonywanie polecen Szefa CBA lub
upowaznionych przez niego funkcjonariuszy doty-
czacych realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 1 ustawy;

2) szczego6towe dokumentowanie realizowanych za-
dan i czynnosci stuzbowych;

3) dokumentowanie wydatkéw poniesionych z przy-
czyn, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1—3.

&8 18. 1. Funkcjonariusz bezposrednio po uptywie
okresu oddelegowania lub po odwotaniu z oddelego-
wania jest obowigzany zgtosié sie do stuzby w CBA.

2. Funkcjonariusz po uptywie okresu oddelegowa-
nia lub po odwotaniu z oddelegowania obejmuje
w CBA stanowisko stuzbowe nie nizsze niz zajmowane
przed oddelegowaniem.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Kaczynski



