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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WsI"

z dnia 28 wrzesnia 2006 r.

w sprawie nadania statutu Centralnemu Osrodkowi Badania Odmian Roslin Uprawnych

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 2003 r. o nasiennictwie (Dz. U. Nr 137, poz. 1299,
z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Centralnemu Osrodkowi Badania Odmian Ro-
slin Uprawnych nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia.

1 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem admini-
stracji rzadowej — rolnictwo, na podstawie 8 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lip-
ca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mi-
nistra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 131, poz. 915).

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 175, poz. 1462 oraz z 2006 r. Nr 92,
poz. 639 i Nr 126, poz. 877.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: w z. H. Kowalczyk

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 kwiet-
nia 2004 r. w sprawie nadania statutu Centralnemu Os$rod-
kowi Badania Odmian Roslin Uprawnych (Dz. U. Nr 74,
poz. 677), ktére na podstawie ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2006 r. o zmianie ustawy o nasiennictwie oraz ustawy
o ochronie roslin (Dz. U. Nr 92, poz. 639) utracito moc
z dniem 2 lipca 2006 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 28 wrzesnia 2006 r. (poz. 1375)

STATUT
CENTRALNEGO OSRODKA BADANIA ODMIAN ROSLIN UPRAWNYCH

8 1. Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin
Uprawnych, zwany dalej ,Centralnym Os$rodkiem”,
jest panstwowag jednostkg budzetows i dziata na pod-
stawie ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. 0 nasiennic-
twie (Dz. U. Nr 137, poz. 1299, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 175,
poz. 1462 oraz z 2006 r. Nr 92, poz. 639 i Nr 126,
poz. 877), ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie
prawnej odmian roslin (Dz. U. Nr 137, poz. 1300 oraz
z 2006 r. Nr 126, poz. 877) oraz niniejszego statutu.

&8 2. Siedzibg Centralnego Os$rodka jest Stupia
Wielka w wojewddztwie wielkopolskim.

8 3. Centralny Osrodek realizuje zadania okreslone
w przepisach o nasiennictwie oraz o ochronie prawnej
odmian roslin.

8 4. W sktad Centralnego Osrodka wchodzg naste-
pujace komorki organizacyjne:

1) Biuro Rejestracji i Ochrony Praw do Odmian;

2) Zaktad Badania i Oceny Odrebnosci, Wyréwnania
i Trwatosci Odmian;

3) Zaktad Badania i Oceny Wartosci Gospodarczej
Odmian;

4) Zaktad Planowania Badan i Doswiadczen oraz Ko-
ordynacji Porejestrowego Doswiadczalnictwa Od-
mianowego;

5) Zaktad Gospodarstw Pomocniczych;

6) Zaktad Wydawnictw;

7) Zaktad Informatyki;

8) Dziat Wspétpracy z Zagranicg;

9) Dziat Organizacyjno-Prawny;

10) Dziat Finansow i Ksiegowosci;
11) Dziat Administracji i Zamowien Publicznych;

12) Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Informaciji
Niejawnych.

8 5. 1. Centralnym Osrodkiem kieruje dyrektor,
przy pomocy dwéch zastepcow, gtdwnego ksiegowe-
go, kierownikéw komadrek organizacyjnych wymienio-
nych w 8 4 pkt 1—11 oraz specjalisty do spraw ochro-
ny informacji niejawnych.

2. Do kompetencji dyrektora Centralnego Osrodka
nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Centralnego Osrodka na ze-
wnatrz;

2) zarzadzanie majatkiem Centralnego Osrodka;

3) podejmowanie decyzji w sprawach:

a) wpisania, przedtuzenia wpisu, odmowy wpisa-
nia i skreslania odmian z krajowego rejestru od-
mian roslin uprawnych,

b) przyznania, odmowy przyznania lub pozbawie-
nia wytacznego prawa do odmian,

c) wydawania zgody na obrét materiatem siew-
nym odmian przyjetych do badan z przeznacze-
niem na prowadzenie testéw i doswiadczen;

4) zatrudnianie pracownikéw w Centralnym Osrodku.

3. Dyrektor Centralnego Osrodka moze powoty-
wag, po uzyskaniu zgody Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi, komisje lub zespoty state albo dorazne, jako
organy opiniodawczo-doradcze, okreslajgc cel ich
powotania, nazwe, sktad osobowy, zakres zadan
i tryb dziatania, w tym sposdéb finansowania ich dzia-
talnosci.



