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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WY˚SZEGO1)

z dnia 23 lipca 2007 r.

w sprawie nagród ministra dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe zasady
i tryb przyznawania nauczycielom akademickim na-
gród ministra za osiàgni´cia naukowe, dydaktyczne,

organizacyjne oraz za ca∏okszta∏t dorobku, zwanych
dalej „nagrodami”.

§ 2. 1. Nagrody przyznajà corocznie w∏aÊciwi mini-
strowie, o których mowa w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wy˝szym.

2. Nagrody za osiàgni´cia naukowe lub dydaktycz-
ne dotyczà osiàgni´ç uzyskanych w poprzednim roku
kalendarzowym.

3. Nagrody za osiàgni´cia organizacyjne dotyczà
osiàgni´ç uzyskanych w poprzednim roku akademic-
kim.

4. Nagrody majà charakter nagród indywidual-
nych lub zespo∏owych, z tym ˝e nagrody za osiàgni´-
cia organizacyjne albo za ca∏okszta∏t dorobku majà
charakter nagród indywidualnych.

———————
1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego kieruje dzia∏em

administracji rzàdowej — szkolnictwo wy˝sze, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegó∏owego za-
kresu dzia∏ania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego
(Dz. U. Nr 131, poz. 912).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80, poz. 542
i Nr 120, poz. 818.



§ 3. Nagrody przyznaje si´ w szczególnoÊci za:

1) oryginalne i twórcze osiàgni´cia naukowe, udoku-
mentowane:

a) publikacjami naukowymi, majàcymi istotny
wp∏yw na stan wiedzy i kierunki dalszych badaƒ,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi
i projektowymi, charakteryzujàcymi si´ nowa-
torskim, naukowym podejÊciem do problemu,
lub pracami artystycznymi;

2) wyró˝nione rozprawy habilitacyjne i doktorskie;

3) kszta∏cenie kadr naukowych potwierdzone podej-
mowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracowników nauki, pe∏nieniem funk-
cji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych
prac naukowych lub recenzenta;

4) autorstwo lub wspó∏autorstwo wyró˝niajàcych si´
podr´czników, skryptów, przewodników meto-
dycznych albo programów nauczania;

5) osiàgni´cia organizacyjne, w tym konkretne dzia-
∏ania, które spowodowa∏y istotnà popraw´ warun-
ków pracy dydaktycznej, wyników kszta∏cenia i po-
ziomu prac dyplomowych;

6) ca∏okszta∏t dorobku.

§ 4. Ustala si´ nast´pujàce kategorie i wysokoÊç
nagród:

1) w przypadku nagród o charakterze indywidual-
nym:

a) nagroda za ca∏okszta∏t dorobku — do pi´tnasto-
krotnoÊci minimalnej stawki wynagrodzenia
profesora zwyczajnego, zwanej dalej „stawkà”,

b) nagroda za osiàgni´cia naukowe:

— I stopnia — do pi´tnastokrotnoÊci stawki,

— II stopnia — do siedmioipó∏krotnoÊci stawki,

c) nagroda za osiàgni´cia dydaktyczne:

— I stopnia — do pi´ciokrotnoÊci stawki,

— II stopnia — do dwuipó∏krotnoÊci stawki,

d) nagroda za osiàgni´cia organizacyjne:

— I stopnia — do pi´ciokrotnoÊci stawki,

— II stopnia — do dwuipó∏krotnoÊci stawki;

2) w przypadku nagród o charakterze zespo∏owym:

a) nagroda za osiàgni´cia naukowe — do pi´tna-
stokrotnoÊci stawki,

b) nagroda za osiàgni´cia dydaktyczne — do dzie-
si´ciokrotnoÊci stawki.

§ 5. 1. W∏aÊciwy minister mo˝e przyznaç nauczy-
cielowi akademickiemu nagrod´:

1) z w∏asnej inicjatywy;

2) na wniosek rektora uczelni, w której nauczyciel
akademicki jest zatrudniony;

3) na wniosek przewodniczàcego organizacji opinio-
dawczej lub przedstawicielskiej Êrodowiska akade-
mickiego, a w szczególnoÊci: Przewodniczàcego
Rady G∏ównej Szkolnictwa Wy˝szego, Przewodni-
czàcego Paƒstwowej Komisji Akredytacyjnej, Prze-
wodniczàcego Konferencji Rektorów Akademic-
kich Szkó∏ Polskich, Przewodniczàcego Konferencji
Rektorów Publicznych Szkó∏ Zawodowych;

4) na wniosek przewodniczàcych zwiàzków zawodo-
wych zrzeszajàcych pracowników szkolnictwa
wy˝szego.

2. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) dane dotyczàce wnioskodawcy;

2) imi´ i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zg∏asza-
nej do nagrody wraz z okreÊleniem posiadanych
stopni naukowych i tytu∏u naukowego oraz zajmo-
wanego stanowiska w uczelni;

3) tytu∏ lub rodzaj osiàgni´cia zg∏oszonego do nagro-
dy;

4) uzasadnienie wniosku zawierajàce szczegó∏owe
omówienie efektów danego osiàgni´cia.

3. Do wniosku do∏àcza si´:

1) w odniesieniu do nagród za osiàgni´cia naukowe
lub dydaktyczne:

a) wybrane publikacje, autoreferat kandydata,
tekst pracy lub opis osiàgni´cia b´dàcego
przedmiotem wniosku,

b) rozpraw´ habilitacyjnà lub doktorskà, uchwa∏´
lub opini´ w∏aÊciwej jednostki o wyró˝nieniu
rozprawy i prawomocnà uchwa∏´ jednostki
uprawnionej do nadawania stopni o nadaniu
stopnia doktora lub doktora habilitowanego,

c) recenzje lub opinie, opracowane w zwiàzku
z wystàpieniem z wnioskiem o nagrod´, przy-
gotowane przez osoby legitymujàce si´ stop-
niem doktora habilitowanego lub tytu∏em na-
ukowym, przy czym co najmniej jedna opinia
lub recenzja powinna pochodziç spoza uczelni,
w której jest zatrudniony kandydat do nagrody;

2) wyciàg z protoko∏u posiedzenia senatu uczelni lub
innego najwy˝szego organu kolegialnego wnio-
skodawcy, odzwierciedlajàcy przebieg g∏osowania
nad wnioskiem.

4. Wniosek o przyznanie nagrody zespo∏owej mo-
˝e dotyczyç zespo∏u, w sk∏ad którego wchodzi nie wi´-
cej ni˝ dziesi´ciu cz∏onków. Udzia∏ ka˝dego z nich
w powstaniu osiàgni´cia powinien byç okreÊlony pro-
centowo, w zale˝noÊci od wk∏adu pracy w uzyskanym
osiàgni´ciu.

§ 6. Wnioski, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 2—4,
sk∏ada si´ w∏aÊciwym ministrom do dnia 31 marca
ka˝dego roku, z tym ˝e w 2007 r. wnioski sk∏ada si´
w terminie 30 dni od dnia wejÊcia w ˝ycie rozporzà-
dzenia.
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§ 7. 1. Wnioski, o których mowa w § 5 ust. 1
pkt 2—4, ocenia si´ ∏àcznie z dokumentacjà, o której
mowa w § 5 ust. 3.

2. Wnioski o przyznanie nagrody mogà byç ocenia-
ne przez ekspertów powo∏anych w tym celu przez w∏a-
Êciwego ministra spoÊród nauczycieli akademickich
lub pracowników naukowych.

3. Eksperci mogà oceniaç wnioski o nagrody za
osiàgni´cia naukowe i dydaktyczne, zgodnie z repre-
zentowanà dyscyplinà naukowà. Oceny dokonuje si´
zgodnie ze specjalnoÊcià naukowà wskazanà przez
wnioskodawc´.

4. Eksperci po dokonaniu oceny wniosków przed-
stawiajà je w∏aÊciwemu ministrowi.

§ 8. Nauczyciel akademicki mo˝e otrzymaç w da-
nym roku kalendarzowym jednà nagrod´ za osiàgni´-

cia naukowe albo dydaktyczne oraz w danym roku
akademickim jednà nagrod´ za osiàgni´cia organiza-
cyjne.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏o-
szenia, z mocà od dnia 1 stycznia 2007 r.3)

Minister Nauki i Szkolnictwa Wy˝szego:
M. Seweryƒski

———————
3) Niniejsze rozporzàdzenie poprzedzone by∏o rozporzàdze-

niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 lip-
ca 2002 r. w sprawie zasad podzia∏u funduszu nagród i ich
przyznawania nauczycielom akademickim (Dz. U. Nr 121,
poz. 1036), które utraci∏o moc z dniem 1 stycznia 2007 r.
na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wy˝szym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 80,
poz. 542 i Nr 120, poz. 818).
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