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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie urlopow funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 9 czerwca Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592)
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. zarzadza sig, co nastepuje:
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8 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb udziela-
nia funkcjonariuszom Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, zwanym dalej ,funkcjonariuszami”, corocz-
nych urlopéw wypoczynkowych, urlopdéw dodatko-
wych, urlopoéw szkoleniowych, urlopéw bezptatnych
oraz urlopéw okolicznosciowych.

8 2. W sprawach urlopédw wypoczynkowych, urlo-
pow dodatkowych, urlopéw szkoleniowych, urlopéw
bezptatnych oraz urlopédw okolicznosciowych wtasci-
wy jest Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
zwany dalej ,Szefem CBA”, lub upowazniony przez
niego przetozony wtasciwy w sprawach osobowych.

8 3. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry przed przyjeciem
do stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
zwanym dalej ,,CBA”, wykorzystat urlop wypoczynko-
wy za dany rok w wymiarze proporcjonalnym do okre-
su przepracowanego u dotychczasowego pracodawcy,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze propor-
cjonalnym do okresu stuzby w CBA w danym roku.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry przed przyjeciem do
stuzby w CBA wykorzystat urlop wypoczynkowy za da-
ny rok w czesci lub w wymiarze nizszym niz przystugu-
jacy w CBA albo otrzymat ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze
nizszym niz przystugujacy w CBA, przystuguje w roku
przyjecia do stuzby w CBA urlop uzupetniajgcy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 2,
urlopu wypoczynkowego udziela sie nie wczesniej niz
po uptywie trzech miesiecy stuzby w CBA.

8 4. 1. Urlop wypoczynkowy nie moze rozpoczynaé
sie ani konczy¢ w dniu wolnym od stuzby.

2. Dni wolnych od stuzby wynikajacych z podsta-
wowego rozktadu czasu stuzby, zgodnie z przepisami
w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy CBA,
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

3. Terminem rozpoczecia urlopu wypoczynkowego
przez funkcjonariusza petnigcego stuzbe w zmiano-
wym rozktadzie czasu stuzby, w rozumieniu przepi-
sow, o ktérych mowa w ust. 2, jest najblizszy dzien
planowanej stuzby.

8 5. 1. Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzie-
lane zgodnie z planem urlopow.

2. Plany urlopdw wypoczynkowych ustalaja:

1) Szef CBA — dla swoich zastepcéw, kierownikéw
jednostek organizacyjnych CBA oraz funkcjonariu-
szy bezposrednio mu podlegtych;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych CBA — dla
podlegtych im funkcjonariuszy.

3. Plan urlopéw wypoczynkowych ustala sie, bio-
ragc pod uwage wnioski funkcjonariuszy i koniecznos$é
zapewnienia normalnego toku stuzby.

4. Plan urlopéw wypoczynkowych sporzadza sie
do konca roku poprzedzajgcego rok objety tym pla-
nem. Plan urlopow wypoczynkowych podaje sie do
wiadomosci funkcjonariuszy w sposoéb przyjety w da-
nej jednostce organizacyjnej CBA.

5. Urlopdw wypoczynkowych udziela przetozony
wtasciwy w sprawach osobowych.

8 6. 1. Funkcjonariuszowi nie udziela sie urlopu
wypoczynkowego w okresie:

1) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych;

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

2. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpoczaé urlopu
wypoczynkowego w ustalonym terminie z powodu
czasowe] niezdolnosci do stuzby wskutek choroby,
urlopu okolicznosciowego, zwolnienia od zajeé stuz-
bowych z powodu koniecznos$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem ro-
dziny, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng lub
urlopu macierzynskiego, urlop ten nalezy przesungé
na inny termin.

3. Na wniosek funkcjonariusza urlopu wypoczyn-
kowego udziela sie bezposrednio po urlopie macie-
rzynskim.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, na-
lezy udzieli¢ tego urlopu w roku nastepnym.

8 7. Na wniosek funkcjonariusza urlop wypoczyn-
kowy moze byé podzielony na czesci, z tym ze co naj-
mniej jedna cze$¢ tego urlopu powinna obejmowaé
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

8§ 8. 1. Funkcjonariusz, ktéry petni stuzbe w warun-
kach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi
wtasciwosciami stuzby, nabywa prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego po uptywie roku stuzby w tych
warunkach.

2. Przerwa w stuzbie, w szczegdlnosci z powodu
choroby, urlopu, zwolnienia od zajeé stuzbowych lub
wynikajgca z potrzeb stuzby, trwajgca nie dtuzej niz
3 miesigce w ciggu roku, jest wliczana do okresu
uprawniajgcego do nabycia prawa do urlopu dodatko-
wego.
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8 9. Prawo do kolejnych urlopéw dodatkowych
funkcjonariusz nabywa w kazdym nastepnym roku ka-
lendarzowym, w ktéorym petni stuzbe w warunkach
okreslonych w § 8 ust. 1.

8 10. Urlopy dodatkowe, o ktérych mowa w 8 8i 9,
moga byé, na wniosek funkcjonariusza, wykorzystane
w dwadch czesciach.

8 11. Do udzielania urlopéw dodatkowych stosuje
sie odpowiednio § 4—6.

8 12. 1. Urlopu szkoleniowego udziela sie funkcjo-
nariuszowi z przeznaczeniem na udziat w zajeciach
obowigzkowych, przygotowanie sie i ztozenie egzami-
now, przygotowanie pracy dyplomowej, przygotowa-
nie i ztozenie egzaminu dyplomowego oraz na nauke
wtasna.

2. Urlopu szkoleniowego udziela przetozony wta-
Sciwy w sprawach osobowych.

8 13. 1. Urlop szkoleniowy moze byé udzielony
funkcjonariuszowi jednorazowo albo w czesciach
w okresie danego roku szkolnego w terminach propo-
nowanych przez funkcjonariusza lub szkote.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza
sie dni ustawowo wolnych od pracy.

8 14. 1. Funkcjonariuszowi udziela sie ptatnego
urlopu okolicznosciowego w wymiarze:

1) 2 dni — w przypadku zawarcia zwigzku matzen-
skiego przez funkcjonariusza, urodzenia sie dziec-
ka funkcjonariuszowi, zgonu i pogrzebu matzonka,
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy funk-
cjonariusza;

2) 1 dnia — w przypadku zawarcia zwigzku matzen-
skiego przez dziecko funkcjonariusza, zgonu i po-
grzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkéw oraz innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu funkcjonariusza
albo pod jego bezposredniag opieka.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
moze udzielié¢ funkcjonariuszowi urlopu okolicznoscio-
wego dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych innych niz wymienione w ust. 1 w wymia-
rze nieprzekraczajagcym 5 dni roboczych w ciggu roku
kalendarzowego.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela sig,
jezeli wskazany przez funkcjonariusza termin nie pozo-
staje w bezposrednim zwigzku ze zdarzeniem uzasad-
niajgcym jego udzielenie.

4. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje tak-
ze w razie zbiegu z prawem do urlopu z innego tytutu

lub zwolnieniem od zaje¢ stuzbowych, o ktérym mo-
wa w odrebnych przepisach.

8 15. 1. Urlopu bezptatnego udziela przetozony
wtasciwy w sprawach osobowych.

2. Urlopu bezptatnego w wymiarze powyzej 3 mie-
siecy udziela Szef CBA.

§ 16. Szef CBA lub inny przetozony wtasciwy
w sprawach osobowych, ktéry udzielit urlopu bezptat-
nego, moze ze wzgledu na wazny interes stuzby od-
wotaé¢ funkcjonariusza z tego urlopu w kazdym czasie,
po uprzednim pisemnym uprzedzeniu funkcjonariusza
na co najmniej 14 dni przed przewidywanym termi-
nem podjecia stuzby.

8 17. W razie korzystania przez funkcjonariusza
z urlopu bezptatnego, urlopy wypoczynkowy i dodat-
kowy ulegaja skréceniu o 1/12 za kazde 30 dni urlopu
bezptatnego.

8 18. Funkcjonariusz przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego, dodatkowego lub okolicznoscio-
wego zawiadamia bezposredniego przetozonego
o przewidywanym miejscu pobytu lub o mozliwosci
nawigzania z nim kontaktu podczas urlopu.

8 19. Podstawe obliczania wymiaru wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy lub dodatkowy stanowi miesieczne uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, na-
lezne funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym, zwane dalej ,,uposazeniem”.

8 20. 1. Wysokos$é ekwiwalentu za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy lub dodatkowy oblicza sie,
mnozgc 1/30 uposazenia przez liczbe dni niewykorzy-
stanych urlopow wypoczynkowych lub dodatkowych.

2. Wysokosé ekwiwalentu pienieznego za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy wyli-
czong w sposob okreslony w ust. 1 zaokragla sie do
10 groszy w gore.

8 21. Do sposobu obliczania wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego & 20

stosuje sie odpowiednio.

8 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski



